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RESUMO

Esta dissertacdo é resultado de uma pesquisa sobre a relagdo do Servi¢co Social com
a questao racial. Refere-se, especificamente, a como a questédo racial é abordada no
curriculo-formacdo do curso de Servico Social da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), a partir também de narrativas estudantis acerca da questao racial no Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) do curso. Trata-se de um estudo qualitativo, exploratorio e
descritivo que utilizou analise documental e entrevista compreensiva para a producao
de dados. Foram analisados os documentos juridico-normativos da profissdo para
compreender como a questao racial aparece no Cédigo de Etica do Assistente Social
(1993), nas Diretrizes curriculares de 2002 — em comparacédo a proposicéo de 1999 —
e em outros documentos e iniciativas fomentados pela ABEPSS e pelo Conjunto
CFESS-CRESS, documentos que exercem profunda influéncia no curriculo-formacao
em Servico Social. A entrevista compreensiva foi utilizada com estudantes do curso
de Servico Social da UFBA, no sentido de apreender como esse publico percebe a
abordagem da questéo racial no curriculo-formacao de Servico Social. Os resultados
apontam que a questdo racial aparece discretamente nos documentos juridico-
normativos. No PPP ela é discutida em algumas disciplinas, no entanto, em alguns
componentes, a questdo racial ndo consta nos referenciais bibliograficos
recomendados. As estudantes entrevistadas constatam o avanco do curso em relagéo
a transversalizacdo da questao racial no curriculo-formacao, mas reconhecem que as
mudancas ocorrem de forma lenta. O curso de Servico Social da UFBA tenta promover
a incorporacgao da questao racial no curriculo-formacéo, porém ainda reflete a historia
da profissdo que secundariza a questao racial.

Palavras-chave: Questdo racial. Curriculo-formacéo. Servico Social. Universidade
Federal da Bahia. Interdisciplinaridade.
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ABSTRACT

This dissertation is the result of a research on the relationship of Social Work with the
racial question. It refers specifically to how the racial question is addressed in the
curriculum-formation of the Social Work course of the Federal University of Bahia
(UFBA), also from student narratives about the racial question in the Political-
Pedagogical Project (PPP) of the course. This is a qualitative, exploratory and
descriptive study that used documentary analysis and comprehensive interview for
data production. The legal and normative documents of the profession were analyzed
to understand how the racial question appears in the Code of Ethics of the Social
Worker (1993), curriculum guidelines of 2002 — compared to the 1999 proposal — and
other documents and initiatives promoted by ABEPSS and by the CFESS-CRESS Set,
documents that exert profound influence on the curriculum-training in Social Work. The
comprehensive interview was used with students of the Social Work course at UFBA,
in order to apprehend how this public perceives the approach of racial question in the
Social Work curriculum-training. The results indicate that the racial question appears
discreetly in the legal-normative documents. In PPP it is discussed in some disciplines,
however, in some components, the racial question is not included in the recommended
bibliographic references. The interviewed students note the progress of the course in
relation to the transversalization of the racial question in the curriculum-training, but
recognize that changes occur slowly. The Social Work course at UFBA tries to promote
the incorporation of the racial question in the curriculum-training, but it still reflects the
history of the profession that secondary the racial question.

Keywords: Racial question. Curriculum-training. Social Work. Universidade Federal da
Bahia. Interdisciplinarity.
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INTRODUCAO - Eis a minha promessa

N&o posso e ndo me interessa transcender a mim mesmo, como
habitualmente os cientistas sociais declaram supostamente
fazer em relacdo as suas investigacdes. Quanto a mim,
considero-me parte da matéria investigada. Somente da minha
prépria experiéncia e situacao no grupo [racial e] étnico-cultural
a que pertenco, interagindo no contexto global da sociedade
brasileira, € que posso surpreender a realidade que [tenta]
condiciona o meu ser e [ndo] o define. Situa¢éo que me envolve
gual um cinturdo histérico de onde nao posso escapar
conscientemente sem praticar a mentira, a traicdo, ou a
distor¢do da minha personalidade. (Abdias Nascimento, 2016, p.
47)

Esta pesquisa nasceu de uma promessa. Ha aproximadamente 7 anos, disse
a mim mesma que ainda escreveria sobre questao racial e Servigco Social. Nao sabia
quando, em que circunstancias, se seria uma tese ou um artigo, formal ou
informalmente, apenas que o faria. Vejo esse impulso como um despontar de
caminhos, de possibilidades, de direcionamento: um modo de retornar e trilhar os
caminhos, 0s meus, tracados.

Foram os meus 26 anos de vivéncias e a graduagdo que desenharam este
estudo: as pessoas encontradas, 0s acontecimentos, as conversas entre familias e
em familia, as reflexdes e as intuicbes ancestrais, a escuta aos mais velhos e aos
mais novos, as constru¢des no Nzo0; as disciplinas cursadas, os eventos e as palestras
assistidos, as leituras feitas, os ouvidos atentos as palavras — ditas e ocultas — das
professoras e 0s questionamentos a elas; as conversas no Centro Académico e nas
rodas, as discussdes politicas, sociais e, sobretudo, raciais. Foram os constantes
didlogos travados e as indignacdes compartilhadas entre os meus que gestou esta
dissertacdo: foi a experiéncia, a palavra.

Recém saida do Ensino Médio, aos 17 anos, deparei-me com um mundo quase
igual ao de fora, mostrado pelas midias, pelos livros: um mundo sem cor. Falava-se
pouco sobre raca, dizia-se pouco sobre cor: brancos, negros, indigenas, Africa. Era
tudo tdo harménico, mas profundamente penetrado pela raga. Vi e senti o que Grada
Kilomba (2020, p. 51) fala ao dizer que “[...] a academia ndo € um espago neutro nem
tampouco simplesmente um espaco de conhecimento e sabedoria, de ciéncia e

erudicdo, é também um espaco de v-i-o-I-é-n-c-i-a.”. Percebi uma aparente
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neutralidade e um abracgo a todos os povos do mundo disfargados de “trabalhadores”,
mas com cara de siléncio e apagamento.

No decorrer da minha graduacéo, a voz que era baixa e trémula tornou-se altiva
e precisa, por vezes, cortante. Onde estd a questdo racial? Uma pergunta simples,
mas que reverbera historia, passado, presente e acontecimentos. A questao racial
estava o tempo todo ali. Estava no aparente e no oculto, na fala e no siléncio, nas
acoes e nas inagoes.

E sabido que a quest&o racial negra e indigena’ € historicamente invisibilizada
e apagada do contexto educacional. Embora a raca notadamente atravesse esse
sistema e o estruture em diferentes niveis e &mbitos, as histdrias e culturas africanas,
afrodiasporicas e indigenas factualmente ndo fizeram parte da educagéo formal. O
que se vé é um pais fundado sob o genocidio de povos indigenas, o sequestro e
escravizacdo de africanos, transformando a educacdo em mais um braco de
dominacédo, poder e propaganda (WILSON, 2021), na tentativa de perpetuacdo e

consolidagéo da supremacia branca. Para Molefi Kete Asante (2013, p. 25),

[...] a Eurocentricidade se baseia em noc¢des de supremacia branca cuja
finalidade é proteger os privilégios e vantagens brancos em educacao, na
area econdmica, politica, e assim por diante. [...] apresenta a historia
particular da Europa como se ela fosse a expressao de toda a experiéncia
humana. Imp0&e as realidades europeias como universais; i.e., aquilo que diz
respeito as populacdes brancas € apresentado como aplicavel a generalidade
dos seres humanos enquanto o que nao diz respeito a populagéo branca &
visto como fenémenos grupais, portanto ndo humanos.

Desse modo, funcionou historicamente como um mecanismo de deseducacéo,
sobre o qual falou Carter Woodson (2021), com o objetivo de deseducar pessoas
negro-africanas da sua historia, cultura e ancestralidade, educando-as acerca da
histéria e da cultura brancas e europeias.

Isso ndo ocorre apenas nas escolas, ocorre também nas universidades, e foi
com esse processo que me deparei, de forma geral e particular. As bases, os
mecanismos de funcionamento e a légica imperante nas instituicbes universitarias sao
fundamentalmente eurocéntricas. Ndo a toa Abdias Nascimento (BRASIL, 1983),
enquanto deputado federal em 1983, apresentou o Projeto de Lei (PL) n°® 1.332, que

dispbs sobre acdes compensatorias para negros, valendo-se da ideia de igualdade

1 Reconheco o apagamento histérico dado também a questao racial indigena, no entanto, este trabalho
tem como foco a questéo racial oriunda, sobretudo, da dindmica relacional entre brancos e negros no
Brasil.
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social preconizada pela Constituicdo da Republica do Brasil. Nesse PL, o artigo 8° ja
estabelecia modificacdes precisas nos curriculos escolares e académicos, incluindo
posteriores fiscalizac6es. N&o € nova, portanto, a parcialidade branca no curriculo-
formacéo da universidade.

Foi perceptivel a eurocentricidade, da qual fala Asante (2013), no Servico
Social. Embora se colocasse como um curso e uma profissdo critica e progressista,
dispostos a romper com ditos conservadorismos e com opressodes de todo tipo, faltava
olhar para si. Creio que o Servigo Social surgiu também disso e caiu nhuma cilada
sécio-historica, politica, ideoldgica e de poder: o racismo. Com uma histéria originada
no conservadorismo, no catolicismo, na eugenia, nos setores abastados
economicamente e, sobretudo, brancos?, o Servico Social ignorou essas dimensdes
para ndo precisar romper consigo mesmo e com sua historia, suas teorias, suas
metodologias, suas ideias, seus imaginarios e suas personalidades, no passado e no
presente.

Havia algumas poucas discussdes sobre o negro, sobre o racismo, mas e a
autoimagem espelhada? Nesse caso, diferente do que cantou Gil e Caetano?, Narciso
nao apenas acha feio, mas também se cala e ndo gosta de falar sobre o que néao vé
no espelho.

Quando se tem metodologias e teorias universais europeias, canones brancos,
a submissdo de questdes raciais no rol da classe e da economia, ndo esta seguindo
na pratica a mesma légica que se diz combater?

Maria Aparecida Silva Bento (2014) prosa sobre o siléncio e a omissédo que
existem em torno do lugar que o branco ocupou e ocupa no racismo e nas relacdes
raciais. Enquanto pessoas brancas ocultam, silenciam e ndo promovem a discussao
sobre o proprio papel na dindmica racial brasileira e mundial, ha uma transferéncia de
responsabilidade: o problema é do negro e € negro, uma vez que “[...] € uma espécie
de pacto, um acordo tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem como parte
absolutamente essencial na permanéncia [promocdo e aperfeicoamento] das
desigualdades raciais no Brasil.” (BENTO, 2014, p. 26). Ademais, ela afirma que “Eles
reconhecem as desigualdades raciais, s6 que ndo associam essas desigualdades

raciais a discriminagao [ao racismo] [...]” (BENTO, 2014, p. 27). No caso do Servigo

2 Para aprofundar essas questdes ver Ferreira (2010), Correia (2018) e Gongalves (2018).
8 Referéncia a cancdo Sampa de Gilberto Gil e Caetano Veloso, cujo trecho diz “[...] E que Narciso acha
feio o0 que ndo é espelho”. Ver letra completa em https://www.letras.mus.br/caetano-veloso/41670/.
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Social, essas questdes sao frequentemente subjugadas e menosprezadas em prol da
guestao de classe.

N&o ha davidas de que mudancas ocorreram desde o periodo da minha
graduacdo até o momento. No entanto, até que ponto essas transformacdes séo
profundas o bastante a ponto de romper com logicas estruturais e estruturantes?
Propor-se revolucionario € o ser em todos os ambitos: histérico, tedrico, metodolégico,
econdmico, social, educativo, ético e politico. O fazer, o pensar e o agir devem ser
outros dos que séo apresentados nessa dinamica da profissao.

Iniciei 0 mestrado em 2019, logo apds a graduacgao concluida em 2018. Foram
varios os enfrentamentos atravessados na minha itinerancia formativa. Mais uma vez,
vi e vivenciei de perto 0os mecanismos racistas estruturadores da instituicdo
universitaria, da vida ordinaria e enraizados dentro de nds. Nao me alongarei em
nenhum deles, destaco, no entanto, que ser uma jovem afrodiaspérica — ou preta —
assistente social e mestranda numa instituicdo federal ndo foi facil. Eu me deparei
com repeticdes historicas e as reproducdes encontradas na vida de cada pessoa
negra pesquisadora em maior ou em menor grau. Dentre elas, h4d o medo e a
inseguranca, a dificuldade de reconhecer e validar a si mesma, suas producdes e
intelectualidade.

Sempre soube que sou uma professora e intelectual, gosto de discutir e
promover reflexdes em torno de diversos aspectos da questéo racial de forma precisa,
firme e segura. Tenho compromisso com a questao e busco a consisténcia na defesa
de minhas proposic6es. Contudo, nesses caminhos fui atropelada por diversos
acontecimentos: externos e internos. Fora os inesperados do cotidiano, problemas de
diferentes niveis, pandemia, racismo, epistemicidio, por vezes também encontrei 0
medo. E ele me paralisou. Ouvi as vozes do racismo, da inseguranca, do
silenciamento e, em alguns momentos, da autodesautorizacdo. Em adoecimento,
neguei a minha intelectualidade e me vi nas minhas leituras e nos meus estudos sobre
guestdes raciais. Quase desisti, ndo achei que fosse capaz de continuar e colocar em
pratica o acordo firmado comigo mesma ha anos atras. Eu sucumbi. Mas, a
ancestralidade me resgatou. Os meus antepassados me colocaram novamente de pé.
Os bakulo, as forgcas da natureza, foram os NKkisi, os caboclos, os Vunji, as minhas
maes, minhas familias e amigos que me trouxeram de volta a vida: foi a forca e a
coragem transmitidas pelo meu pai Nzazi que me ajudaram a olhar para tras e buscar

tudo o que eu havia esquecido. E olhar para frente para o que tenho ainda por fazer...
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Depois de caminhos tortos e tropecos, do medo, da inseguranca, dos
constantes renascimentos, do racismo, retomo a escrita e findo esse ciclo trés anos
apos o seu inicio, em 2022. Digo, no entanto, que o encerro na melhor hora, no meu
melhor momento, quando tenho coragem e afirmo a minha intelectualidade e quem
eu sou. Trilhei e estou tragcando os caminhos preparados para mim, construindo quem
preciso ser. Esta dissertacdo € reflexo disso, das minhas maturacfes, do meu
encontro comigo, com 0 meu passado-presente-futuro e da minha entrega a
ancestralidade. E o resultado da juncdo e afirmacéo indissociavel entre corpo,
mente, mutué* e muximba®. Este trabalho é parte de como eu vivo, percebo e o que
acredito no mundo.

Logo, eis aqui o cumprimento da minha promessa a jovem adulta de outrora.
Hoje faco esta pesquisa pautada na ancestralidade e com o cotidiano, como propde
Ferraco (2007, p. 74, grifos do autor), “[...] os sujeitos que praticam a realidade [...]",
com os estudantes. Compreendendo este espa¢o como produtor curricular, ainda que
nao seja assim definido pelas propostas e pelas diretrizes curriculares oficiais e
formais. Perceber-me nesse lugar que um dia estive e que, em alguma medida, ainda
estou, € como retornar aos entre-nao-lugares. Os estudantes de hoje nos guiam e nos
acompanham nesta pesquisa, mas, ja adianto, ha muito de mim neles e ha muito deles
em mim, visto que

Se estamos incluidos, mergulhados, em nosso objeto, chegando, as vezes, a
nos confundir com ele, no lugar dos estudos ‘sobre’, de fato, acontecem os
estudos ‘com’ os cotidianos. Somos, no final de tudo, pesquisadores de nos
mesmos, SOmMos nosso proprio tema de investigacdo. (FERRACO, 2007, p.
80)

A vista disso, busquei apresentar no decorrer deste trabalho reflexdes que

considero importantes, ndo apenas para o0 Servico Social, mas também para a
universidade, os educadores, 0s estudantes e todos aqueles que se preocupam com
0os caminhos, o percurso, e 0s rumos que daremos e construiremos a partir daqui.
Para tanto, estruturei esta pesquisa em cinco capitulos, fora este, a introducéo, e as
consideracoes finais.

No primeiro capitulo apresento as opcdes metodologicas e as trilhas
percorridas para elaboracdo desta pesquisa, bem como 0s objetivos e as hipoteses.

4 Palavra da lingua Kimbundu cujo significado se refere a cabeca (CASTRO, 2001, p. 294), equivalente
a ori, em Yoruba.

5 Ou Muxima, também é uma palavra da lingua Kimbundu significando coragdo (CASTRO, 2001, p.
294).
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Exponho os dados relativos a revisao de literatura realizada e falo sobre os limites e
as adversidades encontrados e vividos.

Inicio o segundo capitulo trazendo informacdes que, talvez, o leitor n&o
conheca. Abordo a formagcéo historica, social e racial do Brasil, refletindo sobres esses
aspectos do periodo colonial ao inicio do século XX. Discuto o surgimento do Servico
Social nesse contexto, propondo reflexdes sobre as bases de origem da profissdo no
pais: a questao social e o trabalho livre.

No capitulo trés debato de forma breve sobre a questdo racial nos principais
documentos juridico-normativos educacionais do Brasil. Posteriormente, debruco-me
sobre o Cédigo de Etica do Assistente Social (1993), as Diretrizes Curriculares para
0s cursos de Servi¢co Social do Ministério da Educacao (MEC) —fazendo comparacdes
com as diretrizes propostas pela ABEPSS em 1999 — e os documentos e as iniciativas
propostas e realizadas pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social (ABEPSS) e pelo Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), no que tange
a questao racial.

O capitulo quatro é dedicado as discussfes tedricas sobre curriculo-formacgéo
de modo geral e no Servico Social. Depois, analiso o Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), de 2008, do curso de Servico Social da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
e a matriz curricular de 2010, buscando compreender como a questdo racial é
abordada nesses documentos.

No quinto e Ultimo capitulo, apresento as sujeitas desta pesquisa: as
estudantes. Apresento a perspectiva discente sobre a questdo racial e o curriculo-
formacdo em Servico Social. Por fim, encerramos, estudantes e eu, construindo
possibilidades, para o curso de Servico Social da UFBA e para a profissao.

Entendo que a palavra ndo morre, ndo se finda, pois falar € dar palavra a Tempo
e ao Tempo. O que foi dito ndo retorna, ndo se refaz. Esta dissertacdo, contudo, é
uma forma de deixar minha marca na memdaria, no Tempo, transformando a palavra
dita em escrita, para que ela ndo permaneca apenas com Tempo, mas tangivel, para
todos. E com a intencédo de conservar, de perdurar e de transformar que escrevo,
posto que a histdria € assim construida: pela palavra, pelo ato da linguagem.

Por isso, convido vocés a desbravar caminhos, comigo e com as estudantes.
Espero que as palavras ditas e escritas neste texto sejam flechas que produzam
construcdes e direcionamentos, sentidos e que sigamos implicados e atentos ao que

o “cotidiano”, os outros e nés temos a dizer.
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CAPITULO 1 — CAMINHOS METODOLOGICOS DO ESTUDO

Foram diversos o0s caminhos percorridos para a construcdo tedrico-
metodologica deste trabalho. ldas e vindas, avangos e recuos, duvidas,
questionamentos e mais duvidas, pois é dessa forma que se constr6i uma pesquisa,
nao?! Nao da para se agarrar as certezas, ha de se questionar, construir e reconstruir
caminhos possiveis a todo 0 momento, para que o0 percurso imaginado se mantenha
fiel a realidade estudada e dialogada, mas também aos principios politicos, teéricos,
éticos — e por que nao? — ancestrais que norteiam a minha pesquisa.

Com o intuito de compreender e delimitar o tema a ser pesquisado, cruzei
guestionamentos tedrico-praticos que ha um certo tempo rondam a mim, fortalecidos,
sobretudo, no periodo de graduacdo, como ja citei anteriormente. Partindo dessa
reflexdo, esta pesquisa se deu de forma exploratoria, que, de acordo com Antonio Gil
(2008, p. 27), compreende levantamento bibliografico, pesquisa documental e estudo
de caso, além de “proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de
determinado fato.”.

Tenho como objetivo geral compreender como a questéo racial € abordada no
curriculo-formacdo do curso de servico social da Universidade Federal da Bahia
(UFBA). Todavia, embora esta seja uma pesquisa voltada para compreensao e
analise do Servico Social, tem como marca a interdisciplinaridade, isto €, o diadlogo
entre diversas disciplinas e campos do conhecimento cientifico-académico, entre eles
Sociologia, Educacédo, Histéria e Filosofia. A base teorica de intelectuais negros e
negras, do continente e da didspora — a partir também de pesquisa bibliografica em
livros, artigos, teses e dissertacdes —, aliada as minhas percepcdes enquanto
graduada e egressa do curso de Servico Social da UFBA foram fundamentais para
definicdo do meu tema de pesquisa. Tendo isso em vista, dialogo com autores que
priorizam a questéo racial como partida e foco de anélise, contudo, importa frisar que
sao intelectuais que desenvolveram epistemologias, epistemologias estas que sao tao
validas e importantes quanto outras, consideradas “classicas”, para apreensédo do
mundo. Sao sistemas de conhecer (LADSON-BILLINGS, 2006) que partem da
guestao racial.

Oriento-me também pelos conhecimentos que ndo estdo presentes na
academia e que ndo fazem parte do rol de disciplinas académico-cientificas; ou
melhor, que ndo pretendem estar e ser. Movimento esses conhecimentos e saberes

compreendendo e reivindicando ndo desassociar as humanidades, e afirmando a
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possibilidade de leitura e interpretacdo da realidade de uma forma ndo mutilavel e
mutilada. Cosmopercepcdes® estas sdo levantadas ndo s6 por mim, mas pelas
entrevistadas que reclamam um outro olhar para a Histéria do mundo e do Servi¢o
Social, um outro modo de fazer, contar e analisar a Histéria e a vida cotidiana.

Aqui, enfatizo que a minha pesquisa € inevitavel e afirmativamente
transpassada ndo so pela teoria, mas pela experiéncia. Nao ha pretensao de divisdo
entre mente e corpo, intelectualidade e experiéncia, razao e emog¢do, como
preconizam a ciéncia e cultura euro-brancocéntrica ocidental (ANI, 2019). Por isso,
também a opcao pela compreensao dos estudantes acerca da questdo racial no
curriculo-formacdo em Servigco Social, como um dos passos — 0 segundo objetivo
especifico — para o entendimento do todo — o objetivo geral. Quem, sendo 0s
estudantes, podem dizer como realizam e vivenciam o curriculo? S&o eles os
praticantes do cotidiano e, por sua vez, protagonistas e também autores desse estudo
(FERRACO, 2007). Oposicdes e semelhancas, o aparente e o oculto, o vivido, o
ordinario, o curriculo institucionalizado, sdo observados -cotidianamente pelos
discentes, ainda que essas ndo sejam, por vezes, percebidas, nomeadas e
legitimadas como analises curriculares, pois, como afirma Ferraco (2003, p. 168),
“Trata-se de entender que também aqueles que vivem, de fato, esses cotidianos sdo
os legitimos autores/autoras dos discursos ‘com’ os cotidianos”.

Assim, reconhecendo a relagdo entre elementos complementares — e nao
dicotdmicos —, privilegio a compreensao estudantil sobre a questao racial e o curriculo-
formacdo em Servico Social, entendendo que razdo e emocdo, intelectualidade e
experiéncia integram esta compreensao, pois sao dessas relacées que os discentes
produzem e trocam conhecimento (ANI, 2019); nesse caso, conhecimento sobre o
préprio curriculo-formacéo.

Esta € uma pesquisa qualitativa, exploratéria e descritiva: qualitativa, ja que
“[...] lida com interpretagdes das realidades sociais” (BAUER; GASKELL; ALLUM,
2002, p. 23); exploratoria, pois objetiva a interpretacdo, compreensao e investigacao
de fenbmenos (BOGDAN; BIKLEN, 1999); e descritiva, porque pretende “[...] levantar

as opinides, atitudes e crengas de uma populagao.” (GIL, 2002, p. 42), nesse contexto,

6 E uma forma de retratar a percepcéo de mundo por diferentes culturas e povos, sem o privilégio da
visdo como Unico sentido possivel de sentir o mundo. H4, por vezes, uma combinacdo de sentidos,
sem as oposi¢cdes comuns entre razao e emoc¢do, conhecimento e experiéncia, mente e corpo
(OYEWUMI, 2021).
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a populacdo estudantil. Tendo tais aspectos em conta, o estudo de caso tem como
foco o curriculo-formacéo do curso de Servico Social da Universidade Federal da
Bahia, tratando-se, portanto, de uma “[...] observagao detalhada dum contexto, ou
individuo, de uma unica fonte de documentos ou de um acontecimento especifico”
(BOGDAN; BIKLEN, 1999, p. 89).

Escolhi este tipo de pesquisa por causa dos meus objetivos, quais sejam: geral,
compreender como a questéo racial é abordada no curriculo-formacéo do curso de
Servico Social da UFBA; e os especificos: analisar como o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) do curso de Servico Social da UFBA aborda a questao racial e
compreender se e como 0s estudantes do curso percebem e relacionam a questao
racial ao curriculo-formacgéo do curso.

Parto do pressuposto de que a questdo racial ainda ndo é abordada de forma
total e transversal’ em todas as disciplinas do curso, nem em ementas nem em
referenciais bibliograficos, sendo um microcosmo de um padrdao nacional e
hegemaonico no Servigo Social de abordagem da questao racial. Ademais, suspeito de
gue o debate acerca da questédo racial seja levantado e tensionado sobretudo pelos
corpos estudantis do curso, que reivindicam o tratamento da questéo institucional e
cotidianamente. O posicionamento, nesse caso, viria principalmente de estudantes
negros, que se inserem com maior forgca no ensino superior € no curso de Servigco
Social. Essa insercao seria, pois, reflexo de uma mudanca em andamento em todo
ambito universitario e ndo apenas em Servigo Social.

Para o desenvolvimento deste estudo, optei por trés vias de producédo de
dados: revisao de literatura, analise documental e entrevista compreensiva.

A revisao de literatura foi feita com o intuito de identificar as publicacfes sobre
questao racial, formacéo e curriculo no Servico Social, reconhecendo as diferentes
teméticas e perspectivas sobre o tema. Para isso, busquei as principais revistas do
Servico Social, com Qualis A no quadriénio 2013-20168, a saber: Katalysis (Al),
Servico Social & Sociedade (Al), Textos & Contextos (A2), SER Social (A2),
Argumentum (A2) e Temporalis (B1).

7 Entendo por transversalidade da questéo racial o atravessamento dela em todas as disciplinas de um
curso. Contudo, para além da transversalidade, espera-se que a questao racial seja considerada como
base e fundamento tedrico-metodolégico e ético-politico do Servico Social. Para conhecer algumas
discussdes em torno do conceito de transversalidade, ver Santana e Alcantara (2018).

8 Com excecdo da Revista Temporalis, de Qualis B1, por ser uma revista positivamente conceituada e
respeitada no Servico Social, criada e editada pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS).
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Determinei o periodo entre os anos 2000 e 2020. Escolhi o ano de 2000 como
ponto de partida, por ser um ano antes da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (2001), em Durban na Africa
do Sul, que tratou sobre diversos temas incluindo as ac¢des afirmativas e cotas, e por
ser marco para constituicdo de uma agenda de combate ao racismo. Além disso, por
ser 3 anos antes do estabelecimento da Lei 10.639 de 2003, que marca as discussdes
e tensionamentos travados ao longo dos anos pelo Movimento Negro brasileiro em
torno da obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira nas
redes de ensino. Ja 2020, foi selecionado como o outro polo do recorte, uma vez que
marcava 19 anos apos a conferéncia e 17 anos apds a lei brasileira, tendo sido
legislados e normatizados no pais diversos dispositivos em torno da questéo racial e
educacdo nesse periodo.

Utilizei descritores relativos a formacéo, a formacéao profissional, ao curriculo,
a diretrizes curriculares, a questao racial, a questéo étnico-racial, a relacdes raciais e
a relacdes étnico-raciais. Empreguei termos distintos reconhecendo a variedade
presente nas publicacdes e nas producbes no Servico Social quando se trata da
guestao racial. Além disso, delimitei minha pesquisa a formacéo — sendo o termo mais
comum utilizado em Servico Social o de formacédo profissional — e ao curriculo —
comumente referido como diretrizes curriculares — para identificar as publicacbes em
Servi¢co Social voltadas a reflexao sobre esse trio: curriculo-formagao-questéo racial,
ainda que algumas publicacbes n&o tratassem diretamente sobre isso ou se
referissem também a outras tematicas. Nos casos em que nao encontrei publicacdes
utilizando os descritores, fiz a leitura do sumario dos respectivos volumes das revistas,
buscando identificar, a partir do titulo, a relacdo com a tematica pesquisada.

A revisdo dos periédicos proporcionou um breve panorama sobre como a
guestao racial vem/vinha sendo abordada ao longo do tempo em Servigco Social a
partir da producao de conhecimento e da publicagdo dos profissionais nas principais
revistas da area, assim como estdo/estavam sendo refletidas essas questdes
conjuntamente. A investigacdo dessas revistas serve, para mim, como um
termdémetro, para medir essa discussdo em Servigo Social de forma geral, mas
também de maneira tedrica e académica, além de proporcionar uma percep¢ao sobre
a questdao racial no Servi¢o Social de forma geral, visto que essas movimentagcdes na
producdo de conhecimento e publicacdes na profisséo refletem, creio eu, discussbes

presentes ou ausentes nos espacos institucionais de ensino.
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A analise documental foi feita a partir de duas etapas: pela exploracdo dos
documentos juridico-normativos do Servigco Social brasileiro e pela analise do Projeto
Politico-Pedagdégico ou Projeto Pedagdgico-Curricular (PPC)° do curso de Servico
Social da universidade estudada.

Na primeira parte investiguei os seguintes documentos: Cédigo de Etica do
Assistente Social (1993), Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social
(2002) do Ministério da Educacdo (MEC) e alguns documentos e iniciativas da
ABEPSS e do CFESS. O Codigo de Etica de qualquer categoria profissional no pauta
apenas normas éticas a serem seguidas no exercicio profissional, logo, ndo se trata
apenas de comportamento e atitudes, mas também sobre o profissional que se deseja
ter e sobre o tipo e direcionamento do olhar no ambiente de trabalho. Em suma, versa
sobre qual tipo de profissional se pretende formar. As diretrizes, pois, direcionam:
como o curriculo dos cursos de servico social, de forma geral, deveriam e devem ser,
respectivamente, e orientam 0s projetos pedagoégicos, em particular, na priorizacéo e
na escolha dos temas a serem tratados: por entender que os curriculos “[...] deduzem
o tipo de conhecimento considerado importante justamente a partir de descri¢coes
sobre o tipo de pessoa que elas [para o autor, as teorias do curriculo, mas, para mim,
neste caso, o curriculo] consideram ideal, [...] a cada um desses ‘modelos’ de ser
humano correspondera um tipo de conhecimento, um tipo de curriculo.” (SILVA,
Tomaz da, 2019, p. 15); outros documentos e iniciativas da ABEPSS e do CFESS por
reconhecer que ambas entidades s&o consideradas fundamentais no Servigo Social,
tanto na parte académica — ensino e pesquisa — quanto na parte profissional — no
trabalho e no cotidiano dos assistentes sociais. Assim, a analise desse conjunto de
documentos mostrara um panorama geral sobre a priorizacao ou auséncia da questao
racial como parte importante de pressupostos e do direcionamento a ser seguido pelas
instituicdes de ensino e do Servi¢o Social no curriculo-formacéo.

Na segunda parte, explorei o PPP do curso de Servigo Social da UFBA, a partir
das disciplinas e de suas respectivas ementas e referenciais bibliograficos, dos perfis,
das habilidades e das competéncias esperadas, dentre outros pontos presentes no
projeto. Essa analise possibilitou compreender como a questéo racial foi integrada
institucionalmente pelo curriculo do curso, levando em conta as Diretrizes Curriculares

gerais do Servico Social (2002). Dessa forma, respondo ao primeiro objetivo

° No decorrer deste trabalho os dois termos seréo utilizados, sendo empregados como sindnimos.
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especifico proposto na minha pesquisa. Vale ressaltar que esta etapa foi facilitada
pela prépria instituicdo, que disponibilizou o PPC via e-mail para a pesquisa®®.

A Ultima via como producdo de dados e abordagem metodolégica foi a
entrevista compreensiva (KAUFMANN, 2013), em atengdo ao segundo e Ultimo

objetivo especifico. Conforme Leite (2016, p. 99),

O pesquisador que adota a entrevista compreensiva tera consciéncia de que
as opinides recolhidas sdo mudltiplas e até contraditérias. [...] Kaufmann
entende que o ser humano é complexo e contraditério, ja que temos em nés,
ao menos potencialmente, toda a sociedade de nossa época. Assim, este tipo
de entrevista assume que a analise das opinides ndo alcanca sua totalidade
uma vez que toda entrevista é de uma complexidade e riqueza impossiveis
de serem completamente abarcados pelo entrevistador. Toda analise é, pois,
uma interpretacdo do conteldo e ndo uma restituicdo da sua totalidade ou da
sua verdade escondida.

Um roteiro-guia (APENDICE A) foi utilizado como instrumento para orientar a
entrevista, sem perder a flexibilidade das perguntas. Embora tenha guiado a conversa,
priorizei as participantes como informantes-chave, por compreender que do campo
emergiriam as categorias centrais de analise, o que ocorreu. Como houve
participantes diversas com caracteristicas e compreensdes por vezes diferenciadas,
o roteiro foi adaptado conforme a entrevista era desenvolvida. Coube a mim identificar
a necessidade de retirar ou acrescentar perguntas que estavam ou nao previstas.

O convite para participacao foi feito via grupo em rede social, com uma
mensagem apresentando minha pesquisa, 0s objetivos e as condicbes para
participacdo, a saber: ser discente do curso de Servico Social da respectiva
universidade; estar com matricula ativa no curso — cursando ao menos uma disciplina
—; e ter mais de 18 anos. Essas condi¢fes se justificam pela necessidade do discente
ser estudante de servico social — cujo curriculo seria analisado — e estar ativo no curso,
para que pudesse falar sobre suas percepcdes também no presente. A principio,
também seria enviado um convite via e-mail para os corpos estudantis do curso,
porém a quantidade de pessoas voluntariadas foi relativamente grande, em vista
disso, preferi ndo mais o enviar.

Para tentar ampliar e variar ao maximo o critério racial, visto que considero este
um quesito fundamental para a minha pesquisa, que interfere diretamente na

percepcao dos estudantes sobre o tema tratado, apliquei a técnica ndo probabilistica

10 Todavia, conforme o capitulo VII, artigo 99, no paragrafo 2° da Portaria n°® 23, de 21 de dezembro de
2017, é obrigatéria a manutencdo em pagina eletrdnica prépria para consulta por alunos ou
interessados, dentre outras informacdes, a integra do PPC para livre acesso (BRASIL, 2017, p. 40).
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bola-de-neve (Snowball), na tentativa de recrutar possiveis participantes nao-negros.
Ademais, utilizei também a amostragem por acessibilidade ou por conveniéncia, a
partir dos sujeitos aos quais tive acesso, e a tipicidade ou a intencional (GIL, 2008),
na tentativa de conseguir entrevistar estudantes segundo tipos ideais definidos
(TOMAZETTE, 2008), por crer representarem o universo estudado. No entanto, isso
nao foi possivel, tendo em vista a baixa quantidade de marcadores sociais
diferenciados entre as estudantes voluntariadas.

Como egressa do curso, mobilizei o campo para me aproximar de informantes-
chave, que pudessem indicar ou apresentar esses outros coparticipantes possiveis.
Objetivava saturar a populacdo participante, ainda que sem generalizar os dados
(ALBUQUERQUE, 2009), porém nao obtive éxito, e a producéo de dados foi finalizada
somente com estudantes negras. Em caso de sucesso, a cadeia de referéncia
produzida, a partir da bola-de-neve, promoveria um alcance maior a provaveis
participantes, o que teria sido potencializado pela minha proximidade com o campo.

Dentre as estudantes que se disponibilizaram, defini como requisito o semestre
no qual estavam do curso e proximidade com a questdo racial, entendo-a como a
familiaridade adquirida ou ndo através de estudos via universidade, projetos e grupos
de pesquisa, bem como por meio de vivéncias pessoais e historico-sociais, cotidianas,
buscas informais e particulares sobre o tema e experiéncias a partir dos movimentos
sociais. Essa aproximacao seria essencial para entender o aprofundamento de cada
estudante com a questao racial. Para tanto, considerei que quanto mais proxima a
guestao — seja por meio de vivéncias, pesquisas, leituras, seja por movimentos sociais
e outros —, mais facilidade de analisar e compreender o curriculo a luz da questéo
racial os entrevistados teriam. O meu objetivo, portanto, era entrevistar pessoas com
diferentes proximidades com a questéo racial, para que, assim, eu pudesse ter uma
visdo, ndo so de pessoas filiadas ao tema, mas também de pessoas distantes. Porém,
isso ndo foi possivel, ainda que tenha se confirmado, em certa medida, de 7
participantes apenas 1 nao tinha tanta proximidade com a questao e, mesmo assim,

ela soube identificar as presencas e as auséncias da questao racial no curriculo.

11 Esperava entrevistar estudantes autodeclaradas negras, brancas e indigenas, de diferentes idades
e camadas sociais, pertencentes ao catolicismo, religides de matriz africana, protestantismo e ateismo.
A partir de uma concepcao Weberiana (TOMAZETTE, 2008), ndo considera a existéncia desses tipos
ideais de forma purista e isolada, mas entendendo que se misturam e combinam entre si.
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Os critérios como cor/raca e género ndo puderam ser contabilizados, tendo em
vista que apenas uma voluntaria era ndo-negra — e nao pode participar da entrevista
— e 100% era mulher. No quesito geracao, 4 (aproximadamente 26%) mulheres tinham
mais de 25 anos, porém, ainda assim, foi possivel uma mescla na faixa etéria das
entrevistadas. Ja na questdo de classe social, houve uma proximidade no perfil
econdmico, como sera apresentado posteriormente.

Apesar da utilizacdo desses marcadores, reitero a afirmacdo de Rita Leite
(2016, p. 103) por entender que “..] na pesquisa qualitativa, [0S critérios
sociodemogréficos] fixam o quadro, mas nao explicam, é a histéria de vida dos
informantes que explica”. Dessa forma, empreguei-os ndo com o intuito de estabelecer
generalizagdes ou 0s colocando como determinantes nos processos de apreensao e
construcéo da realidade pelas discentes, mas por reconhecer que esses marcadores
na vida das coparticipantes da pesquisa se articulam entre si, influem e séo
interferidos por esses processos.

A escolha por participantes em semestres variados do curso se deu pelo
entendimento de que isso poderia influenciar diretamente tanto na percepcao dos
sujeitos sobre o curriculo e na formacdo quanto nas vivéncias no curso. Considero,
assim, que essa diversificacdo aliada aos outros fatores citados, sobretudo a historia
de vida, interferem na apreensdo e na compreensdo da questao racial no curriculo-
formacao. Isso me permitiu entrevistar pessoas do inicio, do meio e do final do curso,
que ndo haviam passado, que estavam ou que jA passaram pelo estagio
supervisionado, com vivéncias em grupos de pesquisa e em projetos de extensao, em
suma, com diversas percepcdes e experiéncias sobre as dimensdes do Servico Social
e da formacgéao na universidade.

No inicio da entrevista, reuni informacdes das discentes relativas ao perfil
socioeconbémico, para construcdo da caracterizacao das participantes. As entrevistas
foram feitas de forma on-line, via aplicativo Zoom, como medida de protecdo de saude
para ambas as partes, tendo em vista a pandemia da Covid-19 que ainda esta em
curso no Brasil e no mundo. Foram gravadas via imagem e som, por meio do aplicativo
utilizado, o que facilitou a transcricdo completa e a escuta dessa gravacao. Ao todo
foram feitas 7 entrevistas, com duracgao total de 744 minutos, em torno de 12,4 horas,
resultando em 186 paginas de transcricao.

Entendendo o0s processos complexos que envolvem escolha e

amadurecimento da tematica, elaboracdo e desenvolvimento da pesquisa, usei 0
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diario de campo para anotar experiéncias, reflexdes e questionamentos sobre este
estudo, principalmente nos momentos ap0s as entrevistas e durante as transcri¢des.
Tendo em vista o objetivo do diario de campo que “[...] é propositadamente tomar em
conta quem sdo e como pensam, 0 que aconteceu no curso do estudo, e de onde &
que as suas ideias surgiram.” (BOGDAN; BIKLEN, 1999, p. 167), foi essencial ndo s6
para pensar e refletir sobre a tematica em si, mas também no meu processo de
pesquisa, maturagédo e reflexdo dos dados. Muitas notas do campo, por exemplo,
foram trazidas e desenvolvidas nesta dissertacéo.

Os dados construidos foram explorados através da técnica de analise narrativa,
cujo “interesse da investigacao se faz sobre a subjetividade, a narrativa € tomada
como o ‘lugar’ no qual onde as pessoas constroem sentidos, com uma dada audiéncia,
em determinado tempo e espacgo.” (MOUTINHO; CONTI, 2016, p. 2). A narrativa,
portanto, fundamenta-se ndo sé nos fatos de vida, como também sobre as
experiéncias, visto que passado, presente e futuro se relacionam e sédo construidos
com sentido para o préprio participante — narrador — quanto para quem escuta - a
pesquisadora (MOUTINHO; CONTI, 2016).

Como determina a Resolucédo n° 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Saude (CNS), este projeto foi submetido ao Comité de Etica para devida
apreciacdo e aprovado sob o CAAE n° 40763320.1.0000.5531, visto que se trata de
uma pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais envolvendo a participacao direta de
seres humanos.

Foram apresentadas duas vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (APENDICE B) contendo todas as informacdes necessarias acerca da
pesquisa, dos possiveis danos e riscos, do sigilo, da privacidade e da liberdade plena
das participantes, e dados para contato — assinado por mim e pela entrevistada—,
conforme a mesma resolucéo. Os termos foram guardados em arquivo digital por mim
e enviados também as participantes. As informacdes obtidas por meio da entrevista
serdo utilizadas Unica e exclusivamente para a execugao desta pesquisa e para outros
trabalhos desenvolvidos a partir deste, como artigos e outras publicagbes. A
divulgacéo das informacdes se dara de forma andnima neste e em qualquer outro
trabalho derivado, sendo as entrevistas transcritas e todo o conteado em audio e video
gravados, bem como os TCLE colocados em nuvem e em pen-drive exclusivos para

este fim com acesso Unico da pesquisadora responsavel, sendo mantidos por um
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periodo de 5 anos. Apés esse periodo, o material de pesquisa sera excluido
permanentemente da nuvem e o pen-drive destruido.

As estratégias metodolégicas aplicadas, portanto, propiciaram um
entendimento amplo em torno da compreensao de como a questado racial é abordada
no curriculo-formacao do curso de Servi¢co Social da UFBA e de como as estudantes
percebem essa questdo. Assim, as estratégias adotadas para cumprimento dos
objetivos especificos possibilitaram uma profunda andlise sobre a forma como a
questado racial foi abordada no curriculo do curso de Servigo Social, permitindo as

respostas ao objetivo geral.

1.1 DADOS SOBRE REVISAO DE LITERATURA

Como ja referida, a revisao de literatura foi realizada a partir da pesquisa nas
seguintes revistas de Servico Social: Katalysis, Servico Social & Sociedade, Textos &
Contextos, SER Social, Argumentum e Temporalis. O objetivo era identificar a
periodicidade nas publicacdes relativas a questao racial e o foco dado por elas.

Nesse sentido, a investigacdo se deu tanto por meio dos descritores citados
guanto pelo sumario. No caso da Revista Servico Social & Sociedade, a busca foi feita
exclusivamente pelo sumario, enquanto na Revista Textos & Contextos, apenas pelos
descritores, em virtude de problemas técnicos ocorridos no site. Assim, temos o

seguinte:

Quadro 1 — Revistas de Servico Social pesquisadas (2000 - 2020)

. Ano de Instituicdo Qualis/ . Forma de
Revista criacdo pertencente CAPES Periodo pesquisa Total
Universidade -
Katalysis 1997 | Federal de Santa Al 22000200' dSeusrg;’Jiltr(l)?ees 2
Catarina (UFSC)
Servico Social . 2010 - L.
& Sociedade 1979 Editora Cortez Al 2020 Sumario 2
Pontificia
Textos & . .
Contextos 2002 Um,v_e rsidade Al 2006 - Descritores 0
Catdlica (PUC- 2020
(Porto Alegre) RS)
: Universidade de 2000 - Sumério e
SER Social 1995 Brasilia (UnB) A2 2020 descritores 3
Universidade
Federal do 2009 - Sumario e
Argumentum 2009 Espirito Santos A2 2020 descritores !
(UFES)
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Associacao
Brasileira de
. Ensino e 2010 - Sumadrio e
Temporalis 2000 Pesquisa em Bl 2020 descritores
Servico Social
(ABEPSS)
Total de publicacbes 12

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme os dados apresentados, trés das seis revistas foram criadas a partir
dos anos 2000. Duas séo de instituicdes da regido Sudeste, duas da regiao Sul e duas
sdo de Brasilia, Distrito Federal, com sede na Universidade de Brasilia. Isso
demonstra que o eixo sul-sudeste-distrito federal ainda prevalece na organizacédo do
conhecimento cientifico em periddicos do Servico Social. Segundo o site da
ABEPSS??, ndo ha revistas de Servico Social no Nordeste brasileiro, ja na regido Norte
a Universidade Federal do Amazonas (UFAM) tem a Revista Eletrénica Mutacdes,
uma colaboracéo de diversos cursos, incluindo o de Servico Social.

Das revistas aqui apresentadas, a Unica com Qualis abaixo de A é a
Temporalis, pois, como ja dito, entendemos que por ser a revista de uma entidade do
Servico Social valeria a sua incluséo.

O periodo inicialmente estipulado foi de 2000 a 2020, no entanto, algumas
revistas ndo tinham todas as edi¢des arquivadas desde a sua criagcdo, por isso as
Unicas que puderam ser investigadas entre os anos estabelecidos foram a Katélysis e
a SER Social. Temporalis e Servico Social & Sociedade foram investigadas de 2010
a 2020, Textos & Contextos entre 2006 e 2020, ja a Argumentum de 2009 a 2020.

As andlises através dos descritores e dos sumarios foram feitas mediante a
leitura do titulo. Caso nele constasse mencdes diretas a questao racial e ao curriculo
e/ou formacéo entraria para a revisao de literatura. Consideramos também a aparicédo
da questéo racial e da questao social, em discussdes voltadas para a propria profissao
— tanto a formacdo quanto ao trabalho profissional. Assim, ao todo, entraram 12
publicacdes. Além dessas, outros artigos abordaram em alguma medida a questao
racial, todavia, como ndo se enquadravam nos termos propostos, nao foram

considerados.

12 Para ver os periddicos dos cursos de Servico Social do pais catalogados pela ABEPSS, acessar:
https://www.abepss.org.br/demaisperiodicos-77.
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Quadro 2 - Publicacdes em Revistas de Servico Social (2000 - 2020)
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Autor Titulo Ano Local Edicéo Tipo Revista Palavras-chave Pesquisa
~ . Descritores:
Questdo racial; Questao racial;
Diretrizes curriculares e Formacao Questio Etnico-racial
ELPIDIO, guestao racial: uma Politica, Ciéncia e . o Profissional; ~ . ~
) : 2020 UFES Artigo Katélysis L Formacéo; Formacao
Maria Helena batida pulsante na Mundo das Redes Diretrizes . S
~ o . Profissional; Diretrizes
formacgéo profissional Curriculares do ; , ~
Servico Social Currlculareg, Questéo
Social
Questao Social; Descritores:
Quando a questéo Servico Social: Relagbes Etnicd- Questao Racial
GONCALVES, o q . . Género, racal/etnia, . s GOes . Relagbes Raciais;
racial é o né da 2018 | Unicamp ~ Artigo Katalysis raciais; P
Renata ~ . geracoes e o _ Relagbes Etnico-
questdo social sexualidade Capitalismo; raciais; Questao
Servico Social X
Social
Servigo Social;
OLIVEIRA Servico Social e 0 Questéo étnico- Formacéo
. ' silenciamento sobre as | 2017 UFBA racial, Estado e Artigo SER Social Profissional; Racismo
Juliana M. . e L ey . ) ~
questoes étnico-raciais Classes Sociais Racismo; Questao
Etnico-racial
Da Escraviddo ao s
Trabalho Livre: Questdo étnico- Que_st.ao Etn|c~o-
EURICO, oo FAPSS — ; . . racial; Questao .
. contribuicbes para o 2017 racial, Estado e Ensaio SER Social ) . Racismo
Marcia C. . SP o Social; Trabalho;
trabalho do assistente Classes Sociais k .
, Servigo Social
social
D'oigtgfﬁ’ R Epistemologias da Questéo étnico-
J_ o igualdade: entrevista 2017 unB racial, Estado e Entrevista SER Social NC Sumario
de; ORTEGAL, : . s
com Magali Almeida Classes Sociais
Leonardo
Diversidade humana e itali
ALMEIDA racismo: notas para um Capita ISMo € . .
Y . : 2017 UFBA (re)producéo de Artigo Argumentum NC Racismo
Magali debate radical no

servico social

opressdes
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DIAS, Sheila

Servico Social e
relacdes raciais:

Lutas sociais e
producéo de
conhecimentos:

ngrvigo Social;
Etnico-racial;

Descritores:

Questao Etnico-racial;

. 2015 UFRJ desafios para o Artigo Temporalis ~ .
A. caminhos para uma . : Classes Relagbes Raciais;
: servico social no ~ -
sociedade sem classes . Questéao Social;
contexto de crise
do capital
Subsidios para o ) Descritores:
debate sobre a questéo Etica, Direitos Documento Questéo Etnico-racial;
ABEPSS étnico-racial na 2018 | ABEPSS | humanos e servico : Temporalis NC Formacéo; Formacao
~ . . normativo Y i ~
formacédo em Servigo social Profissional; Questéo
Social Social; Racismo
Servico Social,
Determinagdes do relagbes de Racismo; Questao . ,
. N T Descritores:
MARTINS racismo no me_rcadP de explorzi(;ao/ _ _ Social; Mercado de Quest&o Social:
' trabalho: implicacbes 2014 UFS opressédo de Artigo Temporalis Trabalho; . oo
Tereza C. “ n o " . . Racismo;
na “questao social género, raca/etnia, Desemprego;
brasileira geragao, Informalidade
sexualidades
Servico Social Educagao
COSTA, Zora /160 Soci, As diretrizes Profissional;
educacao profissional e ) ~ D
Y T uestao racial: os 2020 unB curriculares para Artigo Temporalis Questao Racial Sumario
RODRIGUES, que: : 0S cursos de 9 P Servico Social;
desafios do acesso e : . )
Marlene T. Y servico social Acesso;
permanéncia .
Permanéncia
Racismo e suas
A luta contra as ~
exploracdes/opressdes EXPressoes . Racismo
EURICO, ' socioinstitucionais: Servico o )
. o debate FAPSS — . ) Institucional; L
Marcia S . 2018 tracos Artigo Social & ~ ) Sumario
étnico-racial e 0 SP . Populacédo Negra;
Campos . estruturantes da Sociedade . .
trabalho do assistente . Servico Social
. sociedade
social e
brasileira
EURICO, A percepcéo do FAPSS - Servico Racismo_
Marcia assistente social acerca | 2013 sp NC Artigo Social & Institucional; Etica Sumario
Campos do racismo institucional Sociedade Profissional;
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Questao Racial;
Servico Social

Fonte: Elaborado pela autora (2022)
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Dos artigos encontrados, 3 eram da regido Centro-Oeste, mais precisamente
do Distrito Federal, UnB; 3 eram do Nordeste, sendo 2 da UFBA e 1 da Universidade
Federal de Sergipe (UFS); e 6 eram da regido Sudeste, com 3 da Faculdade Paulista
de Servigco Social (FAPSS-SP), 1 da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES),
1 da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e 1 da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ). Esses dados demonstram que, assim como nas revistas, a
regido Sudeste e o Distrito Federal dominaram as producdes cientificas no @mbito das
revistas e tematicas pesquisadas. Além disso, o Nordeste aparece com 25% da
producdo desses artigos, igualmente o Distrito Federal, com a UFBA liderando as
publicacdes.

Todos os artigos foram publicados a partir de 2010, a saber: 1 foi publicado nos
anos de 2013, 2014 e 2015, cada. Em 2017, constam 4 artigos, 2018 teve 3 e 2 no
ano de 2020. Das edi¢cdes constadas nos sites das revistas, apenas 4 ndo foram
publicados em edi¢cdes que tinham como foco a questdo racial ou as outras
“opressodes/exploragdes”. S&o produgdes bastante recentes, postadas, sobretudo, por
meio da criacdo de edi¢cdes especificas sobre a tematica racial, em 3 volumes da
Temporalis e 1 da Katalysis.

Ademais, no ambito de producdes totais de cada revista sobre os temas
pesquisados, a Katalysis teve dois artigos, SER Social 3, Argumentum apenas 1,
Temporalis publicou 4 e Servico Social & Sociedade apenas 2. Considerando o
periodo investigado, trata-se de uma quantidade muito abaixo do que se espera de
revistas que publicam cerca de dois, ou até mais, volumes por ano. E um retrato do
escasso interesse da profissdo em publicacBes acerca da questéo racial. No entanto,
se levarmos em conta a década anterior, sem nenhum artigo publicado acerca desses
assuntos nas revistas investigadas, percebemos um pequeno avang¢o, embora
insuficiente.

Ainda que algumas pesquisas tenham se dado por meio do sumario, houve
uma prevaléncia dos descritores como Questédo Racial (4) — com variacdes a partir da
insercao do étnico —, Rela¢cdes Raciais (2) — com a mesma alternancia anterior —,
Formacgéo (2) — ou Formacao Profissional —, Diretrizes Curriculares (1), Questao
Social (5) e Racismo (4). Os descritores utilizados, em alguns casos, correspondem
as palavras-chave empregadas pelo autor, entretanto, em outros, talvez por erro no
site de hospedagem, os artigos ndo apareciam, ainda que colocando descritores

iguais ou equivalentes aos usados.
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A Unica autora que apareceu mais de uma vez nas pesquisas foi Marcia
Campos Eurico, nas revistas Servico Social & Sociedade (2) e SER Social (1). Os
artigos aqui apresentados serdo utilizados no decorrer desta dissertagéo, por isso,
optei por ndo os apresentar de forma individual.

E necessario ressaltar os limites dessa revisdo de literatura. A quantidade de
revistas pesquisadas ndo abarca o universo existente no Servico Social, por isso, sei
que perioddicos e edi¢Bes igualmente importantes ficaram de fora. Além disso, o
periodo estipulado acabou por excluir artigos posteriores a 2020. Acredito que se 0
tempo fosse ampliado até o ano de 2022, talvez conseguisse abranger uma
guantidade maior de publicacdes, no entanto, isso se mostrou inviavel para o

desenvolvimento deste estudo.

1.2 LIMITES E ADVERSIDADES NA PESQUISA

Realizar uma pesquisa académico-cientifica exige tempo, cuidado, dedicacao,
responsabilidade e investimentos fisico, psiquico, intelectual e emocional diante do
tema e das pessoas envolvidas. O desenvolvimento de conhecimento cientifico é
também marcado por condicionantes historicos, politicos e sociais, que exigem
esforcos e superacdes por parte dos envolvidos. Falar sobre as adversidades e os
limites encontrados e enfrentados na itinerancia da investigacdo é importante, pois
marcam e influenciam diretamente a pesquisa, por vezes alterando 0 seu curso e 0s
resultados.

Durante a realizacdo do mestrado, ndo apenas as circunstancias de pesquisa,
mas também da vida ordinaria e as situacdes que nos impactam a todo momento, o
inesperado as vezes insurge e transforma drasticamente as nossas vidas. “[...] a
manobra fantastica do organismo da Terra”, como nos diz Ailton Krenak (2020, p. 10),
por meio de um virus tdo minudsculo, obrigou quem se achava gigante e indestrutivel
parar: as pessoas com sua pretenciosa humanidade.

Ainda durante a realizacdo de meu trabalho, fomos enclausurados,
distanciados, obrigados a conviver com quem nos deu a vida e com quem muitas
vezes quis tira-la. Fomos bombardeados com varias informac6es ao mesmo tempo,
lembrando a todo momento que s&o mais de seiscentas e quarenta mil pessoas que
pararam de respirar e mais de duzentos milhées de pessoas que ficaram com a mao

na garganta, com medo, sem respiracdo. Varias pessoas sufocando por serem
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bombardeadas pelos numeros e por serem consideradas s6 numeros. Fomos
‘lembrados de que somos tdo vulneraveis que, se cortarem nosso ar por alguns
minutos, a gente morre. N&o € preciso nenhum sistema bélico para apagar essa tal
de humanidade [...].” (KRENAK, 2020, p. 11).

Como construir pesquisa num momento imponderavel de extrema
vulnerabilidade? A pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) provocou
siléncios externos e gritos internos. A agitacdo da cidade deu lugar a calmaria, e a
quietude interna deu lugar ao medo. Como seguir a vida normalmente, se o normal se
mostrou inexistente? Restou-nos “[...] viver as experiéncias, tanto a do desastre
quanto a do siléncio. As vezes nos até queremos viver a experiéncia do siléncio, mas
nao a do desastre, pois € muito doloroso.” (KRENAK, 2020, p. 116). Por isso, fui
obrigada a fazer o caminho de volta, visitar medos e angustias, atravessar o deserto
(KRENAK, 2020), fazer Sankofal?, voltar atras e buscar o que havia esquecido para
continuar a caminhar.

Para além das consequéncias psiquicas, emocionais, fisicas e econémicas —
foram tantas e de tantos tipos —, houve um impacto enorme no trabalho e nos estudos,
o que foi sentido ndo s6 por mim, mas também por algumas entrevistadas. Nem todo
ambiente doméstico estava preparado para receber uma longa jornada de estudo e
trabalho. Deficiéncias no suporte de equipamento e tecnologial* e grande quantidade
de pessoas convivendo na mesma casa € no mesmo horario: essas foram algumas
das coisas que dificultaram a pesquisa. Algumas falas foram perdidas ou
interrompidas, porque a conexao de internet apresentava instabilidade logo durante a
entrevista. O barulho em casa e a presenca de outras pessoas por vezes inibiu as

participantes, o que pode ter influenciado nas respostas.

13 O Sankofa é um ideograma, faz parte de um conjunto de simbolos graficos chamado adinkra, com
origem entre os povos de lingua Akan, da Africa Ocidental. E representado como um passaro que voa
para a frente com a cabeca voltada para trds carregando um ovo no bico, representando o futuro.
Simboliza provérbios entre o povo Ashante de Gana, significando “Nunca é tarde para voltar e apanhar
aquilo que ficou para tras.” (NASCIMENTO, E., 2008b, p. 32). Sankofa é retorno, “[...] significa voltar as
suas raizes e construir sobre elas o desenvolvimento, 0o progresso e a prosperidade de sua
comunidade, em todos os aspectos da realizagcdo humana.” (GLOVER apud NASCIMENTO, E., 2008b,
p. 31).

14 De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao (Pnad TIC), realizada pelo IBGE no final de 2019, antes do agravamento da pandemia,
12,646 milhdes de familia ndo tinham acesso a internet em casa. 39,8 milhdes de pessoas com 10 anos
ou mais n&o usavam internet e 34,9 milhdes n&o tinham aparelho de telefone celular (ESTADAO, 2021).
J& o estudo realizado pelo Instituto Locomotiva, em mar¢o de 2022, demonstrou que 20% das pessoas
com mais de 16 anos ndo tém acesso a internet, 25% estdo meio conectados e 26% parcialmente
desconectados, por motivos como instabilidade do sinal, velocidade da internet e qualidade do sinal
(AGENCIA DINO, 2022).
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O contexto de distanciamento e isolamento social impossibilitou a realizacdo
de entrevistas presenciais, em resguardo a mim e as participantes. Assim, optei pela
entrevista online. Essa forma tem diversos pontos positivos como uma maior
abrangéncia de pessoas de locais diferentes, reducdo de gastos financeiros,
seguranca na participacdo para ambas as partes — pesquisadora e entrevistadas —,
além da diminuicéo no tempo de producéao e coleta de dados, pois nao foi necessario
deslocamento (SCHMIDT; PALAZZI; PICCININI, 2020).

Conforme Schmidt, Palazzi e Piccinini (2020), no entanto, a necessidade de
passar uma grande quantidade de tempo expostos as tecnologias pode aumentar o
cansaco frente as entrevistas online. Isso foi perceptivel ao final da conversa, ja que
a fadiga provocada pela exposicdo a tela, aliada ao esforco mental exigido nas
respostas, parece ter cansado as participantes, mesmo elas ainda mantendo uma
animacao ao falar.

Utilizar a interacdo online em substituicdo a face a face favoreceu a gravacao
da imagem e do som, tudo feito através de uma plataforma. Entretanto, a ideia de
estar sendo gravada visualmente, falando sobre um assunto considerado importante
e por vezes “polémico”, além de estarem sendo observadas por mim, a pesquisadora,
pode ter ocasionado uma certa vergonha e nervoso nas estudantes, sendo
verbalizados em algumas ocasifes.

Acredito que a interacao proporcionada e facilitada pelo encontro presencial foi
um pouco perdida e limitada, porquanto ficamos presas ao que o retangulo da tela nos
permite visualizar. Com isso, uma parte importante da linguagem corporal se perde.

A rotina intensa de trabalho, remoto ou presencial, juntamente as urgéncias do
cotidiano, prejudicou a convergéncia de horarios de pesquisadora e participante. Isso
acarretou em continuas mudancas de horario e adaptacdo nos instrumentos
utilizados. Parte de uma entrevista foi feita com gravacdo prévia das perguntas e
respostas posteriores, via audio, de forma assincrona. Dessa maneira, a
espontaneidade que se tem com a entrevista sincrona desaparece, favorecendo
respostas mais breves, sem tanta profundidade.

Contudo, ainda que eu tenha enfrentado alguns obstaculos no desenvolvimento
da pesquisa e na coleta de dados, as entrevistas online foram fundamentais para que
esta pesquisa pudesse ser realizada, mantendo a qualidade na construcdo e na
producdo de dados. Além da preservacao da saude da pesquisadora e dos sujeitos

da pesquisa.



38

CAPITULO 2 - FORMACAO SOCIO-HISTORICA BRASILEIRA, SERVICO SOCIAL
E A QUESTAO RACIAL

Primeiramente, inicio este capitulo demarcando um ponto: a historia negra nao
comeca com a escraviddo. Africanos do continente e da diaspora!® néo tiveram sua
historia iniciada a partir do sequestro e trafico de seres humanos escravizados, sendo
levados forcosamente para outros continentes do mundo. Ha uma verdadeira e longa
Histéria antes disso'®. Esse aspecto é s6 uma pequena parte, ndo a principal, embora
a mais conhecida.

Trago isso pois, ainda hoje, muitos negros da didspora ndo conhecem a sua
Historia ou tudo que construimos social, econdmica, politica e tecnologicamente em
termos de conhecimento e civilizagdo. Séo levados a acreditar que s6 passamos a
existir, enquanto seres humanos, quando Cristévao Colombo “descobriu” a América
(WILSON, 2021). Esse desconhecimento e esquecimento, intencionais, tém sido
utilizados e promovidos ao longo de séculos para manutencdo social, econdmica,
politica, cultural e ideoldgica da supremacia branca, em todo o mundo.

Ao esquecimento, Amos Wilson (2021), inspirado em Russell Jacoby, chamou
de Amnésia Histérica. Quando, inconscientemente, tentamos esquecer e ignorar o
passado, para nos livrarmos do medo, da dor e da ansiedade que aquelas
experiéncias, ainda que nao diretamente vividas, causam-nos. Ele aponta que
pessoas que sofrem de amnésia social vivem a partir do medo, da ansiedade, do
trauma, da negacao da realidade e de si mesmos. Esquecem a propria localiza¢do no
espaco e no tempo, uma vez que, para ele, a histéria é também um conceito
matematico e geométrico. Todavia, esta igualmente conectada ao poder, a economia,
a politica e a dominacdo. Amos Wilson (2021) enfatiza que as deturpacdes, as
escamoteacdes e a reproducdo falseada da historia africana e afrodiaspérica tém

finalidades econdmicas, politicas e sociais vitais para a supremacia branca, por isso

15 A afrodiaspora é “[...] toda regido fora do continente africano formada por povos africanos e seus
descendentes, seja pela escravizagédo entre os séculos XV e XIX, seja pelos processos migratorios do
século XX. Ou seja, considerando a divisdo do continente africano em cinco regides — Africa
Setentrional, Africa Ocidental, Africa Oriental, Africa Central e Africa Meridional -, podemos nomear
aqui a reorganizagdo em outros continentes como a sexta regido, a afrodiaspora: a “Africa fora do
continente”, sua cultura e sua historia.” (NOGUERA, 2014, p. 40).

16 Para conhecer um pouco mais sobre a histéria africana ver Diop (1974, 2014, 2019), Elisa
Nascimento (2008a), El Fasi (2010), Mokhtar (2010), Niane (2010), Moore (2010, 2012), Noguera
(2014), Jackson (2020), José Macedo (2020), Houston (2021), Raawiya (2021) e James (2022).
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o distanciamento forcado e as distor¢des mentais dos sujeitos africanos, continentais

e em diaspora, em relacao a ela. Ele afirma ndo ser a toa sermos

[...] levados a pensar que, antes da escraviddo, éramos essencialmente
invisiveis e culturalmente selvagens e s alcancamos visibilidade e civilidade
guando o europeu entrou em cena. Muitos de nds tentam reprimir qualquer
conhecimento de nossa experiéncia escravizada na América. (WILSON,
2021, p. 79)

Como esta dissertacéo, inevitavelmente, precisara falar sobre a histéria do
Brasil e, por consequéncia, do periodo escravocrata e tudo que ocorreu depois,
recuso-me a comecar a partir da escravizagdao. Eu declino em continuar originando
nossa historia a partir de uma pequena parte — porém a mais dolorosa. Dessa forma,
para tentar ndo contribuir com a perpetuacdo dessa amnésia social, principio
apresentando outras informacdes, que, talvez, vocé, leitor, ndo conheca.

O berco da humanidade e civilizatério tem suas origens no que hoje
conhecemos como Africa — o continente mais antigo do mundo (MACEDO, J., 2020)*7.
Os seres humanos e as diferentes racas se desenvolveram a partir das pessoas de
pele preta que habitavam o continente africano'®. Desse modo, 0s povos
leucodérmicos?!® (brancos), como sdo chamados por Carlos Moore (2012), surgiram
inesperadamente, cerca de 15.000 a 25.000 anos antes da Era Comum (AEC), a partir
de populacdes pretas (melanodérmicas)?®® que migraram?!, no periodo Paleolitico
Superior — mais ou menos 50.000 a 10.000 AEC —, de Africa para o norte, rumo ao
Mar Béltico. Em virtude de mudancas climaticas se transformaram, ao longo dos anos,
no que conhecemos como 0s brancos alpinos e nérdicos. Os povos amarelos vieram
depois, cerca de 12.000 a 20.000 anos AEC. Segundo José Macedo (2020, p. 16),

E provavel que a longa permanéncia nas zonas frias possa ter contribuido
para tornar mais clara a cor da pele, afinar o nariz e aumentar a pilosidade e
a adiposidade, a fim de que os cacadores e coletores emigrados da Africa
resistissem aos rigores das baixas temperaturas do territério europeu. Por
outro lado, a adaptacéo ao sol intenso e ao clima Umido das zonas tropicais
e equatoriais acentuou a pigmentacdo escura, o alargamento das narinas e a
adaptacao das glandulas sudoriparas dos africanos atuais.

17 De acordo com José Rivair Macedo (2020), a formacao da superficie africana data de 3,6 bilhdes a
300 milhdes de anos, quando se juntaram e formaram a cordilheira do Cabo Fold Belt e os Montes
Atlas, na Africa do Sul e no Marrocos, respectivamente, na parte norte do continente.

18 O ser humano moderno, como conhecemos, surgiu no leste africano, a minimamente 200 mil anos
(RAAWIYA, 2021).

19 Termo que referencia a falta ou a baixa presenca de melanina, de pigmentagao na pele. A melanina
€ uma substancia no corpo responséavel por escurecer partes como pele, cabelo, pelo, olhos etc.

20 Presenca de pigmentacao na pele, uma maior quantidade de melanina.

21 Essas migragcGes se davam por diversos motivos, sobretudo por pressdes sociais e climaticas
(RAAWIYA, 2021).
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Em outras palavras, o aparecimento das populacdes brancas e amarelas foi
resultado da despigmentacdo das populacbes pretas migratérias, associada as
condig¢es climaticas (DIOP, 2019). Foi no espaco africano e a partir de pessoas pretas
gue a humanidade se desenvolveu, bem como a sua cultura e a transmissao dela.
Desse modo, “Foram os hominideos e os primeiros homens africanos que, pelas
descobertas, tentativas e erros, acumularam a experiéncia ancestral transmitida a
todos os seres humanos.” (MACEDO, J., 2020, p. 17).

Cheikh Anta Diop (2019) fez um longo estudo sobre a origem dessas diferentes
populacdes, investigando e situando, inclusive, o surgimento do patriarcado e do
matriarcado na antiguidade?2. Contudo, até a invasdo, a colonizagéo perpetrada pela
Europa ao continente africano e a ocorréncia da escravizagdo, a civilizagédo e o
desenvolvimento da filosofia, arquitetura, cultura, medicina, tecnologia, dentre outros,
deu-se em Africa, principalmente em Kemet (KMT)2 - Antigo Egito (RAAWIYA, 2021).

A civilizacdo Nilética-Sudanesa foram as primeiras do mundo — ascendentes
da Etiopia e do Antigo Egito. Kemet “[...] esteve na origem de um sistema filoséfico
elaborado” (DIOP, 2019, p. 53), e é de la a fonte da ciéncia, onde filosofos gregos iam
para beber — e posteriormente se apropriar — do conhecimento egipcio (NOGUERA,
2014); é, pois, considerada a civilizacdo africana mais importante (MACEDO, J.,
2020). Assim como essa, diversas foram as civilizacfes e reinos existentes: Cartago
(814 AEC - 146 AEC), Gana (700 — 1250 EC), Mali (1230 — 1670 EC), Songai (1460
— 1591 EC), dentre tantos outros. A criacdo da ceramica, por exemplo, ocorreu no
Saara Central, em cerca de 9.300 AEC (MACEDO, J., 2020). Existem evidéncias
cientificas sobre a existéncia de culturas africanas organizadas e complexas, que se
relacionavam de forma harmonica com a natureza, sem utilizar os recursos naturais
de forma desmedida, desde o seu principio (RAAWIYA, 2021). Os primeiros relégios,
a divisdo do dia em 24 horas, o primeiro alfabeto chamado Medu Neter, primeiras
universidades, enfim, diversas coisas que conhecemos atualmente tiveram origem em
Africa (RAAWIYA, 2021).

Em suma, muitas civilizagbes e impeérios prosperaram até a invasao arabe — no
século VIl - e os posteriores sequestro e usurpacao pelos europeus, entre 0s séculos
XV e XVI (DIOP, 2019). A vista disso, entretanto, como nos disse Fanon (2008, p.

22 |sto pode ser lido em seu livio A unidade cultural da Africa negra: esferas do patriarcado e do
matriarcado na antiguidade classica.
23 Kemet significa Nac&o Preta ou Nagao dos Pretos.
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119), “O branco estava enganado, eu ndao era um primitivo, nem tampouco um meio-
homem, eu pertencia a uma raga que ha dois mil anos ja trabalhava o ouro e a prata”,
e cuja grandiosa histéria foi escondida e falseada para continuarmos acreditando no
que inventaram sobre nds. Contudo, “[...] recuso com todas as minhas forcas esta
amputacao” (FANON, 2008, p. 126).

2.1 DISCUSSOES SINTETICAS SOBRE RACISMO, RACA E QUESTAO RACIAL

O racismo moderno, como entendemos hoje, ndo surgiu na Antiguidade,
embora se tenha conhecimento de praticas racistas discriminatorias de gregos e
romanos contra egipcios (DIOP, 2019; MOORE, 2012). Existiu, porém, na
antiguidade, uma espécie de protorracismo?*, que culminaria no racismo moderno
(MOORE, 2012). N&do é minha intencéo, no entanto, discutir aqui as teorias de Carlos
Moore sobre a génese do racismo, mas concordo com o autor quando ele ressalta o
aspecto historico e distingue o racismo anglo-saxonico dos paises latino-americanos.
Para ele, o primeiro € fincado na ideia de pureza racial, enquanto o segundo é
baseado no fenétipo?®, na aparéncia fisica. Todavia, ambos sdo variacées e tém
origem no protorracismo pré-capitalista e pré-industrial®®. Logo, “[...] a escravidao dos
africanos tanto pelos arabes quanto pelos europeus é racial; de maneira que o racismo
esta presente na eclosao da prépria Modernidade capitalista.” (MUNANGA, 2012, p.
15, grifo do autor).

Posto isso, racismo aqui é entendido enquanto uma ordem sistémica e
estrutural em si, que atravessa a cultura, a economia, a politica e as sociedades de
forma absoluta, com carater histérico, e que executa diferentes funcbes para

favorecimento do grupo hegemonico. Ele se instrumentaliza institucionalmente como

24 Moore (2018, p. 182) afirma que “[...] os protorracismos da antiguidade foram a consequéncia residual
mais duradoura das ferozes lutas pela posse dos recursos naturais, ocorridas entre quatro e cinco mil
anos atras, quando as duas racas leucodérmicas derivadas do povo primordial melanodérmico se
encontraram pela primeira vez com este. [...] e sabemos qual foi o desenlace invariavel: em quase todas
as regibes mencionadas, os povos melanodérmicos foram despojados de seus territorios ou
submetidos a uma mesticagem violenta na época.”

25 O fendtipo é a forma como os genes (genoétipo) se expressam. Sao as caracteristicas fisicas,
morfolégicas e comportamentais.

26 Carlos Moore argumenta que as relacdes raciais anglo-saxénicas (a partir da biologizacéo do racismo
e de sistemas de segregacéo racial) é fruto da Modernidade industrial capitalista, enquanto o dos paises
da América Latina é baseado no fenétipo pois surge a partir de “[...] realidades culturais e estruturais
pré-modernas, pré-capitalistas e, consequentemente, pré-industriais.” (MOORE, 2012, p. 17). Para o
autor, o racismo € historico e fenotipico antes mesmo de ser ideoldgico e transformado em politico e
econdmico, a partir da biologia.
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tal por meio do imaginario social e ideolégico, com o objetivo de monopolizacdo dos
recursos da sociedade por parte do grupo dominante. Atua de modo a preservar e a
estender privilégios sociais, poder politico e supremacia, que sdo passados de
geracio a geracdo. E, portanto, uma estrutura autbnoma, que “antecede sua propria
definigdo” (MOORE, 2012, p. 31) e cria os “[...] proprios modelos ideolégicos de
sustentacdo e ndo uma formacgao subalterna de qualquer outra estrutura” (MOORE,
2018, p. 165). Desse modo,

[...] abarca toda a sociedade e se mantém gragas a diversos mecanismos de
exclusdo da raga subalternizada, que se vé afligida com todos os indices de
uma inferioridade concreta em todos os dominios. De modo correspondente,
ele outorga a raca dominante uma superioridade concreta, efetiva e visivel
em todos os compartimentos da sociedade. Essa supremacia concreta
adquirida ao longo de séculos de dominagédo, que alimenta o ego narcisista
(individual e coletivo) do segmento racial dominante, permite que este se
projete como geneticamente superior. (MOORE, 2018, p. 164)

Para Clévis Moura (1994), o racismo moderno desponta com o capitalismo,
sendo, portanto, um dos bracos ideoldgicos dele. Para ele, € uma ideologia de

dominacéo étnica, politica e econdbmica. Assim, seria um

[...] multiplicador ideol6gico que se nutre das ambicdes politicas e
expansionistas das nagdes dominadoras e serve-lhe como arma de combate
e de justificativa para os crimes cometidos em nome do direito bioldgico,
psicoldgico e cultural de ‘ragas eleitas’.

Com a montagem do antigo sistema colonial e a expansdo das metrépoles
colonizadoras, esse racismo se desenvolveu como arma justificadora da
invasdo e dominio das areas consideradas "barbaras", "inferiores",
"selvagens”, que por isso mesmo seriam beneficiadas com a ocupacéo de
seus territérios e a destruicao de suas populagdes pelas nagdes "civilizadas".
(MOURA, 1994, p. 29-30)

Discordo, no entanto, da abordagem que coloca o racismo moderno como
produto da ciéncia, pois considero o oposto, que o chamado racismo “cientifico” é
resultado do racismo. Foi uma forma encontrada para estruturar pensamentos e
ideologias que ja estavam presentes, antes mesmo de sua ordenacao cientifica. O
grupo branco, a época do racismo cientifico, ja estava organizado econémica, politica
e socialmente em torno da prépria supremacia. Ele se utilizou da ciéncia para legitimar
e justificar a colonizacdo, a escraviddo e suas posteriores manutencdo e
consequéncias. Por isso, o racismo, por meio dos brancos europeus, formou as bases
para ser validado e justificado a partir do conhecimento cientifico.

Nesse sentido, oponho-me também aos conceitos que posicionam o racismo
somente no campo ideoldgico, posto que é produto historico e ndo de construcéo
intelectual (MOORE, 2012, p. 233). Ele envolve termos praticos, concretos, diz

respeito a distribuicAo e ao monopdlio de recursos, sobre acesso a educacédo, a
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servicos sociais, ao poder politico, ao capital, ao emprego, ao lazer e ao direito de
tratamento equitativo perante o sistema penal. Enfim, trata sobre humanidade ou sua
considerada auséncia.

O racismo, portanto, estruturou as instancias econdémica, politica, cultural,
militar e parte de uma defesa e solidariedade endogenas, intragrupo, para
preservacao, captacdo, controle e reparticdo de recursos basicos. A suposta
superioridade racial ndo fica apenas no campo ideoldgico, de modo que, na realidade,
na vida concreta, o racista “[...] vive uma vida efetivamente superior a daqueles que
oprime.” (MOORE, 2012, p. 230).

Octavio lanni e Carlos Moore concordam sobre o lugar ocupado pelo racismo
no mundo moderno. Para o segundo, € central na modernidade e no capitalismo,
sendo o mais dificil de ser combatido. Ja para o primeiro, “[...] a histéria do mundo
moderno é também a histéria da questao racial, um dos dilemas da modernidade.”
(IANNI, 2004 apud MOORE, 2012, p. 232).

Dito isso, €, partindo desses entendimentos, que refletiremos sobre a historia
do Brasil. A escravizagéo de africanos ocorrida neste e em outros paises da América
é reflexo de uma logica raciolégica que ja existia (MOORE, 2018), por isso a facilidade
encontrada pelo racismo para se transformar e perpetuar ao longo da historia. Discuto,
aqgui, sobre o racismo antinegro. Mais recentemente, ele se consolidou, da forma como
conhecemos, “[...] por meio do exercicio da agressao, da conquista, da dominagéao ou
do exterminio” (MOORE, 2018, p. 190) dos povos africanos e dos povos originarios
desta terra.

Estruturaram-no e o definiram em torno da ideia de raca biologica, todavia, a
‘raga” se transfigurou e ultrapassou o pensamento biolégico. Temo-la enquanto dado
histérico e social, que esta presente no cotidiano, nas relagdes, no imaginario social e

nas estruturas que conformam acesso aos bens mais basicos. Logo,

[...] existe de forma concreta e pratica como marcador social/estrutural. E uma
realidade social definidora que regula as relagdes politicas, sociais,
econdmicas e culturais entre os grupos humanos, que ostentam entre si
caracteristicas fenotipicas diferentes. Nao se fundamenta nos marcadores
biolégicos, mas nos fenotipicos. Ou seja, nos marcadores visiveis e tangiveis
por meio dos quais os seres humanos hierarquizam-se, valorizam-se ou
estigmatizam-se racialmente. (MOORE, 2012, p. 166)

E da Europa que parte a criagcéo das “racas”, a partir de conceitos zooldgicos e
botanicos, que transportado para as ciéncias humanas, sobretudo para a filosofia,

separa a humanidade em trés racas, na qual a branca ocupava a posi¢ao superior. E



44

da “ciéncia” raciolégica que surge o negro, cientificamente, como ser inferior
(MUNANGA, 2002). Ancorados também na ideia do homem enquanto ser racional,
capaz de dominar e transformar ndo apenas a natureza, o territério onde vive, mas
também a propria natureza humana. Nesse sentido, alguns seres seriam mais
racionais e mais progredidos que outros, e estes estariam mais aptos, naturalmente,
a exercer dominacgéo (SANTOS, 2002).

Foi no periodo lluminista europeu, entre os séculos XVII e XVIII, que as teorias
racialistas?®’ se desenvolveram e se aperfeicoaram, divididos entre monogenistas®® e
poligenistas?®, esses Ultimos ganham corpo apoiados nas evidéncias sobre
hereditariedade e idade da Terra. No século XIX, tém suas ideias fortalecidas,
utilizando pela primeira vez o termo raca para se referir a diferencas fisicas
hereditarias e passam a compreender a desigualdade social como prova das
diferencas raciais (SANTOS, 2002).

Desse modo, a raca branca, europeia, seria a vencedora natural da luta pela
vida, destinada ao comando, e sua sociedade — europeia — e modos de vida seriam 0
reflexo dessa natureza superior, enquanto a raga negra seria a inferior, a obediente,
e 0 continente africano o berco dessa inferioridade. Isso demarcaria uma origem
civilizatéria comum, a raca branca, e ela teria a responsabilidade de ajudar os outros
povos a alcancarem sua grandiosidade, caso o0 seu sangue fosse preservado.
Consequentemente, 0 negro ndo o teria preservado, e por causa disso a colonizagao
e escravizagao se justificariam (SANTOS, 2002).

E nisso, pois, que consiste a Questdo Racial tratada neste trabalho. Traduz-se
nas relacdes entre as racas — branca, negra, indigena e amarela — e na forma como
se constituiram ao longo da histdria, acarretando na invasao de territrios de povos

nativos, com o intuito de colonizar, de assimilar e de exterminar 0s corpos, em

27 Para aprofundar o conhecimento sobre o “racismo cientifico” e as teorias racialistas na Europa e no
Brasil ver Lilia Schwarcz (1993), Alberto Guerreiro Ramos (1995), Gislene Aparecida dos Santos (2002)
e Kabengele Munanga (2008).

28 Para 0os monogenistas, os seres humanos derivavam de uma origem comum, todavia, alguns
estavam mais proximos do Eden, sendo, portanto, mais perfeitos — os brancos — e outros menos
perfeitos por estarem mais distantes — os negros. 1sso ocorreria em virtude da degeneracéo desses
ultimos, apoiavam-se, para isso, em argumentos climaticos, geogréficos e culturais para explicar as
diferencia¢gfes (FARIAS, 2018; SANTOS, 2002).

2% O poligenismo acreditava na origem distinta dos seres humanos e que esse principio diferenciado
seria 0 responsavel pela existéncia de racas diferentes. Ele se utilizou de argumentos biolégicos,
vindos, por exemplo, da frenologia e antropometria — que avaliavam a capacidade humana a partir do
tamanho e proporc¢do do cranio de diferentes povos — para ratificar a inferiorizacdo negra (SCHWARCZ,
1993).
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diferentes niveis. Nao se trata de uma questao negra ou sobre o negro, mas sobre as
relacBes raciais. E, sobretudo, na dinamica desenvolvida pelos brancos contra os
povos negros e indigenas que se da a questao racial, tendo em vista que foi por meio
do racismo que se invadiu, colonizou-se e se escravizou esses povos, utilizando-se,
posteriormente, das ideias de raca para justificar e perpetrar essas acées. E a partir
desse passado recente, que ainda se faz presente, bem como da escolha de um
Estado genocida, que decidiu continuar operando sobre termos racistas e
desumanizantes, que temos a questdo racial brasileira. E sobre ela que nos
debrucaremos.

Assim, partiremos, agora, para o territério de Pindorama3°, discutindo sobre a
construcdo desses aspectos socio-historicos e raciais referidos e suas consequéncias,
na criacao do que chamamos, hoje, de Brasil.

2.2 BREVES REFLEXOES HISTORICO-SOCIAIS E RACIAIS DE UM BRASIL
REVISITADO

O que conhecemos como Brasil ja existia antes de 1500, século XVI. Antes da
invasdo portuguesa, naquele ano, ao territério de Pindorama, j& existia vida nesta
Terra. Ela era ocupada e cuidada por povos nativos, que tinham uma relacéo
intrinseca com o que entendemos por natureza, pois, para eles, como nos conta Ailton
Krenak (2020, p. 17), “Tudo é natureza. O cosmo € natureza. Tudo em que eu consigo
pensar € natureza.”.

O nome “indio” foi dado pelos colonizadores. Para Kaka Wera Jecupé (1998),

0s povos tradicionais dessa terra ndo se nomeavam desse modo.

O nome ‘indio’ veio trazido pelos ventos dos mares do século XVI, mas o
espirito ‘indio’ habitava o Brasil antes mesmo de o tempo existir e se estendeu
pelas Américas para, mais tarde, exprimir muitos nomes, difusores da
Tradicdo do Sol, da Lua e do Sonho. (JECUPE, 1998, p. 13)

Amos Wilson (2021) nos disse que um nome esta diretamente ligado ao papel
social de um povo. Portanto, quando alguém externo o muda ou o renomeia, esta
tentando transformar também o papel e a posicdo que ele ocupa. Dessa forma, ndo
foi a toa a nomeacédo dada pelos europeus aos povos nativos, mas parte estratégica

de um projeto de dominacao e colonizacao.

30 Nome original do Brasil dado por alguns povos indigenas, substituido por outros nomes dados
pelos portugueses apds a invasao e colonizagdo. Significa “terra das palmeiras” em tupi-guarani
(RAMOS, J., 2020).
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Schwarcz (2015) relata que a ocupacao portuguesa nesta terra veio juntamente
a uma cruz pregada no alto e a uma missa, representando, assim, a legitimacdo da
Igreja as invasfes perpetradas pelos europeus. Em 1501, chamaram esse lugar de
Terra dos Papagaios e Terra de Vera Cruz e, um ano depois, passaram a explorar o
pau-brasil. A primeira recepcao dos nativos foi interpretada como um encontro pacifico
branco com o “bom selvagem” brasileiro. Isso acarretou uma compreenséo falseada,
porquanto acreditavam que a religido crista havia unido povos da terra e invasores.
Nesse caso, logo atribuiram a este lugar uma natureza pacifica e o colocaram nas
maos de deus, para que pudessem converter os indigenas ao cristianismo.

Em 1512, passaram a chama-la de Brasil, em meio a uma disputa de poder. Na
década de 1530, instalaram-se as capitanias hereditarias para exploracdo do vasto
territério. Os membros dessas capitanias tinham poder supremo, podendo, inclusive,
atuar na escravizacao indigena (SCHWARCZ, 2015).

A literatura foi grande responsavel pelas imagens construidas e atribuidas ao
Brasil e aos nativos. Se, por um lado, a terra era considerada um paraiso, por outro,
os indigenas eram tidos como selvagens, desumanos, cruéis e canibais — com
registros associando o canibalismo a Africa. Os rituais eram julgados como diabélicos
e perigosos, longe da ideia de deus e salvacdo pregada pela igreja (MOURA, 2019;
NASCIMENTO, A., 2016; SCHWARCZ, 2015).

Ainda segundo Schwarcz (2015), se no periodo de invasdo existiam milhdes de
pessoas nhativas, esse numero reduziu drasticamente ao longo dos anos e dos
séculos. Em sua dissertacao, Ana Flauzina (2006) estima que em 1500 havia cerca
de 2.400.000 nativos; e em 1819 esse numero ndo chegava a 800.000. O contato
entre portugueses e indigenas produziu mortes em massa, em virtude das doencas
contraidas pelos segundos e o0 exterminio executado pelos primeiros. Diversas
guerras foram levantadas como forma de punicdo aos que ndo seguiam a fé crista e

os acordos definidos com os europeus. De um lado, acreditava-se que

[...] os nativos eram como rebanhos que precisavam ser ordenados; [...] [por
outro] eles ndo eram humanos e deveriam ser obrigados a ganhar
humanidade: além de batizados, tinham que trabalhar para se tornarem
homens. Ja para a Coroa portuguesa, a guerra, apesar de entendida como
um recurso extremo, era utilizada de forma recorrente pelos colonizadores,
gue, a partir dela, pretendiam provar ‘a inimizade desses povos’ e a ‘fereza
dos contrarios’. SCHWARCZ, 2015, p. 49)

Nessa contextura, as ideias presentes no futuro “racismo cientifico”, ja foram,

nesse periodo, utilizadas para dominacdo dos povos. Portugueses definiram a
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catequizacdo e um suposto projeto civilizatorio para justificar as atrocidades
cometidas contra os nativos. Para eles, todas as a¢fes se justificavam em nome da
fé. Considerados “rebeldes” e incapacitados para o cultivo, pelos jesuitas, o trabalho
forcado indigena passou a ser mal visto pela igreja. No entanto, a escravizacdo dos
nativos durou um longo periodo, e eles resistiram de diferentes formas contra a
escravidao (SCHWARCZ, 2015).

Importa pontuar, como ja referido, que a invaséo a Pindorama perpetrada pelos
europeus portugueses, ja contava com um carater racial. Eles ja se organizavam em
torno de ideias racistas de hierarquizacéo, ndo apenas relacionadas a fé, mas também
a cor dos nativos. E possivel perceber em diversos relatos que a cor destes era
ressaltada e conectada a modos de vida considerados degenerados e a presenca de
uma fé que nao era cristd (SCHWARCZ, 2015). Desse modo, a ocupac¢dao colonial ja
apresentava caracteristicas e fundamentacdes racistas antes mesmo do “racismo
cientifico” e da criacao de “ragas” distintas e hierarquizadas.

Abdias Nascimento (2016) aponta que em 1530 ja se tinha africanos
sequestrados trazidos forcosamente para o pais com o intuito de serem escravizados.
E que, em 1535, o comércio de pessoas africanas ja estava organizado, crescendo
sobretudo a partir da oficializacdo do trafico africano em 1549 (FLAUZINA, 2006).
Foram traficados aproximadamente 560 mil africanos no século XVII, totalizando, até
0 ano de 1850 — com a promulgacado da Lei Eusébio de Queiroz —, 3,3 milhdes de
pessoas®! (FLAUZINA, 2006) no entanto, sabemos que o trafico ndo se encerrou com
alei.

Clovis Moura (2019) destaca que no periodo escravista ocorreram diversas
alteracBes técnicas, sociais e econdémicas no Brasil, em virtude das transformacdes
que estavam acontecendo no mundo, principalmente nos paises dos quais o Brasil
era dependente. Isso acarretou diferencas e disparidades econdmicas e sociais, nas
regides brasileiras — que podem ser percebidas até os dias de hoje. No entanto,
apesar das desigualdades e diferencas, o trabalho escravo — com particularidades em
cada regiao —, realizado pelos africanos, foi a base de todo o escravismo e de todo
desenvolvimento no pais.

O africano escravizado, desse modo, ndo era dono do préprio corpo, era

considerado propriedade do senhor branco, alienado da prépria humanidade, ja que

31 Esses numeros ndo sdo exatos, tendo em vista que, em 1891, Rui Barbosa mandou destruir todas
as documentacdes relativas a escravizacao no Brasil (NASCIMENTO, A., 2016).
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era visto e tratado como ndo-humano, um objeto. Ainda para Clovis Moura (2019), as
revoltas sociais, politicas e psicologicas dos africanos escravizados se explicam pela
violenta dominacéo perpetrada pelos brancos.

Flauzina (2006) enfatiza que o racismo funda e gesta o Brasil., sobretudo a
partir da ideia atribuida aos africanos e ao continente africano de inferioridade. Além
disso, diz que a colbnia portuguesa pode ser considerada uma instituicdo de
sequestro, que visa controlar, a partir do dominio e conquista do tempo, dos saberes
e dos corpos dos sujeitos, com o intuito de conformar e de uniformizar condutas. Se a
colénia se ergueu por meio da violéncia, é através dela também que a coldnia vai agir
para garantir a sua viabilidade e a sua sustentacdo. Daniela Ferrugem3? e Loiva
Machado (2022) destacam que a estrutura da sociedade brasileira foi construida a
partir da hierarquizacéo racial.

Abdias Nascimento (2016) concorda com a ideia de que o africano escravizado
— e 0 seu trabalho — foram decisivos para a fundacao do pais. Ele ressalta que era a
divisdo racial que posicionava o local ocupado naquele periodo, porque eram 0s
europeus (brancos) que dominavam, e eram os africanos (negros) que foram

submetidos ao trabalho escravo. O autor aponta ainda que

Sem o escravo, a estrutura econdmica do pais jamais teria existido. O
africano escravizado construiu as fundag6es da nova sociedade com a flexao
e a quebra da sua espinha dorsal, quando ao mesmo tempo seu trabalho
significava a propria espinha dorsal daquela coldnia. Ele plantou, alimentou e
colheu a riqueza material do pais para o desfrute exclusivo da aristocracia
branca. (NASCIMENTO, A., 2016, p. 59)

Segundo Ana Flauzina (2006), os negros néo foram alvos do olhar da igreja
catdlica em suas missdes evangelizadoras e catequistas — de dominacdo e
assimilacdo — para uma possivel “salvacao” divina. Ao invés disso, foi a propria igreja
que ajudou a transformar a visdo sobre Africa num continente perigoso e selvagem,
cuja “salvagao” s6 poderia vir da politica colonizadora. Essas ideias legitimaram o
processo de sequestro, escraviddo e colonizacdo dos continentes americano e
africano. Abdias Nascimento (2016) reforca essa questdo ao destacar o papel da
Igreja na instituicdo escravocrata. Os missionarios cristdos ajudaram na colonizagéo

de Africa, tanto no que tange a aculturacdo quanto no apoio ao trafico negreiro. A

82 Para aprofundamento nas discussdes propostas por Daniela Ferrugem (2022) acerca da questédo
racial e da questédo social no Brasil ver a tese de doutoramento da autora intitulada A racializa¢gdo como
estruturante da questao social no Brasil: entre siléncios e insurgéncias na producgéo de conhecimento
no Servico Social. Consultar em: https://tede2.pucrs.br/tede2/bitstream/tede/10518/2/Tese - Daniela

Ferrugem.pdf.
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escravidao para o cristianismo — em suas diferentes vertentes —, em especial para o
padre Antdnio Vieira, era considerada um caminho possivel para o encontro com

deus. O autor ainda argumenta que

Fica evidente que a ideologia expressa por Vieira, da aceitacdo humilde pelo
escravo de toda sorte de abusos, mesmo os ‘maus e injustos’, ndo faz mais
concessfes a desgragada vida diaria do cativo do que aquela assumida pelo
sacerdote protestante. Cristianismo, em qualquer das suas formas, nao
constituiu outra coisa que aceitacdo, justificacdo e elogio da instituicdo
escravocrata, com toda sua inerente brutalidade e desumanizacdo dos
africanos. (NASCIMENTO, A., 2016, p. 63)

Em suma, poderiamos dizer que colonizacdo e escraviddo nao foram
processos pensados, legitimados e executados exclusivamente pelos paises
europeus. O cristianismo e a igreja tiveram papeis importantes nesse periodo,
sobretudo no que tange a defesa e a validacdo (MOURA, 2013).

Clovis Moura (2019, p. 262) divide a escraviddo no pais em dois momentos:
escravismo pleno, de 1550 a 1850, e escravismo tardio, de 1851 a 1888. Para ele, &€
na primeira fase que o sistema escravista se firma. O autor aponta que teve como
principais caracteristicas: producdo para exportacdo, trafico de africanos a nivel
internacional, subordinacdo econémica total a metropole — isso impediu a passagem
do escravismo para o capitalismo dependente —, propriedade latifundiaria®® de
escravizados, Estado opressor e violento contra pessoas escravizadas, e a luta radical
e ativa dos escravizados contra o sistema escravocrata.

E por meio do trabalho escravo que o Estado se consolida. Utilizando-se da
dominacdo econdmica total do escravizado, de abordagens sub-humanas e dos
controles social e penal, o Estado se articula de modo a proteger e preservar 0s
direitos dos senhores de engenho. Desse modo, Ana Flauzina (2006) afirma que é o
sistema penal, entre 1500 e 1822, que articula o sistema repressivo do pais, a partir
das relacdes entre casa-grande e senzala.

O trafico negreiro garantia um lucro para os senhores e uma mao-de-obra
ininterrupta, com a simples troca dos sujeitos escravizados, que morriam ou ficavam
inutilizados, por outros que chegavam traficados do continente africano. Abdias
Nascimento (2016) argumenta que a proximidade do litoral brasileiro a costa africana

facilitou o preco dos escravizados e 0 seu transporte.

33 Propriedades agricolas cuja manutencdo e producdo dependia exclusivamente do trabalho de
pessoas escravizadas.
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Ja4 Moura (2019) ressalta o medo que as possiveis revoltas de africanos
geravam nos senhores. Cheikh Anta Diop (2019) considera o racismo também como
uma reacdo ao medo, uma ameacga ao que nao se pode controlar ou ao que se sabe
que pode sair do controle, e salienta que o0 medo esteve e esta presente no racismo
de antigamente e no moderno. Célia Marinho de Azevedo (1987) também identificou
esse medo nas elites brancas paulistas na transicao para o trabalho livre, herdado do
periodo anterior.

A vista disso, em virtude do medo que rondava as autoridades e os senhores
brancos e da necessidade de manutencédo da coercao para apropriacdo maxima do
trabalho escravo e controle econdmico deles, o bom tratamento que o0s
racionalizadores do sistema preconizavam na época, ndo vigorou. O que se viu foi
uma violéncia exacerbada por parte dos dominadores (MOURA, 2019). Isso faz ruir a
ideia que vigorou durante um longo periodo, até hoje, por sinal, de que a escravizag¢ao
executada pelos portugueses foi mais branda do que a ocorrida nos Estados Unidos,
por exemplo (NASCIMENTO, A., 2016). Sobre essa comparacéo ildgica, Fanon (2008)
nos diz que as formas de exploragcédo se parecem, pois encontram justificativas nas
“palavras de deus”, a biblia, e tem como objeto de dominagcdo o homem, por isso, “O
racismo colonial ndo difere dos outros racismos” (FANON, 2008, p. 87).

Assim, como resposta ao sistema escravista e as legislacées criadas para
controle e repressdo, 0S negros escravizados se organizaram e se rebelaram
radicalmente contra o sistema. A resisténcia negra se deu desde o inicio do sequestro
e do sistema escravista. Foram diversas as formas encontradas para enfrentamento,
desde a negacao do trabalho (GIACOMINI, 1988; MATTOSO, 1990; MOTT, 1988), o
suicidio (MATTOSO, 1990; SOARES, C., 2006), a fuga, o assassinato de senhores, 0
banzo3* (MATTOSO, 1990; ODA, 2008; SILVA, R., 2017) e as rebelides®®.

Entre as insurgéncias negro-africanas, temos em destaque a formacdo dos
quilombos em estados como Rio de Janeiro, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Séao
Paulo, Alagoas, Sergipe, Bahia e Pernambuco. O maior e mais conhecido foi o

Quilombo dos Palmares, N’Gola Djanga, um “verdadeiro Estado africano”, nas

34 Sobre o banzo, Abdias Nascimento (2016, p. 71) descreve que “Foi o mais triste e tragico tipo de
rejeicdo [...]. O africano era afetado por uma patética paralisacdo da vontade de viver, uma perda
definitiva de toda e qualquer esperanca. Faltavam-lhe as energias, e assim ele, silencioso no seu
desespero crescente, ia morrendo aos poucos, se acabando lentamente.”

35 Para conhecer a historia das rebelides negras no Brasil, ver: Os quilombos e a rebelido negra, de
Clovis Moura, Revoltas escravas no Brasil, organizado por Jodo José Reis, Rebelido escrava no Brasil:
a historia do levante dos malés em 1835, também de Joado José Reis, e Abdias Nascimento (2019).
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palavras de Abdias Nascimento (2016, p. 72). A historiadora Maria Beatriz Nascimento
(2018)%¢ dedicou a vida a pesquisar as histérias dos quilombos no pais. Para ela, o
quilombo néo foi apenas uma fuga, uma rebelido, foi um modo encontrado pelos
negros para se organizarem politica e socialmente, que tem desdobramentos até os

dias atuais. A intelectual ainda afirma que

O quilombola tipico, se assim pode dizer, ndo fugia apenas dos maus tratos
e da escraviddo. Um homem em condi¢cbes fisicas e psiquicas normais,
embora vivendo sob um sistema de instituicdo vigorosamente opressora,
poderia voluntariamente imaginar para si instituicbes mais de acordo com as
suas potencialidades e aptiddes, o que era impossivel de realizar dentro da
ordem social escravocrata. O Quilombo néo foi o reduto de negros fugidos:
foi a sociedade alternativa que o negro criou. (NASCIMENTO, M., 2018, p.
101)

Por consequéncia, as rebelides e os quilombos construidos pelos negros
desgastaram o sistema escravista nos ambitos econémico, politico e psicolégico. O
desgaste econdmico se deu por meio dos gastos que senhores tinham com a queima
e destruicdo das fazendas; com a perda de propriedade fisica (os escravizados
fugidos), tendo em vista que eles paravam de trabalhar e deixavam de produzir para
0s senhores; 0 baixo prec¢o atribuido a esses escravizados pelo mercado, devido a
fuga; despesas para captura de fugitivos, com o tempo em que passavam presos; 0
Estado ainda precisava pagar para enfrentar os quilombos. O desgaste politico
ocorreu devido a apreensdo ocasionada pelos levantes e insurrei¢cdes, uma vez que
os senhores e o0 Estado tinham medo de que essas praticas politicas se propagassem.
Além disso, o aquilombamento dos negros escravizados, juntamente a outras parcelas
da populacdo que também eram oprimidas, demonstravam a possibilidade de criacdo
de sistemas sociais alternativos, nos quais o que vigorava era o trabalho comunitario,
e ndo o escravo. Por fim, o desgaste psicolégico se deu durante todo o processo
escravista, com mudancas no escravismo pleno e no tardio. No primeiro,
considerando a maioria absoluta de negros escravizados em relacdo aos
dominadores, os segundos se valem de legislacdes repressivas severas para coibir
possiveis insurreicdes, isso em virtude do pavor de rebelido que assolava os
senhores. A sindrome do medo vigorou também no escravismo tardio, no entanto, ndo
se deu da mesma forma. Como o nimero de negros escravizados havia diminuido,

enguanto 0 seu preco aumentou, eles viram a necessidade de estabelecer leis mais

36 Para aprofundar e conhecer os trabalhos de Beatriz Nascimento sobre os quilombos no Brasil, cf.
Maria Beatriz Nascimento (2018).
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“protetivas™’ a favor dos negros escravizados para preservar-lhes a vida, em razéo
do alto custo. Em sintese, todas essas ocorréncias enfraqueceram, em alguma
medida, o sistema escravista (MOURA, 2019).

A segunda fase, o escravismo tardio, perdura de 1851, apds a Lei Eusébio de
Queiroz, antitrafico, até 1888, com a abolicdo. Uma caracteristica desse momento € a
vinculagdo do escravismo ao capitalismo monopolista internacional. Clovis Moura
(2019) destaca os principais marcos desse periodo: relagdes escravistas, sobretudo
em S&o Paulo e Rio de Janeiro; uma quantidade grande de trabalhadores livres; a
existéncia simultdnea de relacbes de producdo escravista e relacfes capitalistas;
subordinacdo nos aspectos industrial, comercial, bancario e de exportacdo ao
capitalismo monopolista exterior, principalmente o0 inglés; urbanizacdo e
“modernizacao”, com a permanéncia das relagdes de producao escravistas; trafico de
pessoas escravizadas entre os estados, ndo mais internacionalmente, o que acarreta
no aumento de preco; importacdo de trabalho livre em detrimento ao nacional;
empresas relacionadas ao trabalho livre e ao escravo; e a luta das pessoas
escravizadas agora tinha influéncia direta do movimento abolicionista, com a ecloséo
das primeiras lutas dos trabalhadores livres.

O capitalismo brasileiro, nesse sentido, ndo foi desenvolvido de forma
autbnoma, pelo Brasil, mas ¢é influido diretamente pelos paises capitalistas, iniciando
0 processo de capitalismo dependente. HA um grande envolvimento por parte da
Inglaterra na tentativa de subordinar a economia brasileira ao capitalismo externo. As
pessoas escravizadas continuaram sendo consideras propriedades do senhor branco,
uma coisa, objeto, mercadoria. Se antes era objetivo dos senhores de escravos a
desarticulacao da familia negra, nesse periodo, eles veem nela uma oportunidade de
aumentar a reproducdo e producdo de escravizados, tendo em vista o alto preco
cobrado devido as mudancas econbémicas ocorridas.

Contudo, embora houvesse uma evidente mudanga no que tange a economia
do pais, as relacdes desenvolvidas na sociedade permanecem. As bases e as
relacdes que fundaram o Brasil ndo séo alteradas, o que ocorre sdo novas adaptacdes
e reformulagdes do sistema, para perpetuar a heranca colonial.

De acordo com Ana Flauzina (2006), a politica imigratoria defendida pelo pais,

que durou de 1871 a 1920, resguardou a entrada de aproximadamente 3.400.000

87 Como Lei do Ventre Livre, Lei dos Sexagenarios, entre outras.
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europeus. Essa medida teve como objetivo hdo apenas inserir e substituir a méo de
obra negra por uma vista como mais qualificada, mas também para tentar branquear
0 pais através da mistura de racas. Foi um mecanismo adotado pelo Estado para
fortalecer uma politica de branqueamento. Ainda de acordo com a autora, a tatica
imigratéria adotada se deu também como forma de limitar a entrada do negro no
mercado de trabalho livre, a vista de impedir o alcance de poder por parte desse
segmento.

Abdias Nascimento (2016) considera a politica imigratéria para europeus como
um dos bracos da tentativa de genocidio da populacdo negra por parte do Estado. O
projeto de branqueamento foi iniciado através do estupro da mulher negra, objetivando
também a miscigenacdo. O mesmo projeto se deu com o impedimento inicial da
permanéncia da familia negra junta. Isso visava ndo apenas ao enfraquecimento
individual e coletivo dos africanos, mas também a dificultar a reproducédo de mais
negros no pais®®. As estratégias de embranquecimento e consequente genocidio
ambicionavam a extingdo da “mancha negra” no pais. Para tanto, diversos
intelectuais, inclusive abolicionistas, criaram teorias ressaltando a inferioridade e a
degradacédo do negro para o Brasil, inspirados nas teorias da Europa, que tinham
como solucdo o branqueamento através da miscigenacdo e da vinda de imigrantes
europeus.

Um instrumento utilizado para intensificar esse projeto foi a Guerra do Paraguai,
de 1864 a 1870, responsavel por uma reducdo consideravel da populacdo negra a
época. O Império a utilizou como mecanismo de intensificacdo do projeto de
branqueamento, prometendo a libertacdo dos negros escravizados que fossem ao
campo de batalha (FLAUZINA, 2006). Diversos se voluntariaram ou serviram no lugar
de seus senhores para defender o Brasil e, conquistar, consequentemente, a
liberdade, mas isso ndo se cumpriu, ao contrario, muitos foram mortos e os que
retornaram foram reescravizados. Assim, a Guerra do Paraguai foi também
responsavel pelo enfraquecimento do proprio escravismo (MOURA, 2019).

No entanto, ha uma diferenca na resisténcia negra nesse segundo periodo. Se
antes as lutas se davam de forma mais radical, por meio de revoltas, no escravismo
tardio as rebelides diminuiram, dando espac¢o a uma oposi¢cao passiva, muitas vezes

mediada pelo movimento abolicionista, articulado de forma nacional em 1883, com a

%8 Uma outra forma encontrada para limitar o crescimento populacional negro foi o trafico de mais
homens africanos que mulheres.
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Confederacéo Abolicionista. Um ponto notavel acerca dos abolicionistas, a maioria
membro da elite, € que, apesar de quererem o fim da escravizacao, queriam também
a manutencéo do escravizado na posicéo subalterna na qual se encontravam, visando
a continuar o exercicio do dominio sobre o corpo negro de diferentes formas. N&o
queriam, portanto, o rompimento completo com os interesses hegemonicos. Os
abolicionistas acabaram servindo como um empecilho para a articulacdo dos
escravizados entre si, sobretudo porque tentavam mediar e controlar a organizacao
negra (FLAUZINA, 2006; MOURA, 2019).

Como pontuado por Clovis Moura (2019), naquele periodo, ja se iniciava
movimentos de resisténcia dos trabalhadores livres, os operarios. Muitos escravizados
trabalhavam como operéarios e tinham, através das entidades representativas de
trabalhadores livres, a possibilidade de conseguir o status de cidadao. Isso demonstra
as diferentes e as contraditorias relacbes de producdo existentes no escravismo
tardio: as relacdes entre senhores e escravizados e entre patrbes e operarios: um se
rebelando e reivindicando o direito a prépria humanidade, a propriedade sobre si
mesmo; outro requerendo condi¢des de trabalho melhores.

A partir de1888, com a chamada Lei Aurea, ocorre a abolicéo institucional da
escravidao no Brasil, de forma exclusivamente juridica. Todavia, ela nao significou a
ruptura com os padrdes colonialistas e as relacdes raciais desiguais, ao contrario:

desprovido de terra, o negro foi automaticamente exilado. Entéo,

[...] no mesmo instante ele se tornou o negro indesejavel, agredido por todos
os lados, excluido da sociedade, marginalizado no mercado de trabalho,
destituido da prépria existéncia humana. Se a escraviddo significou crime
hediondo contra cerca de trezentos milhdes de africanos, a maneira como os
africanos foram ‘emancipados’ em nosso pais nao ficou atras como pratica
de genocidio cruel. (NASCIMENTO, A., 2019, p. 87)

Assim, o processo abolicionista brasileiro teve vinculacdo direta com o
desenvolvimento capitalista, em especial a Revolucgédo Industrial, ocorrida no exterior,
principalmente na Inglaterra. Havia a necessidade de trabalhadores livres e de
mercado consumidor. O apoio inglés para o fim do escravismo no pais foi
impulsionado principalmente pela demanda de continuar a acumulagao capitalista
interna, visando ao lucro, ja que o capitalismo exterior se desenvolveu também as
custas da escravizacao de africanos.

Se antes de 1888 os africanos escravizados, que se encontravam doentes,
idosos e aleijados, eram liberados pelos senhores sem nenhum suporte

socioecon6mico, 0 mesmo fato ocorreu com a abolicdo. Na pratica, uma massa negra
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foi considerada livre, sem subsidios nenhum para viver uma verdadeira liberdade —
muitos tiveram que retornar para trabalhar com os senhores, por nédo terem condicoes
de se manter dignamente. Em suma, retornaram para as mesmas situagdes das quais
haviam sido “libertos” (NASCIMENTO, A., 2019).

Renata Goncalves (2018) fortalece o argumento sobre desamparo e
marginalizacao sociais dos negros pos-abolicdo, enfatizando que 0s, agora, livres nao
participaram nem do exército industrial de reserva. Com isso, foram tratados como as
classes perigosas, uma ameaca a classe burguesa em ascensdo. Os abolicionistas
da classe média que, até entdo, pareciam se “preocupar” com a situacdo dos
escravizados, pds-abolicionismo, viraram as costas, juntamente ao Estado, a Igreja e
a classe senhorial, para as condigcbes de vida dos negros. Eles foram levados a
habitarem os locais mais precérios, dando inicio as favelas no Brasil.

Em sintese, a col6nia, o império e a republica fizeram parte de um mesmo
projeto, de desumanizacdo do continente africano e apropriacdo da forma mais
extrema do trabalho e dos corpos negro-africanos. Em contrapartida, negaram e
demonizaram as crencgas, culturas, lingua e sistemas filoséfico-religiosos africanos
(SILVA, A., 2017). Nesse sentido, a formacao da sociedade brasileira e suas relacdes
sociais foram fundadas, desde o inicio, a partir da dinamica racial, por meio da
hierarquizacado. Este pais, desse modo, foi construido fincado na questéo racial, tendo
como fundamento e projeto o genocidio de povos africanos, continentais e
posteriormente da diaspora, e indigenas.

O colonialismo??, perpetrado pelos paises europeus sobretudo nos continentes
americano e africano, deu espaco ao neocolonialismo, com o avanco imperialista e a
intensificacdo do dominio europeu branco sobre os territorios africanos. Nessa
perspectiva, as ideologias racistas que sustentaram e formaram a ciéncia, entre 0s
séculos XVIII e o inicio do século XX, justificaram, mais uma vez, o dominio europeu
pelo continente. Apoiando-se em supostos valores civilizatorios, construidos por meio

da universalizacao genocida de humanidade e de valores branco-europeus, valem-se

39 Segundo Emmanuel Eze (2001, p. 1), “Por ‘colonialismo’ devemos entender a indescritivel crise
sofrida e suportada desproporcionalmente pela Africa em seu tragico encontro com o mundo ocidental,
desde o comeco do século XV até o final do século XIX e a primeira metade do século XX. Um periodo
marcado pelo horror e a violéncia do comercio transatlantico de escravos, pela ocupacdo imperial da
maior parte da Africa e a administracdo forcada de seus povos, e pelas resistente e duradouras
ideologias e praticas de predominio cultural europeu (etnocentrismo) e de supremacia ‘racial
(racismo).” Contudo, considero que o colonialismo ndo se deu apenas no continente africano, mas
também em toda a América e em alguns lugares do continente asiatico e oceanico.
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do imperialismo, e do seu projeto de destruicdo, de forma a dominar, invalidar e
posteriormente exterminar conhecimentos, culturas e historias de povos néo-brancos.
Desse modo, a Unica cosmoviséo valida é a branco-europeia, imposta como universal.

Emmanuel Eze (2001) afirma que o colonialismo e o etnocentrismo, também
na sua versao neocolonialista, tém por definicho a Europa como modelo de

humanidade, modernidade, civilizacao, cultura e historia. Assim, o autor afirma que

ja que, para os fildsofos da llustracdo, a humanidade europeia ndo era
somente universal, mas a encarnacao (e coincidia com) a humanidade em si
mesma, o fato de enquadrar os africanos como uma espécie diferente, sub-
humana, sancionava, portanto, filosoficamente a exploracdo dos africanos
com métodos barbaros que ndo eram admitidos para os europeus. (EZE,
2001, p. 3)

Nesse periodo, com dominio racial, econémico, politico, cultural e ideoldgico
por todo o mundo, as acBes de demonizacdo, aniquilamento, deturpacdo e
falseamento da historia e da cultura africanas se intensificaram. Era necessario
destruir todo e qualquer ideal que ligasse os negros a um passado glorioso, por isso
gue muitas das informacfes apresentadas no inicio deste capitulo ndo sédo conhecidas
pela grande maioria da populacdo negra no pais e no mundo. Foi preciso apagar
quaisquer vestigios que negassem a versao europeia que determinava o continente
africano e o povo negro continental e da didspora como inferiores e sub-humanos. A
mesma situacao ocorre com as ex-colonias europeias. A manutencdo da supremacia
branca e o desenvolvimento capitalista, portanto, deram-se fundamentados no

racismo e no (neo)colonialismo.

2.2.1 O Servi¢o Social entra em cena

A questdo racial brasileira se tonifica e se dinamiza nesse cenario,
reatualizando-se conforme o desenvolvimento capitalista e as relagbes sociais no
pais. Isso posto, cabe ressaltar dois pontos: 1) o trabalho e sua posterior divisdo social
e técnica é inevitavelmente transpassado e construido a partir da questao racial; 2) a
questao social brasileira, objeto interventivo do Servico Social, e consequentemente
do assistente social, tem como sustentaculo a questao racial.

Para Marilda lamamoto (2015, p. 27, grifos da autora) a questéo social

[...] € apreendida como o conjunto das expressdes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a producao social &
cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social,
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enquanto a apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada
por uma parte da sociedade.

Segundo Joseane Santos (2012, p. 18, grifos da autora), ela ndo é uma
categoria, mas um conceito, pois 0 que realmente existe ndo é a questdo social, mas
sim “[...] suas expressoes, determinadas pela desigualdade fundamental do modo de
produgéao capitalista”. Estamos diante, portanto, de uma problematica.

Quando Josiane Santos (2012) se refere a questdo social no Brasil, ela ndo
considera verdadeiramente a questdo racial na formacdo social e econbmica
brasileiras e as consequéncias estruturais do escravismo para a constituicdo do
capitalismo no pais. Digo isso pois a autora parece ignorar que as desigualdades
fundamentais do modo de produgéo capitalista no Brasil, e no mundo, confundem-se
e sdo permeadas pelas relacbes raciais e pelo racismo. Ao olharmos para as
expressdes da questao social, existentes concretamente, percebemos que a questao
racial ndo é so estrutural e estruturante delas, mas também desse modo de producao.

Outro ponto importante é que, quando Santos aborda as particularidades da
guestao social no Brasil, reporta-se as diferentes formas de exploracdo do trabalho,
destacando “[...] a flexibilidade estrutural do mercado de trabalho e precariedade das
ocupacdes” (SANTOS, J., 2012, p. 22). Ocorre que as particularidades existentes nédo
apenas nesse aspecto, mas nas diferenciacdes do trabalho nas regides do pais, foram
estruturadas a partir da questao racial. A flexibilidade e precariedade nao atingem do
mesmo modo brancos e negros*®, porque os trabalhadores vivenciam condicdes
especificas relacionadas a questéo racial, de classe e de género (SILVA, A., 2017).

O trabalho mecéanico ou bracal, por um longo periodo, esteve atrelado a
populacdo negra, a escraviddo, e, consequentemente, a perda de dignidade e
liberdade. Isso foi reflexo das marcas deixadas pelo modo de producado colonial-
escravista. Com isso, apés a abolicdo, o trabalho precéario e bracal continuou a ser
substancialmente referido e ligado a populacdo negra. Desse modo, o negro liberto
era visto como vagabundo, como apto naturalmente ao trabalho coagido, escravo, o
retrocesso da nacdo; ja os imigrantes eram atrelados aos valores de riqueza, trabalho
livre, progresso; em suma, eram tudo o que o Estado brasileiro desejava para aquele
momento. Nao a toa que a classe de trabalhadores livres, operarios, como
reconhecem lamamoto e Carvalho (2014), era formada majoritariamente pelos

imigrantes europeus. Era a possibilidade encontrada para dar continuidade ao projeto

40 Para entender como o racismo conformou o mercado de trabalho brasileiro ver Tereza Martins (2012).
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de embranquecimento nacional e ao consequente genocidio de negros e negras no
pais.

Cabe destacar também que a monopolizacao dos frutos do trabalho, apontada
por lamamoto (2015), desde o periodo do escravismo foi realizada pelos brancos. Se
antes o trabalho negro — ndo apenas o produto, mas o proprio corpo - era apossado
pelos senhores brancos portugueses, com a iniciacédo do trabalho livre, ainda séo os
mesmos brancos a monopolizar os recursos, agora como patrées, enquanto o negro
ficava com a falsa ideia de possibilidade de venda da for¢ca de trabalho. Ana Paula
Procopio da Silva (2017) acentuou que a transicao para o trabalho livre conservou as
mesmas estratificacdes raciais e sociais encontradas em todo o periodo colonial,
escravista e imperial, s6 que agora sob uma nova ordem.

Desse modo, a questdo social, sobre a qual falam Joseane Soares Santos
(2012) e Marilda lamamoto (2015), € intrinseca a questéao racial. Posto isso, pensa-la
desvinculada da questdo racial € ndo reconhecer o racismo e 0S mecanismos
discriminatorios e desiguais estruturados desde o inicio da colonizagdo em torno do
trabalho e da raca. As expressdes da questdo social, portanto, sdo inegavelmente
construidas e transversalizadas pela questédo racial. Ignorar isso € negar o0 racismo
gue fundou este pais e 0 modo de producédo capitalista brasileiro, e a perpetuacéo de
um projeto colonial eminentemente racista que vigora até os dias atuais.

Em razdo disso, Renata Gongalves (2018) concorda com Elisabete Pinto
(2003), Tereza Martins (2012), Roseli Rocha (2014), Juliana Oliveira (2015, 2017),
Ana Paula Procépio da Silva (2017), Magali Almeida (SOUZA; ORTEGAL, 2017), Aline
Correia (2018), Ester Santiago (2018), Daniela Ferrugem e Loiva Machado (2022),
autoras do Servico Social, no que tange a relacdo direta entre a questédo social e a

questao racial, e afirma que

[...] a questdo racial ndao é apenas expressdo da questdo social, ela
antecedeu e, a0 mesmo tempo, sustentou a conformac¢do do antagonismo
entre as classes sociais, isto €, foi alicerce da desigual distribuicao de
riqguezas no emergente capitalismo brasileiro. (GONCALVES, p. 515, grifos

da autora)

Intelectuais, dentro e fora do Servico Social, identificaram e discutiram a
questdo racial na transicdo do trabalho escravo para o livre (EURICO, 2017,

41 Destaco todas essas autoras, pois elas fazem parte de uma crescente no Servico Social, sobretudo
entre assistentes sociais negras, de reivindicar o debate e a fundamentacgéo tedrico-metodoldgicas da
profissdo por meio também da quest&o racial. E um movimento que vem se dando a partir de 2010,
concomitantemente as transformacdes ocorridas nos perfis estudantil-universitario e profissional.
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MARTINS, 2012; MOURA, 2019; NASCIMENTO, A., 2016; SILVA, A., 2017). Entre

eles, Lucio Kowarick (1994, p. 42) evidenciou que

[...] as relacdes de producdo baseadas no trabalho livre s6 poderiam ter se
desenvolvido se ocorressem transformacfes no modo senhorial-escravista
de dominacédo, cujas raizes culturais e politicas caracterizavam-se pela
intolerancia, em face da prépria condicao de liberdade de todos aqueles que
ndo eram escravos nem senhores. Mesmo livres, eles deviam lealdade e
obediéncia aos potentados, e os parametros de subalternidade que
norteavam essas relacdes estavam ancorados no espectro do cativeiro.

Isso demarca um ponto importante na compreensédo do trabalho livre no pais:
0 sistema colonial-escravocrata e a posterior passagem para o trabalho livre e de
desenvolvimento do capitalismo no Brasil criaram os “desclassificados” da sociedade.
O elemento nacional*? foi para os locais cuja economia estava paralisada, exercendo
o trabalho mais dificil e com menor remuneragédo, enquanto o imigrante estava nos
melhores postos de trabalho; ja o ex-escravizado, livre ou liberto, foi minimamente
absorvido por essas areas, nao tendo participado do processo de trabalho disciplinado
no pais. Por sinal, a renovacgao continua da mao de obra imigrante, ocorrida no final
do século XIX e inicio do século XX, praticamente eliminou as chances de emprego
para 0s negros, posto que quando um imigrante saia do posto de trabalho, era outro
— italiano, portugués, espanhol, dentre outros — que assumia. Nisso, o negro foi
constante e intensamente excluido dos processos econémicos, ocasionando uma
crescente pauperizagao.

Importa frisar que em Séo Paulo a populacdo imigrante europeia era a imensa
maioria nos trabalhos operarios, enquanto 0s nacionais e 0s negros ex-escravizados
eram excluidos do processo. Ja em outros locais, como no Rio de Janeiro, negros e
nacionais participaram do trabalho industrial*®, ainda que os primeiros em menor
escala. E quando a quantidade de imigrantes europeus declina que os estados onde
eles estavam mais presentes passa a considerar o exército de reserva, construido
historicamente sob a exclusdo econdémica e social (KOWARICK, 1994).

A ideia de vadiagem, relacionada aos nacionais, perdurou desde o escravismo,
uma vez que muitos ndo queriam se submeter ao trabalho considerado de escravo ou
a condi¢Oes trabalhistas similares a este. Por isso, ficaram no meio termo: nas

atividades que néo podiam ser executadas pelos escravizados e nas que O0S

42 O autor considera como parte do chamado elemento nacional: pessoas brancas pobres, negros filhos
de casais interraciais (branco e negro), pessoas mesticas de ascendéncia negra e indigena e de
ascendéncia branca e indigena. Os negros eram livres ou libertos.

43 Lucio Kowarick (1994) retrata essa diferenciacao entre as regies do pais.
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imigrantes ndo se submetiam (KOWARICK, 1994). O estigma de vadio se prolongou,
caindo, sobretudo, nos negros, nos capoeiristas e nos sambistas, na década de 1930
e 1940, como serd retratado posteriormente.

Assim, o discurso contra o elemento nacional se altera, tendo em vista a
necessidade crescente de utilizacdo de mao de obra, a partir de 1930. Contudo, até
esse processo se consolidar, uma grande massa negra permaneceu sendo
considerada mao de obra de m& qualidade, embora também fosse explorada e
considerada mercadoria para o capital, bem como utilizada para manter o salario dos
outros trabalhadores em baixo patamar (KOWARICK, 1994).

Nesse ambito, cabe um ponto de reflexdo: discordo da ideia comumente
veiculada de que os negros faziam parte do “elemento nacional’ e,
consequentemente, compuseram a classe trabalhadora naquele periodo. Como bem
explicado por Renata Goncalves (2018), os negros eram vistos como reserva da
reserva, eram o0s Ultimos a quem se recorria para o trabalho livre, pois eram vistos
como classe perigosa. Eles sequer eram considerados como trabalhadores, de fato.
Além disso, a insercgao tardia como trabalhadores livres n&o foi suficiente para retirar
a maior parte da populacédo negra da miséria.

Abdias Nascimento (2019), assim como Goncalves, ja havia destacado que a
industria excluia o trabalhador negro, servindo apenas quando tinha um “[...] nivel
mental e técnico [considerado] superior” (NASCIMENTO, A., 2019, p. 200), todavia,
ainda assim, era tratado como “desclassificado”. Eles concordam também no que
tange ao racismo perpetrado pelos trabalhadores ndo-negros, porque eles se
beneficiavam diretamente da exclusdo dos negros do processo produtivo, por isso,
muitos ndo viam a identificagdo com os ex-senhores escravistas, atuais patroées, como
um problema. Ademais, os imigrantes brancos, participes da classe trabalhadora, néo
apenas se favoreceram com a posicdo social imputada aos negros, mas também
enrigueceram e ascenderam socialmente. Isso demonstra que 0 racismo esta
igualmente arraigado na classe trabalhadora.

Perante o exposto, compreendemos que € o racismo que funda e “[...] molda
as relagdes sociais e o0 processo de trabalho no pais” (EURICO, 2017, p. 423), sendo
responsavel, inclusive, pela hierarquizacédo racial entre a classe trabalhadora. Logo, a
questao racial, o trabalho e a questéo social se relacionam e se fundem.

E no contexto do racismo cientifico e de medidas eugénicas e higienistas, a

partir de 1930, relativas a politica de embranquecimento da populagéo e da tentativa
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de impedimento da entrada no pais de asiaticos, de judeus e de negros, que o0 Servico
Social entra em cena. Segundo Camila Ferreira (2010), a Constituicdo Federal de

1934 determinava como responsabilidade dos governos municipal, estadual e federal

assegurar amparo aos desvalidos, criando servicos especializados e
animando o0s servicos sociais, cuja orientacdo procurardo coordenar;
estimular a educagéo eugénica; amparar a maternidade e a infancia; socorrer
as familias de prole numerosa; proteger a juventude contra toda exploragéo,
bem como contra o abandono fisico, moral e intelectual; adotar medidas
legislativas e administrativas a restringir a mortalidade e morbidade infantis;
cuida da higiene mental e incentiva a luta contra os venenos sociais.
(FERREIRA, 2010, p. 106)

A Constituicdo tem como marca a atribuicdo de um viés doutrinario, reformista
e conservador para a profissdo, que moraliza a questao social e utiliza a assisténcia
social para intervir na vida dos trabalhadores (GONCALVES, 2018). No entanto, a
relacao entre Servi¢o Social e eugenia ndo se da so a partir da Constituicdo. Conforme
a autora, representantes da Liga Brasileira e da Liga Paulista de Higiene Mental, do
Instituto de Organizacdo Racional do Trabalho e da Escola Livre de Sociologia e
Politica de Sao Paulo, participaram ativamente na ordenacdo dos servigcos sociais e
do papel do Estado no que tange a eles. As ideias higienistas e eugenistas foram
organizadas no livro Servicos Sociais, de 1937, estabelecendo uma relacdo entre
pobreza e doenca, utilizando-se, inclusive, da antropometria para evitar as chamadas
“‘doencas sociais”.

A politica imigratéria eugenista para branqueamento da populacdo brasileira
continuou mesmo apoés a Segunda Guerra Mundial, da qual o Estado nazista aleméao
saiu perdedor. Ferreira (2010) destaca que foi a chamada eugenia profilatica positiva,
com foco na higiene individual e coletiva para resolver problemas como bons
costumes, doencas fisicas e psiquicas e o casamento interracial**, a mais presente
no Servigo Social, em sua origem.

Héa naquele periodo uma intensa associacédo da pobreza com a doencga, como
dito. Os pobres eram pobres em virtude da sua considerada inferioridade, logo, se a
maior parte deles eram negros, a subalternidade estava, com base nesse
pensamento, intrinsecamente relacionada a populacdo negra. Conforme a Revista
Servigo Social, era nesse aspecto que o assistente social trabalharia: se pobreza e

falta de higiene causam doenga, “entendia-se que para promover a saude e prevenir

44 Para os eugenistas e higienistas da época, o casamento deveria se dar entre pessoas de mesma
raca, altura, cor, nacionalidade, religido e classe social, pois, caso contrério, seria um obstéaculo para o
progresso da nacdo (FERREIRA, 2010).
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a doencga, era preciso combater a ignorancia” (BOARINI apud FERREIRA, 2010, p.
110). Posto isso, 0 assistente social atuaria no combate a “ignorancia” nas familias e
nas escolas, por meio da tutela, da vigilancia e do controle, com um carater
evidentemente interventivo e ideoldgico, rejeitando, com isso, que as desigualdades
sociais, como a pobreza, eram derivadas sobretudo do racismo fundante da sociedade
brasileira e das disparidades sociais intensificadas pelo modo de producéo capitalista.

Alberto Guerreiro Ramos (1995) ja havia identificado esse direcionamento na
teorizacdo da realidade brasileira, entre 1930 e 1937, e enfatiza que foi elegida a
psicologizacdo dos processos sociais ha interpretacdo e na pratica politica da
realidade. Nesse sentido, a tutela da populacdo se deu através das pessoas
consideradas “mais aptas” — brancas e de classe média e alta — para transformar “[...]
o carater do povo, pela educac¢ado” (RAMOS, A., 1995, p. 96).

Contudo, € a partir do Estado Novo (1937-1945) que se tem a adeséo oficial a
democracia racial. Se antes a miscigenacao era vista como uma das causas para a
degenerescéncia brasileira — devido a influéncia racial e cultural africanas —*°, com o
mito da democracia racial, ela passa a ser vista como possibilidade. E Gilberto Freyre
guem tenta romper com essa ideia anterior, atribuindo ao mestico e a mesticagem o
suposto carater harménico das racas no pais. Desse modo, a teoria Freyriana
ocasionou um falseamento no imaginario, sobretudo internacional, de que o Brasil era
um pais igualitario para todas as racas. Todavia, de acordo com Gislene Santos (2002,
p. 150),

Em Freyre, o negro continua sendo objeto, complemento para o branco que
se sobrepde a ele do alto dos casardes, das casas-grandes e que olha, a
distancia, para as senzalas. Passa-se, entdo, a uma apologia da mesticagem,
ndo na pratica, mas na teoria, na qual ela & reconhecida como elemento
basico da composicdo do povo brasileiro.

Gilberto Freyre atribui esse carater mais ameno a escravizagdo ocorrida no
pais, por causa também da ascendéncia portuguesa que, de acordo com o autor,
também foi formada a partir da mistura de povos do norte da Africa e da Peninsula
Ibérica. Com isso, ele demonstra que nao se desvinculou de forma radical das teorias
racialistas e racistas de outrora. Ao contrario, vale-se da raca, da adaptacéo climatica

e da mistura entre racas diferentes — sendo uma inferior e outra superior — para

45 Ver Lilia Schwarcz, (1993), Alberto Guerreiro Ramos (1995), Gislene Santos (2002), Kabengele
Munanga (2002, 2008) e Camila Ferreira (2010).
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legitimar o suposto sucesso do escravismo e da colonizacdo portuguesa em
detrimento de outros — inglés, holandés e francés.

Para além disso, Freyre se ancora na antropologia cultural para criar uma
cultura da mesticagem, nacional, dando uma nova cara ao racismo: 0 negro continua
sendo visto como inferior em relacdo ao branco, no entanto, passa a fazer parte de
uma “identidade nacional”, na qual brancos, negros e mesticos vivem sob uma falsa
democracia racial. Gislene Santos (2002, p. 161) ressalta, portanto, o carater dessa
falsa democracia racial: “[...] raga e cor ndo sado abertamente mencionadas (¢ um
assunto de alcova) desde que cada qual obedeca aos limites estabelecidos pelo
carater de sua cultura, de sua origem étnica, de sua cor”. Ademais, o pensamento de
Gilberto Freyre busca escamotear as desigualdades raciais inerentes a sociedade
brasileira, preservando, de novas formas, a ordem corrente.

Sobre o mito da democracia racial, Abdias Nascimento (2016) nos diz que nao
passou de mais uma estratégia de genocidio perpetrado pelo Estado brasileiro, que
agora, implicitamente, mobilizaria diversos instrumentos ideolégicos, politicos e
midiaticos para transformar o “valioso elemento negro” em branco. Essa
transformacdo nao ocorreria por meio do acesso aos privilégios sociais, do poder
politico e econdbmico, mas através da miscigenacdo, da assimilacdo e do

embranguecimento intelectual, estético e psicoldgico. Ele diz:

Devemos compreender ‘democracia racial’ como significando a metafora
perfeita para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tdo 6bvio como o
racismo dos Estados Unidos e nem legalizado qual o apartheid da Africa do
Sul, mas institucionalizado de forma eficaz nos niveis oficiais de governo,
assim como difuso e profundamente penetrante no tecido social, psicolégico,
econbmico, politico e cultural da sociedade do pais. Da classificagdo
grosseira dos negros como selvagens e inferiores, ao enaltecimento das
virtudes da mistura de sangue como tentativa de erradicacdo da ‘mancha
negra’; da operatividade do ‘sincretismo’ religioso a aboligdo legal da questao
negra [...]. Monstruosa maquina ironicamente designada ‘democracia racial’
que sO concede aos negros um unico ‘privilégio’: aquele de se tornarem
brancos, por dentro e por fora. A palavra-senha desse imperialismo da
brancura, e do capitalismo que Ihe é inerente, responde a apelidos bastardos
como assimilacao, aculturacdo, miscigenacédo; mas sabemos que embaixo da
superficie tedrica permanece intocada a crenga na inferioridade do africano e
seus descendentes.

Além dos 6rgéos do poder — o0 governo, as leis, o capital, as forcas armadas,
a policia — as classes dominantes brancas tém a sua disposi¢do poderosos
implementos de controle social e cultural: o sistema educativo, as varias
formas de comunicacdo de massas — a imprensa, o radio, a televisdo — a
producdo literaria. Todos esses instrumentos estéo a servigo dos interesses
das classes no poder e sdo usados para destruir 0 negro como pessoa e
como criador e condutor de uma cultura prépria. (NASCIMENTO, A., 2016, p.
111-112, grifos do autor)
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E importante compreender que a ideia falseada de democracia racial e o culto
a mesticagem como mecanismos de embranquecimento ndo se findaram com o correr
dos anos e com as crescentes evidéncias do racismo e da desigualdade racial
presente na sociedade brasileira. Longe disso, as estratégias foram renovadas e
readaptadas, todavia, o interesse e o objetivo final permanecem os mesmos. Em
suma, o mito-ideologia da democracia racial (MOORE, 2012) se conservou, nos dias
atuais, como simbolo das relac¢des raciais do Brasil, agora ajustado aos novos tipos
de relac¢des sociais, politicas, culturais, econémicas e ideoldgicas presentes.

No Estado Novo, a igreja se une novamente ao Estado, com a continuidade da
transformacao da questdo social em questdes morais. As Escolas de Servico Social,
ja atuantes, sdo fundamentadas a partir desse pensamento e tém como atribuicao
profissional harmonizar a sociedade e promover um pais catélico (GONCALVES,
2018).

Como Camila Ferreira (2010) descreve, a Revista Servigco Social vinculou as
ideias do mito da democracia racial aos valores cristdos, utilizando-os como
justificativa para a falsa harmonia entre as racas. Os assistentes sociais da época,
imersos nesse mito-ideologia, fecharam-se ainda mais para a realidade social e racial
brasileira, ademais, eram também reprodutores do pensamento racial vigente. Assim,
apegaram-se ao mito e a mesticagem para disfarcar as desigualdades raciais
existentes. Somado a isso, a assimilagéo cultural em andamento foi reflexo de um
processo contraditério e alienante do préprio capitalismo, empregada para garantir a
reproducdo social capitalista em seus diferentes aspectos. A autora se vale de Octavio

lanni para explicar esse regime, pois, para ele,

O fato de que as relacBes e estruturas capitalistas criem os elementos
culturais (materiais, organizatérios, espirituais e outros) que lhes
correspondem ndo impede que alguns elementos culturais africanos e
escravistas também estejam presentes. As relacdes e estruturas capitalistas
tém a faculdade de criar e recriar tanto o que é novo como o que é velho. A
heterogeneidade, a desigualdade e a contradicdo culturais (em termos
materiais e espirituais) fazem parte necessaria da heterogeneidade,
desigualdade e contradigdo caracteristicas das relagcbes e estruturas
capitalistas. (IANNI apud FERREIRA, 2010, p. 119)

Enfim, a luta de classes no modo de producdo capitalista esta inevitavel e
indiscutivelmente atravessada pela questdo racial, foram as lutas e as resisténcias
negras que conformaram as classes sociais no pais num capitalismo dependente
(SILVA; FAGUNDES, 2022). Quando olhamos para a sua formacao, percebemos que

a classe burguesa, em diferentes paises e continentes, € dominantemente branca,
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seja no fendtipo, na ideologia, seja na cultura, isto €, € uma classe que propaga, de
forma implicita ou explicita, os idearios universais ocidentais — de base branco-
europeia — e detém os produtos e os recursos do trabalho social. Enquanto a classe
trabalhadora, ou o chamado proletariado, é constituido majoritariamente pelos negros
ou nao-brancos, que foram e sdo totalmente destituidos do produto do proprio trabalho
(FERREIRA, 2010). No Brasil, isso fica mais evidente quando olhamos para os dados
histéricos sobre desigualdade racial (e social) no pais.

E a partir dessas relagdes desenvolvidas na coldnia, no escravismo e no
capitalismo dependente e em ascensdao que a questdo social e o trabalho se
fundamentam. Diante do discutido, ndo ha como negar ou mascarar as relacdes
intrinsecas entre questao racial, trabalho, questédo social e luta de classes. Fazé-lo é
continuar a perpetuar as ideologias e as praticas racistas presentes na histéria do
Brasil e no Servico Social, em sua génese.

Os assistentes sociais serviram, por um longo periodo, como instrumento de
controle, disciplina, tutela e adequacdo da classe trabalhadora, bem como para
propagar, a fim de fortalecer e de contribuir, os idearios dominantes. E a partir da
instituicdo do Servico Social, enquanto curso superior universitario, que os primeiros
assistentes sociais demarcam o carater branco, classista e catélico da profissdo?®.

No entanto, Sebastido Rodrigues Alves, assistente social negro, ja enxergava
e tentava fazer o que o Servigo Social se negou e silenciou durante a maior parte da
sua histéria: uma andlise racial da situacao social brasileira, mais precisamente dos
negros no pais, e direcionar o exercicio profissional contra o preconceito e a favor da
igualdade. Por outro lado, os outros profissionais acabaram naturalizando a pobreza,
uma vez que a maior parte dos pobres eram negros, logo, é natural e moralizado que
os pobres sejam negros. O racismo, as desigualdades e, consequentemente, a
miséria foram naturalizados; havia algo de errado com o negro, nhdo com a
desigualdade (GONCALVES, 2018). Por isso, o considerado lugar social do negro —
pobreza, doenca, desemprego, escravizacao — era tido como proprio desse segmento.

No mais, Camila Ferreira (2010) destaca que o Servico Social, em sua origem,

46 |sso nos leva a compreender que delegar o Servigo Social ao “status” de curso superior foi também
uma medida para impedir, consciente ou inconscientemente, o acesso dos negros a profissdo. Como
pode ser visto nos trabalhos de Daise Natividade e Henrique Cunha Junior (2003), Nizan Almeida
(2014) e Aloisio Monteiro e Luciane Furtado (2013), o campo educacional foi uma histérica evidéncia
das relag@es raciais desiguais no pais.
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psicologizou, individualizou e moralizou a questdo racial, dando continuidade ao
silenciamento.

Se no inicio a populagéo negra nédo fazia parte do trabalho disciplinado, tendo
sido relegada a reserva do exército industrial de reserva e ao nivel mais baixo do
proletariado, posteriormente passa a ser “integrada” a identidade nacional. Contudo,
as relacdes raciais profundas e desiguais permanecem e estruturam o “novo tipo” de
trabalho. A luta de classe, em diferentes aspectos, produz a formacdo e o
desenvolvimento da classe trabalhadora, “[...] exigindo seu reconhecimento como
classe por parte do empresariado e do Estado.” (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014, p.
84). Nesse sentido, montam-se as bases de fundacédo do Servi¢co Social: a questao
social. Para Marilda lamamoto e Raul de Carvalho (2014, p. 83), “E nesse contexto,
em que se afirma a hegemonia do capital industrial e financeiro, que emerge sob
novas formas a chamada ‘questao social’, a qual se torna a base de justificacao desse
tipo de profissional especializado [0 assistente social]”.

A questéo racial brasileira e o racismo, por sua vez, de acordo com Henrique
Cunha Junior (2008, p. 3)

“[...] é concreto nas situagBes historicas impostas aos africanos e a seus
descendentes, fazendo parte de uma constante imposicdo de dominacao
econdmica, cultural, social e politica. Nao se restringe apenas a um problema
de classe social classico, da relacdo entre possuidores de capital e
despossuidos.

Este racismo se executa, entdo, de forma e aparéncia silenciosa, sem as
sistematicas explicitadas de outros paises com rigidos patres raciais. Fato
gue leva por comparacdes a uma parcela da populacdo nédo reconhecer a
existéncia do racismo no Brasil.

E dessa conjuntura racial, eugénica, higienista, de branqueamento e, depois,
de democracia racial, que o Servico Social se origina. No seu posicionamento
histérico-social, enquanto profissao contraditéria e reprodutora das relacdes sociais,
a questao racial — ou a “auséncia” dela — toma forma e se fortalece, pelo viés da
rejeicdo e do silenciamento. E fato que muita coisa ocorreu na histéria do Servigo
Social brasileiro, por isso ndo pretendo aqui esmiucar todo esse percurso histérico*’,
mas discutir as bases anteriores ao nascimento do Servigo Social no Brasil e a
conjuntura de sua génese.

Dessa forma, importa pontuar que essa perspectiva adotada pela profisséo

desde a sua origem foi continua, ainda ap6s o movimento de reconceituacéo e a

47 Pois apresento em outras partes deste trabalho os outros movimentos historicos ocorridos na
profissao.
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vertente de ruptura — salvo algumas excecdes. Embora tratasse, de forma contida,
sobre a questéo racial em alguns pontos poés-virada, houve claramente uma escolha
por continuar o silenciamento a respeito da questdo. Isso esta se alterando
substancialmente agora, sobretudo a partir da mudancga do perfil profissional®. E um
novo movimento, protagonizado por assistentes socias negros e negras, que esta
dando uma outra cara e um novo direcionamento tedrico-metodoldgico e ético-politico
para a profissdo. Entretanto, hoje, ndo estamos mais apenas como alvo do controle,
da tutela, dos ajustes e da caridade, de outrora, estamos também promovendo e
possibilitando as transformacées, de dentro, como assistentes sociais — professores,

pesquisadores, como militantes, como negros.

48 Segundo pesquisa recente do CFESS (2022), a profissdo continua sendo composta majoritariamente
por mulheres (92,92%), entretanto, o perfil étnico-racial mudou, se antes era predominantemente
branco (CFESS, 2005), hoje a maioria dos assistentes sociais se autodeclaram pretos, pardos e negros,
50,34%.
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CAPTTULQ 3 — DOCUMENTOS JURIDICO-NORMATIVOS DO SERVICO SOCIAL E
A QUESTAO RACIAL

Olhar para a questao racial e o curriculo-formacado em Servigo Social permite
visitas ndo so ao curriculo estudado, mas também aos marcos juridico-normativos que
fundamentaram essa construgao.

O curriculo escolar e/ou académico é influenciado pelas diretrizes vigentes para
determinado nivel, mas também pelo contexto histérico, social e politico da sociedade
na qual esta inserido. Nesse sentido, os curriculos e as legislacdes educacionais sao
resultados dos confrontos politicos, tedrico-metodoldgicos e ideoldgicos travados na
conjuntura sécio-histérica e racial do pais, exemplo disso foram os tensionamentos
feitos pelo Movimento Negro ao longo dos anos em prol do resgate e da incorporacao
da questéo racial negra, da histéria e da cultura africanas e diasporicas na educacéao,
visando a projetos educativos outros.

Nilma Lino Gomes (2017) apresentou o Movimento Negro como um movimento
educador, um ator politico responsavel pela discussdo de diversos assuntos
relacionados a questao racial na vida ordinaria e na universidade, isto €, um produtor
de conhecimentos tedrico-epistemoldgicos nas diferentes disciplinas cientificas.
Inserido em diversas frentes, esse movimento mostrou a sociedade e ao Estado as
condi¢cdes socioecondmicas das pessoas negras no pais, evidenciando o projeto
histérico de genocidio do Estado brasileiro contra pessoas negras (FLAUZINA, 2006,
2014; NASCIMENTO, A., 2016). Agdes como os jornais da “imprensa negra’
(MOURA, 2002), a Frente Negra Brasileira (FNB) e o Teatro Experimental do Negro
(TEN) (GOMES, 2017, p. 29-31; NASCIMENTO, A., 2016) demonstraram que as
resisténcias e as proposicoes outras sempre fizeram parte da vida de negros e negras,
sobretudo desde o0 sequestro de seus antepassados, a invasao e a colonizacdo do
continente africano.

Magali Almeida (2013) ressalta a participacao do Conselho Regional de Servigo
Social do Rio de Janeiro, no qual estava como vice-presidenta, na organizagao da
Marcha Contra a Farsa da Abolicdo, em 1988, juntamente as organizacdes do
Movimento Negro. Em 1989, na cidade de Natal, a intelectual e militante aponta a
inauguracdo da discussao sobre Servico Social e questédo racial no VI Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS). Na Universidade do Estado do Rio de

Janeiro (UERJ), Magali Almeida junto a Fatima Cristina Rangel Sant’Ana defenderam
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a tese O Servico Social e os bastidores do racismo, enquanto Maria José Pereira,
Matilde Ribeiro e Suelma Inés Alves de Deus defenderam A questéo racial enquanto
elemento de uma pratica transformadora, no Pré-CBAS (SILVA, A., 2017).

Essa dinamica também ocorreu no &mbito da educacéo, seja pelas vias oficiais
seja pelas vias ndo-oficiais de ensino (GOMES, 2010, 2017; MONTEIRO; FURTADO,
2013). Foram varias as reivindica¢cfes, os métodos e as conciliacbes com o objetivo
de institucionalizar e de legislar em torno das relag6es étnico-raciais. Um dos maiores
marcos foi a Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003%°, que estabeleceu no curriculo
oficial das escolas de Educacdo Basica (escolas publicas e privadas) a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, alterando,
consequentemente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n°® 9.394
de 1996. Em 2009, é aprovado o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(PLANAPIR) — Decreto n® 6.872 —, com a instituicao de acdes e de metas em prol da
igualdade racial. Em seu anexo, no eixo de educacgéo, ha, como um dos planos, a
promocgéao da implementacéo da Lei 10.639, do Parecer n® 03 de 2004 e da Resolugéao
n°® 01 de 2004, ambos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE);
bem como o apoio a instituicdes do ensino superior no desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo voltados a acfes afirmativas para as populacées negra e
indigena. Um ano apés, em 2010, h& a instituicdo do Estatuto da Igualdade Racial,
sob a Lei n° 12.288, em combate a discriminacdo e a desigualdade raciais contra
negros, inclusive nas politicas publicas do Estado. Nesse documento sao
estabelecidas diversas diretrizes que incluem a éarea de Educacdo e, mais
precisamente, o ensino superior, desde mudancas curriculares até incentivo a
pesquisas voltadas a questdo racial. Por fim, em 29 de agosto de 2012, ha a
promulgacéo da Lein®12.711, conhecida como lei de cotas, ja prevista no PLANAPIR,
gue dispde sobre a reserva de vagas para negros, indigenas, pessoas com deficiéncia
e estudantes oriundos de familia de baixa renda, nas instituices federais de educacéo
superior.

Esses documentos sdo considerados marcos e produtos das lutas e

reivindicacbes do movimento negro no pais no ambito da educacdo. Assim como

49 Essa, posteriormente, foi substituida pela lei 11.645 de 2008 que também modificou a LDB,
acrescendo a obrigatoriedade do estudo de Histéria e Cultura Indigena. Todavia, ainda que tenha
oficialmente sucedido a de 2003, é considerada como simbolo das reivindica¢des dos povos indigenas,
enquanto a 10.639 evidencia as lutas do movimento negro. Assim, neste trabalho destaco esta Ultima.
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esses, duas referéncias juridicas sdo fundamentais quando se trata sobre a questéo
racial e a educacéao superior, a saber: Parecer do CNE/CP (Conselho Pleno) n° 3, de
10 de margo de 2004; e a Resolugéo do CNE/CP n° 1 de 17 de junho de 2004. Ambas
versam sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagcdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
enfatizando também o ensino superior.

O Parecer surgiu através de consulta a organizacdes do Movimento Negro
brasileiro, a militantes, a Conselhos Estaduais e Municipais de Educacédo e a
professores que ja desenvolviam trabalhos voltados a questdo, bem como a
sociedade de forma geral. Ele estabelece as diretrizes que “[...] ndo visam a
desencadear acdes uniformes, todavia, objetivam oferecer referéncias e critérios para
que se implantem ac¢des, as avaliem e reformulem no que e quando necessario”
(BRASIL, 20044, p. 16). Dessa forma, busca

[...] oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacgédo, a demanda da
populacédo afrodescendente, no sentido de politicas de acdes afirmativas, isto
€, de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua
histéria, cultura, identidade. (BRASIL, 20044, p. 2)

Nesse sentido, pretende que as demandas da populacdo negra do pais sejam
transformadas em politicas publicas de Estado e normatizam diversas determinacdes,
compreendendo a obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais em todos os niveis e as
modalidades de ensino, o que inclui inegavelmente o ensino superior, tanto a
graduacdo quanto a pés-graduacdo. Enfatizam “a conexao dos objetivos, das
estratégias de ensino e das atividades com a experiéncia de vida dos alunos e
professores [...]” (BRASIL, 2004a, p. 10) e o “Mapeamento e divulgacao de
experiéncias pedagogicas de [...] estabelecimentos de ensino superior [...], assim
como levantamento das principais duvidas e dificuldades dos professores em relacéo
ao trabalho com a questéo racial [...]" (BRASIL, 20044, p. 13).

Alguns pontos devem ser destacados, pois tratam sobre os cursos superiores
e, indiretamente, sobre o Servico Social. O Parecer aponta a necessidade da
introducéo “[...] de analises das relag¢des sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de
suas bases tedricas, tais como racismo, discriminagcdes, intolerancia, preconceito,

esteredtipo, raga, etnia [...]” (BRASIL, 2004a, p. 14), dos cursos de professores e
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outros profissionais da educacéo®®. O documento orienta também sobre a inclusdo de
contetdos sobre Educacédo das Rela¢6es Etnico-Raciais e conhecimentos de matriz
africana em disciplinas e atividades curriculares, como também de bibliografia acerca
da historia e da cultura afro-brasileira e africana nos concursos publicos para

admissao de professores. Ele enfatiza sobre a

Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis - estatutos, regimentos, planos
pedagégicos, planos de ensino - de objetivos explicitos, assim como de
procedimentos para sua consecuc¢do, visando ao combate do racismo, das
discriminacdes, e ao reconhecimento, valorizagdo e ao respeito das histérias
e culturas afro-brasileira e africana. (BRASIL, 2004a, p. 14)

Por fim, exige que as avaliagbes de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
sejam feitas considerando as determinacdes do Parecer, além de orientar as suas
amplas divulgacdo e disponibilizacdo para professores, outros profissionais e
sociedade de forma geral, para conhecimento, execucdao e fiscalizacao.

A Resolugao n° 1/2004 institui as Diretrizes Curriculares desenvolvidas no
Parecer n° 3 e reforca alguns pontos citados nesse ultimo, como a instituicdo nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos e a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, nos termos do parecer. Além disso, destaca que o
desenvolvimento dessas diretrizes cabe aos conselhos de educacgéo dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, e a supervisao sera feita pelos sistemas de ensino,
entidades mantenedoras e coordenacBes pedagodgicas. Ao final, a resolucéo
evidencia os casos de racismo como crimes imprescritiveis e inafiancaveis, conforme
a Constituicao Federal de 1988.

E sabida a importancia dos documentos apresentados tanto no campo
simbdlico e subjetivo quanto no real e objetivo para negros e negras do pais. Eles
foram conquistas necessarias para a populacdo negra de forma geral e para a
educacao, visto que a institucionalizacdo das demandas e das reivindicagcdes negras
marcam ndo apenas as possibilidades de denuncia, mas o reconhecimento dos
processos de sequestro, escravizacdo e violéncias psicossociais histéricas as quais
pessoas africanas e afrodiaspéricas tém sofrido ao longos dos séculos. As legislacdes

e as normas sao, por sua vez, a tentativa de reparacdo de um Estado que desde a

50 A lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, dispbs sobre a prestacdo de servigcos de psicologia e
de servico social nas redes publicas de educacgédo bésica, o que coloca, dessa forma, o assistente social
como um dos profissionais da educacao.
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sua existéncia tem como projeto o genocidio de africanos continentais e da diaspora
e dos povos originarios de Pindorama.

N&o obstante, passados quase 20 anos desde a promulgacao da Lei 10.639, a
pioneira a versar exclusivamente sobre questao racial e educacgéo, e 18 anos apos o
Parecer n° 3 e a Resolucédo n° 1 do Conselho Nacional de Educacédo, a aplicacéo
desses documentos ainda estd aquém do ideal. S&o varios os esfor¢cos tanto na
educagcdo basica quanto no ensino superior para efetuar as legislacbes e as
normativas, porém a falta de conhecimento sobre histéria e cultura afro-brasileira e
africana por parte de professores e de outros profissionais da educacédo tem, por
vezes, deturpado o significado desses documentos e ajudado a perpetrar ideias,
ideais e imaginarios errdbneos, em determinadas situacdes, até mesmo de cunho
racista. Fora isso, pouco se sabe a respeito da efetiva aplicacdo e encenacgao da Lei
10.639, do Parecer n° 3 e da Resolucéo n° 1 nas escolas e nas instituicdes superiores,
ja que ndo ha mecanismos de controle concretos no que tange a fiscalizacdo dessas
normativas. Algumas a¢des foram tomadas para fiscalizar a encenagéo efetiva dessas
leis, como a do Instituto Buzios intitulada “Campanha Nacional Fazer Valer as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008”, que, aliadas a organizac6es do Movimento Negro
brasileiro, propuseram a instauracdo de um inquérito civil para investigar 0s
estabelecimentos de ensino publico e particulares quanto a execucdo adequada das
legislacbes®!. Foi realizado, inclusive, o Ciclo de Seminarios Fazer Valer as Leis
10.639/11.645 nas Instituicdbes de Ensino Superior (IES), em agosto de 2019, na
reitoria da Universidade Federal da Bahia, com a presenca de diversos professores,
profissionais, pesquisadores, gestores e estudiosos da questao racial e afiliados, tanto
da educacdo basica quanto do ensino superior, bem como de militantes de
organizacbes do Movimento Negro. Nesse evento, foi questionado também o
cumprimento das legislacdes pelos cursos de graduacdo da UFBA, cujos curriculos
foram analisados e refletidos quanto a efetividade da implementagéo.

A vista disso, € evidente a importancia das legislacdes e das normativas
citadas, para a educacdo de forma geral. Todavia, é preciso compreender as suas
possibilidades e limites. Logo, quando percebemos as possiveis consequéncias de
aplicacdes adequadas numa educacao historicamente criada para deseducar

(WOODSON, 2021) e dominar, compreendemos o porqué do néo funcionamento e da

51 E possivel conferir o documento na integra com as proposicées e reivindicages no site do Instituto
Buzios: https://www.institutobuzios.org.br/educacao/.
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baixa adeséo eficaz por parte de educadores e de estabelecimentos de ensino, em
todos os niveis. Haveria algo de perigoso em propagar as ideias de nomes como
Marcus Garvey, Malcom X, Cheikh Anta Diop, Steve Biko, Toussaint-L’Ouverture,
Nzinga, Abdias Nascimento, dentre outros? (BRASIL, 2004a, p. 13). Fago minhas as
palavras de Abdias Nascimento (2007), em carta ao entdo presidente Luis Inacio da

Silva, sobre 0 ndo cumprimento da Lei 10.639/2003:

Reconheco o grande avanco que significa a Lei 10 639/2003, que visa fazer
o resgate de nossa histdria e de nossa memoria e torna-las patriménio cultural
de todo o povo brasileiro, mas tenho que elevar a minha voz para dizer que
esta lei ndo esta sendo cumprida, ou tem a sua implementacéo dificultada,
por todos aqueles que ndo querem mudancas nas relacdes de dominacéo
racial em nosso pais.

E certo, pois, que a existéncia de legislacdes e normas sobre determinados
aspectos ndao garante as suas efetivas encenacdes, visto que elas dependem de
diversos fatores para serem concretizadas. Mainardes (2009) atenta para as
influéncias da estrutura social, da conjuntura social, econbmica e politica na
formulacdo das politicas — as diferentes e, por vezes, divergentes forcas envolvidas.
Além disso, afirma que a organizacao politico-partidaria nacional e local e a ingeréncia
de individuos, grupos e redes podem interferir na aplicacéo das politicas educacionais.
Sanny da Rosa (2019), firmando-se em Stephen Ball, destaca que elas sao um

processo complexo e ndo se restringem a execucdo de leis e textos normativos.

Declara que

Trata-se, antes, de considerar tudo isso como um fendmeno no qual
interagem fatores objetivos (materiais, culturais, contextuais) e subjetivos
(valores, visdes de mundo, histérias de formacéo dos sujeitos) impregnados
nas praticas discursivas e ndo discursivas dos atores envolvidos. (ROSA,
2019, p. 8)

Assim, questdes ideoldgicas, politicas, sociais, histéricas, econémicas e raciais
se influenciam e determinam como se dara o jogo politico presente também nas

politicas educacionais.

3.1 DOCUMENTOS JURI'D~ICO-NORMATI~VOS DO SERVICO SOCIAL: UMA
ANALISE SOBRE A APARICAO DA QUESTAO RACIAL

Compreender a questao racial no curriculo-formacéo em Servigco Social é olhar
para 0s principais documentos juridico-normativos da categoria, que orientam a
formacao profissional e o exercicio do trabalho. Nesse ambito, entendo que formagéo

e trabalho sdo complementos e esse, Ultima consequéncia direta do primeiro.
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Para entender como a questéo racial aparece nesses documentos, analiso o
Caédigo de Etica do Assistente Social de 1993, as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Servigo Social do Ministério da Educacdo (MEC), 2002 — comparando-as
as proposicdes de 1999 pelos especialistas em Servico Social do MEC — e, por fim,
apresento algumas reflexbes acerca de documentos e de ac¢des construidos pelo
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e pela Associacao Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), responséveis pelas orientacdes no que
tange a area académico-cientifica e ao exercicio profissional do Servigo Social.

Assim, investigo 0s aspectos ético-politicos, de formacdo e prética,
apreendendo o posicionamento do Servigo Social nesses movimentos, considerando

a questao racial como central para a analise.

3.1.1 Codigo de Etica do Assistente Social (1993)

Entendemos que um coédigo de ética profissional existe para orientar
eticamente o exercicio do trabalho de determinada categoria, reunindo em seu
conjunto as normas éticas consideradas importantes que fundamentam aquela
profissdo. Nesse sentido, ha uma responsabilizacdo individual — do profissional — e
coletiva — da categoria — das acdes e dos comportamentos praticados durante o

exercicio da profissdo. Dessa forma, os

Cédigos de Etica expressam sempre uma concepcdo de homem e de
sociedade que determina a direcdo das relagdes entre os individuos.
Traduzem-se em principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao
sujeito humano e seus direitos fundamentais. (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2005)

Para o Servigo Social, o cédigo de ética e seus principios “[...] séo parte dos
elementos constitutivos do projeto profissional [...] conhecido como projeto ético-
politico” (SANTOS, D., 2019, p. 453). Desse modo, reflete as perspectivas tedricas e
politicas da profissao.

Em 13 de margo de 1993, foi instituido o Codigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social, a partir da Resolugéo n°® 273 do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS), que determinou sua ampla divulgacdo pelos Conselhos Regionais de
Servigo Social.

De acordo com o CFESS (2019), o Cédigo de Etica do Assistente Social
significou uma negacgéo da base histérica tradicional e conservadora, bem como da

ética da “neutralidade” nas quais se baseou o Servico Social brasileiro desde a sua
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criacdo. Assim, marcou um novo perfil de assistente social, comprometido
politicamente, e uma construgao de “[...] um projeto profissional que, vinculado a um
projeto social radicalmente democratico, redimensionava a inser¢éo do Servigo Social
na vida brasileira, compromissando-o com os interesses historicos da massa da
populagao trabalhadora.” (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2019, p.
13). Arevisao do cédigo de 1986, entdo, estaria pautada em valores inegociaveis para
o Servico Social pés-movimento de reconceituacdo, como liberdade e justica social,
colocando também, no entanto, a democracia como “valor ético-politico central”.
Desse modo, esses principios orientariam as relacdes entre assistentes sociais,
instituicbes, organizacdes e populacdo (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL, 2019, p. 14).

Por compreender a importancia e a simbologia do Codigo de Etica tanto para
profissionais quanto para estudantes em formacéao, considero, portanto, a relevancia
de analisa-lo, porquanto os principios éticos sdo tratados ndo apenas no Cédigo do
Assistente Social, mas também em disciplinas no decorrer da graduacéo, sendo
conhecidos e estudados no itinerario formativo de Servico Social. Logo, a ética
presente no cbédigo do assistente social € também, por sua vez, a ética ensinada e
orientada na graduacao e nas diretrizes curriculares do Servi¢co Social.

Como dito, o Codigo de Etica de 1993 é uma revisdo do codigo de 1986. Desde
a retificacao, ja sofreu algumas alteracdes demandadas pelas Resolu¢cdes CFESS n°
290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011. Nele sao pontuados: direitos; deveres e
responsabilidades do assistente social —em relacéo ao exercicio profissional; relacées
profissionais com usuarios; relacbes com instituicbes empregadoras; entidades da
categoria e OrganizacOes da Sociedade Civil; relacdes com assistentes sociais e
outros profissionais; relagbes com a justica, além de penalidades possiveis;
competéncias do Conselho Federal de Servigco Social; e principios da profisséo.

No que tange aos principios fundamentais, no cédigo de 1993, ha expressivas
defesas a classe trabalhadora, aos direitos humanos — bem como os civis, sociais e
politicos — e ao projeto societario defendido pelo Servico Social — advindo do
movimento de reconceituacao (NETTO, 2015), expressas em todos os pontos, mas
enfatizadas no I, I, IV, V, VIII, IX e XI.

E evidente que ha, a partir de 1986, uma guinada no posicionamento ético-
politico do Servigco Social, que situa a classe trabalhadora como foco de atuacéo e

inclui no seu repertorio politico pontos como liberdade, emancipacéo, classe e luta
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dos trabalhadores. Isso demarca um processo de renovacgao na profissao a partir da
década de 1970, que passa a adotar fundamentos tedrico-metodoldgicos fincados na
tradicdo marxista, com a vertente denominada Intencdo de ruptura (NETTO, 2015).
Essas mudancas ficam ébvias no codigo de 1993 e nas suas posteriores alteragdes.

Em 2011, ocorre uma nova modificacdo. Dessa vez, adequa-se a linguagem de
género — inserindo as formas masculinas e femininas da lingua —, muda-se o termo
‘opcado sexual” por “orientacdo sexual” e inclui “identidade de género”. Essas
transformacdes marcam um posicionamento politico do Servigo Social, reconhecendo
a formacao majoritariamente feminina da categoria e as diversas formas de expressao
de género e das orientacdes sexuais. I1sso se constitui um avancgo para a profissao,
porque pretende alterar ndo apenas as relagdes entre 0s assistentes sociais, mas
também as relacdes com a populagéo de forma geral. Esse respeito a “diversidade”
pode ser visto nos principios VI, VIII e XI.

Todavia, o CFESS nao alterou a mencéo apenas a categoria etnia, sem incluir
a categoria raca. As Unicas citagfes as dindmicas étnico-raciais do Brasil no codigo
de ética sao nos principios VIl e XI, restringindo ao termo “etnia”. Segundo Kabengele
Munanga (2003), o conceito de raca corresponde a morfologia e a biologia, e o de
etnia compreende aspectos sociais, culturais, historicos e psicoldgicos. Para ele, “[...]
etnia € um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém um ancestral
comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma mesma
cultura e moram geograficamente num mesmo territorio” (MUNANGA, 2003, p. 12).
Nesse sentido, utiliza o termo “populagao” ao invés de “raga” ou “etnia” para se referir
a negros, brancos e indigenas, por exemplo. O autor ressalta a utilizacdo do conceito
de raca, por parte de pesquisadores brasileiros, para explicar o racismo, visto que este
ultimo se basearia na nogao hierarquizada de racas ficticias — desenvolvidas pela
ciéncia europeia e presentes no imaginario das sociedades. Ademais, aponta a
comum substituicdo do termo “raca” por “etnia”, em virtude da comodidade e da ideia

politicamente correta. No entanto, salienta que

Essa substituicdo ndo muda nada a realidade do racismo, pois nao destruiu
a relacdo hierarquizada entre culturas diferentes que € um dos componentes
do racismo. Ou seja, o racismo hoje praticado nas sociedades
contemporéneas ndo precisa mais do conceito de raca ou da variante
biologica, ele se reformula com base nos conceitos de etnia, diferencga cultural
ou identidade cultural, mas as vitimas de hoje sdo as mesmas de ontem e as
racas de ontem sdo as etnias de hoje. O que mudou na realidade s&o os
termos ou conceitos, mas o esquema ideolégico que subentende a
dominac&o e a excluséo ficou intato. E por isso que os conceitos de etnia, de
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identidade étnica ou cultural sdo de uso agradavel para todos: racistas e anti-
racistas. (MUNANGA, 2003, p. 12-13)

Carlos Moore (2012) apresenta uma ideia divergente de Kabengele Munanga.
Sem menosprezar a importancia da categoria raca como impositora das
interpretac6es modernas sobre racismo, afirma que a racializacdo presente na ciéncia
moderna, entre os séculos XVIII e XIX, so foi possivel a partir do critério fenotipico
disseminado em todo o mundo. Dessa forma, para o autor, o racismo, desde 0s seus
primordios, foi fundamentado social e culturalmente no fendtipo, antes de ser baseado
politica e economicamente na biologia. Desse modo, continua a “Negar a existéncia
da raca, portanto, € um absurdo, ao qual somente se pode chegar por meio de uma
postura a-historica.” (MOORE, 2012, p. 19).

Assim, ainda que partam e sigam por posicionamentos tedricos discordantes,
concluimos uma questdo essencial: ndo had como tentar apagar ou invisibilizar a
categoria raca de discussdes sociais, historicas, econdmicas e politicas nem trocar
por termos considerados mais amenos. S&o inegaveis as ideias existentes em torno
da raca e em como isso moldou de diversas formas o imaginéario social de distintas
sociedades ao longo dos anos, sobretudo no Brasil, ndo so6 pela construcéo dada pela
ciéncia moderna, mas também pelo acolhimento do fenétipo no seu significado
também simbdlico. Isso posto, seguindo Moore (2012, p. 19), é o fendtipo “[...] ndo os
genes, que configura os fantasmas que nutrem o imaginario social; que serve de linha
de demarcacédo entre 0s grupos raciais e como ponto de referéncia em torno do qual
se organizam as discriminacgdes ‘raciais”. Logo, se a raga assume o fenotipo como
integrante e tendo em vista todo o seu significado sécio-histoérico e politico, ndo da
para ignorar essa categoria.

A auséncia da categoria racial juntamente a de etnia nos principios
fundamentais do Cédigo de Etica do Assistente Social demarca, de certa forma, uma
recusa e uma desconsideracao do significado social, historico e politico da raca, no
Brasil e no mundo. Esse encobrimento e posicionamento causam certa estranheza,
tendo em vista o direcionamento ético-politico assumido pelo Servico Social, que
pretendia romper com o historico tradicional e conservador da profissao, construido
também sob a eugenia e o racismo (FERREIRA, 2010; GONCALVES, 2018).

Outro principio que merece destaque € o VII, que trata sobre a “garantia do
pluralismo” e o “compromisso com o constante aprimoramento intelectual”
(CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2019, p. 16). Sobre isso, fagco um
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guestionamento: como havera o pluralismo tedrico e aprimoramento intelectual se, no
Servico Social, ha uma exaltacao e predominancia da teoria e de autores marxistas e
seus derivados em todos 0s niveis, enquanto outras teorias tdo validas quanto — ou
até mais, para entender a realidade brasileira — sdo postas de lado? Ndo h4 como
existir aprimoramento intelectual e pluralismo quando a formacéo é, na maioria das
vezes, restrita a uma concepcdo tedrica — a marxista —, na qual professores-
pesquisadores-assistentes sociais podem ter seus trabalhos secundarizados ou
deslegitimados por ndo a seguir.

Falamos de uma profissdo que demorou mais de 70 anos para considerar a
guestao racial como quase fundamental, pois, se de fato fosse reconhecida como tal,
nao estaria escondida por tras de termos brandos ou, muitas vezes, fadada a pouca
relevancia.

Importa debater questbes como estas, porquanto um cédigo de ética versa
sobre uma compreensédo do tipo de homem e de sociedade nos quais determinada
categoria profissional acredita, tal qual o tipo de profissional que se deseja ter formado.
Quando pensamos nisso, entendemos que, se 0 Codigo de Etica do Assistente Social
deve refletir as mudancas ocorridas ao longo dos ultimos 50 anos na profissao, nao
deve continuar a ocultar termos e categorias essenciais para debates sécio-histéricos
e politicos, sobretudo no que tange a questao racial. A continuidade de silenciamentos
e secundarizactes fala também sobre escolhas e posicionamentos politicos. Logo,
diante do exposto, cabe-nos refletir: sera que a renovacao ocorrida em Servigo Social
no movimento de reconceituacdo, a partir da vertente de ruptura, integrou aos seus
fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos a questédo racial e todos os seus
desdobramentos em sua esséncia, sem condiciona-la a questdo de classe de

diferentes formas?

3.1.2 Diretrizes curriculares paraos cursos de Servi¢co Social - MEC (2002)

Atualmente, as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social —
contidas no Parecer CNE/CES n° 492 de 2001 - foram ratificadas pela Resolug&o n°
15, de 13 de marco de 2002, do Ministério da Educacéo e do Desporto (MEC)®%?, sendo

52 A época, 0 Ministério da Educacéo (MEC) era denominado Ministério da Educac&o e do Desporto.
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uma alteracdo substantiva das Diretrizes curriculares de 1999, apresentadas pela
comissdo de especialistas em Servico Social do MEC. Essa dultima foi um
enquadramento do Curriculo Minimo aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
da antiga Associacdo Brasileira de Ensino de Servico Social (ABESS)®%3, em 8 de
novembro de 1996. As Diretrizes de 1996 e 1999, portanto, sdo as verdadeiramente
elaboradas pelas entidades estudantis e profissionais do Servico Social e por
assistentes sociais consultados, que refletem as mudancas ocorridas na profissao
pés-virada, na década de 1970. Cabe ressaltar que as Diretrizes de 1996, baseadas
no Curriculo Minimo proposto em assembleia, foi uma reformulacéo das diretrizes de
1982, que dividia o curriculo em ciclo basico e em ciclo profissionalizante, com foco
na realidade social e no processo de intervencdo do assistente social,
respectivamente (ALCANTARA, 2019; CASTRO; TOLEDO, 2011)>.

A revisdo de 1982 demonstrada nas diretrizes de 1996, de acordo com a
ABEPSS (1996, p. 3), refletiu a necessidade de “[...] uma profunda avaliagdo do
processo de formagéo profissional face as exigéncias da contemporaneidade [...]".
Desse modo, no entusiasmo das discussdes e na consequente promulgagao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em dezembro de 1996, apresentam um
curriculo comum a todos os cursos de Servigo Social do pais, “[...] assegurando, ao
mesmo tempo, a flexibilidade, a descentralizacéo e a pluralidade no ensino em Servico
Social, de modo a acompanhar as profundas transformacOes da ciéncia e da
tecnologia na contemporaneidade” (ABEPSS, 1996, p. 4). Isso ocorre tendo em vista
0S novos contornos da questédo social que se aperfeicoam, exigindo profissional e
ensino mais qualificados, além de alterar os espac¢os socio-ocupacionais do assistente
social em virtude da reforma recente do Estado.

A proposta de 1999 — formulada por uma comissao de especialistas e advinda
das diretrizes de 1996 — foi apresentada ao Conselho Nacional de Educacao pela
ABEPSS, em 2001, transformando-se nas diretrizes de 2002 do MEC. Todavia,
segundo lamamoto (2012, p. 43), a primeira foi alterada, acarretando numa “forte

descaracterizacdo tanto na sua direcéo social, quanto na base dos conhecimentos e

53 Em 1996 ocorreu a mudanca de nome para Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), tendo em vista a defesa da “[...] indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
e da articulacdo entre graduacéo e pos-graduacao, aliada a necessidade da explicitagdo da natureza
cientifica da entidade, bem como a urgéncia da organicidade da pesquisa no seu interior, hoje por meio
dos Grupos Tematicos de Pesquisa e da Revista Temporalis.” (ABEPSS, [20--]).

54 Para conhecer como se deu a reforma curricular de 1982, ver Castro e Toledo (2011).
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habilidades considerados essenciais ao desempenho profissional do assistente
social”’. Para ela, as mudancas e os cortes no texto original dificultam a garantia de
conteudos basicos e do seguimento dos eixos norteadores da estrutura curricular,
definidos nas diretrizes anteriores, para todos os cursos de Servico Social, que
estariam sujeitos as disposi¢cdes das unidades de ensino publicas e privadas. Essa
flexibilizacdo da formacdo académica seria reflexo da agenda e dos principios liberais
do pais, incentivando a privatizacdo das instituicbes de ensino publicas e as
conformando a légica do mercado®®.

Isso posto, discutidos alguns aspectos politicos que permeiam a
implementacdo das Diretrizes oficiais do Servico Social de 2002, do MEC,
caminharemos para sua analise. Importa pontuar que, como as orientacdes de 2002
sao criticadas pelas entidades profissionais do Servi¢co Social a partir da reivindicacéo
de 1999 como verdadeiramente alinhada ao projeto ético-politico e profissional da
categoria, utiliza-la-ei como contraponto.

Primeiramente, vale ressaltar que, como disposto nas diretrizes (BRASIL, 2002,
p. 1), essas s&o responsaveis por “[...] orientar a formulagdo do projeto pedagogico”
dos cursos de Servico Social, isto é, os projetos pedagdgicos devem seguir as
determinacdes presentes nas diretrizes.

No que tange ao perfil dos formados em Servico Social, em linhas gerais,
espera-se um profissional que formule e implemente propostas para atuar nas
expressfes da questao social, promovendo a cidadania e inserindo os usuarios do
Servico Social nas relacdes sociais e no mercado de trabalho (BRASIL, 2002). Ha
aqui a reafirmacdo da questdo social como objeto de intervencdo da profissao
(ABESS, 1997; NETTO, 2011), em concordancia com a de 1999. No entanto, quando
comparada a ela, houve a inclusdo do termo “intervengao”, a retirada da mencgéo a
criticidade atribuida ao profissional de Servico Social, tanto no ambito intelectual
guanto no ambito cultural, além da exclusdo ao compromisso do assistente social com
os principios e os valores constados no Codigo de Etica do Assistente Social. O corte
da referéncia ao cédigo de ética o secundariza e ndo evidencia a importancia do
codigo de 1993 para as novas configuracdes e para 0 novo projeto ético-politico e

societario do Servigo Social.

55 Para conferir a critica as Diretrizes Curriculares do Servigo Social postuladas pelo MEC, em 2002,
ver lamamoto (2012, 2014).



81

Sobre as competéncias e habilidades, houve a retirada da mencéao a totalidade
na compreensdo dos processos sociais e da apreensdo das particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no Brasil ao longo da histéria (BRASIL, 2002). Isso,
para Marilda lamamoto (2012), expbe a tentativa de encobrimento da perspectiva
tedrico-metodoldgica materialista histérica e dialética na marcacdo explicita nas
diretrizes.

Nas diretrizes de 2002, o topico “Principios da formagéao profissional”, presente
na versao proposta em 1999, foi suprimido. Nele, ha mencdes quanto a necessidade
de adocédo de uma teoria social critica e do rigor nas compreensdes e analises teorico-
metodoldgicas e historicas da realidade social e do Servi¢co Social; e a existéncia da
interdisciplinaridade na formagéo profissional e do pluralismo proprio da vida
académica e profissional, com a obrigacdo do debate sobre as diferentes vertentes
tedricas (BRASIL, 1999). Até aqui se mostra fundamental refletir sobre o seguinte:
ainda que com as exclusdes de pontos considerados importantes pela ABEPSS das
diretrizes oficiais de 2002, elas continuaram espelhando a teoria marxista. Além disso,
cabe um questionamento: onde esta a questdo racial nas diretrizes propostas pela
ABEPSS e as oficializadas pelo MEC? Por que as proposicoes da entidade
profissional (ABEPSS, 1996) e da comisséo especializada de Servi¢co Social (BRASIL,
1999) ndo levaram em conta a questdo racial na formulacdo das diretrizes
curriculares? Por que a questéo racial aparece apenas duas vezes nas diretrizes de
1996 (ABEPSS, 1996, p. 11; 17)%, uma vez na de 1999 (BRASIL, 1999, p. 6) e
nenhuma vez na diretriz oficial do MEC?

H4 um apagamento da questdo racial nas diretrizes do Servico Social, que
ignorou as diversas organizacdes e entidades negras existentes até antes de 1900
(DOMINGUES, 2007) e a efervescéncia do movimento negro a partir da década de
1970 (ALBERTI; PEREIRA, 2010), com propostas e acdes voltadas também para a
educacao (GOMES, 2010, 2017; LIMA, 2009; MONTEIRO; FURTADO, 2013). Nao ha

como argumentar que o Servigo Social ndo “viu” a questéo racial brasileira ou que ela

56 A mencao a questdo racial aparece apenas duas vezes: na descri¢cdo do Nucleo de Fundamentos da
Formacao Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira, apontando o direcionamento da analise deste “[...]
apreensdo dos movimentos que permitram a consolidacdo de determinados padrdes de
desenvolvimento capitalista no pais, bem como os impactos econémicos, sociais e politicos peculiares
a sociedade brasileira, tais como suas desigualdades sociais, diferenciacdo de classe, de género e
étnico raciais, exclusao social, etc.” (ABEPSS, 1996, p. 11, grifos nosso); e na descricdo da matéria
basica Acumulacdo Capitalista e Desigualdades Sociais, para o estudo das “Relagbes de género,
étnico-raciais, identidade e subjetividade na constituicdo dos movimentos societarios” (ABEPSS,
1996, p. 17, grifos nosso).
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nao estava latente, uma vez que sempre existiu e fundou o Brasil e o proprio Servigo
Social (FERREIRA, 2010). Até a época da ultima diretriz proposta, a de 1999, diversos
intelectuais j& haviam produzido e publicado sobre a questéo racial no Brasil.

No cenario internacional, temos nomes como Cheikh Anta Diop, Marcus
Garvey, Winnie Mandela, Marimba Ani, Amos Nelson Wilson, bell hooks®’, Malcolm X,
Carlos Moore, Audre Lorde, Frantz Fanon, Thomas Sankara, John Henrik Clarke,
Steve Biko, Patrice Lumumba, Kwame Ture, Audre Lorde, Carter Woodson, W.E.B.
Du Bois, Molefi Kete Asante, dentre tantos outros.

No Brasil, temos Maria Firmina dos Reis, romancista negra que em 1859
publicou Ursula, um livito que prosava contra a escraviddo. Luiz Gama, um dos
grandes lideres abolicionistas que no século XIX ja se posicionava e atuava em prol
da libertacdo negra. Ha também outros nomes como José do Patrocinio, Virginia
Bicudo, Lima Barreto, Maria de Lurdes Nascimento — assistente social e intelectual
negra —, Abdias Nascimento, Solano Trindade, Carolina Maria de Jesus, Beatriz
Nascimento, Lélia Gonzalez, Nei Lopes, Guerreiro Ramos, Clévis Moura e Kabengele
Munanga.

Todos eles foram intelectuais negros que produziram, publicaram e/ou falaram,
direta ou indiretamente, sobre a questao racial, entre os séculos XIX, XX e XXI, ainda
gue muitos tivessem posicionamentos diferentes e, por vezes, divergentes. O proprio
Abdias Nascimento elaborara o Projeto de Lei n® 1.332/1983, arquivado, que
demandava a reestruturacdo dos curriculos a partir da questao racial nas instituicbes
de ensino (BRASIL, 1983). Até mesmo pensadores brancos constataram o racismo e
a desigualdade racial presente no Brasil, € o caso do programa e da consequente
pesquisa da Unesco sobre relacdes raciais, em 1949, realizada nas cidades de
Salvador, Recife, Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Intelectuais brancos escolhidos pela
Unesco como Thales de Azevedo, René Ribeiro, Roger Bastide e Florestan
Fernandes, constataram a desigualdade racial existente no pais, o que contribuiu para
a queda do imaginario social sobre o Brasil ser o paraiso das ragas, onde negros,
brancos — e indigenas — viviam harmonicamente (NASCIMENTO, A., 2016; PEIXOTO,
F., 2022). Posteriormente, Florestan Fernandes convoca Fernando Henrique

Cardoso, Renato Jardim Moreira e Octavio lanni para conduzirem outra pesquisa,

57 bell hooks, nome artistico, é escrito dessa forma em razao de escolha e posicionamento politico da
autora, para que o leitor foque no seu contelido e ndo em quem escreve. E também uma forma de
problematizar os padr6es académicos.
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dessa vez, em mais cidades — Porto Alegre, Florianopolis e Curitiba —, com o objetivo
de aprofundar o conhecimento sobre o preconceito de raca no pais (OLIVEIRA, M.,
2015).

Essas informagfBes apontam o seguinte: a época dos diversos movimentos
politico-ideolodgicos ocorridos no Servico Social, sobretudo no periodo do final
ditatorial no Brasil com o movimento de intencdo de ruptura, bem como nas
construcdes do curriculo de 1982, na sua revisdo em 1996 e na elaboracéo feita pelos
especialistas em Servico Social do MEC, em 1999, a questdo racial estava sendo
enfaticamente debatida no Brasil e no mundo. O Servi¢co Social fez uma escolha
politica, tedrica e ideoldgica em ndo pensar a reestruturacao curricular e de formacao
sem considerar a questdo racial, tanto no Cédigo de Etica de 1993 quanto nas
Diretrizes de 1982, 1996 e 1999. Ainda que a ABEPSS e o CFESS denunciem que as
mudancas efetivadas nas Diretrizes de 2002 néao refletem 0s novos posicionamentos
tedrico-metodoldgicos e politicos do Servico Social, expressos na diretriz de 1996 e
1999, fica evidente que a auséncia da questao racial nas quatro diretrizes (1982, 1996,
1999 e 2002) comprova uma continua decisdo do Servi¢o Social. Se a questéo racial
nao foi levada em conta nos processos de reestruturacdo, sobretudo éticos,
curriculares e formativos, pela propria categoria profissional, as diretrizes propostas
pelo MEC também nédo a ponderaria. O que ocorreu foi uma escolha de perpetuar o
apagamento, a desconsideracédo e, de certa forma, o racismo — ou epistemicidio — no
que tange ao debate racial na profissdo. Cabe ressaltar que até aguele momento
diversas publicacdes e discussdes haviam sido colocadas em pauta, dentro e fora do
Servico Social. Nao ha como argumentar que ndo era uma questdo em evidéncia a
época ou antes, porque o movimento negro brasileiro atinge o seu apice na década
de 1970 (GOMES, 2017); e no Servi¢o Social, em 1966, Sebastido Rodrigues Alves,
um assistente social militante do Teatro Experimental do Negro (TEN), tratava sobre
a questao racial, inclusive como necessidade de reflexdo e agdo do Servigo Social
(FERREIRA, 2010), assim como Elisabete Aparecida Pinto que em 1986 defendeu
sua monografia sobre Servico Social, questéo racial e usuarios negros — que virou
livro em 2003 (PINTO, 2003), e Magali Almeida, Matilde Ribeiro e outras também
escreviam sobre a questdo, como exposto. Quando se decide seguir um caminho dito
revolucionario, em prol da classe trabalhadora, mas ndo leva em conta que ha anos
0s principais usuarios dos servicos daquela profissdo ou que a questao social — vista

como objeto de estudo e “intervencdo” do Servigco Social — sdo fundamentalmente
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negros e resultado do processo escravocrata, colonial e racista fundante do Brasil,
assume-se estar seguindo um lado, lado esse que ignora e negligencia a esséncia da
classe trabalhadora e da construcao (racial) do trabalho no Brasil (KOWARICK, 1994;
MARTINS, 2012).

Retornando as diretrizes de 2002, apds a supressdao dos principios da
formacdo, apresenta a organizacdo do curso. Além de prosar sobre a
interdisciplinaridade e o exercicio do pluralismo tedrico-metodoldgico na formacéo
profissional, j& discutidos neste trabalho, aborda “rigoroso trato tedrico, histérico e
metodoldgico da realidade social e do Servi¢co Social, que possibilite a compreenséao
dos problemas e desafios com os quais o profissional se defronta” (BRASIL, 2002).
Nesse caso, supde-se que, se a formagao profissional deve abarcar a “realidade social
do Servigo Social”, deveria ser inevitavelmente (re)pensada, j& que ndo ha como
compreender 0s processos histéricos, sociais, politicos e econémicos da formacao do
Brasil sem apreender a questdo racial brasileira, tendo em vista que africanos do
continente e da diaspora sao participantes protagonistas da formacado deste pais, e
nao meros contribuintes, como bem pontuou Maria Beatriz Nascimento (2018, p. 55).
Por isso, o entendimento da realidade social apenas sobre a perspectiva de classe
social ndo se sustenta, “[...] pois o fator racial determina a posicao social e econémica
na sociedade brasileira.” (NASCIMENTO, A., 2016, p. 101)%&,

Posteriormente, as diretrizes de 2002 apresentam os conteudos curriculares
fundamentais ao Servico Social e que devem ser trabalhados de forma indissociavel.
Para isso, divide os conteudos em trés nucleos de fundamentacédo da formacédo em
Servico Social, a saber: nucleo de fundamentos teérico-metodoldgicos da vida social,
nacleo de fundamentos da formacao sdcio-histérica da sociedade brasileira e nucleo
de fundamentos do trabalho profissional.

Sobre a definicdo desses nucleos, em comparacao as diretrizes de 1999, no
primeiro, ha a permanéncia dos fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos
para conhecer o ser social, todavia foi retirada de 2002 a mencéo a totalidade histérica
e ao entendimento também da sociedade burguesa. No segundo, objetiva apreender
a formacéo social e historica da sociedade brasileira, nos &mbitos urbano e rural, bem
como abrangendo suas particularidades regionais e locais. No entanto, suprimiu a

parte referente a compreenséo do préoprio Servico Social na dindmica das relacdes

58 |sso fica evidente nos dados sobre trabalho e raca no pais (DEPIERI; GANAKA; BUGNI, 2022; IBGE,
2019).
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entre as classes e 0 Estado. No ultimo nucleo, contrapondo-se as determinacdes de
1999, o texto permaneceu basicamente o mesmo, tratando os aspectos histéricos,
tedricos, metodoldgicos, éticos e técnicos que envolvem o Servigo Social, no exercicio
da profissdo, na pesquisa, no planejamento, na administracio e no estagio
supervisionado, considerando o Servico Social enquanto uma especializacdo do
trabalho.

O texto da diretriz de 1999 afirma que esse conjunto de nucleo “Agrega um
conjunto de conhecimentos indissociaveis para apreensao da génese, manifestacdes
e enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissdo e articulador dos
conteudos da formacdao profissional” (BRASIL, 1999, p. 4). No entanto, mais uma vez
desconsidera a questéo racial em todos os nucleos, sem reconhecer a estruturacao e
fundacdo da formacao socio-histérica brasileira a partir da questéo racial (MOURA,
2019; MUNANGA, 2008; NASCIMENTO, A., 2016, 2019; NASCIMENTO, M., 2018;),
ignorando também a questdo de raca nos proprios processos historicos, politicos e
ideolégicos do Servico Social (CORREIA, 2018; FERREIRA, 2010; OLIVEIRA, J.,
2017).

As diretrizes de 2002 eliminaram o tépico sobre os conteudos/tematicas ou
disciplinas basicas necessarias a formacao de assistentes sociais, texto presente nas
orientacdes de 1999. Ao todo séo 17 especificacdes, relativas as areas de Sociologia,
Teoria e Economia Politica, Filosofia, Antropologia, Psicologia, Formacédo social e
histérica do Brasil, Direito e Legislacdo Social, Politica Social, Capitalismo e Questao
Social, Classes e Movimentos Sociais, Fundamentos Histéricos e Tedrico-
Metodolégicos (FHTM) do Servico Social, Trabalho e processos de trabalho,
Administracéo, planejamento e pesquisa em Servico Social e Etica profissional. O
curioso é que em todos esses temas, a questdo racial e/ou étnica aparece apenas
guando se trata sobre Classes e Movimentos Sociais, ao direcionar o trato dos
movimentos sociais “[...] em suas relagdes de classe, género e étnico-raciais.”
(BRASIL, 1999, p. 6). Em eixos fundamentais como antropologia, psicologia, formacao
sécio-historica brasileira, politica social, direito, questao social e capitalismo, FHTM,
trabalho, Servigo Social e ética, ndo sdo mencionados, em momento algum, termos
relativos a dindmica racial brasileira.

E crucial o entendimento de que diretrizes curriculares sdo responsaveis por
orientar a construcdo dos projetos pedagogicos dos seus respectivos cursos nas

instituicbes de ensino, publicas e privadas. Quando um documento normativo como
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esse nao determina em seu texto o trato sobre a dindmica racial, em suas diferentes
nuances, partindo de uma cosmovisdo e de teorias principalmente brancas e
europeias, subentende-se que todo o resto ndo é importante e, logo, ndo precisa fazer
parte do escopo de contetdos necessarios para a formacédo. O trato sobre teorias e
metodologias brancas — sem evidencia-las como tal —, assim como a ndo menc¢ao ou
discusséo sobre as diversas correntes de pensamento que ndo sO as europeias, a
abordagem de uma histéria mundial — reduzindo o mundo a Europa —, revelam a
continuidade de uma omissdo historica, que ndo se restringe aos sistemas
educacionais brasileiros.

Amos Wilson (2021, p. 75) ja pontuou que quando

Vocé olha para a lista de cursos obrigatérios e ndo vé nada sobre sua histéria
como obrigatério. Vocé assume que 0S Cursos mais importantes sao
necessarios e, como os relacionados a nés nao, logo, eles ndo devem ser
importantes. Apenas a leitura da grade infla um grupo e esvazia o outro. Cria
um complexo de superioridade em um e de inferioridade no outro.

O mesmo autor destacou que a historiografia — e também a educacéo de forma geral
— € um mecanismo de poder e dominacdo e que, se a raca ndo é mencionada, é
pressuposto de todos que se estéo falando sobre os brancos.

As diretrizes curriculares de 2002 sao finalizadas abordando o estégio
supervisionado obrigatorio e o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Essa mesma
concepcao ocorre com as diretrizes de 1999, diferenciando-se apenas no que tange
as determinacfes da carga horéaria e aos tempos minimos de duracédo do curso e do
estagio supervisionado, encerrando com algumas recomendacdes.

Em suma, ficou constatado que as diretrizes curriculares de 1999 e de 2002 —
ainda que com ressalvas — expressam as mudancas ocorridas no Servico Social pos-
movimento de ruptura. Essas mudancgas ndo consideraram repensar a reestruturagao
profissional nos aspectos histéricos, teorico-metodoldgicos, ético-politicos,
curriculares e formativos, a partir também da dinamica racial brasileira e mundial. Ha
um claro direcionamento a partir da perspectiva marxiana, priorizando a luta de
classes e o materialismo historico dialético como lente analitica.

Maria Beatriz Nascimento (2018, p. 54) assertivamente afirmou que

Repetir que o preconceito racial € de origem econdmica, ou em decorréncia
do fendbmeno da luta de classes, procurar somente nas fundamentacdes
econdmicas explicacdo para uma situacao tdo complexa, ndo esclarece, s6
contesta, nem promete solu¢des para os diretamente interessados nela.

A ideologia do racismo tem raizes tdo profundas na formacéao social brasileira
gue temos que levar em conta uma série de formas de comportamento, de
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habitos, de maneira de ser e de agir inerentes ndo s6 ao branco (agente)
como ao negro (paciente).

Ademais, Anani Dzidzienyo reitera, demonstrando que, por vezes, exigir a abordagem
da questdo racial € ser considerado segmentador: “Qualquer reagdo do negro a
situacdo brasileira enfrentara dois inconvenientes: uma opinido oficial que
consideraria ‘atividades raciais’ como subversivas, e a atitude geral da sociedade que
as consideraria divisionistas.” (apud NASCIMENTO, A., 2016, p. 94).

Por fim, reflete também o retrato da falsa democracia racial brasileira que,
mesmo entendida como uma falacia, persiste nos discursos e nas acdes individuais,
coletivas e profissionais. A racga finge ndo ser vista e quando a é, geralmente se foca
no sofrimento sofrido pelo negro — sem considerar a verdadeira historia africana e
afrodiaspodrica que ndo se inicia na escravizacao —, e nao se olha a agéncia branca.
As dinamicas raciais brasileiras seriam harmonicas, e as desigualdades sociais
presentes seriam consequéncias da luta de classes. Maria Aparecida Silva Bento
(2014, p. 27) destacou que “Eles [os brancos, a classe dominante] reconhecem as
desigualdades raciais, s6 que nao associam essas desigualdades raciais a
discriminagao [...]” e que “[...] tentar diluir o debate sobre raca analisando apenas a
classe social € uma saida de emergéncia permanentemente utilizada” (BENTO, 2014,
p. 27).

N&do ha duvidas sobre o papel do sistema educacional na perpetuacao de
cosmovisfes brancas e europeias, 0 que o constitui como um instrumento e braco de
dominacéo e poder (WILSON, 2021). Para Abdias Nascimento (2016, p. 113),

O sistema educacional funciona como aparelhamento de controle nesta
estrutura de discriminacado cultural [e racial]. Em todos os niveis do ensino
brasileiro — primério, secundario e universitario — o elenco das matérias
ensinadas [...] constitui um ritual da formalidade e da ostentacdo das salas da
Europa, e, mais recentemente, dos Estados Unidos. Se a consciéncia é
memo¢ria e futuro, quando e onde estda a memoéria africana, parte inalienavel
da consciéncia brasileira, no curriculo escolar [e universitario]? Onde e
quando a histéria da Africa, o desenvolvimento de suas culturas e
civilizacdes, as caracteristicas do seu povo, foram ou sdo ensinadas nas
escolas brasileiras? Ao contrario, quando ha alguma referéncia ao africano
ou negro, € no sentido do afastamento e da alienagéo da identidade negra.

Isso quando existe alguma mencao.
Como vimos, o Servico Social ndo esta fora desta logica, pois produz e

reproduz no apagamento as mesmas dinamicas que diz combater.
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3.1.3 Documentos e iniciativas da ABEPSS e Conjunto CFESS-CRESS

No ambito das entidades do Servigo Social, algumas a¢bes foram realizadas
pelo CFESS e pela ABEPSS com o intuito de abordar a questao racial no exercicio
profissional e no ambito académico-cientifico.

O Conselho Federal de Servico Social, autarquia publica federal, € responsavel
por “[...] orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao
de Assistente Social, em conjunto com o0 CRESS [Conselhos Regionais de Servico
Social]” (BRASIL, 1993). Nesse sentido, todos os aspectos relacionados ao trabalho
do assistente social sdo supervisionados por essa entidade.

Ao longo dos anos, o CFESS tem construido — individual ou em conjunto com
0s CRESS - a¢0es visando a discussdo da questéo racial no exercicio profissional.
Alguns dos movimentos apresentados foram em formato de livros e cartilhas,
intencionando levar esses materiais ao conhecimento dos assistentes sociais nos
Seus espacos ocupacionais.

Em 2016, o CFESS langou a série assistente social no combate ao preconceito,
reunindo em 07 cadernos temas relacionados ao preconceito que podem incidir no
cotidiano do trabalho profissional do assistente social, provocando reflexdes éticas e
politicas sobre as tematicas propostas. O foco do caderno 03 foi o racismo que, para
a categoria, trata também sobre “[...] uma luta em defesa da igualdade” (CFESS, 2016,
p. 8). Esse caderno apresenta os conceitos de raca, etnia, cor, racismo, preconceito
racial, discriminacao racial, intolerancia religiosa, politicas de acéo afirmativa e o papel
dos assistentes sociais diante dessas questdes.

E sem davida um material importante para a orientacdo do exercicio
profissional, visto que discute conceitos que muitas vezes ndo sao vistos durante a
formacdo na universidade. Contudo, demarca o racismo, inicialmente, muito no campo
das ideias e da ideologia, sem focar nas suas dimensfes estrutural e estruturante.
Reitero a critica de Maria Beatriz Nascimento (2018, p. 55) ao uso de determinados
termos como aceitacao, integracao e igualdade. Para a intelectual, termos como esses
traduzem a dominacdo e o racismo por meio da linguagem, em razdo de que “A
‘aceitacdo’, a ‘integracao’, a ‘igualdade’ sdo pontos de vista do dominador.”
(NASCIMENTO, M., 2018, p. 55). Quando se fala sobre ser igual, pressupde-se,
automaticamente, que ha um padréo (correto) a ser atingido, igualado, que nesse caso

seria 0 padréao branco. O que é e como é ser igual ao branco? A quem queremos nos
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igualar? De fato, queremos ser iguais — aos brancos? Isso demonstra que até mesmo
quando se fala numa perspectiva “antirracista” ainda nos expressamos nos termos e
no jogo de dominacéao.

Em 2020, o conjunto CFESS-CRESS organizou a campanha da gestao 2017-
2020 intitulada Assistentes Sociais no combate ao racismo: o livro. Ele retne as
diversas acdes em formato de oficinas, cartazes, site®, panfletagem, articulagées com
organizagcdes do movimento negro, participacdes em eventos e encontros nacionais,
regionais e locais, fixacdo de cards sobre a campanha em combate ao racismo e
exposicoes de denuncia contra o racismo. Ele também ressalta a participacdo de
diversas assistentes sociais — também professoras — de instituicbes de ensino e de
trabalho. Todas participaram ativamente da campanha, montando a agenda e
pensando as pecas publicitarias. O livro retrata inclusive o combate de assistentes
sociais ao racismo no exercicio profissional, com vivéncias reais ao redor do Brasil,
salientando algumas possiveis tarefas para o enfrentamento. Essa obra se propde a
ser um documento memorial para registrar as acdes do conjunto CFESS-CRESS
entre os anos de 2017 a 2020 (CFESS, 2020). Essa foi, de fato, uma iniciativa
importante da categoria, com foco no cotidiano profissional.

Na area académico-cientifica, tem o trabalho da Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), entidade que “[...] coordena e
articula o projeto de formacado em servico social no ambito da graduacdo e pés
graduacédo” (ABEPSS, [20--]). E uma instituicio responsavel por pensar, discutir e
propor questdes relacionadas ao ensino — curriculo e formacédo — no Servico Social, e
€ considerada como uma das mais representativas da categoria. Tem em suas
producdes diversos documentos importantes como as Diretrizes Curriculares, Politica
Nacional de Estagio (PNE), Projeto ABEPSS lItinerante, Grupos de trabalho teméticos
e oficinas nacionais e regionais, além da producédo da Revista Temporalis, de grande
exponencial em Servigo Social. A ABEPSS atua juntamente ao CFESS, ao CRESS e
a Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social (ENESSO) em defesa do
trabalho e da formacé&o e contra a precarizagédo do ensino superior (ABEPSS, [20--]).

Como uma das acdes importantes da ABEPSS, h& a criacdo dos Grupos
Teméticos de Pesquisa (GTP), com foco na producéo e circulagdo do conhecimento.

Os GTP estdo divididos em 8 grupos, a saber: Trabalho, Questdo Social e Servigco

59 O site pode ser consultado através deste link: www.servicosocialcontraracismo.com.br.
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Social; Politica Social e Servico Social; Servico Social: Fundamentos, Formacao e
Trabalho Profissional; Movimentos Sociais e Servico Social; Questbes Agraria,
Urbana, Ambiental e Servico Social; Servico Social, Relagcdes de
Exploracdo/Opressdo de Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidade; Etica,
Direitos Humanos e Servi¢co Social; e Servico Social, Geracéo e Classes Sociais.

Dentre eles, o Unico que tem a questao racial como seu objeto de estudo é o
GTP sobre relagdes de exploracdo/opressdo, que possui 3 eixos como énfase de
pesquisa: 1 — Sexualidades, identidade de género e direitos, 2 — Rela¢des patriarcais
de género e raca, 3 — Relacbes étnico-raciais e desigualdades/Antirracismo e Servico
Social e 4 — Feminismos e Servico Social. O 2 aborda o trabalho — em seus aspectos
raciais e sexuais — 0 sistema capitalista racista e as violéncias raciais e sexuais
sofridas pelas mulheres nos diferentes espacos. O eixo 3, dentre outras coisas,
pesquisa as teorias raciais e o pensamento social na formacao do Brasil — do século
XIX aos dias atuais — 0 movimento negro e o movimento de mulheres negras, acdes
afirmativas, questdo social e questdo étnico-racial na formagdo e no exercicio
profissionais.

Esse GTP foi criado em 2010 enquanto ocorria 0 Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social (ENPESS) e estabeleceu, como um dos pontos a
serem avaliados pelo GTP, o cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 nos
cursos de Servico Social. Foram constatadas, a época, a majoritaria concentracao e
visibilidade as pesquisas realizadas nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, bem
como a baixa producéo sobre raca/etnia pelo Servico Social (QUEIROZ et al., 2014).

Como um desafio a ser enfrentado pelo grupo, consta

a importéncia de ofertar disciplinas nos cursos de graduacdo em Servico
Social que tratem das tematicas de género, racgal/etnia, sexualidade e
geracao, antes ou concomitante a insercdo no estagio supervisionado,
observando ainda ser essencial garantir pelo menos uma disciplina
obrigatoria que aborde a temética do GTP. (QUEIROZ et al., 2014, p. 240)

Faz-se necessario refletir sobre a necessidade de atravessamento da questao
racial em todos os GTP, entendendo-a enquanto lente analitica essencial em todas as
tematicas propostas em cada grupo. Ademais, o curriculo-formacao em Servico Social
deve ser reestruturado de forma a colocar a questéo racial como um dos fundamentos
tedrico-metodoldgicos da profissdo, para que seja vista, assim como a questao de
classe, em todas as disciplinas e os semestres do curso. Considero que a exigéncia

de apenas disciplinas isoladas pode ser facilmente burlada e que esse € um tema que
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deve ser tratado transpassando todos os aspectos tedrico-metodoldgicos, praticos e
ético-politicos do Servi¢o Social.

Outro documento importante elaborado pela ABEPSS em 2018 foi o Subsidios
para o debate sobre a questéo étnico-racial na formagdo em Servigco Social, que tem
como premissa “[...] contribuir na construgcao desse conceito para o entendimento da
relacdo entre raca/etnia e classe como estrutural e estruturante das relacées sociais,
considerando que o racismo € uma das fundantes dessas relagdes no Brasil.”
(ABEPSS, 2018, p. 13).

Esse documento realiza uma discussao tedrica relevante a respeito da questao
étnico-racial no pais, enfatizando a indissociabilidade da opressao e da exploracéo de
classe e da questao étnico-racial na analise das relagfes sociais no pais, sob o prisma
da totalidade social. Além disso, destaca que a questdo étnico-racial deve ser
considera como estrutural e estruturante das relagbes sociais, articulando-se
essencialmente ao trabalho e a questdo social, sendo mediadora fundamental das
diversas expressdes dessa ultima.

Em um trecho, € destacada a necessidade da materializacao da questéo étnico-
racial nos curriculos e nos projetos pedagdgicos de curso, nas disciplinas, na pesquisa
e na extensdo — tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo, bem como cita a
indispensabilidade de contetdos antirracistas em cada nucleo de fundamentacéo da
formacdao profissional — mencionados anteriormente. O documento evidencia ainda o
compromisso ético-politico do Servico Social com a formagdo, com a promocao e
respeito ao “[...] livre pensamento, auténomo e democratico, opondo-se a toda forma
de cerceamento do conhecimento” (ABEPSS, 2018, p. 21), com a implementacéo da
Lei 10.639/2003.

As acdes e documentos construidos pelo CFESS e ABEPSS, sobretudo a partir
de assistentes sociais negros, podem ser considerados fundamentais nos ambitos
académico-cientificos e profissional. Contudo, ainda sao muito recentes, tendo em
vista a idade da profissao no pais e o longo periodo de silenciamento e omisséo diante
da questéo racial no Brasil. E evidente que grande parte do movimento dentro dessas
entidades partiu de assistentes sociais negros que vivenciaram esse apagamento na
propria formacdo. Atualmente, exigem que a categoria profissional assuma a sua
parcela de contribuicdo, producéo e reproducdo do racismo dentro e fora do Servigco
Social.
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Magali Almeida (2013) apontou outrora que a luta antirracista faz parte da
agenda do conjunto CFESS/CRESS, e que a discussao sobre a questao racial deve
ser demandada pelas assistentes sociais, caso contrario, ndo aparecera. Apesar
disso, considero que uma possivel falta de demanda pode ser reflexo também do mito
da democracia racial ainda muito arraigado na sociedade, ou do acordo tacito entre
pessoas brancas de ndo falarem sobre isso (BENTO, 2014), ou pode refletir uma
formacdo que comumente ndo aborda esse debate, em razdo de muitas das
reivindicacfes pela abordagem da questéo na profissao se da através de pessoas que
jatinham uma aproximacao politico-militante, de estudos independentes ou da criacao
doméstica. Geralmente sdo essas pessoas que comegam a suscitar a discussdo em
sala de aula ou nos espacos ocupacionais. O aprofundamento da questao racial deve
ser algo pautado independente de reivindicacbes externas, porquanto a ABEPSS e o
conjunto CFESS-CRESS tém um compromisso ético-politico com uma formacéo e um
exercicio profissional pautados nos documentos juridico-normativos do Servi¢o Social
e do pais.

Pensar o exercicio do trabalho é importante, visto que s&o diversos o0s
profissionais que ndo estdo preparados para lidar com a dinamica racial brasileira que
se apresenta no cotidiano. Isso se deve também — para além da estrutura educacional
brasileira voltada para o fortalecimento e para a difusdo da cosmovisao e da cultura
europeias e brancas no Brasil — ao distanciamento desse ponto provocado pela
prépria formacéo em Servigco Social.

E importante pensar que a quest&o racial deve ser base do curriculo-formacéo
da profissdo, pois é no periodo da graduacdo que o assistente social esta sendo
construido. Dessa forma, depender de campanhas e acfes, no ambito do trabalho,
apenas quando esse profissional ja estiver no exercicio do trabalho é assumir um risco
de que certamente podera ser pago pela populacéo atendida, que é majoritariamente
negra e pobre.

Diante disso, cabe a reflexdo da necessidade de articulacdo entre formacao e
exercicio profissional, compreendendo-os e os relacionando inevitavelmente em suas

dimensdes tedricas, metodoldgicas, éticas e politicas para a questao racial.
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CAPITULO 4 — CURRICULO-FORMACAO E A QUESTAO RACIAL NO SERVICO
SOCIAL BRASILEIRO

Discutir curriculo-formacédo nao diz respeito apenas a estruturacao curricular,
de disciplinas, atividades e praticas pedagodgicas de ensino-aprendizagem, mas €,
antes de tudo, refletir sobre o que se cré como educacao e qual educagao queremos.

Amos Wilson afirma que, para muitos de nés, a funcdo da educacdo € a
preparacdo para um emprego, para ascender socialmente, ou, muitas vezes, para
alcancar um determinado estilo de vida. Todavia, para ele, “[...] a principal fungéo da
educacéo é ajudar a garantir a sobrevivéncia de um povo.” (WILSON, 2022, p. 19).

Gadotti (2002) entende a educacdo como fendmeno cultural, € a transmissao
da cultura em todos os aspectos. Ja Garcia (apud FRANCO, 2008) define educacédo
como o conhecimento destinado a formacao do ser humano, que pode realimentar o
modelo que esti posto de forma néo-critica ou pode refletir criticamente sobre esse
modelo, propondo alternativas a partir da préatica social concreta.

Para Molefi Kete Asante (2013, p. 24), ha dois conceitos centrais quando se

fala em educacéo:

(1) A educacdo é fundamentalmente um fenémeno social que tem como
ultimo objetivo a socializagdo do aprendente; mandar uma crianga a escola é
prepara-la para ser membro de um grupo social. (2) As escolas refletem as
sociedades que as criam (i.e., uma sociedade dominada por uma supremacia
branca desenvolve um sistema educativo supremacista branco assim como
uma sociedade comunista desenvolve um sistema educativo comunista etc.).

Essas definicbes se relacionam entre si, dado que a educacdo de uma
sociedade perpassa aspectos culturais, sociais, forma os seres humanos, além de
influir diretamente na propagacdo e na continuidade da histéria, da cultura e dos
modos de vida de determinados povos.

Asante (2013), nesse sentido, utiliza o conceito de centricidade para tratar da
educacgdo. Nesse ambito, a ideia de centricidade consiste em realocar os estudantes
nas proprias referéncias sociais e culturais para que, dessa forma, possam se
identificar cultural e socialmente com outras concepcdes. Ele pontua que “[...] o
meétodo mais eficaz de ensino é aquele que coloca o grupo social do estudante no
centro do contexto do conhecimento.” (ASANTE, 2013, p. 24).

No entanto, a educacao brasileira ndo segue esse paradigma, sustentando o
seu sistema educacional em bases eurocéntricas. A eurocentricidade se apoia no

etnocentrismo, isto €, na ideia de que a cosmovisao europeia € superior a todas as
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outras. Além disso, € fundamentada em nocBes de supremacia branca para
manutencao e protecdo de privilégios e vantagens brancos nos aspectos econémico,
social, politico, ético, histdrico e educacional (ASANTE, 2013). Isso explica o porqué
das historias africana e afrodiaspdrica ndo serem retratadas nas escolas e, quando o
sdo, majoritariamente, sdo contadas pelo viés do sofrimento, da marginalizacéo e da
inferiorizacé@o®°. Geralmente, a histéria africana é abordada como tendo inicio a partir
da escravizacdo nas Américas, ignorando que o berco civilizatorio € africano e que
grandes conquistas da humanidade surgiram a partir de Africa (DIOP, 1974, 2014,
2019; EL FASI, 2010; HOUSTON, 2021; JACKSON, 2020; MACEDO, J., 2020;
MOKHTAR, 2010; MOORE, 2010, 2012; NASCIMENTO, E., 2008a; NIANE, 2010;
RAAWIYA, 2021). Enquanto a historia africana é abordada por esse viés, a histéria
europeia ou a do povo branco € contada por uma perspectiva universalista, fazendo
entender que a histéria da humanidade € a historia da Europa, de pessoas brancas, e
gue elas sdo, naturalmente, superiores a todos 0s outros povos em todos 0os ambitos.

Nesse contexto, Asante segue o paradigma da Afrocentricidade, que busca
analisar e entender o mundo a partir da perspectiva do proprio agente, o sujeito
africano (ou afrodiaspérico); ou seja, a pessoa, o estudante, € o centro da narrativa.
A Afrocentricidade questiona a supremacia branca e sua universalizacdo, assim como
defende uma perspectiva humanista, pluralista e valida, mas ndo hegeménica. Diante

disso, 0 autor argumenta que

Em meios Afrocéntricos, no entanto, os professores ndo marginalizam os
alunos africanos nem os levam a questionar o seu valor individual por ndo
permitirem que a histéria do seu povo seja ouvida. Ao considerar os alunos
como sujeitos do processo educativo e ndo como seu objeto — seja em
biologia, medicina, literatura, ou ciéncias sociais -, 0s estudantes africanos se
assumem ndo s6é como aqueles que procuram conhecimento, mas como
parte integrante desse conhecimento. Uma vez que todos os conteddos de
ensino podem ser abordados de uma perspectiva Afrocéntrica os estudantes
africanos podem se rever na realidade de qualquer disciplina. (ASANTE,
2013, p. 25)

Seguindo Asante, a cultura é crucial para a educacéo, e quando o sujeito —
negro ou indigena, por exemplo — tem a sua identidade cultural fortalecida, a
identidade de base, que é a prépria identidade do individuo, também se fortalece®?.
Toca também, por isso, a necessidade do ensino de historia e cultura africana e afro-

brasileira nas escolas e a importancia das leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

60 O mesmo ocorre com a histéria indigena, dos povos originarios do territério brasileiro, por exemplo.
61 Marimba Ani (1994) ja havia dito que a cultura € o sistema imunologico de um povo.
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Atualmente, o sistema educacional brasileiro ainda se enquadra em moldes
hegemonicos brancos, sendo assim, a encenacdo das legislacdes citadas se torna
mais dificil. Asante (2013, p. 31), mais uma vez, afirma que a educacéo eurocéntrica

continuara

[...] enquanto a sociedade branca conseguir conservar a ideia da total
auséncia de contribuicdo dos povos africanos ou de quaisquer outros povos
ndo brancos para a civilizagdo do mundo. E sobretudo com base nestas
ideias forjadas que se estabelecem terriveis distingdes entre os seres
humanos.

bell hooks (2017) nos auxilia nesta discussdo ao tratar a educagédo enquanto
pratica de liberdade. Configura-se uma forma de ensinar acessivel a todos, que nao
vise apenas ao compartilhamento de informacdes, mas ao envolvimento no
crescimento intelectual e espiritual dos estudantes. No seu pensamento, fica explicita
a indissociabilidade entre mente, corpo e espirito, sujeito e objeto, razdo e emocao,
conhecimento e experiéncia. Através da mobilizacdo de todos os aspectos de
professores e estudantes — cujos lugares séo intercambiaveis, visto que discente pode
ser docente e docente deve ser um eterno discente — é que se constréi o ensino-

aprendizagem na educacao. A aprendizagem, aqui, € compreendida como

um processo em que o sujeito busca, e € desafiado a buscar, compreender a
realidade em que vive e a si, através da sua capacidade perceptocognitiva e
de interacdo estruturantes, (nem sempre conscientes), mediadas por suas
intencdes, interesses, desejos e escolhas, modificando, portanto, seu meio e
a si proprio (toda aprendizagem envolve mudancas, deslocamentos,
retomadas, ressignificacfes e possibilidade de rupturas), onde a resultante
desse processo (0 aprendizado), se configura na aquisicdo de saberes e
fazeres, em niveis intelectuais, cognitivos, psicomotores, psicossociais,
culturais, como dimensfes relativamente integradas, implicando ai um
inacabamento infinito, até porque, em face de existirmos nos colocando
constantes problemas para compreendermos e solucionarmos, estaremos
sempre condenados a aprender. Tal processo acontece e se realiza, em meio
a uma cultura e a uma realidade social e histérica, implicando relacbes
estruturantes, onde atividades e conteddos a serem aprendidas configuram
escolhas socialmente referenciadas. (MACEDO, R., [20--], p. 2)

Nesse processo, a educacao informal - aprendida em diversos espacos fora
das instituicdes de ensino como familia, terreiro, grupos de samba e capoeira, igreja,
comunidade onde se vive — deve ser impulsionada para compartiihamento nos
espacos formais de ensino (FRANCO, 2008). Se somos seres integros, constituidos
pelo corpo, pela mente e pelo espirito, os trés aspectos devem ser mobilizados juntos,
para que o estudante — e também o professor — possa reconhecer a si e aos outros

nas praticas educativas e nos processos curriculares.



96

Nesse cenario, a escola é a base, é onde também se da continuidade aos
processos de aprendizagem e de producdo e reproducdo do racismo, de
desigualdades raciais e das relag6es sociais. De acordo com Nanci Franco (2008), é
nesse ambiente que as criangas passam a maior parte do tempo e aprendem a historia
oficial que evidencia a figura europeia como melhor, em detrimento da historia e
cultura de outros povos, como negros e indigenas. O que ocasiona deturpacdes
identitarias e de formacdo em estudantes negros e indigenas, que séo socializados
numa perspectiva eurocéntrica.

Ainda que a escola néo seja o foco deste trabalho®?, é importante compreender
gue o sistema educacional ja esta comprometido desde a educacéo basica. Quando
se fala sobre educacdo, mais uma vez, fala-se sobre projeto, projeto de pais, de
sociedade e de mundo; fala-se também sobre poder. Dessa forma, quando olhamos
para a educacdo ao longo da historia, no pais, vemos que o projeto de educacao
firmado ha anos se cumpriu e ainda esta se cumprindo. Ele descende de um projeto
de dominagéo do Brasil (CARNEIRO, 2005).

Assim como na escola, ndo é diferente na universidade. As universidades
brasileiras, sejam elas publicas sejam privadas, seguem uma logica estrutural e de
ensino ainda eurocéntrica e ocidentalizada. De acordo com Grosfoguel (2016), elas
produzem e reproduzem nos seus meétodos e nas suas estruturas organizacionais o
pensamento de René Descartes, que fundamentalmente separa o corpo e a mente, a
razéo da emogao.

Nesse sentido, a mente das instituices universitarias € representada por
homens e mulheres brancos ocidentais de, particularmente, cinco paises: Franca,
Alemanha, Inglaterra, Italia e Estados Unidos. Sao esses paises que formam os
canones das universidades ocidentais, erguidos a partir da l6gica Kantiana que dividiu
a Europa, e consequentemente o mundo, a partir dos Pirineus, onde acima estava 0s
povos racionais e abaixo os irracionais (CARNEIRO, 2005, p. 98; GROSFOGUEL,

2016). Isso colocou automaticamente africanos do continente e da diaspora e povos

62 Para ver discussdes sobre questdo racial e escola conferir; A questdo do negro na sala de aula de
Joel Rufino dos Santos; A discriminacdo do negro no livro didatico de Ana Célia da Silva; l1é Axé:
vivéncias e invenc¢do pedagdgica — as criancas do Opd Afonja de Vanda Machado; O terreiro, a quadra
e aroda: formas alternativas da crian¢a negra em Salvador, de Ana Célia da Silva e Edivaldo Machado;
Desconstruindo a discriminacdo do negro no livro didatico de Ana Célia da Silva; Racismo e anti-
racismo na educacao: repensando nossa escola, de Eliane Cavalleiro; Do siléncio do lar ao siléncio
escolar: racismo, preconceito e discriminacéo na educacéo infantil; e Franco (2008).
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originarios no campo da irracionalidade, isto é, como seres inferiores desprovidos de
razao.

As universidades, e 0s seus canones brancos, desse modo, passam a
determinar o que € ou ndo conhecimento, o que € ou ndo verdade, o que € melhor
para todo o mundo e quais as solu¢cdes possiveis para todo o0 mundo. Assim, essas
instituicdes foram erguidas a partir de uma logica imperante racista, que produziu e
deu continuidade a discursos, a ideias e a teorias racistas que desqualificavam negros
e indigenas e os colocavam no campo do ndo-humano®:.

Noguera (2014, p. 23) enfatiza que

O conhecimento € um elemento-chave na disputa e na manutencédo da
hegemonia. Sem dulvida, o estabelecimento do discurso filoséfico ocidental
como régua privilegiada do pensamento institui uma desigualdade
epistemolégica. Uma injustica cognitiva que cria escalas, classes para o
pensamento filosofico, estabelecendo o que é mais sofisticado e o que é
rustico e com menos valor académico. Essa injustica cognitiva € capaz de
definir status, formar opiniéo e excluir uma quantidade indefinida de trabalhos
intelectuais. [...] o racismo € um elemento decisivo para o entendimento do
epistemicidio e seus efeitos.

hooks (2017) reforca essa ideia, afirmando que a teoria é utlizada para
hierarquizar e que os autores e obras considerados validos e tedricos sdo aqueles
com palavras dificeis, complicados de ler e com referéncias complexas. Para Grada
Kilomba (2019), a Academia, ao longo dos anos, tem desenvolvido teorias e discursos
gue colocam o negro como o Outro, inferior. Nela, o negro € recorrentemente descrito,
estudado, desumanizado e, muitas vezes, morto; € também o objeto sobre o qual os
tedricos brancos vao se debrugar para estudar, “conhecer’” e se “especializar”.
Kilomba (2019) ressalta que esse lugar de objeto nédo foi acolhido ou aceito pelos
negros, mas que, em virtude da légica de funcionamento da instituicdo universitaria e
da sua organizacédo do conhecimento, as producdes desses e de outros povos séo,
geralmente, desqualificadas e invalidadas.

A autora continua afirmando que o espagco académico categoriza: 0s
conhecimentos advindos de pessoas brancas sao considerados universais, objetivos,
neutros, racionais, imparciais, sdo factiveis, sd&o o conhecimento em si; ja 0s
originados de pessoas negras ou de outros grupos nao-brancos sédo especificos,
subjetivos, pessoais, emocionais e parciais, ndo sao conhecimento, sdo experiéncias,
opinides (KILOMBA, 2019). Nesse caso, a razdo € racializada e utilizada para

naturalizar a pseudosuperioridade europeia (CARNEIRO, 2005). Conforme Noguera

63 Para aprofundar a discussao ver Carneiro (2005) e Noguera (2014).
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(2014), isso se d4, pois, a colonizagéo colocou o conhecimento dos povos colonizados
como crencgas ou falsos saberes. Isso invisibilizou os conhecimentos tradicionais dos
povos africanos e afrodiasporicos, o que se configura como racismo epistémico ou
epistemicidio. Para Fanon (2008), portanto, a civilizacdo europeia € a responsavel
pelo racismo colonial, e, por consequéncia, acrescento, pelo racismo epistémico.
Noguera (2014, p. 27) coloca o racismo epistémico no campo de ‘[..]
dispositivos, praticas e estratégias que recusam a validade das justificativas feitas a
partir de referenciais filoséficos, historicos, cientificos e culturais que ndo sejam
ocidentais.”. Sueli Carneiro (2005), em sua tese de doutorado, vale-se do pensamento
de Boaventura de Sousa Santos para definir o epistemicidio, abordando-o ndo apenas
no que tange a anulacdo e a desqualificacdo do conhecimento de povos colonizados

Oou ndo-brancos, mas como

[...Jum processo persistente de producéo da indigéncia cultural: pela negagéo
ao acesso a educacgdo, sobretudo de qualidade; pela produgcdo da
inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitima¢éo do
negro como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da
capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da
autoestima pelos processos de discriminacdo correntes no processo
educativo. (CARNEIRO, 2005, p. 97)

Por isso que, para ela, “[...] o epistemicidio fere de morte a racionalidade do
subjugado ou sequestra, mutila a capacidade de aprender [...].” (CARNEIRO, 2005, p.
97). Nesse sentido, € 0 sequestro da razao, porqguanto nega a racionalidade do sujeito
negro e Ihe impde uma assimilacéo cultural.

Isso posto, como precisamente demonstrado por Sueli Carneiro (2005), esse
epistemicidio incorre também diretamente na educacdo, em todos 0s niveis. Na
universidade, para além da estrutura e da l6gica eurocéntricas operantes, ele se
materializa na organizacao e na divisao dos cursos, nos projetos politico-pedagdgicos,
nas disciplinas e nas bibliografias utilizadas e nas préticas pedagdgicas e de ensino-
aprendizagem do cotidiano. A area de curriculo-formacao talvez seja a qual melhor se
pode ver a manifestacao do epistemicidio.

Digo isso, pois, o curriculo — a partir desse ponto da discussao, refiro-me ao
universitario — refletirh ndo apenas os conhecimentos considerados importantes por
determinada categoria profissional e sua consequente perspectiva teorica, mas
também o tipo de profissional e de ser humano que tomam como modelo a ser
seguido, para determinada sociedade que se pretende alcancar. Por essa razéo,

guando se constréi instrumentos curriculares, levam-se em conta quais
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conhecimentos aquelas pessoas devem saber, quais sdo validos, quais devem ser
ensinados e quais merecem estar no curriculo. Desse modo, todo o conhecimento
contido no curriculo, desde a ementa até as referéncias bibliograficas, foi pré-
selecionado, entre uma gama de outros conhecimentos, e escolhido a partir da
perspectiva tedrica adotada por aquela determinada categoria profissional e/ou pelos
autores da construcao curricular (SILVA, Tomaz da, 2019).

Assim, o curriculo, nesse dominio, ndo se refere apenas aos conhecimentos
presentes, nem tampouco a mera transmisséo de informacées (MACEDO, R., 2017),
mas também aos valores, cosmovisfes e a subjetividade de quem o constréi, dado
que estdo, direta e intrinsecamente, relacionados a quem e ao que sdao, e,
consequentemente, ao curriculo. Tomaz Tadeu da Silva (2019), diz, logo, que isso €
também uma questdo de identidade. A vista disso, ndo ha como colocar o curriculo
no campo da neutralidade, ja que todo conhecimento — tedrico ou ndo — esta
implicado, ainda que essa implicacdo se dé de forma oculta. Na medida em que se
decidem e se privilegiam determinadas teorias e conhecimentos em detrimento de
outros, estabelece-se um tipo de subjetividade ou identidade a ser ensinada e a ser
apreendida, por conseguinte, essas selecfes estdo inerentemente atravessadas por
relacfes de poder. Elas estédo contidas ndo apenas na impossibilidade de neutralidade
tedrica e cientifica no ambito académico (KILOMBA, 2019), mas também no consenso
e na hegemonia que se pretende obter com a construcao curricular. Ele, por isso, tem
um papel politico e ético (MACEDO, R., 2017).

Héa no curriculo uma formacéo ética, politica, estética e cultural, explicita ou
nao. Ele é construido por e é produto das relaces sociais, nesse sentido, ndo apenas
experiencia como também institui poderes (MACEDO, R., 2017). Logo, a leitura do
documento apenas néo € suficiente para apreendé-lo, tendo em vista que o curriculo
é construido nos cenarios formativos, pelos atores/autores envolvidos. E no cotidiano
gue ele de fato se materializa, nas itinerancias formativas, tanto pelos educadores que
0 construiram quanto pelos estudantes que o vivenciam diariamente.

Roberto Sidnei Macedo (2017) fala a respeito da logica disciplinar que
atravessa e organiza o curriculo. Ela é reflexo de uma perspectiva binaria e bipolar de
perceber e experienciar o mundo, que separa os atores curriculares e os isola em suas
respectivas disciplinas. Isso dificulta o dialogo e as discussGes em torno dos objetivos
sociais da educacao e, consequentemente, acarreta uma formacao que se pretende

também fragmentada. A multirreferencializacdo curricular e uma prética educacional
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e epistémica abrangentes sédo colocadas de lado, ocasionando a inexisténcia de
multiplas justicas ou do que Boaventura de Sousa Santos e Visvanathan chamaram
de justica cognitiva (VASCONCELOS; SANTOS; SAMPAIO, 2017).

Nessa analise, continuo seguindo o pensamento de Roberto Macedo (2017,
2020), que apresenta curriculo e formagdo como indissociaveis. Ele compreende a
formacdo ndo apenas no campo curricular, estritamente do conhecimento, do
documento, mas também a partir da experiéncia. A formacdo ndo se dara somente
com a implementacéo do texto curricular, mas a partir da experiéncia singular de cada
sujeito, dos atores curriculantes.

Posto isso, o curriculo é construido socialmente, € um territorio contestado
(MACEDO, R., 2017; SILVA, Tomaz da, 2019) e constantemente em disputa. Na
Teoria Etnoconstitutiva de Curriculo, proposta por Roberto Macedo (2017), ele deve
ser trabalhado inevitavelmente com as pessoas, com 0s sujeitos implicados, direta ou
indiretamente, e ndo sobre esses individuos, de forma distanciada e unilateral.

Nessa teoria, 0 conhecimento ndo deve ser considerado como propriedade
privada, e a proposicao dos saberes eleitos como educativos sao singulares, tendo
em conta o contexto sociocultural dos seus atores. A implicacédo ocorrida ndo deve ser
pensada somente no campo dos estudantes, mas também dos profissionais que o
constroem, visto que, consciente ou inconscientemente, os educadores também se
dobram ao curriculo. As propostas e as escolhas feitas ndo partem de forma imparcial
ou neutra, pois, como dito, constru¢éo curricular envolve poder. E, sobretudo, na
pratica que esse curriculo se mostra e € constantemente vivido e atualizado. A pratica
e o cotidiano revelam o que deve ser alterado, retirado ou incluido, além disso, é
apreendendo a experiéncia e acdes dos curriculantes que o curriculo sera alcancado
ou nao; porquanto ele nunca estara pronto e sempre pode ser reavaliado.

Alguns conceitos sdo fundamentais para compreensdo da teoria proposta por
Roberto Macedo. O curriculo deve levar em conta 0s sujeitos/atores curriculantes, que
Sao0 quaisquer sujeitos que estdo, direta ou indiretamente, implicados nele, e que
podem contribuir para a sua concepcdo — professores, estudantes, gestores,
familiares, comunidade, movimentos sociais, etc. Para que os atores curriculantes se
comprometam e participem do curriculo, é necessario que eles se compreendam e se
autorizem — e sejam também autorizados — a fazerem esse movimento, como seres
capazes de acrescentar e contribuir na proposicdo, como protagonistas. Esse,

portanto, seria um etnocurriculo, que envolve e acolhe as pessoas implicadas e seus
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etnométodos concebidos culturalmente. Eles serdo chamados e acolhidos para
problematizar, acrescentar e propor novas e possiveis acdes curriculares, dado que o
conhecimento trazido pelos sujeitos, juntamente a seus etnométodos, séo tao
importantes quanto os mobilizados pelos outros educadores. Dessa forma, podem e
devem interferir ativamente no curriculo, elegendo também saberes que devem ser
considerados formativos. Nesse caso, a etnoaprendizagem tem também um papel
central, pois é a experiéncia cultural dos sujeitos que vai construir as aprendizagens
e suas diferentes formas de aprender. E dessa forma que o curriculo-formacéo e
essas experiéncias sdo compreendidos juntos, porquanto “[...] a teoria nasce da
relacdo profunda com a acdo e a experiéncia construida na acdo, e que,
recursivamente, as nutre.” (MACEDO, R., 2017, p. 86).

As vivéncias dos sujeitos nos diferentes espacos, suas diferentes experiéncias
formativas, constantemente provocam esse curriculo que, por vezes, quer se manter
preso e irredutivel (MACEDO, R., 2012a). Os questionamentos de estudantes, por
exemplo, a respeito de conteddos ou conhecimentos ndo vistos em sala de aula, mas
vividos no seu cotidiano, € uma forma de relembrar que ndo h& aprendizagem
significativa se o que é estudado néo for dialogado e relacionado ao experimentado
fora da sala de aula.

A formacdo sé sera minimamente completa se envolver os processos de
heteroformacdo, autoformacdo e metaformacdo (MACEDO, R., 2017, 2020). A
heteroformacgao perpassa o formar-se com o outro. Estamos em constante formagéo
com o outro em diferentes niveis e sentidos, seja pelos livros, pela televisdo, na
comunidade em que se vive, seja nos terreiros e igrejas, com a “natureza”. Essas sao
formas de aprendizagens que nos atravessam e nos constituem enquanto seres
humanos, j4 que é na lida com o humano e com o inumano que a aprendizagem
também se da. A autoformacdo parte da vontade e dos recursos cognitivos do
aprendente em formar a si mesmo, uma vez que € o que mobilizamos e o que nos
impulsiona para continuar no processo de aprendizado. A metaformacéao € a reflexédo
do sujeito sobre o préprio processo formativo, € quando nos voltamos para nos
mesmos para avaliar e questionar como tem se dado a nossa formacéo, tanto no
ambito da qualificagédo profissional quanto nos aspectos existenciais e de cidadania.
Nesse momento decidimos, recusamos ou transformamos determinadas propostas
curriculares que néo estdo de acordo com os caminhos que escolhemos seguir.

Considero esse como um dos principais momentos, que nem sempre sao vividos
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pelos curriculantes, porque é estagio no qual nos interrogamos a respeito do que
tivemos, do que queremos e do que podemos realizar para construir a formacao que
almejamos. Cabe, nesse momento, a busca por conhecimentos, curriculos e
formagOes alternativos, que ndo estdo previstos no curriculo instituido, mas que
podem agregar, em diferentes aspectos, ao individuo.

Sobre isso, Roberto Sidnei Macedo (2012b) argumenta que é direito dos
aprendentes querer reformular os seus caminhos formativo-curriculares, além de
tentar reorientar a cosmopercepgao e os saberes eleitos como formativos, pois nisso
consiste também uma formacéo implicada. A articulagdo com os movimentos sociais
e as acOes afirmativas podem possibilitar que esses segmentos também contribuiam
na formulacao curricular, questionando a pesquisa e 0s conhecimentos que também
interessam e importam. Vale frisar que a formacédo € intrinseca ao sujeito social, e
ocorre nos diferentes ambitos, sendo um deles a formacdo atrelada ao curriculo
(MACEDO, R., 2012a). O curriculo, nessa logica segmentada e eurocéntrica, pode
produzir formacdes segmentadas e epistemicidas, visto que o aprendente, por vezes,
€ obrigado a assimilar e a socializar a partir da negacdo, da exclusdo e do
silenciamento de sua cultura e de seus modos de vida. Consequentemente, a
formacdao universitaria pode se caracterizar como uma formacao mutilada, por excluir
os conhecimentos e, portanto, a histéria e a cultura, daqueles sujeitos que estdo na
sala de aula, do rol de conhecimentos considerados validos e educativos.

Para mais, a formacao nesse encadeamento é entendida como 0s sujeitos
sociais concretos, que tém histéria, cultura e modos de perceber e viver o0 mundo,
atuando em cenarios curriculares, mobilizando todo o arcabouc¢o adquirido fora da
universidade para vivenciar o curriculo e os caminhos itinerantes da formacgéo
académica (MACEDO, R., 2012a, 2012b, 2017, 2020). A medida que ele se forma e
se qualifica para atuar no mercado de trabalho, ele também se constitui enquanto ser
humano, relacionando os saberes e as experiéncias dentro e fora da universidade
para construir seus caminhos formativos. Nesse sentido, sdo as vivéncias desses
sujeitos juntamente aos repertorios dos outros autores/atores curriculantes que iréo
construir o curriculo, no cotidiano. Assim, o texto pode ou ndo ser materializado nas
acOes e nos etnométodos desenvolvidos pelos curriculantes, porquanto € no campo
gue se percebem as necessidades de manutencéo, reflexdo e transformacédo do

curriculo.



103

A imbricacao entre curriculo-formacao se da também quando os atores sociais
vao construindo em suas itinerancias formativas as proprias concepcdes e
questionamentos a respeito do curriculo; € a metaformagédo. Uma formacdao critica e
qualitativa. Para além da construcdo profissional, perpassa o0s aspectos de
autoquestionamento e de problematizacao do curriculo instituido. Quando se pergunta
“[...] quem o concebe, quem o constréi, como é construido, para quem e para qué é
construido” (MACEDO, R., 2012b, p. 117), esta se indagando nao apenas o curriculo
e seus autores curriculares, mas, sobretudo, exercendo o direito e se colocando como
protagonista da construcao curricular e da propria formacao.

Cabe refletir também sobre as ideias de corpo docente e discente nos espacos
educacionais. Para além de serem termos para se referirem ao conjunto de
aprendentes — discentes — e educadores — docentes -, eles ndo representam apenas
uma ideia simbdlica, de grupo. Quando os analisamos, percebemos e
compreendemos que 0s corpos discente e docente podem ocultar e silenciar os
Corpos que os compdem. Digo isso, pois, ambos sdo formados por pessoas
constituidas racial, cultural, ética e religiosamente diferentes. O olhar para corpos
enxergando apenas o todo, o grupo, pode homogeneizar e esconder seres ricamente
distintos. Quando isso ocorre, as “diferengas” — colocadas aqui ndo na perspectiva de
padronizacdo ou hierarquizacdo — que sdo naturais dos seres humanos podem ser
ignoradas, o que contribui para o epistemicidio.

bell hooks (2017) aponta que quem detém o poder tem o privilégio de negar e
invisibilizar o proprio corpo, de estabelecer distingdes espaciais onde s6 o corpo ou
s6 a mente aparecera. Para pessoas negras nao ocorre dessa forma. Nao ha como ir
a sala de aula sem apresentar ou ter seu corpo evidenciado, uma vez que o fenétipo
ja o coloca em evidéncia. Ela ainda afirma que a negacao ou o “[...] mascaramento do
COrpo NOos encoraja a pensar que estamos ouvindo fatos neutros e objetivos, fatos que
nao dizem respeito a pessoa que partilha a informagéao.” (hooks, 2017, p. 186).
Passamos a considerar que os conhecimentos transmitidos partem de uma pessoa
gue nao esta implicada, ndo tem historia, cultura, ética, que é distante e imparcial
diante do acontecido. No entanto, toda fala e todo conhecimento sdo implicados, ndo
saem de uma mente sem corpo, mas de uma mente que é corpo também e que esta
inscrito na historia, social e cultural racialmente.

Discutir e falar sobre a questdo racial €, inevitavelmente, mobilizar esses

corpos, de discentes e docentes, de brancos, negros, indigenas, amarelos, é
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reconhecer um corpo negro que significa uma existéncia historica, politica e subjetiva,
cuja presenca e fala, naturalmente, questionam as posi¢cdes de poder. Quando se
questiona a légica e a estrutura académicas, a producdo e a disseminagdo de
conhecimento, 0s autores e 0s atores da construcdo curricular, os conhecimentos
elegidos como validos e formativos, estdo se apontando o corpo branco, ja que é esse
corpo que detém o poder e autoriza 0 que € ou ndo considerado legitimo e formativo,
0 que o corpo discente deve aprender.

Assim, ocultar o corpo é mascarar a historia, o epistemicidio e as desigualdades
raciais e sociais. Por isso, a necessidade de afirmar os sujeitos, integrais, nos
processos curriculares-formativos. A aprendizagem e a formacéao se dardo a partir da
mobilizag&o das singularidades sociais, culturais e raciais e de suas articulagdes com
0os conhecimentos escolhidos por todos para serem educativos — instituidos nos
curriculos — e que sédo fundamentais para a formacéo desse discente (MACEDO, R.,
2017). O protagonismo do curriculo-formacéo deve ser compartilhado entre os sujeitos
curriculantes, sobretudo os estudantes, por compreender que os atravessamentos
existentes ou ausentes influenciardo diretamente a vida daquele que aprende.

Diante do exposto, entendendo a relagédo entre educacéao e curriculo-formacéao
gue almejamos, pretendo discutir brevemente sobre a compreensdo do curriculo-
formacdo em Servigco Social. Posteriormente, analisarei o Projeto Politico-Pedagdgico
do curso de Servico Social da Universidade Federal da Bahia, objetivando

compreender como o curso aborda a questéo racial.

4.1 CURRICULO-FORMACAO EM SERVICO SOCIAL

A formacdo em Servico Social possui distintas concepcdes tedrico-
metodoldgicas e ético-politicas ao longo da sua histéria no Brasil. Por essa razéo,
cabe um breve passeio por essas diferentes perspectivas para compreender como se
configura o seu entendimento da formacéao nos dias atuais.

Na década de 1930, no periodo de surgimento da primeira Escola de Servi¢o
Social do pais, em 1936, a época do governo de Getulio Vargas, a profissdo estava
intrinsecamente ligada a Igreja Catélica e ao seu pensamento conservador. Utilizava

como fundamento as enciclicas papais e os dogmas catélicos, sobre intensa influéncia
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do pensamento conservador europeu, mais precisamente o franco-belga®*
(CARDOSO, P., 2017). Nesse sentido, a formacdo seguia um direcionamento
moralizante, com o intuito de adequar a populagdo as crencas, as praticas e aos
valores considerados corretos socialmente, além de possuir um viés essencialmente

paternalista. Assim,

a profisséo tinha o objetivo de moralizar as rela¢ées, tendo a funcéo de intervir
no ajustamento e adequacao dos sujeitos as normas sociais e aos padrdes
de normalidade instituidos, corrigindo todos e quaisquer desniveis e
disfuncdes, tendo por base o0s principios cristdos na moralizacdo da
sociedade. (CARDOSO, P., 2017, p. 327)

O Servico Social era tido como uma vocacgdo e uma missao, de doutrinacao
moral e cristd, a ser exercido pelas damas de caridade, que interpretavam 0s
problemas sociais existentes — advindos certamente das bases coloniais,
escravocratas, racistas e capitalistas da sociedade brasileira — como dificuldades
individuais, de cunho emocional e biolégico. Ha aqui o pretenso pensamento de bem
comum e a colocacdo das mulheres no papel social caritativo, moralista e
assistencialista (CARDOSO, P., 2016, 2017).

E interessante discutir sobre a quais mulheres esse Servico Social, & época,
referia-se. Quando vemos a historia da profissdo, apresentada por lamamoto e
Carvalho (2014), perguntamo-nos quem eram as mulheres a frente da profissdo
naquele periodo e quem eram os “desajustados” que o Servico Social tentava
enquadrar as normas cristas e a “dignificacdo” do trabalho.

Até o final da década de 1940, as pessoas negras eram constantemente
reprimidas e criminalizadas em diferentes aspectos pelo Estado. Predominava,
naquele tempo, um projeto eugenista e higienista de embranquecimento que visava a
diminuir e, consequentemente, a eliminar a presenca do sangue africano no pais, seja
por meio do incentivo a miscigenacédo seja pelo controle e exterminio fisico de negros
e negras. Até aquela década, diversos projetos e legislacdes foram discutidos em prol
do incentivo a imigracdo de europeus para o Brasil, com o objetivo de
embranquecimento “[...] e [de] desenvolver na composi¢do étnica da populacéo, as
caracteristicas mais convenientes da sua ascendéncia europeia” (GERALDO, 2009;

NASCIMENTO, A., 2016, p. 86).

64 Franca e Bélgica que, naquele periodo, tinham territérios colonizados no continente africano (AJAY],
2010; BOAHEN, 2010; LOPES, 2021; MAZRUI; WONDJI, 2010).
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Diversas legislacdes foram elaboradas para controle penal (FLAUZINA, 2006)
e social e para criminalizacdo da populacdo negra. A caca a maconha -
mascaramento para encobrir a tentativa de controle, criminalizagc&o e interdicdo das
pessoas negras que a utilizavam — foi um exemplo de como o Estado se valeu da
coercao para repressao da populacdo negra (LUNARDON, 2015; SOUZA, J., 2015).
A criminalizacdo da capoeira e das religides de matriz africana sédo outros exemplos
dessas tentativas (AZEREDO, 2009; FLAUZINA, 2006; GAIA; VITORIA; ROQUE,
2020; SERAFIM; PEIXOTO, R., 2018).

Fora isso, a “vadiagem” foi estipulada como uma infracdo penal, prevista no
artigo 59 da Lei de Contravencdes Penais, de 1941, para punir pessoas aptas ao
trabalho, mas que se encontravam “ociosas”. Essa lei foi utilizada durante um longo
periodo para punir e prender sambistas e capoeiristas, que se expressavam
culturalmente nas ruas e pessoas negras e pobres que nao tinham trabalho legal,
(VILLELA, 2014), tendo em vista as consequéncias do processo escravocrata como o
desemprego e o desamparo social, além do privilégio trabalhista dado aos imigrantes
(NASCIMENTO, A., 2016).

Posto isso, ¢é interesse perceber que o0s considerados “vadios” e
“desajustados”, os quais eram destinatarios da caridade, da intervengao e dos ajustes
sociais executados pelo Servico Social, eram majoritariamente pessoas negras e
pobres (KOWARICK, 1994), inseridas na informalidade ou no exército de reserva
capitalista (CORREIA, 2018), herdeiras da violéncia escravista e alvos do projeto
eugenista, higienista e genocida do Estado — e também da igreja (FERREIRA, 2010;
GONCALVES, 2018; NASCIMENTO, A., 2016). Logo, a época, as assistentes sociais
eram responsaveis por materializar o controle e a coercdo do Estado, juntamente a
Igreja Catdlica, na tentativa de enquadrar esses sujeitos na concep¢ao moralista crista
e de culpabiliza-los, retirando falsamente do Estado o seu papel de agente promotor
e mantenedor do racismo e das desigualdades raciais e sociais.

A foto de capa do livro de Marilda lamamoto e Raul de Carvalho (2014) retrata
impecavelmente quem eram essas assistentes sociais damas de caridade: mulheres
brancas, de classe média e alta — muitas faziam parte das familias burguesas de Sao
Paulo e do Rio de Janeiro (IAMAMOTO; CARVALHO, 2014) —, que tinham profundas
relacbes com a igreja catolica. Portanto, quando se fala desse periodo da historia do
Servigo Social, ndo se fala sobre todas as mulheres, de forma universalista, imparcial,

incolor e deslocada dos contextos social e racial do momento. Ndo eram as mulheres
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negras ou indigenas que exerciam esse papel de dama de caridade e da sociedade,
eram as mulheres brancas. Essa missao de ajustamento, assistencialismo e caridade
foram atribuicbes das mulheres brancas da burguesia do sudeste, em parceria com
os homens brancos, detentores do poder politico e cientifico. Elas também
representavam o poder de controle e da coercdo do Estado, camuflados de forma
assistencial e caritativa, contra as pessoas negras no pais.

A partir da década de 1940, o Servigo Social muda suas bases de influéncia,
buscando uma formacg&o mais técnica com a influéncia da sociologia e da metodologia
dos Estados Unidos, no entanto permanece em bases conservadoras. Dessa forma,
acolhe as ideias do Servico Social de Caso, Grupo e Comunidade (CARDOSO, P.,
2016, 2017; IAMAMOTO; CARVALHO, 2014), ou seja, muda-se o poder hegemonico
apos a Il Grande Guerra e se alteram também os suportes tedrico-metodologicos do
Servico Social, deslocando-se da Europa para os Estados Unidos.

Assim, enquanto a influéncia franco-belga é voltada para uma formacéo
doutrinaria moralista e cristd, por meio da articulagdo com as ciéncias bioldgicas para
compreensao dos “desajustes” dos sujeitos, a norte-americana volta-se para a
metodologia, para a preparacdo técnica das assistentes sociais para lidar com os
casos individuais, de grupo e de comunidade (CARDOSO, P., 2016, 2017;
IAMAMOTO; CARVALHO, 2014). O que esta colocado aqui, contudo, € o
entendimento de que, embora tenham sido mudadas as bases tedérico-metodoldgicas
da formacgéo, ela ainda continuou com um carater conservador, assistencialista,
paternalista e de culpabilizacdo das pessoas. O papel formativo académico-
profissional hegemdnico do assistente social, até 1980, era o de controle e o
enquadramento dos individuos que se encontravam fora do padrdo normativo,
individuos que em sua maioria eram negros e pobres.

Ha uma tentativa de proximidade dos movimentos sociais ha década de 1960,
abortada pela Ditadura. Porém, é a partir da década de 1980, com o fim da ditadura e
com a aproximacgéo efetiva do Servigo Social aos movimentos sociais efervescentes
no periodo ditatorial, que ele busca romper com o conservadorismo prevalecente na
profissdo. Associam-se, dessa maneira, ao marxismo, que passa a ganhar hegemonia
no cenario tedrico-metodoldgico, politico e formativo do Servigo Social.

De acordo com essa perspectiva tedrica, passa-se a compreender que

a intervencao profissional ndo esta solta e dissociada da realidade social; pelo
contrario, é sé a partir da leitura critica dessa realidade (como espac¢o de
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contradicdo e conflitos) que o profissional tera condicdes de desenvolver
gualguer metodologia, o que envolve a relacdo entre refletir/agir/refletir.
(CARDOSO, P., 2016, p. 445)

Nesse sentido, a nova reorientacdo da profissdo, a partir da vertente de
intencao de ruptura, seguindo o marxismo, coloca a indispensabilidade de articulacao
entre a formacao profissional e o mercado de trabalho. lamamoto (2015) entende o
Servigo Social inscrito na divisdo social e técnica do trabalho, e, por isso, depende
diretamente da utilidade que tem no ambito social, o seu valor de troca para a sua
manutencdo. Assim, a formacdo na profissdo deve se atentar as demandas do
mercado de trabalho e promover uma qualificacdo de modo que os assistentes sociais
possam responder criticamente aos desafios surgidos por meio das transformagdes
ocorridas no campo do Estado, do mundo do trabalho, dos movimentos sociais e da
cultura (IAMAMOTO, 2015).

Para Marilda lamamoto (2015, p. 185, grifos da autora), a formacao profissional

deve possibilitar e direcionar

[...] a criagdo de um perfil profissional dotado de uma competéncia teorico-
critica, com uma aproximacdo consistente as principais matrizes do
pensamento social na modernidade e suas expressdes tedrico-préticas no
Servigo Social. [...] Perfil este que se complementa com uma competéncia
técnico-politica, que permita, no campo da pesquisa e da acao, a construcao
de respostas profissionais dotadas de eficicia e capazes de congregar forgcas
sociais em torno de rumos ético-politicos voltados para uma defesa radical
da democracia. Portanto, de um perfil profissional comprometido com valores
ético-humanistas: com os valores de liberdade, igualdade e justica, como
pressupostos e condicdo para a autoconstrucdo de sujeitos individuais e
coletivos, criadores da historia.

Assim como o Servigo Social, lamamoto (2014) entende a educacao, enquanto
politica social publica, no campo também do contraditorio, por atender a um sé tempo
0s interesses do capital e da classe trabalhadora, por meio da producdo e
coletivizagcéo do conhecimento. Consequentemente, para ela, sao diversos os projetos
de formacado existentes na instituicdo universitaria, que competem entre si e, muitos
fazem frente as propostas da classe dominante. Isso ocorre, pois a universidade
também sofre as investidas de grandes organismos como o Banco Mundial, que
pretendem um novo tipo de ensino superior, focado em responder aos ditames da
economia e do mercado. Tira-se o enfoque do conteudo teorico, de uma universidade
publica, gratuita, critica, coletiva e de qualidade, e se passa ao interesse das
capacitagdes instrumentais, préaticas e mercadolégicas (IAMAMOTO, 2014).

As mudancas ocorridas no ambito universitario de modo geral, contudo,

favoreceu a mudanca do perfil profissional do assistente social, 0 que, para a autora,



109

reduziu a distancia social entre profissionais e o publico atendido. Isso acarretou uma
possivel identificacdo dos assistentes sociais — a partir dessa aproximagao com
estudantes de classes distintas — com o0s problemas vivenciados pela classe
trabalhadora, alvo dos servigcos prestados pela profissdo. lamamoto (2014, p. 629,
grifos da autora) diz que isso “[...] pode também representar para o profissional um
reforco a identidade de classe enquanto trabalhador, matizada por recortes de género,
etnia e geragao.”.

A autora referenciada ja havia falado a respeito das mudancas de
heterogeneidade que estavam ocorrendo, a época — em 1998, ano da escrita do livro
-, no perfil das classes sociais. Além disso, abordou também o estranhamento que a
categoria profissional — representada pelos seus profissionais — tinham no que tange
a populacdo usuéria do Servico Social, porquanto eram estranhos ao mundo
daqueles. Dessa maneira, apontou a necessidade de uma aproximacao real “[...] dos
assistentes sociais as condi¢des de vida das classes subalternas e de suas formas de
luta e de organizacao” (IAMAMOTO, 2015, p. 197).

A vista disso, com base no que vimos até aqui, cabem algumas reflexdes. E
importante compreender brevemente a discusséo do Servi¢o Social em torno da ideia
de formacdo. Na profissdo, formacdo é entendida no contexto académico e
profissional, voltada ao desenvolvimento das dimensdes tedrico-metodoldgicas,
técnico-operativas e ético-politicas, bem como de habilidades e de conhecimentos que
incidam e transpassem diretamente o exercicio profissional, que se desdobra,
conseguentemente, no entendimento da realidade social e, mais precisamente, das
expressdes da questao social. Nesse caso, a apreensao da questédo social atravessa
a formacéo, tendo em vista a sua centralidade na intervencédo do assistente social.
Ademais, a leitura da realidade, por meio do marxismo, coloca, fundamentalmente, o
debate sobre o trabalho e a luta de classes no centro da discusséo formativa do
Servico Social.

A leitura estrita e unicamente pela perspectiva marxista, no entanto, acarreta
consequéncias para a formacdo. Primeiramente, considero que o discente —
assistente social em formacao — e seus modos de vida juntamente a suas experiéncias
acabam por perder um protagonismo essencial na constituigcao formativo-curricular. A
transversalidade unica do trabalho e da luta de classes ocorre em detrimento de outras

guestdes tao importantes quanto ndo so para a formacao cidada e profissional, mas
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também para a perspectiva da emancipacdo humana e de uma nova cidadania
(IAMAMOTO, 2015).

O estranhamento as condicbes de vida das “classes subalternas”, como
colocado por lamamoto (2015), se da justamente devido ao perfil contrastante dos
assistentes sociais com aqueles que atendiam. Tendo em vista que até 2005, em
pesquisa realizada pelo CFESS (2005), o perfil profissional do Servico Social era
composto por mulheres brancas de classe média. Se na formacdo académico-
profissional ndo se tratava ou n&o se experienciava, ndo se conhecia os modos de
vida reais da populacdo atendida pela profissdo, como vai haver uma identificacédo
mutua entre esses sujeitos? Eles eram vistos, ouvidos e encontrados no cotidiano,
fora dos espacos de trabalho, pelos assistentes sociais? Basta olharmos para duas
guestdes: o0 Servigo Social se construiu como uma profissdo eminentemente branca,
por favorecidos financeiramente, enquanto 0s usuarios que atendiam eram
majoritariamente negros e pobres. Embora a luta de classes e o trabalho atravessem
a formacéo profissional, o estranhamento existia, porque apenas a discussédo dessas
duas questbes, no ambito formativo-universitario, ndo da conta da realidade
vivenciada por profissionais e sujeitos acolhidos pelos servicos prestados pela
profissdo. Faltou a opcéo politica e tedrico-metodologica de priorizar a questao racial
como ponto estrutural de toda a formacao.

Ha no Servigco Social — sobretudo antes da década de 2010, pelos mais
conceituados intelectuais da area — uma pratica comum de ndo mencionar raca, ou
melhor, de ndo analisar, discutir e apreender a histéria da formacédo social e politica
brasileira a luz da questédo racial, e, consequentemente, ndo olhar para o Servico
Social a partir também dessa perspectiva (CORREIA, 2018). Existe uma dificuldade
de nomear, racializar o debate, racializar, inclusive, ndo apenas a histoéria da profisséo,
mas 0s proprios assistentes sociais. O estranhamento se dava, dado que o0s
assistentes sociais, em sua maioria brancos, ndo sabiam lidar com a questéo racial —
e aqui néo falo sobre lidar com negros ou indigenas, falo sobre lidar com a dinamica
racial brasileira e, principalmente, com a propria brancura, com sua origem, histéria e
consequéncias. Havia uma racializagdo prépria por parte dos assistentes sociais?
Eles se denominavam brancos — em sua maioria — e compreendiam como essa
brancura aparecia nas relacdes estabelecidas com pessoas majoritariamente negras?
Como o0s usuarios negros enxergavam a prestacdo desses tipos de servicos —

considerados popularmente como “caridade” — por parte de pessoas brancas? Como
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essas relacdes reforcavam a dinamica racista brasileira? Questionavam, em algum
momento, a auséncia da discussdo racial numa profissdo que prestava servicos,
predominantemente, a pessoas negras? Como essa auséncia formativa e social
afetou a construcéo desses individuos enquanto profissionais? Como isso impactou o
exercicio profissional? Como o silenciamento das referéncias intelectuais do Servico
Social a respeito da formacdo racial do Brasil e sua relacdo intrinseca com a
construcdo da profissional no pais dificulta a formacdo académico-profissional dos
futuros assistentes sociais e a eleicdo dos conhecimentos, teorias e metodologias
consideradas validas e formativas?

N&o h& aqui uma negacdo ou rejeicdo a teoria marxista no Servico Social,
todavia, determinadas apreensbes podem ser limitadas (CORREIA, 2018) e
limitantes, tendo em vista que muitas ndo abarcam a dimensé&o social brasileira e suas
particularidades. Considero e afirmo, dessa forma, a sua insuficiéncia na
transversalidade formativo-académica na profissdo, na analise e na interpretacdo da
realidade social - as condi¢cdes de vida, de organizacdo e de luta da populacao
brasileira - e na apreensdo da propria histéria do Servico Social. Ndo obstante, como
ja disseram lamamoto e Carvalho (2014) e lamamoto (2015), essas questdes nao
devem ser lidas de forma isolada da conjuntura sécio-histérica e, acrescento, racial
do pais.

E interessante notar que o tensionamento a respeito de incorporar e atravessar
a questao racial na formagcdo do Servigco Social se evidencia a partir da mudanca
ocorrida no perfil das universidades (PINHO, 2021; SILVA, Tatiana, 2020) e,
consequentemente, no perfil da profissdo. E a entrada de estudantes negros nas
universidades e a formacdo de assistentes sociais negros que fazem eclodir a
problematizacéo e as reivindica¢des por uma formacéo que considere a questao racial
como fundamento tedrico-metodoldgico e ético-politico indispensavel.

O desafio e o dilema identificados por lamamoto (2015) passam a ser
exercitados quando a populacdo que antes era atendida pelo Servico Social entra na
universidade, forma-se e se torna assistente social. SA0 esses sujeitos, negros,
indigenas e pobres, que tentam dar conta do estranhamento histérico existente na
profissdo — e na universidade —, incorporando suas experiéncias, modos de sentir, de
perceber e de viver o mundo, seus conhecimentos, os aprendizados e saberes
construidos nas comunidades, nos terreiros e em outros espacos também educativos

a formacdo e ao exercicio profissional. Eles perceberam que uma formacao



112

académico-profissional “[...] para o trajeto histérico em rumo aos novos tempos”
(IAMAMOTO, 2015, p. 200) deve ter como pontos centrais seus sujeitos curriculantes,
juntamente a seus etnométodos (MACEDO, R., 2017, 2020). Isso consiste na
apreensdo indispensavel de que a questdo racial ndo pode ser ignorada nessa
construcdo, nao apenas pelo novo perfil profissional, mas, sobretudo, por quem e para

guem o projeto ético-politico do Servico Social se destina.

4.2 UM ESTUDO DE CASO: O CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (UFBA)

O curso de Servigo Social da UFBA, a ser estudado aqui, foi criado em 2009, o
segundo de uma universidade publica na Bahia — posterior ao seu antecessor, o da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), criado em 20085
(ALCANTARA, 2019; OLIVEIRA, J., 2015; SANTIAGO, 2018). E, dessa forma, um
curso novo em relagdo a outros da regido Nordeste e resultado do Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), do
governo federal. Ele foi criado, assim, a partir da mobilizacdo de docentes, assistentes
sociais e discentes, com apoio do CFESS, da ABEPSS, do Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS) — 52 regido e da Executiva Nacional dos Estudantes de
Servico Social (ENESSO), entidades representativas da categoria (SANTIAGO,
2018)°e,

De acordo com o relatério do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (2016), o curso de Servi¢o Social da UFBA surgiu

[...] como demanda apresentada pela realidade social no contexto de
multiplas expressBes da questdo social e do reforco de um grupo de
Assistentes Sociais da Residéncia Multiprofissional em Saude do Hospital
Universitario, de Salvador que propds uma formagéo profissional com vista a
investigacdo dessas expressdes e intervengfes sociais, no ambito da
proposta de ampliacdo e expansdo das Universidades Federais, de acordo
com o REUNI. (INEP, 2016, p. 3)

65 Contudo, importa salientar que a primeira escola de Servico Social da Bahia foi em 1944, na cidade
de Salvador, integrada, em 1961, a Universidade Catélica do Salvador (UCSAL) (ALCANTARA, 2019),
de carater privado.

66 Para aprofundamento na histéria do curso de Servico Social da UFBA conferir o relatério de pesquisa
do Colegiado de Ensino de Graduacdo em Servico Social (2016) e os trabalhos de Ester Santiago
(2018) e Itamires Alcantara (2019).
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Esse curso, portanto, esta inserido na regido Nordeste, na Bahia — estado com
0 maior contingente populacional da regido (IBGE, 2021) — e, mais especificamente,
na cidade de Salvador. Conforme pesquisa divulgada pelo G1 Bahia (UMA EM
CADA..., 2019), a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
Continua) do IBGE, em nimeros absolutos, o estado tem a segunda maior quantidade
populacional de pretos do Brasil, com Salvador sendo a capital mais negra do pais.
Isso significa que o curso de Servico Social da UFBA estd inserido num territério
historico, politico e cultural eminentemente negro.

O relatorio apresentado pelo Colegiado do curso de Servico Social (2016), a
partir do levantamento feito pela Prof. Dr. Adriana Ferriz, evidencia que o perfil
estudantil do curso da UFBA indica a construcao sociorracial da unidade federativa da
Bahia. 56% dos estudantes entrevistados se autodeclararam pretos, 36% pardos e
6% brancos, sendo, assim, predominantemente negro e feminino — 94% de mulheres
e 6% de homens. E formado majoritariamente por jovens, com pessoas de 18 a 26
anos, representando 71% dos discentes, seguidos de 13% entre 27 e 30 anos, 6% de
31 a 35 anos e 3% de 51 anos ou mais. Tem a religido cristd dominante entre os
estudantes (58% entre catdlicos e evangélicos), todavia 15% declararam nao ter
nenhuma religido. Tem um perfil estudantil de prevaléncia heterossexual (88%),
todavia bissexuais e homossexuais representam 6% e 4%, respectivamente. Entre as
MAaes ou as pessoas responsaveis como mae dos discentes, 43% tem o Ensino Médio
Completo, 10% tem o Ensino Fundamental | Incompleto (até a 42 série), 10% tem
Ensino Superior Completo e 7% tem Ensino Fundamental 1 Completo. 22% dos
estudantes nédo tém renda ou recebem entre meio a 1 salario minimo, enquanto 30%
mais de 1 a 2 salarios minimos, e 31% recebem de 2 a 4 salarios minimos.

Esses dados, ainda que néo abarquem todos os discentes do curso de Servico
Social, sdo importantes, ja que auxiliam na compreensdo de como esses corpos
estudantis estdo constituidos e se constituem nos ambitos socioeconémico e racial.
Além disso, a composicao histérica, politica, social e racial do territdrio onde o curso
esta inserido deve ser levada em conta na construcao dos projetos pedagdgicos dos
cursos das instituicoes de ensino.

Assim, nesta subsecdao, faremos um estudo de caso do curso de Servi¢o Social
da Universidade Federal da Bahia, analisando a abordagem e a presenca da questéo
racial no seu Projeto Politico-Pedagogico.
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4.2.1 O curso de Servi¢co Social da UFBA e a questao racial

O Projeto Politico- Pedagdgico de curso universitario visa ndo apenas a
organizar as atividades pedagdgicas, mas também a direcionar a formagcdo numa
perspectiva profissional e politico-cidada. Nesse sentido, € politico porque forma
pessoas voltadas para o tipo de sociedade que se pretende alcancar, girando em torno
de decisdes inscritas num processo que se pretende democratico de constituigao, “[...]
articulado ao compromisso sociopolitico com 0s interesses reais e coletivos da
populagcdo maijoritaria” (VEIGA, 2004, p. 15); e pedagdgico, porquanto define e
organiza as acoes, atividades e rumos educacionais necessarios para a construcao,
a formacado e o desenvolvimento das capacidades e das habilidades fundamentais
para determinado tipo de profissional que se deseja constituir, considerando também
as proposicdes éticas e politicas daquela profissdo. Desse modo, 0 que esta em jogo
€ a intencionalidade do projeto, porquanto resulta do pensamento e da posicao
tomadas em virtude de uma ideia acerca de educacao, ser humano e sociedade
(VEIGA, 2004).

Nesse caso, o PPP do curso de Servico Social da UFBA foi desenvolvido de
modo a articular as orientacfes previstas nas Diretrizes Curriculares para o curso de
Servigo Social — ndo s6 as promulgadas pelo Ministério da Educagdo, mas também
as propostas pela ABEPSS, entidade da categoria — aos direcionamentos ético-
politicos presentes no Cédigo de Etica do/a Assistente Sociall.

Ainda que reconheca os limites de um PPP e que o curriculo € construido e
vivido no cotidiano pelos sujeitos curriculantes (MACEDO, R., 2017, 2020), considero
e entendo a forca e o poder desses documentos normativo-pedagdgicos, por isso a
sua discusséo, tendo em vista que é esse documento que direciona a estruturacéo e
a organizacao do curso, bem como o fazer pedagdgico dos docentes em sala de aula,
uma vez que, como colocado por Juliana Marta Oliveira (2017, p. 392), os PPP [...]”
imprimem o norteamento didatico e politico dos cursos de graduacdo em Servigco
Social das Ifes”.

O PPC disponibilizado pelo Colegiado € do ano de 2008, o de criagdo do curso.
No entanto, é possivel percebemos que ocorreram transformagdes na grade curricular

do curso de Servigo Social da UFBA, dado que as disciplinas disponiveis, atualmente,
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no site do curso®’ ndo sdo as mesmas ou ndo se encontram dispostas nos semestres
previstos no PPP de 2008.

Como ja afirmado por Roberto Sidnei Macedo (2012a, 2012b, 2016, 2017,
2020), o curriculo é vivenciado no cotidiano, por seus atores curriculantes, e € por
meio dessas experimentacdes da vida ordinaria que se apreendem necessidades de
mudancas e ajustes na estrutura curricular. E o curriculo vivido no dia a dia, na sala
de aula, assim como as percepc¢des de estudantes e professores que vao demandar
alteracdes no curriculo instituido.

Por essa razao, constatei a indispensabilidade de analisar ndo apenas o Projeto
Politico-Pedagdgico de 2008, todavia também a grade curricular que estd sendo
experienciada no presente, por discentes e docentes. Se as estudantes entrevistadas
— protagonistas das entrevistas posteriores — vivenciam essa matriz curricular
presentemente, ndo ha como nos prendermos apenas ao curriculo instituido outrora,
disponibilizado pela instituicdo. Essa é uma atitude de honestidade com o curso
estudado nesta pesquisa e com as discentes que se disponibilizaram para as
entrevistas, pois ambos vivenciam um outro curriculo, esse, acredito, alterado em
virtude das exigéncias postas e construidas pelo cotidiano (MACEDO, R., 2017,
SANTIAGO, 2018).

Assim, investigo, aqui, o PPP de 2008 - cedido pela instituicdo — e,
posteriormente, a grade curricular atual, divulgada no site institucional®® do curso e no
Sistema Académico (Siac) do aluno®, através do site da Superintendéncia de
Administracdo Académica (SUPAC)’°. Ambas serdo discutidas levando em conta a
abordagem e a presenca da questdo racial nos seus componentes curriculares
(ementas e referenciais bibliograficos basicos).

No Projeto Politico-Pedagogico de 2008, sdo esperados 38 componentes
curriculares obrigatérios, distribuidos ao longo de 8 semestres, o mesmo

encaminhamento vale para a grade curricular atual. Importa lembrar que os

67 Como estd alocado no Instituto de Psicologia (IPS), juntamente ao curso de Psicologia, as
informacdes do curso de Servico Social podem ser acessadas no site do instituto: https://ips.ufba.br/.
68 A grade curricular com os componentes curriculares dispostos ao longo dos 8 semestres do curso
pode ser consultada neste site: https://ips.ufba.br/servico-social/ementas-programas.

69 A matriz curricular do curso de Servico Social da UFBA também pode ser consultada aqui:
https://alunoweb.ufba.br/SiacWWW/ListaDisciplinasEmentaPublico.do?cdCurso=325140&nuPerCurso
Inicial=20101.

"OEsta Matriz também foi disponibilizada pelo Colegiado de Servico Social, no entanto, a andlise ja
havia sido feita pelas informacdes que constavam nos sites citados. Isso, contudo, ndo acarretou em
danos para o estudo, posto que os dados eram 0S mesmos.



https://ips.ufba.br/
https://ips.ufba.br/servico-social/ementas-programas
https://alunoweb.ufba.br/SiacWWW/ListaDisciplinasEmentaPublico.do?cdCurso=325140&nuPerCursoInicial=20101
https://alunoweb.ufba.br/SiacWWW/ListaDisciplinasEmentaPublico.do?cdCurso=325140&nuPerCursoInicial=20101
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referenciais bibliograficos das disciplinas podem ser alterados (acrescidos ou
retirados) conforme as preferéncias dos docentes responsaveis por cada componente

e as demandas apresentadas pelos estudantes.

4.2.1.1 O Projeto Politico-Pedagaogico de 2008

As informacdes discutidas aqui foram retiradas do PPC de Servigo Social da
UFBA, ano de 2008.

O curso de Servico Social da Universidade Federal da Bahia esta alocado no
Instituto de Psicologia (IPS), no campus de S&o Léazaro, na cidade de Salvador. E
presencial e forma seus estudantes para serem bacharéis em Servico Social, com o
intuito de que esses atuem em diversos segmentos profissionais dentro da area de
formacdo. Atualmente, as maneiras possiveis de ingresso sdo a partir do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), convénios e intercambios com outras instituicdes,
transferéncias externas e processos seletivos para vagas residuais. Inicialmente,
foram ofertadas 45 vagas de ingresso no curso, todavia, foi previsto o aumento para
90, 45 por semestre. O curso tem como carga horaria minima 3000h e total 3278h,
com duracao ideal de 8 semestres.

Como justificativa para criacdo desse curso, tem-se, sobretudo, a
responsabilidade da profissdo na execucédo de politicas sociais, assim como a defesa
de uma universidade publica, gratuita, laica e de qualidade. Havia a necessidade de
maior oferta de vagas em Servico Social em universidades publicas, especialmente
no Nordeste, que até 2007, na Bahia, ndo tinha o curso numa universidade publica,
apenas em instituicdes privadas. Por isso, a necessidade de formar profissionais que
pudessem trabalhar no “[...] enfrentamento das expressdes da questdo social,
contribuindo para efetivacdo dos direitos sociais recentemente conquistados no Brasil,
e expressos” (UFBA, 2008, p. 2) em algumas legislagbes nacionais. Além disso,
considerou-se também a utilidade social da profissdo diante da precariedade das
condicbes de vida e de trabalho da populacéo, principalmente na Bahia.

O perfil do egresso em Servico Social é de um profissional criativo e propositivo,
gue atue nas expressoes da questao social a partir da formulagéo e da implementacéo
de politicas sociais publicas e privadas, tal como na organizacdo da sociedade civil e
de movimentos sociais. Deve ser comprometido com o Cédigo de Etica do Assistente

Social e com os direitos sociais, além de saberem organizar os processos de trabalho
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e atuar em equipes multiprofissionais, tendo capacidade de trabalhar em diferentes
areas ocupacionais, como Assisténcia Social, Saude, Previdéncia, Judiciario,
Educacdo e em diferentes instancias, que tratem sobre direitos e politicas sociais.
Desse modo, a formagao do bacharel em Servigo Social exige a capacidade de “[...]
reconhecer demandas e necessidades, em seus tragcos mais estruturais e
conjunturais, e de construir respostas que atendam as particularidades das areas, do
publico-alvo e das instituicdes com as quais estao relacionados.” (UFBA, 2008, p. 4).

O formando esperado da UFBA esta fundamentalmente de acordo com o
previsto nas Diretrizes Curriculares do MEC e, sobretudo, com o preconizado nas
diretrizes propostas pela comissdo de especialistas de Servico Social do MEC, em
1999. Espera-se, principalmente, um profissional critico, alinhado teorico-
metodologicamente e ético-politicamente com a categoria profissional.

No que tange as competéncias e as habilidades gerais e especificas, ambas
estdo alinhadas com as prerrogativas colocadas nas diretrizes de 1996, 1999 e 2002.
De modo geral, em suma, deve ser capacitado tedrico-metodolégica e ético-
politicamente para analisar a formacdo social e historica da sociedade brasileira,
compreender criticamente as relacdes sociais, o significado social da profissdo e seu
desdobramento nos ambitos nacional e internacional, ademais, construir respostas
para as demandas da sociedade e para o enfrentamento da questdo social.
Especificamente, deve trabalhar na formulacdo, execucdo e avaliagdo de planos,
programas, projetos e politicas sociais; auxiliar a participacdo politica dos usuarios
nos processos decisorios das instituicbes, bem como os orientar com o intuito de
ajudar na defesa de direitos.

Os docentes do curso definem os métodos de avaliagdo da aprendizagem a
partir dos componentes curriculares pelos quais sao responsaveis, sendo obrigatéria
a entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em formato de monografia
cientifica, para obtencdo do grau de bacharel em Servico Social. H4 também a
obrigatoriedade da pratica de atividades complementares, extraclasse, como
pesquisa, extensdo e eventos académicos, que servem como complemento a
formacao dos estudantes. Nessa conjuntura, ha o entendimento da necessidade e da
importancia de uma formacdo que ndo se restrinja ao ambiente da sala de aula, de
modo que os discentes tenham acesso a diferentes saberes e a processos formativos.
O estagio curricular presencial, previsto em ambas diretrizes, também é

obrigatério para o curso. Nele, o discente sera supervisionado pelo assistente social
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do espaco institucional ao qual se vincula e pelo professor supervisor académico da
UFBA. A supervisdo deve acompanhar e auxiliar na orientacdo e na reflexdo do
estudante sobre as atividades desenvolvidas no estagio. Sédo trés etapas
desenvolvidas em trés semestres distintos e subsequentes, baseadas na Politica de
Estagio elaborada pelo proprio curso’. E no estagio que o discente se aproximara,
inicialmente, ao mundo do trabalho e ao exercicio profissional de um assistente social,
a partir da observacéo direta do supervisor de campo e do supervisor académico. E
por meio dele também que o assistente social em formagdo se deparard
profissionalmente com as expressfes da questdo social e com o0s usuarios dos
servicos prestados pelo Servigo Social.

Em geral, apoiados nos dados apresentados até aqui, percebemos que o PPC
do curso de Servigo Social da UFBA segue as propositivas das Diretrizes Curriculares
de 1999 e 2002. Embora nao tenha demonstrado, explicitamente, a necessidade de
conhecimentos relativos a questdo racial brasileira, subentendemos que ela deve
fazer parte dos conhecimentos tedrico-metodolégicos e ético-politicos adquiridos e
apreendidos no decorrer da formacéo, a vista da capacitacdo para desenvolvimento
de capacidades e de habilidades técnico-operativas para o exercicio profissional.
Considerando que a questdo racial € fundamental tanto para formulacdo, para
execucao e para avaliacdo de politicas sociais, quanto para apreensao das relacdes
sociais nacionais e internacionais, para compreensao da realidade historico-social da
sociedade brasileira e para o significado social da profissdo no bojo da conjuntura
histérica, social e politica brasileira, a apreensao da questao racial €, em resumo,
primordial para o entendimento da questdo social brasileira e de suas expressoes,
visto que ela é considerada o objeto de intervencéo do Servico Social IAMAMOTO;
CARVALHO, 2014). Assim, levando em conta o direcionamento politico-pedagdgico
do PPP de Servico Social da UFBA — tal qual as discussdes realizadas até o momento
em torno dos documentos juridico-normativos do Servico Social — temos a questéo
racial, embora ocultada, como um conjunto de conhecimentos que deve estruturar e
fundamentar a formacao do assistente social. Logo, é substancial a sua apreenséo
tedrico-metodoldgica e ético-politica por parte do egresso.

A organizacdo dos componentes curriculares do PPP do curso de Servico

Social da UFBA segue a logica dos nucleos de fundamentacdo da formacgéao

71 A Politica de Estagio da instituicdo deve, preferencialmente, ser formulada a partir das orientacGes
previstas na Politica Nacional de Estagio em Servico Social (PNE), elaborada pela ABEPSS.
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profissional apresentados nas diretrizes curriculares de 1996, 1999 e 2002. As
disciplinas sdo divididas em trés tipos: tedrica, pratica e estagio, como pode ser
percebido no quadro abaixo. As teoricas tém carga horaria de 68h, enquanto as de
estagio possuem 164h. As préticas sdo oficinas com 68h, 102h e 34h,

respectivamente.

Quadro 3 - Disciplinas por semestre do curso de Servigo Social da UFBA (2008
Carga

Periodo Disciplina horari Tipo
oréria

Servico Social na Contemporaneidade 68h Teorica
Conhecimento Cientifico e Vida Social 68h Tedrica
1° Metodologia Cientifica 68h Teorica
semestre Sociologia das Desigualdades Sociais 68h Tedrica
Politica, Estado e Sociedade 68h Tedrica
Oficina de Textos Académicos e Técnicos 68h Prética

Fundamentos Histoéricos e Teodrico-

- 68h Tedrica
metodoldgicos |

20 Servi¢co Social e Processos de Trabalho | 68h Tedrica
semestre Psicologia Social 68h Teorica
Trabalho e Sociabilidade 68h Tedrica

Questao Social no Brasil 68h Tedrica

Fundamentos Histoéricos e Teorico-

L 68h Tedrica
metodologicos Il

30 Servico Social e Processos de Trabalho II 68h Tedrica
semestre Formacdes Econ@mlcas e _Somals do Brasil 68h Tec’)r!ca
Politica Social 68h Teorica
Pesquisa e Servico Social | 68h Tedrica
Estatistica 68h Teorica
Oficina de Andlise do Trabalho Profissional 68h Prética

Trabalho Profissional, Estado, Mercado e L
40 . 68h Teorica

semestre — . Terceiro §etor . . —
Politica Social e Questdo Social no Brasil 68h Teodrica
Pesquisa e Servico Social Il 68h Teorica

Oficina de Planejamento do Trabalho "
. 68h Pratica

Profissional
50 Saude e Trabalho 68h Teorica
semestre Etica Profissional 68h Teorica
Estagio Supervisionado em Servico Social | 164h Estagio
Direito e Legislacdo Social 68h Tedrica
Oficina de Abordagens e Técnicas do 102h Pratica
Trabalho Profissional

60 Trabalho Profissional Politica de Saude 68h Tedrica
semestre _ Gestéo_ e Servico Somgl _ 68h Tec')rlc_a
Estagio Supervisionado em Servico Social |l 164h Estagio

Trabalho Profissional e Politica de

Assisténcia Social e Previdéncia 68h Teorica
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Fundamentos Histoéricos e Teorico-

metodoldgicos I 68h | Tedrica

sem7ec:)stre _ Orier_ltagéo d_e I\_/Ionogra_fiz_a I _ 34h Préti_ca
Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil 68h Tedrica

Estagio Supervisionado em S. Social lll 164h Estagio

Psicologia e Saude Mental 68h Teorica

8° Orientacdo de Monografia Il 34h Préatica

semestre | S. Social e Diversidade de género, raca/etnia
e idade/geracéo
Fonte: Universidade Federal da Bahia, 2008.

68h Tebrica

Os componentes desta matriz curricular serdo analisados a seguir,
considerando o aparecimento das palavras-chave: questdo racial e étnico-racial,
relacfes raciais e étnico-raciais, raca, racismo, etnia, etnicidade e cor, citadas na

ementa da disciplina ou abordadas nas bibliografias basicas.

Epistemologia e Metodologia

A descricdo dessa disciplina esta colocada com o nome diferente. Na grade
curricular, ela consta como Metodologia Cientifica, porém posteriormente é definida
no PPP com o titulo acima.

A ementa aborda “A filosofia e a epistemologia. Os metadiscursos e a ciéncia:
histéria do debate epistemoldgico e as ciéncias sociais. Questdes contemporaneas de
metodologia nas ciéncias sociais.” (UFBA, 2008, p. 26).

Em suma, faz um debate filoséfico sobre epistemologia, falando também sobre
a metodologia nas ciéncias sociais. A bibliografia basica apresenta a histéria da
filosofia e da razdo e as discussbes acerca do que € ciéncia e questdes
epistemologicas da sociologia.

Numa disciplina como essa, seria fundamental a inser¢cdo da tematica racial.
Se aqui se discute sobre epistemologia e razdo, faz-se, sobretudo, um debate
filosofico. Racializar a abordagem sobre humanidade, conhecimento e razao é crucial,
porquanto o racismo epistémico também se desenvolveu e se fortaleceu nesse
campo. Foi a partir da definicho de seres como subumanos e irracionais que
intelectuais brancos europeus se acharam no direito de determinar quem era humano
e quem nao, quem tinha conhecimento e quem n&o, quem eram 0s seres racionais e
irracionais (GROSFOGUEL, 2016; KILOMBA, 2019). Muitos dos conhecimentos
construidos a partir dessas epistemologias e dessas discussbes filosoficas

conduziram as teorias raciais pseudocientificas e, inclusive, a separa¢ao entre sujeito
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e objeto de pesquisa, a falsa neutralidade cientifica e a forma como se deveria fazer
pesquisa. Foram essas teorias que ajudaram a erguer a ideia de universalidade e
humanidade exclusivamente brancas (NOGUERA, 2014; SANTOS, G., 2002).

Isso posto, é indispensével a explicitacado de discussdes sobre a questao racial
em componentes curriculares como esse, ja que, apesar de parecer neutro, imparcial,
universal e sem cor, €, inevitavelmente, racializado, s6 que por uma perspectiva

sociorracial especifica, por uma cosmovisdo eminentemente branca e europeia.

Servico Social na Contemporaneidade

Em sua ementa constam 0s seguintes conteudos:

Introducdo a histoéria do Servigco Social. O Servico Social no Brasil na
atualidade: Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Codigo de Etica do
Assistente Social, principios e diretrizes da formagéo profissional e a
producédo de conhecimento na &rea. Objeto de trabalho, areas de atuagdo
profissional e mercado de trabalho. Histéria e atualidade da organizagdo da
categoria profissional: CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. Panorama
internacional da profissdo. (UFBA, 2008, p. 27)

Como bibliografia bésica, temos o Caderno ABESS numero 7 de 1997, sobre
trajetérias e desafios na formacéo profissional. Textos relativos a historia do Servico
Social na América Latina, ao perfil profissional, a ética e aos direitos do assistente
social, e sobre o CFESS e as organizacoes internacionais de Servico Social.

Primeiramente, no que tange a ementa da disciplina, prevé-se que ela faca
discussbes em torno da histéria do Servigco Social no pais — abrangendo também
objeto de trabalho, as &reas nas quais atua e o mercado de trabalho —, de documentos
juridico-normativos importantes como a Lei n°® 8.662 de 1993 — que regulamenta a
profissdo, o Cédigo de Etica do Assistente Social e as diretrizes curriculares. Ela
aparenta ser uma espécie de introducdo ao Servico Social, apresentando um
panorama geral da profissdo. Dessa maneira, sdo a aproximacao primaria do
estudante com a profissdo e seu exercicio, a ética e os principios formativos que a
regem, bem como sua inser¢cdo no mundo do trabalho e o conhecimento de suas
entidades organizativas.

N&o ha mencéo a questao racial na ementa, no entanto, isso é compreensivel,
dado que, em teoria, 0s assuntos abordados ddo margem para a insercao de textos
sobre a tematica e sua discussdo. Porém, nas referéncias bibliograficas, a questéao

racial também néo é pautada.
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Os artigos presentes no Caderno ABESS, de 1997, versam sobre diferentes
conteudos. Considero de fundamental importancia para compreender a histéria e
organizagéo do Servico Social no Brasil, tanto a sua estruturagdo enquanto cursos
universitarios, quanto os aspectos de producdo de conhecimento e inser¢cao nos
movimentos Sociais.

Cardoso e colaboradores (1997), em Proposta basica para o projeto de
formagéo profissional — novos subsidios para o debate, discutem conteudos
considerados centrais para formagédo profissional, debatidos em 1996 entre os
consultores convocados pela antiga Associacao Brasileira de Ensino de Servi¢o Social
(ABESS), atual ABEPSS. Nele, afirmam a necessidade de levar em conta as
diversidades regionais que atravessam a questao social, porquanto sao singulares e
devem ser consideradas no curriculo. Abordam a questédo social como elemento que
funda histérica e socialmente a profissdo no pais e deve ser um eixo que ordena o
curriculo. Informam ainda a questdo social como componente central na formacao
profissional, cuja face “[...] mais perversa é a exclusdo econémica, politica, social e
cultural de milhdes de pessoas. Até porque estas sdao, majoritariamente, usuarias dos
servigos sociais.” (CARDOSO et al.,, 1997, p. 26). Engloba, nesse sentido, os
enfrentamentos e as articulacdes da classe trabalhadora. Discute também o processo
de trabalho no Servico Social, enfatizando que todo trabalho é “exercido por sujeitos
de classe”. (CARDOSO et al., 1997, p. 31). Esses sujeitos de classe, para os autores,
vivenciam no cotidiano relacdes de exclusdo e desigualdade. Destaca o0s
conhecimentos necessarios para a apreensdo da realidade e a formacdo da
sociedade brasileira, bem como as transformacdes ocorridas na instituicdo
universitaria no Brasil.

Esse artigo analisa a questdo social brasileira e o trabalho a partir da
perspectiva eminentemente marxista. Todavia, em momento algum, a questéo racial
aparece na discussao. Se a categoria profissional entende que a questéo social e o
trabalho sdo centrais na formacao profissional e reconhece as particularidades e as
singularidades existentes em torno da primeira, a questdo racial deveria ser
considerada. Ademais, o trabalho ndo é apenas exercido por sujeitos de classe, mas
também por pessoas racialmente contextualizadas.

Um artigo caracteriza o Servico Social, apresentando um panorama geral dos
cursos de graduacéo, da producéo académica e de pesquisa em instituicdes de ensino

—na graduacao e pés-graduacao — nas distintas regidoes do pais (KOIKE et al., 1997a).
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Outro artigo apresenta os padrdes de qualidade para autorizacdo e reconhecimento
dos cursos de Servico Social (KOIKE et al., 1997b). H4 também um roteiro para
projetos de autorizagcéo e reconhecimento desses cursos, apresentando o que deve
conter na caracterizagcao das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e do curso de
Servigo Social, nos corpos docente e discente e na infraestrutura onde o curso sera
instalado (KOIKE et al.,, 1997c). Esses artigos sdo de carater mais técnico, para
compreensao de como se da a criagdo e a estruturacdo dos cursos.

O texto de Abreu e Simionatto (1997) discutem a pesquisa em Servigo Social
entre os anos 1990 a 1996 em instituicbes das regides do pais. E interessante notar
gue nos eixos tematicos e nas linhas de pesquisa ndo foram encontradas ou
mencionadas nenhuma relativa a questdo racial’?. Sobre os nucleos ou 0s grupos de
pesquisa que produziam conhecimento, nenhum versava sobre a questio racial. E
curioso que nao houve, em momento algum, estranhamento por parte dos autores
sobre a auséncia da questdo racial nos resultados encontrados. Isso demonstra a
abordagem das Diretrizes Curriculares elaboradas pela ABEPSS, em 1996, que
ignora a questéo racial, reduzindo a sua aparicéo a breve citacdo sobre diferenciacao
étnico-raciais no Nucleo de Fundamentos da Formacao Socio-Histérica da Sociedade
Brasileira e a disciplina de Acumulacéo Capitalista e Desigualdades Sociais (ABEPSS,
1996). A falta da questéao racial, portanto, ndo foi percebida e estranhada, porque nao
foi considerada uma pauta importante para a profissao, como ja discutido até aqui.

Por fim, o dltimo artigo do Caderno ABESS, de Ramos e Santos (1997) trata
sobre o Movimento Estudantil de Servico Social (MESS) na construcéo coletiva da
formacdo profissional. Os autores ressaltam a diferente constituicdo de “classes
sociais” no Movimento Estudantil (ME) brasileiro, constando a sua heterogeneidade,
com a prevaléncia da classe média, no periodo. Um ponto alto do texto é o trato sobre
as executivas nacionais de curso, como a atual Executiva Nacional dos Estudantes
de Servico Social (ENESSE), por exemplo, e sobre as sugestdes feitas para a criagéo
de alguns grupos de trabalho, como o de “negros”, na Unido Nacional dos Estudantes
(UNE). Nao obstante, embora o texto aborde sobre o MESS e o contextualize no ME,
de modo geral, ndo trata, em momento algum, sobre a participagao de negros e negras
no movimento, ha um predominante silenciamento sobre esse aspecto. Ainda que ja

houvesse publicacdes e discussdes nas universidades e nos movimentos sociais

72 Apareceu, aquela época, pesquisa que abordava a “questdo do género”, mas nao foi citada a
guantidade de pesquisas em andamento ou concluidas sobre a tematica.
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sobre a questédo racial, no Servico Social, ela € invisibilizada. Talvez a constituicdo
majoritaria de assistentes sociais brancas, evidenciada pela pesquisa do CFESS
(2005), também utilizada nessa disciplina, explique o apagamento da questdo na
abordagem da formacéao profissional no Servigo Social e nas discussdes promovidas
por ele.

Em suma, apesar de conter textos importantes para conhecimento e discussao
da profissdo, nenhum artigo do Caderno ABESS aborda ou sequer menciona a
questéao racial.

O livro do CRESS da 72 Regido (CRESS, 2004) sobre ética e direitos retne
diversas leis e resolucdes essenciais para a profissdo nos ambitos do Servico Social,
Alimentacéo, Assisténcia Social, Crianca e Adolescéncia, Drogas e Educacéao.

Manuel Castro (2000), em seu livro sobre a histéria do Servico Social na
América Latina, aborda as condi¢des histéricas para o surgimento da profissdo no
continente, bem como sua relacdo com a Igreja Catdlica, as relagdes de producéo no
capitalismo e a fundacao das primeiras escolas no Chile, no Brasil e no Peru. Por fim,
retrata as transformacdes ocorridas no Servi¢co Social latino-americano ao longo dos
anos.

A abordagem historico-social deste livro se d&4 por meio da lente marxista,
parecido com o desenvolvido no livro de Marilda lamamoto e Raul de Carvalho (2014).
A questéo racial também né&o é o foco nem utilizada como possibilidade analitica do
contexto socio-historico do Servigo Social.

Ante o0 exposto, percebe-se que a questado racial ndo é pautada na ementa e
tampouco nas referéncias bibliograficas da disciplina. Por ser um componente
curricular introdutério sobre o Servico Social, seria fundamental ja apresentar a
transversalidade da questao racial nas tematicas abordadas. Contudo, isso ndo ocorre
e aponta um posicionamento histérico da profissdo, presente também nas Diretrizes
Curriculares, de ndo considerar a questao racial na analise e na compreenséo da

formacéo social, historica e politica brasileira e no proprio Servigo Social.

Conhecimento Cientifico e Vida Social

Na ementa dessa disciplina esta disposto:

As ciéncias sociais e os discursos sobre a vida social: constituicdo e historia
da Sociologia, da Antropologia e da Ciéncia Politica. Objetos e principais
correntes. DistingBes e proximidades das abordagens. As matrizes classicas
do pensamento sociologico e antropoldgico. A consolidagdo da Sociologia e
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da Antropologia como campos cientificos. Teorias sociolégicas e
antropologicas: principais temas e abordagens para a compreensdo das
relagBes socioculturais no mundo contemporaneo. (UFBA, 2008, p. 28)

E perceptivel que essa ementa discute as principais correntes socioldgicas e
antropoldgicas da ciéncia ocidental, com foco nas referéncias intelectuais europeias e
estadunidenses.

As etapas do pensamento sociolégico, de Raymond Aron, abordam as teorias
dos principais pensadores da Sociologia, como Auguste Comte, Karl Marx, Emile
Durkheim, Max Weber, dentre outros. Roberto da Matta, na obra Relativizando: uma
introducdo a Antropologia Social, introduz a Antropologia Social, diferenciando as
ciéncias naturais das ciéncias sociais, e dividindo a Antropologia em trés: Bioldgica,
Arqueoldgica e Cultural. Discute o “racismo a brasileira”, apresentando os modos de
vida das sociedades portuguesa e brasileira, além de distinguir o racismo do Brasil e
o dos Estados Unidos. Em Capitalismo e Moderna Teoria Social, Anthony Giddens
discute os pensamentos de Marx, Durkheim e Weber, finalizando com consideragdes
sobre capitalismo, socialismo e teorias dos autores estudados. Andrade e Presotto,
no livro Antropologia: uma introducéo, tratam de forma também introdutéria o que é a
Antropologia e como se divide. E uma publicacdo ampla, abordando diferentes temas
e concepcBes como cultura, origens da humanidade, familia e sistema de parentesco,
organizacdo econdmica e politica, religido e artes. As autoras discorrem,
especialmente, sobre os povos indigenas do Brasil e as culturas negras no pais,
abordando, sobretudo, a partir da perspectiva antropoldgica das tematicas. Por fim, a
ltima bibliografia basica recomendada € o livro de Pérsio Santos sobre Sociologia. O
intelectual explana conceitos bésicos sobre vida social, cultura, estratificagdo e
mobilidade social, instituicdes sociais, entre outros pontos.

Das obras indicadas, trés falam sobre questdo racial, o que € considerado
importante e responde ao entendimento das “relagdes socioculturais no mundo
contemporaneo” previsto na ementa. Entretanto, como o fazer curricular € construido
no cotidiano e como os livros ndo séo inteiramente dedicados a discussao da dinamica
racial — com parte do segundo focando exclusivamente nos negros —, essa questao
pode nem ser abordada na sala de aula. O seu tratamento dependerd do enfoque
dado pelo professor responsavel pela disciplina. Caso o docente ndo considere esse
como um assunto importante e os discentes nao incitem a discussao em sala, a

guestao racial podera nem chegar ao conhecimento deles.
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Sociologia das Desigualdades Sociais

Este componente apresenta a ementa abaixo:

Elementos tedricos para a compreensdao do processo de acumulagdo
capitalista. Estrutura e dindmica econdmicas da sociedade burguesa.
Desenvolvimento desigual e combinado na agricultura, indUstria e servico. A
reproducéo da pobreza e da exclusdo social nos contextos rural e urbano. As
perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e suas implicacfes
socioambientais. (UFBA, 2008, p. 29)

A bibliografia basica conta com Marcio Pochmann’®, Zygmunt Bauman’,
James Petras’™ e David Harvey’®.

A ementa dessa disciplina fundamenta-se, principalmente, em torno da
discusséo sobre a sociedade burguesa e o capitalismo, com o trato sobre as
desigualdades nos ambitos rural e urbano, bem como as implicacdes sociais e
ambientais das novas perspectivas de desenvolvimento.

Interessa perceber que num tema como esse a questao racial ndo aparece nem
na ementa. Nao é considerada a sua fundamentacao na estrutura das desigualdades
sociais do pais. E compreensivel a orientacdo marxista na discussio, tendo em vista
a base tedrico-metodologica hegemodnica do Servico Social, porém o0 nao
reconhecimento da questdo racial como fundante das desigualdades sociais
brasileiras perpassa a recusa da apreensao historica, social e politica da formacao da
sociedade brasileira, nos seus diferentes aspectos.

Se os estudantes aprenderdo sobre desigualdades nessa disciplina, ndo se
pode ignorar, ja no primeiro semestre, a questao racial. Fazer isso é coloca-la no bojo
de teméticas desimportantes para a profissao.

O Servigco Social atende pessoas em situacdo de desigualdade social. Esses
usuarios, majoritariamente negros, vivenciam diariamente as consequéncias da
desigualdade social, que € inevitavelmente atravessada pelo modo como a questao

racial fundou este pais.

Politica, Estado e Sociedade
Aqui, o conteudo disponibilizado na ementa versa sobre “Os classicos da
Politica. Analise do Estado moderno e sua relagdo com a sociedade civil. Regimes

politicos. Representagédo, democracia e cidadania.” (UFBA, 2008, p. 30).

73 Em O trabalho sob fogo cruzado: exclusdo, desemprego e precarizagdo no final do século.
74 Em Globalizagdo: as consequéncias humanas.

75 Em Neoliberalismo: América Latina, Estados Unidos e Europa.

76 Em Condigdo pés-moderna.
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Esse componente discute os autores classicos europeus’’ que desenvolveram
teorias politicas, relativas também a relacdo destas com o Estado e com a Sociedade.
Entendemos que o foco sao as formas de compreender a vida em Sociedade, a
Politica e a Sociedade em si pela perspectiva ocidental.

A questao racial também néo esta inserida, nem mesmo nas investigacdes em
torno da concepcédo e do surgimento de Estado, nas analises das teorias politicas e
suas relagbes com a Sociedade. Quais as formas que aqueles intelectuais classicos
apresentavam e representavam os “diferentes homens”? Nesse ponto, debate-se
também sobre natureza e humanidade, ideias que tém uma base na dinamica racial
mundial e (NOGUERA, 2014; SANTOS, G., 2002) que ndo aparecem nas discussoes.

Oficina de Textos Académicos e Técnicos
Esta € a primeira e Unica disciplina pratica do primeiro semestre do curso e esta

voltada para a area de Letras. Seu objetivo € ensinar:

A estrutura logica do discurso. A leitura e a interpretacdo de textos
académicos. As caracteristicas e os tipos de trabalhos cientificos. A atitude
investigativa: pressupostos basicos da produgdo cientifica. As normas
técnicas para a elaboragédo da producédo cientifica. A redagéo de trabalho
cientifico. (UFBA, 2008, p. 31)

O papel dela é inserir o estudante no mundo dos trabalhos e dos textos
académico-cientificos, por esse motivo 0 seu carater pratico. As referéncias basicas
recomendadas sdo direcionadas a comunicacdo, a linguagem, a interpretacdo, a
leitura e a escrita de textos, metodologia e producéo cientifica.

Em virtude do direcionamento dado, o debate sobre questéo racial ndo cabe
diretamente na ementa ou nas bibliografias. Pode, no entanto, ser tema das
producdes feitas pelos discentes, apesar de que ndo ha como saber se isso ocorre na
vida ordinaria em sala de aula.

Isso demonstra como a questdo racial pode transversalizar todos o0s

componentes curriculares, ainda que aparentemente nao falem sobre a questao.

Fundamentos Historicos e Tedrico-metodolégicos do Servigo Social |
(FHTM I)

77 Os autores utilizados como referéncias basicas sdo Francois Chatelet, Gerar Cornillet, Luciano
Gruppi, Otto Alcides Ohlweiller e Francisco Weffort.
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Esse € um componente curricular importante para o Servico Social, uma vez
que é em FHTMI que se inicia, de fato, o estudo da histéria da profissdo no pais
articulada a historia da sociedade brasileira, latino-americana e mundial. Nela, os
fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos comecam a ser aprofundados.

A ementa preconiza a aprendizagem sobre a

Historia e heranca tedrico-metodolégica da génese do Servico Social nos
EUA e na Europa. O surgimento do Servico Social na América Latina. Histéria
do Servico Social no Brasil da década de 30 a década de 50: a constituicéo
da profissédo em relacdo com a Igreja, o Estado e a Sociedade Civil e o arranjo
tedrico-doutrinario que fundamentou o exercicio profissional em suas origens.
O Servigco Social no contexto do pos-guerra e a perspectiva da modernizacéo
conservadora. (UFBA, 2008, p. 32)

Em resumo, FHTM | se propde a discutir a construcao social e historica da
profissdo no Brasil, suas influéncias advindas da Europa e dos Estados Unidos e as
origens fincadas nas doutrinas catolicas. Ademais, apresenta a perspectiva da
modernizacdo conservadora, ja discutida neste trabalho, vigente a época.

Para isso, traz algumas referéncias basicas consideradas cruciais para
entendimento da profissdo. O livro de Antonio Geraldo de Aguiar (1995) Servigo Social
e Filosofia: das origens a Araxa mostra um panorama geral e aprofundado sobre a
origem da profissdo. Ele parte das discussbes sobre a Igreja e sua ingeréncia na
formacao do Servico Social a partir das primeiras Escolas de Servico Social do pais,
em Sao Paulo e no Rio de Janeiro. Destaca a presenca do Tomismo e Neotomismo
nos primérdios da profissdo, juntamente as técnicas norte-americanas do Servico
Social de Caso, Grupo e Comunidade. Discute também o Servico Social e o
desenvolvimento no Brasil através dos governos presidenciais de Eurico Gaspar
Dutra, Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart até o
golpe ditatorial de 1964. Por fim, apresenta o Documento de Araxa, que surge no
contexto do movimento de reconceituacdo do Servico Social. Nele, Aguiar (1995)
aponta o posicionamento liberal de aceitacao e justificativa do capitalismo, que retrata
uma filosofia neotomista e ainda conservadora por parte de assistentes sociais que
estavam em Araxd, apesar da existéncia de vozes dissidentes ja haquele momento.

Ha novamente a indicag&o do livro de Manuel Castro sobre a histdria do Servigo
Social na América Latina e a obra Rela¢Ges Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco
de uma interpretacdo historico-metodologica, de Marilda lamamoto e Raul de
Carvalho, considerado pela categoria um dos principais pilares para o conhecimento

da historia da profissdo no pais. Nesse ultimo livro, lamamoto e Carvalho (2014)
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discutem a reproducéo das relacdes sociais, a partir da perspectiva teérica marxista,
tracando as bases da implantacdo do Servico Social no pais, demarcando-o no
contexto da luta de classes e de sua relacdo com instituicdes assistenciais. lamamoto
aparece de novo com o livro Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social, uma
coletdnea de ensaios criticos sobre o conservadorismo, a divisdo do trabalho e a
formacdo profissional, articulados ao Servico Social. Ao final, encerram as
recomendagbes com Mary Richmond em Diagndstico social, no qual a autora
apresenta diferentes nuances e aspectos em torno do diagnostico social.

Nessa disciplina, assim como na de Servico Social na Contemporaneidade, a
analise sécio-historica da profissdo é feita exclusivamente pela teoria e pelo método
marxista. A questdo racial ndo aparece como fundamento tedrico-metodoldgico e
histérico de investigacdo da conjuntura de surgimento e desenvolvimento da profissao
no pais nem na América Latina. As bases fundantes do Servico Social ndo séo
guestionadas nem relacionadas, considerando as dinamicas racial brasileira e
mundial.

Nesse caso, a leitura e interpretacdo que se faz da profissédo se da por meio de
um estudo que desconsidera a estruturacéo colonial-escravocrata do Brasil e suas
consequéncias ndo so para o trabalho, mas também para a questéo social e para suas
expressoes.

O discente se depara com uma historia contada através de uma lente analitica,
que pode ter desdobramentos em toda a formacdo, porquanto a apreenséo
prevalecente na categoria profissional € a de uma histéria do Servico Social de classe,
sem cor. Os contextos raciais que influenciaram diretamente o desenvolvimento do
Servigo Social no pais sdo apagados da realidade social. Na esfera do trabalho, h&
uma homogeneizacao dos trabalhadores em torno da classe, ignorando a conjuntura
de transicdo do trabalho escravo ao livre (KOWARICK, 1994), o publico alvo dos
servigos sociais e 0 papel prestado pela profissdao de controle e a tentativa de
adequacao dos “desajustados” a moral conservadora, culpabilizadora, branca e crista
(AZEREDO, 2009; CARDOSO, P., 2016, 2017; GERALDO, 2009; LUNARDON, 2015;
MOURA, 2019; NASCIMENTO, A., 2016; PEIXOTO, R., 2018; SOUZA, J., 2015;
VILLELA, 2014).

A vista disso, percebemos que nesse componente, a questdo racial ndo é

abordada na ementa ou transversalizada nos referenciais bibliogréaficos utilizados.
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Servico Social e Processos de Trabalho I e Il

Processos de Trabalho | é uma disciplina do 1° semestre e tem como ementa:
“Os fundamentos tedrico-metodologicos da analise da inser¢édo do Servigo Social na
divisdo sociotécnica do trabalho e de sua participacdo na reproducdo das relagbes
sociais.” (UFBA, 2008, p. 33).

Ja Processos Il € do 2° semestre, possui em seu conteudo ementario:

O significado social da profissdo no processo de reproducao das relacdes
sociais. O trabalho do assistente social inserido em processos de trabalho e
a producdao de valor. O carater contraditério da profissao, a relativa autonomia
e o Projeto Etico-Politico Profissional. Os fundamentos teérico-metodoldgicos
e o trabalho profissional. (UFBA, 2008, p. 38)

Esses sdo componentes interdependentes, sendo o primeiro uma introducéo
aos fundamentos que embasam a discussédo em torno do trabalho e do Servigo Social,
e 0 segundo um aprofundamento desse debate, visando a apreensdo da profissdo no
contexto de reproducéo das relacdes sociais em diferentes aspectos. Desse modo,
funda-se em torno da contradicao da profissdo, em sua relativa autonomia e no projeto
ético-politico defendido pelo Servico Social.

Algumas referéncias, como Marilda lamamoto, sdo compartilhadas, com a
insercao do livro Servigo Social na contemporaneidade, em Processos de Trabalho 1.
Ele é dedicado a discusséo do trabalho em diversas nuances, tanto relacionado a
guestao social, quanto as condicfes de trabalho e as respostas desenvolvidas pelos
assistentes sociais aos distintos projetos de sociedade em vigor.

Prop&e-se também, portanto, discutir parte dos assuntos retratados no livro de
lamamoto e Carvalho (2014), no que tange a reproducéo das relacdes sociais e da
inscricdo do Servico Social na diviséo capitalista do trabalho. Dessa forma, é parte da
contradicdo existente na producao e na reproducdo das dinamicas sociais e da forca
de trabalho. Acrescidas a essas, hd mais duas obras de lamamoto: Trabalho e
individuo social e Servico Social em tempo de capital fetiche. A primeira discute o
processo de producdo capitalista com foco no individuo, focalizando o
desenvolvimento desigual no ambito do trabalho e as condi¢cdes do trabalhador
operario na producdo. O segundo juntamente aos textos de Karl Marx
recomendados’® debatem tedrico-metodologicamente sobre a categoria trabalho e os

Seus processos inscritos na sociabilidade capitalista. lamamoto ainda discorre, em seu

78 Os textos de Karl Marx recomendados como bibliografia basica sdo: O capital: critica da economia
Politica, tomo I, parte Ill, cap. 5 e VI, e Introdugéo a critica da economia politica.
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livro Servico Social em tempo de capital fetiche, sobre a questao social no Brasil atual,
enfatizando suas particularidades historicas.

Esses componentes sdo bastante tedricos e densos, propostos a examinar nao
apenas as abordagens teorico-metodolégicas marxistas sobre a categoria trabalho,
mas também a propria insercdo e contradicdo do Servigo Social como integrante da
divisdo social e técnica dela. A questéo racial ndo aparece nas ementas e, embora
lamamoto discuta as particularidades da questdo social no Brasil, em um de seus
textos, ndo ha como prever o tratamento da questdo racial dentro dessas
particularidades. Além disso, a categoria trabalho ndo é racializada, nem no seu

entendimento tedrico-conceitual nem na sua contextualizacéo historica brasileira.

Psicologia Social
A disciplina de Psicologia Social é dada por um docente do curso de Psicologia.

Em sua ementa esta presente:

Evolucéo historica, objeto, problemas e métodos em psicologia social. A
matriz filoséfica anglo-americana e franco-germanica: principios da relagéo
individuo-sociedade. Processos de estruturacéo e vida dos grupos: génese e
desenvolvimento. As relagbes interpessoais. Grupos, instituicbes e
comunidades: conceitos. Papéis e normas sociais no ambito dos pequenos
grupos. Implicagcbes para a atuacdo profissional junto a grupos, instituicdes e

comunidades. (UFBA, 2008, p. 34)
Como disse, as referéncias basicas’ utilizadas sdo do campo da Psicologia.
Por ser uma area da Psicologia que estuda a relacdo entre individuo-sociedade, a
guestao racial naturalmente deveria estar inserida. No entanto, como a vivéncia do
curriculo se da no cotidiano, em sala de aula com estudantes e professores, ndo ha
como saber se ocorre a transversalidade da questao racial nos contetdos estipulados.
Ademais, a abordagem dessa questao depende também do docente responsavel pela
disciplina e das dinamicas do proéprio curso de Psicologia em torno da teméatica. Por
iIsso, ha a necessidade de inclusdo da questéo racial também na ementa, pois, assim,
€ possivel minimamente resguardar o seu tratamento nas discussdes em sala de aula.

Com o seu registro, os estudantes podem tensionar e reivindicar o debate.

Trabalho e Sociabilidade

79 Sao elas: A Psicologia Social: perspectivas psicolégicas e sociolégicas de Garrido e Alvaro; O Social
na Psicologia e a Psicologia Social de Gonzéalez-Rey; Novas veredas da psicologia social de Lane e
Sawaia; Representacbes sociais: investigagcdes em psicologia social de Moscovici; e, por fim, O
processo grupal de Pichon-Riviére.
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Assim como em Processos de Trabalho |, Trabalho e Sociabilidade enfatiza a

discusséo do trabalho em diferentes aspectos. Parte do ensino é sobre:

A sociabilidade fundada no trabalho. As transformag¢des do capitalismo
contempordneo e suas repercussdes sobre o trabalho e sobre os
trabalhadores. Reestruturacao produtiva e desestruturacéo social. Mercado
de trabalho: caracteristicas estruturais e transformacdes recentes. Conceitos
basicos para a compreensédo da crise e do debate sobre a centralidade do
trabalho. (UFBA, 2008, p. 35)

Os conteudos indicados na ementa possibilitam a abordagem sobre a questao
racial e o trabalho. As transformacfes do capitalismo e suas consequéncias para o
trabalho e trabalhadores perpassam significativamente a quest&o racial, por exemplo.
A leitura analitica eminentemente marxista reduz as investiga¢cfes ao viés da luta de
classe.

Nas bibliografias®®, todas apresentam uma abordagem marxista sem sequer
considerar os rebatimentos da dinamica racial no mundo do trabalho e na vida dos
trabalhadores. O que ocorre é uma interpretacdo racializada branca, que
homogeneiza as pessoas, mais uma vez, olhando apenas para a questao de classe.
Isso faz com que deixem de ser feitas andlises importantes que, inclusive, ddo um
outro tom para a categoria trabalho e para a sua constituicdo histérica e social no
Brasil. As repercussdes das mudancas capitalistas ndo atingem trabalhadores
racialmente diferentes da mesma forma, porque a questéo racial situa esses sujeitos
em lugares distintos no contexto social e trabalhista, a partir de experiéncias

particulares e singulares.

Questao Social no Brasil
Essa é a primeira disciplina especifica sobre a questdo social no curso de

Servico Social da UFBA. Ela busca discutir

A producéo e reproducdo da questdo social no Brasil. A pobreza e seus
desdobramentos sécio-politicos em suas expressdes particulares no Brasil,
na Babhia: distribuicdo da riqueza, condi¢cbes de vida e trabalho, lutas e
movimentos sociais. Indicadores socioecondémicos e demogréficos. (UFBA,
2008, p. 36)

Em suma, objetiva compreender como se deu o processo de producgédo e

reproducdo da questdo social, objeto de intervencdo do assistente social

80 A bibliografia basica recomendada foram os textos de Pierre Bourdieu, A precariedade estd em toda
parte; Harry Baverman, A divisdo do trabalho; Carlos Eduardo Carvalho, Governo Lula e o triunfo do
neoliberalismo; Claudio Dedecca, Os novos modelos do capitalismo; e Sérgio Lessa, Mundo dos
homens: trabalho e ser social.
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(IAMAMOTO; CARVALHO, 2014). Nesse sentido, vai para o conhecimento das
expressdes dessa questdo social, como a pobreza e suas consequéncias sociais e
politicas, considerando as particularidades dela no Brasil e na Bahia. Propde-se
também a entender o movimento de luta, protagonizado, sobretudo, pelos movimentos
sociais, que ocorre e € intrinseco a questao social, porquanto, para Marilda lamamoto
(2015), é também firmada na resisténcia e oposicdo dos sujeitos frente as
desigualdades produzidas pelo capitalismo.

Os textos béasicos®! buscam montar um panorama teérico, politico e social dos
desdobramentos da questédo social no pais. Para isso, valem-se, principalmente, da
abordagem sobre a pobreza no sistema capitalista e as novas formas de producéao
desenvolvidas pelo capitalismo.

Importa notar que a pobreza € pautada exclusivamente na perspectiva de
classe. Quando se fala sobre o Brasil e as particularidades do estado da Bahia, ignora
a questao racial tdo pungente nos territérios nacional e baiano. Como falar sobre
guestao social e pobreza sem sequer citar a questao racial?

Como afirmado por Renata Goncalves (2018, p. 515), questédo racial nédo é
mera expressao da questao social, ela antecede, funda e sustenta “[...] o antagonismo
entre as classes sociais, isto €, foi alicerce da desigual distribuicdo de riquezas no
emergente capitalismo brasileiro”. Ela ndo aparece na ementa nem nos referenciais
utilizados.

Estudar questdo social sem a fundamentacdo da questao racial € escolher
ignorar a dinamica racial fundante deste pais e, consequentemente, da questdo social.
E uma vis&o que silencia os processos historicos, politicos e econdémicos da formacdo
social brasileira, que tem como marco a sua estruturagao a partir do colonialismo e da
escravizacdo de africanos e de povos originarios desta terra.

Nessa disciplina, a questao racial deveria ser assunto obrigatoério, apresentado
essencialmente na ementa e em bibliografias adequadas, que dessem conta da sua

complexidade.

81 Temos: José Almeida em Industrializacdo e emprego no Brasil; Ricardo Antunes como organizador
do livro Neoliberalismo, trabalho e sindicatos. Reestruturacdo produtiva no Brasil e na Inglaterra;
Campos em Atlas da excluséo social no Brasil; Valla, Stotz e Algebaile em A pobreza no Brasil; e Souza
e Faria em Bahia de todos os pobres.
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Fundamentos Historicos e Tedrico-metodoldgicos do Servico Social Il
(FHTM 11)

Esse componente € a continuacdo de FHTM I. Nele, da-se seguimento a
historia do Servigco Social brasileiro da década de 1960 a 1980. Fala-se também a
respeito do “[...] Movimento de Reconceituagédo: a aproximagdo do marxismo, a
influéncia da fenomenologia e a modernizacédo conservadora. A critica ao marxismo
da reconceituacdo e os eixos do debate tedrico-metodoldgico no Servigo Social nos
anos 80.” (UFBA, 2008, p. 37).

Nessa matéria, a historia sera retratada a comecar um pouco antes do inicio do
processo ditatorial militar do pais: as movimentacdes ocorridas antes e durante esse
periodo, dentro e fora do Servigo Social. E nessa época que se tem inicio o Movimento
de Reconceituacdo, com uma vertente proxima ao marxismo, que Vvé nessa
perspectiva tedrico-metodoldgica bases importantes para o entendimento da
sociedade e da profissdo. Concomitantemente a isso, ha outras vertentes no jogo
tedrico-politico que disputavam a hegemonia.

Os textos utilizados buscam elucidar essas tematicas. Netto (2015), em
Ditadura e Servico Social, faz uma analise materialista e dialética da ditadura brasileira
nos aspectos culturais, discutindo o seu legado e a tradicdo marxista. Posteriormente,
parte para a compreensao do Servi¢co Social nessa conjuntura, através do movimento
de reconceituacéo e suas trés vertentes: perspectiva modernizadora, reatualizacdo do
conservadorismo e intencdo de ruptura. Enfatiza essa Gltima como uma renovacédo da
profissao, por meio da ado¢cédo do marxismo como base tedrico-metodoldgica e ético-
politica.

lamamoto (2015), em Servico Social na contemporaneidade, discute também o
movimento de reconceituac¢do. Contudo, aprofunda a aproximacdo da profissao a
tradicdo marxista, como um legado desse momento vivido pelo e no Servi¢o Social de
formular e de desenvolver novos conceitos para compreensao da realidade social e
da profisséo.

A coletanea feita pelo Centro Brasileiro de Cooperacdo e Intercambio de
Servigos Sociais (CBCISS) expde trés documentos importantes para a historia do
Servigo Social e sua vertente modernizadora: Araxa, Teresopolis e Sumaré. Nele,
aparecem os documentos na integra e as discussdes que 0s atravessaram, sem levar

em conta a questao racial.
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Ha ainda os livros de Josefa Batista Lopes — Objeto e especificidade do Servico
Social: pensamento latino-americano — e Leila Lima Santos — Textos de Servico
Social.

Em suma, as andlises encontradas nessas obras sdo parecidas com as de
FHTM I: teoria marxista e luta de classes. A questao racial ndo foi utilizada para estudo
dos processos sociais e politicos da ditadura brasileira e ndo aparece também na
apreenséo do Servico Social, do movimento de reconceituagédo e de suas vertentes.
Ndo é lembrada, inclusive, quando se fala sobre movimentos sociais e cultura
(NETTO, 2015).

Desse modo, FHTM Il esta colocada da mesma maneira que FHTM I. debate
guestdes essenciais para a profissdo, sem levar em conta, todavia, a questéo racial,

na ementa e nos seus referenciais basicos.

Formacdes Econémicas e Sociais do Brasil

Na ementa dessa disciplina aparece o seguinte:

A heranca colonial e a constituicdo do Estado Nacional. Emergéncia e crise
na Republica Velha. Instauracdo e colapso do Estado Novo. Industrializacéo,
urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos politicos. Nacionalismo e
desenvolvimento e a insercdo dependente no sistema capitalista mundial. A
modernizagdo conservadora no pés-64 e seu ocaso em fins de década de
setenta. Transicao democréatica e neoliberalismo. (UFBA, 2008, p. 39)

Primeiramente, diria que esse € um dos principais componentes do curso, pois
€ nele que o discente terd um panorama geral sobre a histéria do Brasil. De antemao,
ressalto a auséncia do escravismo como processo social, politico e historico a ser
estudado. Digo isso, porque ele é crucial para o entendimento do modo como se deu
o posterior desenvolvimento do pais, sobretudo nos pontos centrais definidos pelo
Servico Social: questdo social e trabalho (GONCALVES, 2018).

Em segundo plano, a sua inexisténcia ocorre também nas bibliografias®
estipuladas como necessarias para apreensao da formacado econdmica e social do
Brasil.

A vista disso, serei breve: como estudar formacdo socioeconémica brasileira
ignorando o processo escravocrata no singular e a questao racial de forma geral? A

compreensao que se tem dessa construcao, nos moldes postos, € total e abrange

82 Alexandre Barbosa, O mundo globalizado; Amaury Gremaud, Economia brasileira contemporanea,;
Boris Fausto, Historia do Brasil; Alexandre Rochmann, Globalizacdo: uma introdugéo.
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todas as questdes decisivas e fundamentais para o desenvolvimento da sociedade e

economia brasileiras?

Politica Social

Em Politica Social, consta na ementa o0 ensino sobre as seguintes tematicas:

As politicas sociais nas sociedades capitalistas: bases histéricas e teéricas.
As interpretacdes sobre concepcdo, natureza e desenvolvimento das
politicas sociais: tendéncias e dindmicas contemporéaneas da intervencéo
estatal e a particularidade histérica brasileira. O capitalismo monopolista e a
emergéncia de desenvolvimento do “welfare state” europeu e das politicas
sociais brasileiras. Contribuicdo do Servico Social na producdo do
conhecimento tedrico-pratico da politica social. (UFBA, 2008, p. 40)

Baseado nas informacgfes apresentadas, percebemos um tratamento historico-
social das politicas sociais na Europa, pela compreensdo do seu surgimento no
capitalismo, mais precisamente no continente europeu, e os desdobramentos e
particularidades delas no Brasil. As andlises que se propde a fazer se fundamentam
no sistema capitalista a partir também da lente tedrica marxista e da luta de classes.
Os apontamentos sobre as contribuicbes do Servico Social se ddo, dado que ela é
uma profisséo voltada, sobretudo, para a formulacéo e a execucédo de politicas sociais,
em razao disso o arcabouco tedrico-metodolégico produzido pelo Servico Social sobre
a tematica.

Em contrapartida, quando nos debrucamos sobre as bibliografias basicas®,
percebemos, como ja dito, uma investigacdo com fundamentacdo essencialmente
marxista. Embora saibamos que esta é a base tedrico-metodolégica hegemonica na
profissdo, o estudo a partir dessa Unica via teérica ignora outras questbes tédo
importantes para entendermos o contexto das politicas sociais no pais.

Como se deram as lutas sociais em torno do desenvolvimento das politicas
sociais no Brasil? Quem s&o os sujeitos, hoje, a quem essas politicas majoritariamente
atendem?

E crucial a apreensdo da questdo racial brasileira para percepcdo historico-
social no desenvolvimento das politicas sociais no Brasil, tendo em vista que 0s
sujeitos atendidos historicamente tém cor. Ainda que a luta de classes, no que tange
aos trabalhadores, possa ser compreendida de forma homogénea, em virtude da

tentativa de ndo separacdo da populacdo, ndo ha como ignorar os impactos dos

83 Politica social: fundamentos e histéria, de Behring e Boschetti; Politica social e democracia, de Bravo
e Pereira; A politica social do estado capitalista, de Faleiros; As possibilidades da politica: idéias para
uma reforma democratica do Estado, de Nogueira; e Direitos sociais: afinal do que se trata?, de Telles.
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desdobramentos da dinamica racial do Brasil nas politicas sociais, sobretudo as
publicas, assim como ndo da para menosprezar as lutas raciais ocorridas dentro do
movimento de trabalhadores.

O que fica é a interpretacdo de que, nesse componente, a leitura feita dessas
politicas € focada sobretudo no contexto europeu de desenvolvimento e nas
particularidades brasileiras, desconsiderando, no entanto, a questdo racial como

também estruturante no andamento das politicas sociais no pais.

Pesquisa e Servi¢o Social l e

Essas sdo duas disciplinas importantes para o curso, uma vez que sao nelas
que os estudantes irdo se aprofundar no conhecimento da pesquisa cientifica e na
estruturacdo desses estudos. Nesses conteldos, ha a afirmacéo e o entendimento da
pesquisa enquanto instrumento de trabalho fundamental para o assistente social, ndo
s6 no exercicio profissional nos espacos soOcio-ocupacionais, mas também nas
universidades. Elas afirmam também um dos tripés da instituicdo universitaria, a
saber: ensino, pesquisa e extensao.

A descricdo de Pesquisa | preconiza o estudo de

A unidade teoria e método na pesquisa social. Pesquisa e constru¢do de
conhecimento no Servigco Social: histéria e atualidade. Referéncias tedrico-
metodolégicas para a construcdo do objeto de investigacdo cientifica nas
ciéncias sociais e as particularidades do Servigo Social. (UFBA, 2008, p. 41)

Ja a ementa de Pesquisa e Servi¢o Social Il aborda

A pesquisa como instrumento de trabalho do assistente social. Acesso e
utiizacdo das bases de dados de indicadores socioeconémicos e
demograficos. A elaboracdo do projeto de pesquisa. As dimensbes
guantitativa e qualitativa na constru¢do de indicadores. Relatérios de
pesquisa. (UFBA, 2008, p. 46)

Em suma, esses componentes focam a aprendizagem da teoria e do método.
E por meio delas que os discentes aprender&o a estruturar e a produzir conhecimento
cientifico. Para isso, a apreensdo dos indicadores sociais é fundamental, tendo em
vista que, na pesquisa social e para o Servigo Social, eles auxiliam na leitura da

realidade e na formulagcédo e na implementacao de politicas sociais.
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Nesse sentido, seus referenciais®*®® estédo voltados para apreenséo do fazer
cientifico nas ciéncias sociais e também nas areas de educacédo e saude, refletindo
sobre as diferentes possibilidades de se fazer pesquisa dentro e fora do Servico
Social.

N&do ha explicitamente mencbes a questdo racial nas ementas ou nas
bibliografias basicas, porém, essas sao disciplinas que dependem dos caminhos

percorridos por docentes e discentes em sua construgao.

Estatistica

Estatistica € um componente ministrado também por outro instituto e area do
conhecimento, sendo mais técnico. Esta voltado para os “Fundamentos e os
instrumentos para a leitura e andlise de dados estatisticos relativos a pesquisa nas
ciéncias sociais.” (UFBA, 2008, p. 42). Desse modo, ndo ha mencdes a questao racial
na ementa ou referencial bibliografico. Contudo, percebemos que ela é uma disciplina
importante, jA que pode colocar em pratica as analises necessarias para 0s
assistentes sociais, relacionando-as aos indicadores socioeconémicos que devem ser
apreendidos pelos profissionais em formacéao.

Como outras ja vistas, a insercdo da tematica racial no fazer estatistico
dependera também do professor responsavel por essa disciplina e do seu
entendimento quanto a importancia de trabalhar diferentes dados estatisticos,
provindos de pesquisas sociais, em sala de aula.

Trabalho Profissional, Estado, Mercado e Terceiro Setor

Essa disciplina propde-se a discutir criticamente o significado social e os papeis
do Estado, do Mercado e do Terceiro setor, bem como suas articulacdes, em torno da
prestacdo de servicos sociais.

Em sua ementa, além desse, ha os seguintes contetdos:

Processos de trabalho e as relacfes e processos socioeconémicos e politico-
culturais vinculados a estes [Estado, Mercado e Terceiro Setor]. Panorama e

84 Os textos indicados para Pesquisa e Servico Social | sdo: A profissdo de sociélogo: preliminares
epistemolégicos, de Bourdieu e Chamboredon; Catalogo de teses e dissertacdes de mestrado: area de
Servigo Social — Brasil, 1974-1995 e Pesquisa em Servi¢o Social no Brasil, de Kameyama; Iniciacédo a
pratica sociolégica, de Merllié; e Refletindo a pesquisa participante, de Silva.

85 As referéncias basicas de Pesquisa e Servico Social Il sdo: Métodos de Pesquisa em Ciéncias
Sociais, de Becker; Pesquisa em educacdo: abordagens qualitativas, de Ludke; O desafio do
conhecimento: pesquisa qualitativa em salde e Pesquisa social: teoria, método e criatividade, de
Minayo; O projeto da pesquisa em Servi¢co Social, de Masiglia.
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desafios do mercado de trabalho dos assistentes sociais nas trés esferas: as
insergbes, condicdbes de trabalho e atividades desenvolvidas.
Produtos/servicos viabilizados pelo trabalho dos assistentes sociais. (UFBA,
2008, p. 43)

A intencdo aqui é debater também as mudancas ocorridas nos &mbitos dos trés
setores da sociedade e os impactos nas condi¢des de trabalho e nos espacgos socio-
ocupacionais dos assistentes sociais, tendo em vista o crescimento do Terceiro Setor
e sua responsabilizacao, pelo Estado, em torno da prestacao de servigos sociais.

O Servico Social faz criticas contundentes ao papel exercido pelo terceiro setor
no capitalismo contemporaneo, desse modo, seus referenciais® se voltam para o
trabalho profissional no contexto neoliberal e para a analise marxista em torno das
politicas e servicos sociais e da articulacdo entre Estado, Mercado e Terceiro Setor.
Por ser bastante critico frente a essa relacdo, nas bibliografias, ndo ha discussdes
articuladas a questéao racial, no que tange aos rebatimentos no trabalho profissional e

aos maiores atendidos pelo crescimento do Terceiro Setor no pais.

Oficina de Analise do Trabalho Profissional
O segundo componente pratico esta disposto a se debrucar sobre o trabalho

do assistente social. Na ementa ha

A analise de experiéncias de trabalho em Servico Social. A andlise das
expressodes da questao social objeto dos processos de trabalho e dos objetos
do trabalho profissional; dos objetivos e metas; do repertério de abordagens
e instrumental técnico-operativo mobilizado para a realizagdo do exercicio
profissional; das atividades realizadas e dos servigcos prestados. Avaliacdo
dos impactos e resultados determinados pelo trabalho dos assistentes
sociais. (UFBA, 2008, p. 44)

O esperado aqui € a mobilizacdo de todo arcabouco teérico-metodolégico e
ético-politico, apreendido no decorrer do curso, para articulacdo dos saberes e dos
instrumentos técnico-operativos do trabalho do assistente social. Sendo uma
disciplina pratica, seu esfor¢o esta voltado para aproximar o estudante e instiga-lo a
refletir sobre o exercicio da profissao.

N&o hé citacdes a questéo racial na ementa ou textos que provoquem a reflexao
sobre o tema no trabalho profissional. Ndo obstante, pensamos que, se a dinamica
racial brasileira e mundial ndo foi profundamente estudada até aqui, a sua articulacao
ao trabalho profissional e, consequentemente, a este componente, dependera do

esforco individual de docente e discente para relacionar as questdes.

86 Os textos recomendados sdo dos seguintes autores: Lucia Freire, Marilda lamamoto, Carlos
Montafio, Ana Mota e Rachel Raichelis.
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Politica Social e Questao Social no Brasil

Expecta-se que os estudantes articulem os conhecimentos apreendidos,
sobretudo, nas disciplinas de Questdo Social no Brasil e Politica Social para
mobilizacdo em Politica Social e Questdo Social no Brasil.

Temos o primeiro componente curricular que menciona a questao racial;

vejamos:

Questdo social e Politicas Sociais: dinamica e desenvolvimento. Breve
histdrico das politicas sociais no Brasil. Discurso e fundamentos das politicas
sociais no Brasil a partir da ConstituicAo Federal de 1988: principios
organizadores, as nogbes de exclusédo, pobreza, desigualdade e
vulnerabilidade social; as referéncias para a medicdo da pobreza —
Necessidades Basicas Insatisfeitas, Linha de pobreza e de indigéncia; e as
unidades analiticas de definicdo da pobreza — familia, individuo, classes e
categorias de renda. Os segmentos especificos: recorte geracional (criangas
e adolescentes e idosos); recorte por sexo; segmentacdo por etniaeragae
por territério. Indicadores sociais e as politicas publicas. (UFBA, 2008, p. 45,
grifos nosso)

O papel dessa matéria € relacionar a questéo social as politicas sociais através
dos indicadores sociais. E ensinar aos estudantes a analisarem a formulacéo,
execucdo e efetivacdo das politicas a partir também das investigacbes dos
marcadores sociais e de aspectos fundamentais como exclusdo, pobreza e
desigualdade. Ha, nesse tépico, a necessidade de compreender como se da a
concretizacdo das politicas sociais em torno do que eles chamam de segmentos e
recortes sociais, € nesse caso gque a questao racial € incluida.

O objetivo dessa disciplina em torno da questdo racial € examina-la como
indicador, a partir dos resultados gerados pela execucdo das politicas publicas. Isso
€ importante, visto que auxilia e impde ao discente a necessidade de considerar 0s
marcadores raciais nos estudos, ainda que isso possa se dar exclusivamente nesse
componente.

Os textos recomendados versam sobre a historia da politica Social no pais, no
contexto capitalista — Elaine Behring em Politica Social no capitalismo tardio; Dawbor
Ladislau e Samuel Kilsztajn em Economia Social no Brasil —, e ajudam na
compreensao sobre o que € e quais sdo 0s principais indicadores sociais utilizados
nas politicas sociais — Paulo Jannuzzi em Indicadores Sociais no Brasil. Contudo, 0
ponto alto dos referenciais bibliograficos € a apresentacao e a discusséo sobre dados
advindos das avaliacbes de politicas publicas e dos programas governamentais

brasileiros.
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A pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea)®’,
utilizada como texto base, demonstra a desigualdade entre negros e brancos no que
tange ao trabalho, a renda, a educacéo, a moradia e a seguranca, assim como outra
pesquisa avaliou também, os resultados das diversas politicas e programas, inclusive
acerca da igualdade racial, para a populacdo negra®8. E sobre pessoas negras e
pobres que as expressdes da questédo social predominantemente se manifestam.

Trabalhar esses dados em sala de aula da rosto e cor aos usuarios majoritarios
das politicas publicas e dos programas sociais governamentais do pais. Isso pode
contribuir para que os estudantes vejam os indicadores e os marcadores sociais como
instrumentos necessarios para compreensdo da realidade, da questdo social e do
trabalho profissional.

Apesar disso, ainda que abordar a questéo racial a partir dos indicadores seja
indispensavel, ndo ha uma analise sobre a historia das politicas sociais e o contexto
capitalista brasileiro sob a otica da questédo racial. Considero como um entrave na

disciplina e uma leitura incompleta das politicas sociais e da questédo social no Brasil.

Etica Profissional

Essa disciplina é a Unica no curso que trata exclusivamente sobre Etica

Profissional. O seu obijetivo é dialogar sobre os

Fundamentos ontolégicos da dimens&o ético-moral da vida social e suas
implicacbes na ética do Servigo Social. A construcdo do ethos profissional,
valores e implicacdes no exercicio profissional. Questdes éticas
contemporaneas e seus fundamentos teérico-filoséficos. O Caédigo de Etica
na histéria do Servico Social brasileiro. A Lei de Regulamentacao
Profissional. (UFBA, 2008, p. 47)

A abordagem se da na tentativa de entender as diferencas e os fundamentos
da ética e do moral no contexto de vida e relacdes sociais. A identidade coletiva e os
valores construidos pelo Servigo Social historicamente séo revisitados, em busca de
assimilar suas consequéncias para o exercicio profissional, bem como se debruca a
conhecer os diferentes codigos de ética da historia da profissdo e as questdes éticas

contemporaneas, a partir dos seus fundamentos tedricos e filoséficos.

87 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). Radar social 2005. Brasilia: IPEA, 2005.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/radar_social.pdf.

88 |nstituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). Politicas sociais: acompanhamento e andlise.
Edicdo Especial 13. Brasilia: IPEA, 2007. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4164/1/BPS_13 completo13.pdf.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/radar_social.pdf
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4164/1/BPS_13_completo13.pdf
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A volta aos cddigos de ética profissionais do assistente social ocorre por meio
da Coletanea de Codigos de Etica Profissional do(a) Assistente Social. A relagéo entre
ética e Servico Social é feita a partir dos textos de Dilséa Bonetti®® e Maria Lucia
Barroco®, focando também discussbes acerca do projeto ético-politico do Servigo
Social.

O aporte tedrico-filoséfico conta com Adolfo SAnchez Vasquez® e Maria Lucia
Barroco®. Tendo em vista esses dados, é possivel perceber, baseado nos referenciais
recomendados, que a ética tratada no Servigo Social € fincada nos debates e nos
entendimentos europeus. A ética profissional discutida tem fundamento exclusivo na
discusséao filosofica grega, isto é, branca e ocidental.

N&o séo feitos didlogos tedricos com outras filosofias e as suas concepcoes.
Ha uma compreensdao ética presente no Brasil que difere do conhecimento europeu,
isso porque ela é influenciada diretamente pelas cosmopercepcdes dos povos
tradicionais indigenas e de matriz africana (NOGUERA, 2014). Essas questdes néo
foram consideradas pelo Servico Social, de modo geral, a serem pautadas e
discutidas. Desse modo, elas também nao aparecem na discusséao particular adotada

pelo curso de Servico Social da UFBA em seu projeto pedagogico.

Estagio Supervisionado em Servico Social I, Il e lll

Os componentes de Estagio Supervisionado estéo divididos em trés semestres
distintos e seguidos.

Estagio | se dispde a discutir as referéncias éticas, juridicas e normativas que
embasam e sdo necessarias a profissdo para insercdo no campo. Sao realizadas
reflexdes sobre 0s processos e as relagdes de trabalho no ambiente institucional e se
cria um projeto de investigacdo que fundamentard a criacdo do projeto de acéo
profissional na instituicdo onde o estudante estiver inserido (UFBA, 2008, p. 48).

Estagio Il visa a elaboracéo do projeto de acédo profissional, com a definicédo de
objetivos, de objetos de acéo e de instrumentos utilizados. Durante o seu decurso,
deve haver uma constante reflexdo critica sobre a experiéncia de estagio (UFBA,
2008, p. 53).

89 Servico Social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2005.
% Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. S&o Paulo: Ed. Vozes, 2003.
°1 Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2003.

92 Etica e Sociedade. Brasilia: CFESS, 2004.
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O Estéagio Ill € o momento final da vivéncia do trabalho profissional. Nele, o
projeto desenvolvido na disciplina e nos semestres anteriores serdo implementados e
avaliados, assim como a propria experiéncia de estagio (UFBA, 2008, p. 59).

Por serem de carater pratico, a abordagem da questdo racial dependerd,
principalmente, da promocao de reflexdo por parte dos supervisores (de campo e
académico) e do olhar discente para a questao racial nos espacos onde estagiam, em
razado disso, a necessidade da estruturagdo curricular ndo apenas em torno das
andlises de classe, mas também da questdo racial. Desse modo, o estudante sO se
atentara para as dinamicas raciais presentes no campo — relacfes estabelecidas,
usuarios atendidos, politicas sociais e expressfes da questdo social envolvidas,
dentre outros — se tiver conhecimento e reflexdo prévios sobre a questéo racial ou se

a apreenderem em sala de aula, nos componentes estudados.

Oficina de Planejamento do Trabalho Profissional

Essa é também uma disciplina pratica e visa capacitar o formando a planejar o
trabalho profissional a partir da avaliacdo dos processos e das relacdes de trabalho;
a definir objetivos e metodologias e a movimentar os instrumentos e as condi¢cdes
necessarias ao exercicio profissional. Possui um carater mais técnico-operativo, no
entanto, demonstra a indispensabilidade de mobilizacdo dos conhecimentos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos adquiridos até aqui para a sua operacionalizacdo
(UFBA, 2008, p. 49).

Por consequéncia, a questéo racial ndo aparece de forma explicita na ementa
ou nos referenciais indicados. Entretanto, subentende-se que, se apreendida nas
itinerancias formativas do estudante, sera um recurso tedrico-metodologico e ético-

politico que contribuird para o planejamento do trabalho profissional.

Saude e Trabalho

Saude e Trabalho pode ser compreendida como uma articulagdo entre
Psicologia e Servico Social, isto é, estd no campo do dialogo interdisciplinar. O
trabalho é visto ndo apenas em sua dimensédo social, mas também psicolédgica. S&o
estudados o seu impacto na ordem do sujeito e suas consequéncias para a saude dos
trabalhadores. Os fatores psicossociais relacionados aos acidentes de trabalho
também sdo investigados, assim como a auséncia, a perda e 0s impactos psicologicos

e psicossociais (UFBA, 2008, p. 50).
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A questao racial igualmente ndo é abordada na ementa ou na bibliografia
basica. Para além da sua crucialidade na dimenséo teorico-social do trabalho, os
aspectos psicossociais também séo influidos pela dindmica racial brasileira. No que
tange a auséncia ou a perda do trabalho e seus efeitos, a questdo racial o atravessa.
Quando olhamos os dados e os indicadores socioecondmicos sobre desemprego
nesse periodo, apresentados inclusive na disciplina de Politica Social e Questao

Social no Brasil, damo-nos conta de que a populacdo negra era a mais acometida.

Direito e Legislacdo Social

Esse componente trata sobre o Direito, para entendimento do campo publico e
privado, legislacdes e doutrina. Aborda os direitos e as garantias sociais, bem como
Direito Civil, Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e direitos humanos, e as
legislacdes correspondentes (UFBA, 2008, p. 51).

A questdo racial ndo é mencionada na ementa nem nos textos basicos e

complementares.

Gestao e Servico Social

Nessa disciplina, ha uma vinculacdo entre gestdo e politicas sociais. A
aprendizagem esta ligada a conceitos importantes como cidadania ativa,
representacdo social e controle social. A atuacdo dos conselhos, dos féruns e das
conferéncias municipais e estaduais séo estudadas. A gestao social é vista a partir de
conceitos importantes, até mesmo para o conhecimento de politicas sociais como:
intersetorialidade, descentralizacdo, redes sociais, parcerias e participacdo (UFBA,
2008, p. 52).

A questao racial também nao é apreendida no campo da gestéo.

Oficina de Abordagens e Técnicas do Trabalho Profissional

Oficina de Abordagens e Técnicas do Trabalho Profissional € um complemento
aos componentes de oficina anteriores. Busca se debrucar sobre a instrumentalidade
no trabalho profissional, a partir das técnicas, das habilidades, dos instrumentos, dos
documentos e das abordagens demandados pelo exercicio da profissao (UFBA, 2008,
p. 54).
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Assim como as outras oficinas, ndo aborda a questao racial explicitamente, no
entanto, pode ser mobilizada em sala de aula no desenvolvimento e nas respostas ao

trabalho profissional.

Trabalho Profissional e Politica de Saude

Essa disciplina se volta para a apreensao historico-social da politica de saude
na sociedade brasileira. Buscar refletir sobre a insercdo da saude no conjunto da
seguridade social, a histéria do Sistema Unico de Saude (SUS) e o exercicio
profissional do assistente social no campo da saude (UFBA, 2008, p. 55).

A questdo racial ndo aparece no trato conjuntural das referéncias basicas

recomendadas.

Trabalho Profissional e Politica de Assisténcia Social e Previdéncia

Nessa matéria, € recuperada a insercdo da assisténcia e da previdéncia no
capitalismo. As duas politicas sdo analisadas, levando em conta seus principios,
bases legais e conceituais, seus determinantes politicos, econémicos e sociais. A
presenca e a contribuicdo do Servi¢co Social também sao discutidas (UFBA, 2008, p.
56).

Assim como a matéria anterior, ndo séao propostas reflexées no programa sobre

questao racial e sua articulagdo com a tematica estudada.

Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos do Servico Social lli
(FHTM 111)

Fechando os componentes curriculares que abordam os fundamentos do
Servi¢co Social, FHTM Il se propde a debater a profissdo a partir dos anos 1990 até
os dias atuais. Similarmente sao tratados a inser¢cado do Servico Social no contexto
académico e os desafios no mercado de trabalho (UFBA, 2008, p. 57).

Em FHTM, o Servi¢co Social € pormenorizado conforme cada periodo, isso é
feito a partir da perspectiva marxista, como ja exposto. No entanto, as bibliografias
utilizadas continuam seguindo as mesmas logicas anteriores. Autores classicos da

categoria como Marilda lamamoto®, Maria Llcia Martinelli®4, Vicente de Paula

93 0 livro, desta autora, utilizado é Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho
e questao social.
94 Martinelli aparece em Servigo Social: identidade e alienacgéo.
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Faleiros®® e José Paulo Netto% sdo indicados, contudo, nenhum deles retrata e
enxerga o Servico Social a partir de uma perspectiva racial.

E interessante observar que em 2008, ano deste projeto pedagdgico, ja se tinha
o livro de Elisabete Aparecida Pinto sobre Servico Social e usuarios negros, por
exemplo. Em contrapartida, a producdo sobre Servico Social e questdo racial, a
época, era escassa, porquanto ela nunca foi uma questdo tedrico-metodoldgica e
ético-politica realmente considerada pela profissdo. Tal deslegitimacdo tem como
consequéncia uma leitura eminentemente marxista e incompleta, uma vez que deixa
de fora pontos antigos e atuais importantes para apreensao do Servico Social, dos
usuarios atendidos e dos desafios no mercado de trabalho, no contexto histoérico,

social e politico brasileiro, que s6 poderéo ser compreendidos sob a 6ética racial.

Orientacdo de Monografial e ll

Esse € um componente pratico, no qual o discente escrevera o projeto de
pesquisa e a monografia (UFBA, 2008, p. 60; 63), respectivamente, sobre a tematica
escolhida com a orientagdo de um professor.

A abordagem sobre questdo racial estd sujeita a escolha do tema pelo
estudante e ao olhar racializado dele e do orientador para reflexdo e identificacdo da
guestao no objeto de estudo definido. Desse modo, ndo ha como dizer se é tratada,
embora saibamos que o acumulo tedrico-metodoldgico sobre a questao racial decorre

de vivéncias extraclasses e do apreendido no decorrer da formacéo.

Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil

Nesse item, sdo conhecidos os direitos sociais e as politicas publicas de
educacdo, habitacdo, alimentacao, trabalho e seguranca, além das politicas de
protecdo social para idosos, criancas e pessoas com deficiéncia. Fala-se também
sobre gestédo publica alinhada a descentralizagdo administrativa e a equidade no
ambito dos direitos sociais no pais (UFBA, 2008, p. 62).

N&o se trata transversalmente sobre a questdo racial. O pensamento teorico
direcionador € o mesmo ja visto quando se falou sobre politica social nas outras

disciplinas.

9 O texto de Faleiros recomendado é Estratégias em servico social.
9% Netto aparece na bibliografia basica com dois textos: Capitalismo monopolista e Servico Social; A
construgéo do projeto ético-politico do servigo social frente a crise contemporanea.
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Servic¢o Social e Diversidade: género, raca/etnia e idade/geracéo
Esse € 0 unico componente curricular que faz mencgéo a questéao racial no titulo,

na ementa e nos referenciais bibliograficos basicos e conta com a seguinte descri¢ao:

Conceitos fundamentais: igualdade, diferenca, equidade e diversidade. O
conceito de interseccionalidades e a ldgica da articulacdo dinamica de
hierarquias sociais. Sexo, género e sexismo. Raga, cor, racismo e etnicidade.
Idade e geracdo: sua importancia teérica e politica. Compreensao do carater
estrutural das relacBes de género, racal/etnia e idade/geracdo, suas
complexas interconexdes com as desigualdades de classe. O significado da
perspectiva da equidade para o Servico Social nas dimensfes analitica e
interventiva, com énfase nas politicas sociais. (UFBA, 2008, p. 64)

Considero essa disciplina obrigatoria importante e um pequeno avanco no
Servi¢co Social, tendo em vista a tendéncia comum no ambiente académico em néo
incluir componentes sobre a questdo racial, sobretudo obrigatérios (OLIVEIRA, J.,
2015).

Nesse PPP, ela esta situada no ultimo semestre do curso, depois que o
discente ja trilhou os caminhos nas itinerancias formativas para se graduar como
assistente social. Ha4 nesse ponto um erro I6gico: assuntos como esses deveriam ser
tratados no inicio do curso, para que subsidiem as discussfes vistas nas outras
disciplinas a respeito dos diferentes temas. Fora isso, a abordagem de género,
raca/etnia e idade/geracdo no mesmo componente pode escamotear o tratamento
adequado de todas as questdes, considerando-se a complexidade delas. Acredito que
isso se da também em virtude da secundarizacdo dessas discussfes no Servico
Social de forma geral, considerando a preponderancia e a importancia dada a questéo

de classe.

Saude Mental
Com nome abreviado ao constado na grade curricular semestral do PPP
(Quadro 1)°7, esse componente também ndo menciona a questao racial na ementa ou

na bibliografia basica.

Em suma, diante do visto até esse momento da discussdo, de maneira geral, a
qguestao racial ndo é devidamente abordada no PPP de 2008, aparecendo apenas
explicitamente em duas disciplinas: uma somente na ementa e outra no titulo e na

ementa. Nos referenciais basicos e complementares expostos no Projeto Politico-

97 No quadro ela esté registrada como Psicologia e Saude Mental.
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Pedagdgico, bem como nas disciplinas optativas listadas®, a questéo racial também
nao aparece. Congquanto, um ponto a ser destacado é o componente curricular
optativo sobre formagao (UFBA, 2008, p. 72). Como algumas disciplinas eram
apoiadas por outros cursos e departamentos — Psicologia, Ciéncias Politicas,
Sociologia, Letras, Direito, Filosofia e Matematica — o tratamento da questado racial
dependeria dos professores desses respectivos cursos e do acumulo tedrico sobre a
questéao.

Percebemos a articulagcao de todos os nucleos que fundamentam a profissao —
dispostos nas Diretrizes Curriculares de 2002, 1999 e 1996 — nas matérias de todos
0S semestres. Isso demonstra a preocupacdo em associar 0s conhecimentos
estudados, para que ndo sejam vistos e interpretados de forma isolada pelos
estudantes, dado que os nucleos definidos pelas diretrizes se relacionam. Essa
mesma preocupacao, todavia, ndo se da quando falamos sobre a articulacdo da
guestao racial em todas as matérias.

Como ja apresentado e discutido por Ester Santiago (2018), o debate sobre a
transversalidade da questéo racial no curriculo do curso de Servigo Social da UFBA
nao foi um ponto unanime entre as docentes, em virtude de diferencas ideoldgicas,
politicas e pessoais. Pinto, Borges, Pereira e Silva (2010) identificaram as lacunas
presentes no que tange ao debate racial nesse projeto, apontando, inclusive, a
necessidade de capacitacdo de professores, discentes e assistentes sociais.

Ressalto que esse PPP é um documento que, na medida em que é
experienciado pelos sujeitos curriculantes, pode sofrer diversas transformacées, como
nos apontou Roberto Macedo (2017) e Tomaz Tadeu da Silva (2019). Por essa causa,
destaco que, embora a questao racial ndo apareca no texto do curriculo institucional,
ela pode ter sido abordada e problematizada em sala de aula, a partir do curriculo
vivido (MACEDO, R., 2016, 2017). Por outro lado, o tratamento da dinamica racial de
maneira individual por parte de professores ou a espera de que os discentes instiguem
e a reivindiqguem néo é a abordagem adequada, tendo em vista a importancia teorico-
metodoldgica e ético-politica da questdo racial para conhecimento da formacgao

histérica e social brasileira e do Servi¢o Social no pais.

98 As disciplinas optativas constadas no Projeto Pedagogico de 2008 sdo: O Trabalho do Assistente
Social em Saude; Movimentos Sociais; Psicologia e Gestao Social; Infancia, Adolescéncia e Cidadania;
Atencao Psicossocial; e Seminario de Articulagdo da Formagcéo.
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A vista disso, considero que a pouca relevancia e o silenciamento dado &
guestao racial no Projeto Politico-Pedagodgico de 2008 do curso de Servi¢o Social da
UFBA é evidéncia do apagamento sobre a dindmica racial brasileira e mundial no
Servigo Social como um todo (ALMEIDA, S., 2015; CORREIA, 2018; FAUSTINO,
2016; GONCALVES, 2018; LEON DIAZ, 2016; OLIVEIRA, J., 2017; ROCHA, 2014;
SANTANA; ALCANTARA, 2018; SANTIAGO, 2018). A quantidade escassa de
publicacdes até o ano do PPP nessa altura analisado (LEON DIiAZ, 2016; MARQUES
JUNIOR, 2013), aliada a sobressaléncia da perspectiva de classe e a inexisténcia da
guestao racial nos trabalhos desenvolvidos pelos autores considerados classicos da

profissdo, contribuem para a abordagem insuficiente da tematica nesse PPP.

4.2.1.2 A matriz curricular de 2010

Como ja referido, os dados analisados foram retirados do Sistema Académico
da UFBA (Siac) e do site institucional do curso de Servigo Social. No site, constam
apenas a matriz curricular e as ementas de algumas disciplinas, jA no Siac ha
elementos mais gerais sobre o funcionamento atual do curso e a ementa de todos os
componentes.

Para fins de andlise, utilizarei as ementas presentes no Siac e, quando
possivel, compararei com as informa¢cfes ementarias do site institucional. Desse
modo, a investigacdo se dara da mesma forma: busca por descritores relativos a
guestao racial e étnico-racial, relacdes raciais e étnico-raciais, raca, racismo, etnia,
etnicidade e cor, mencionadas no resumo da disciplina ou nas bibliografias basicas.
Como compensacao, diferentemente do PPP anterior, oS componentes curriculares
serdo analisados de modo geral, por semestre.

No Siac, o turno do curso foi alterado para diurno, no PPP anterior, constava
como matutino. Além disso, o periodo do curriculo também foi mudado, enfatizando
que as transformacdes ocorridas nele foram no ano de 2010, mais precisamente no

1° semestre. Vejamos a nova grade:

Quadro 4 - Matriz curricular do curso de Servico Social da UFBA (2010)

Periodo Disciplina hCar,gg
oraria
Sociologia da Desigualdade Social 68h
1° semestre Politica, Estado e Sociedade 68h
Oficina de Leitura e Producéo de Textos 68h




O Servico Social e a Questéo Social 68h
Introducéo ao Servico Social 68h
Epistemologia e Metodologia 68h
Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos | 68h

Diversidade de género, raca, etnia no contexto dos
T 68h

2° semestre Direitos Humanos

Psicologia Social 68h
Trabalho e Sociabilidade 68h
Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos |l 68h
Servico Social e Processos de Trabalho | 68h
Formacdes Econdmicas e Sociais do Brasil 68h
3° semestre Etica Profissional 68h

Trabalho Profissional, Estado, Mercado e Terceiro
68h

Setor
Politica Social 68h
Oficina de Andlise do Trabalho Profissional 68h
Servico Social e Processos de Trabalho |l 68h
4° semestre Politica Social e Questao Social no Brasil 68h
Estatistica | B 68h
Pesquisa e Servico Social | 68h
Oficina de Planejamento do Trabalho Profissional 68h
Saude e Trabalho 68h
50 semestre . Pesquis_a. e Servico Socia_ll Il _ 68h
Estagio Supervisionado em Servico Social | 164h
Conhecimento Cientifico e Vida Social 68h
Direito e Legislacdo Social 68h
Oficina de Abordagens e Técnicas do Trabalho 102h
Profissional
Trabalho Profissional Politica de Saude 68h
6° semestre Gestao e Servico Social 68h
Estagio Supervisionado em Servico Social Il 164h
Trabalho Profissional e Politica de Assisténcia
. N 68h
Social e Previdéncia

Fundamentos Historicos e Tedrico-metodoldgicos Il 68h
70 semestre _ Orientagéo dg Monogra_fig | _ 34h
Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil 68h
Estagio Supervisionado em Servico Social lll 164h
Psicologia e Saude 68h
8° semestre Orientacdo de Monografia Il 34h
68h

Fonte: Site do Instituto de Psicologia (IPS) — UFBA (https://ips.ufba.br/servico-

social/lementas-programas)
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De acordo com o quadro acima, podemos perceber mais alteracbes na grade

curricular do curso de Servigco Social da UFBA. No 1° semestre, trés disciplinas®

tiveram o nome mudado; Conhecimento Cientifico e Vida Social passou para o 5°

99 Servico Social na Contemporaneidade agora é Introducdo ao Servico Social; Oficina de Textos
Académicos e Técnicos passou para Oficina de Leitura e Producéo de Textos; e Metodologia Cientifica
se tornou Epistemologia e Metodologia. Esta Ultima alteracdo ja constava na descricdo das disciplinas
no PPP de 2008, todavia ndo estava no quadro da matriz curricular do curso.


https://ips.ufba.br/servico-social/ementas-programas
https://ips.ufba.br/servico-social/ementas-programas
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semestre, enquanto Questdo Social no Brasil mudou para O Servico Social e a
Questdo Social e agora esta no 1° semestre de curso, antes era 2°.

No 2° semestre, saiu Servigco Social e Processos de Trabalho |, passando para
0 3° semestre, e Servigo Social e Diversidade: género, raca/etnia e idade/geracgéo foi
para o 2° semestre, alterando o nome para Diversidade de género, raca, etnia no
contexto dos Direitos Humanos. Pesquisa e Servi¢co Social | e Estatistica sairam do 3°
semestre, indo para o 4°, e entraram Etica Profissional e Estado, Mercado e Terceiro
Setor. Pesquisa Il agora esta no 5° semestre; os 6°, 7° e 8° semestres encontram-se
inalterados.

Um ponto importante a ser tratado, foram as substituicbes de alguns
componentes!®, a saber: Epistemologia e Metodologia por Introducdo a Filosofia;
Formacdes Econdbmicas e Sociais do Brasil foi substituida por Formacdo da
Sociedade Brasileira; Conhecimento Cientifico e Vida Social equivale a Sociologia Il
— disciplina do curso de Ciéncias Sociais —; Direito e Legislacdo Social virou
Legislacdo Social e Direito do Trabalho; e Politicas Publicas e Direitos Sociais no
Brasil se tornou o Curso Monogréafico em Ciéncia Politica. As ementas desses “novos”
componentes ndo constam nem no site institucional nem no Siac, sendo assim ainda
sé@o as mesmas do PPP de 2008 e, desse modo, ndo serdo consideradas novamente
nessa analise.

Considero as transformacdes necessarias, sobretudo as relativas a troca de
semestre. Colocar Diversidade de Género e Raca logo no 2° semestre € dar subsidios
para que os estudantes possam compreender, identificar e problematizar a questéao
racial ao longo da formacéo, em todas as disciplinas, a mesma nocado vale para o
componente de Etica Profissional.

Agora, vamos investigar a matriz curricular, tecendo comparagdes com o PPP

anterior.

1° semestre

No que tange ao Siac, as unicas mudangas nos ementarios, relacionadas ao
PPP de 2008, foi nas disciplinas Sociologia da Desigualdade Social e Oficina de
Producédo de Textos. Nessas, ndo houve a inclusao da questdo racial como ponto a

ser estudado.

100 pPor ja ter sido estudante do curso, essas informagGes foram retiradas de dos e-mails passados pelo
Colegiado informando as alteracdes, semestralmente.
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Todavia, nos dois programas disponiveis no site do IPS — Servi¢co Social e
Questdo Social e Introducdo ao Servico Social - apenas o primeiro componente
considerou a questdo racial. Na segunda unidade, esta prevista a abordagem sobre
“Condigdes de vida: pobreza e escravidao no Brasil” (UFBA, 2015d, p. 2, grifo n0sso).
Quando olhamos para a bibliografia basica, ndo ha um texto que se debruce sobre a
apreensdo da relacdo entre questdo racial e questdo social no pais, inclusive no
periodo escravocrata. Fala-se sobre “particularidades da questao social no Brasil”, por
exemplo, mas a questdo racial ndo aparece nem como tal, apenas condicionada a

economia e a classe social.

2° semestre

Neste semestre, as bases tedrico-metodolégicas de leitura do Servigo Social
continuaram inalteradas em FHTM |, sem aparicdo da questdo racial. Em troca,
ocorreram transformacdes, principalmente em duas disciplinas.

Em Trabalho e Sociabilidade, a ementa ndo mudou, apesar de ter ocorrido em
algumas bibliografias basicas. Na terceira unidade do conteudo programatico, aparece
o estudo sobre a “Heterogeneidade e Complexidade da Classe Trabalhadora” (UFBA,
2015h, p. 2). Suponho que seja uma tentativa de reconhecimento da diversidade dos
trabalhadores e de correcdo da nocdo constantemente reproduzida pelo Servico
Social de pessoas trabalhadoras “de classe”, e ndo de raga/cor e género também.

A insercdo desse pequeno ponto no conteldo da disciplina afirma a intencao
da quebra de um dos tentaculos do mito da democracia racial presente na profissdo
(CORREIA, 2018), que historicamente negligencia e invisibiliza as racas de
trabalhadores e assistente socias — sejam negros, brancos sejam indigenas. Isso foi
parte do acordo tacito entre pessoas brancas de ndo falar sobre raca ou racismo
(BENTO, 2014). Essa postura ocasionou um tratamento homogéneo da classe
trabalhadora, vista e retratada “sem cor”, pois a indicagéo dessa foi, por muito tempo,
considerada, pelo movimento de esquerda brasileira, como segmentadora da classe
social e da luta coletiva dos trabalhadores (NASCIMENTO, A., 2016).

Acredito que, para dar conta dessa discussao, inseriram como bibliografia
complementar um texto sobre trabalho doméstico remunerado e desigualdades de
género e raca no estado da Bahia. Esse acréscimo é relevante, considerando a
eminente discussao racial presente no trabalho doméstico e o publico alvo do Servigo

Social.



153

O componente de Psicologia social foi completamente alterado. Em sua ementa

consta agora:

Evolugdo histérica, problemas e métodos em psicologia social. A matriz
psicoldgica da psicologia social. Temas basicos de investigacdo: identidade,
socializacdo. Percepcéo social, atribuicdes sociais, atitudes. Cognicao social.
Esteredtipos e preconceitos, Inclusdo-exclusdo social, humilhacdo e
invisibilidade social. (UFBA, 2015f, p. 1)

Ainda que néo tenha sido incluida na ementa, a questéo racial atravessa todas
as discussbes presentes. No conteudo programatico, na parte de Diversidade e
desigualdade, houve a insercédo do tema “Racismo”. As referéncias basicas também
foram completamente mudadas — os textos antigos passaram a ser complementares
—, com a incorporacéo do livro de Maria Aparecida Silva Bento e Iray Carone sobre
Psicologia social do racismo.

Esse foi um dos pontos fortes dessa “nova” disciplina. As mudancas
conseguiram dar uma outra aparéncia, abrangendo discussdes e aproveitando 0s
diferentes caminhos discursivos na psicologia social.

Diversidade de Género e Raca também foi completamente transformada. A
tematica idade/geracao saiu, abrindo espaco para mais discussdes sobre género e
raca. Sobre essa Ultima, a terceira unidade € exclusivamente dedicada ao seu debate,
perpassando questdes como: raca no pensamento social brasileiro,
embranquecimento, mesticagem e democracia racial, movimento negro, povos
indigenas e genocidio no Brasil, Servico Social e questao racial — acdes de combate
ao racismo e formacdo profissional. Os referenciais também mudaram, em
comparacao ao PPP de 2008.

As alteracbes ocorridas nessa disciplina foram fundamentais, quando
pensamos na discussao sobre questao racial e Servico Social: primeiro que a trazer
para o segundo semestre do curso é aproximar os discentes dessas discussdes
guando eles estdo adentrando a universidade, ainda no primeiro ano; segundo: o
debate sobre embranquecimento, mesticagem e democracia racial € importante para
compreender o desenvolvimento socio-historico brasileiro e as consequéncias atuais.
Apresentar essa tematica dentro do Servico Social levanta a possibilidade de
problematizacdo da prOpria categoria profissional e da formacdo, o que pode nao

ocorrer em outros componentes.
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Avalio, porém, que discutir género, raca e direitos humanos na mesma
disciplina pode ser bastante conteddo e, consequentemente, alguns deles pode

acabar sendo pouco abordado em detrimento de outro.

3° semestre

Sobre os componentes do 3° semestre, as disciplinas Politica Social e FHTM Il
permaneceram com a mesma ementa, sem aparecer a questao racial. A mesma
situacdo ocorreu com Processos de Trabalho I. No entanto, cabe pontuar que, na |12
unidade, um dos topicos trata sobre divisdo sexual e social do trabalho, mas a questao
racial, também crucial para a apreensao da divisdo do trabalho, n&o foi considerada.
Ana Paula Procopio da Silva (2017) ja havia falado sobre a associagdo entre raca e
divisdo do trabalho, cuja relacao é estimulada de forma reciproca e dindmica, e que a
articulacao entre, raca, género e divisdo do trabalho impuseram “[...] em nivel global
uma sistematica divisao racial e de género do trabalho que persiste e se reatualiza no
mundo contemporaneo” (SILVA, A., 2017, p. 32).

Em Etica profissional, a questio racial também continua a ndo ser abordada.
Ha na bibliografia complementar, todavia, um texto sobre preconceito - no qual a
guestao racial também néo é discutida —, isso nos leva a pensar na possibilidade de
a dindmica racial ter sido abordada. As informac6es sobre Formacdes Econdémicas e
Sociais do Brasil s6 foram apresentadas no Siac, com isso, a ementa permanece igual.

O componente Estado, Mercado e Terceiro Setor, entre todos, € o que mais
retrata a questéao racial no 3° semestre. No contetdo a ser estudado, aparece o topico
“Novos prismas na gestao participativa: territorio/territorialidade; transversalidade de
género e étnico-racial; conselhos de direito e controle social.” (UFBA, 2015i, p. 2,
grifo nosso). Além disso, prop8e-se a discutir sobre os bairros de Salvador e o trabalho
profissional dos assistentes sociais nas Organizac6es Nao-Governamentais (ONG), o
gue é importante, visto que contribui com o direcionamento do olhar discente para o
territorio onde esta inserido. Desse modo, ele consegue articular os assuntos
estudados as experiéncias e as ocorréncias nos bairros da cidade de Salvador, o que
gera reflexdes sobre a propria realidade. No mais, ha também a insergcdo de texto

complementar sobre desigualdades de género e ra¢ca no Brasil.

4° semestre
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Pesquisa e Servico Social I, Oficina de Andlise do Trabalho Profissional e
Estatistica | continuam nédo abordando a questao racial, essa Ultima teve sua ementa
alterada e o programa né&o consta no site do IPS.

Processos de Trabalho Il tem em seus conteddos o tratamento sobre “As
condicbes de trabalho profissional a partir da questao étnico-racial e de género”
(UFBA, 2015q, p. 2, grifos nosso), porém, nenhuma das referéncias que constam no
programa do componente discutem a questéo étnico-racial.

Politica Social e Questao Social no Brasil permanece abrangendo a dindmica
racial, com um topico especificando “As transversalidades de género, étnico-raciais
e de geracao” (UFBA, 2015e, p. 2, grifo nosso), no que tange as politicas sociais e a
questao social. Para isso, ha texto sobre politicas publicas e desigualdade racial apés
0s 120 anos de abolicdo no pais; esse, contudo, € complementar.

5° semestre

Nos componentes curriculares desse semestre, a questao racial s6 apareceu
em uma disciplina: Oficina de Planejamento do Trabalho Profissional. A descri¢do dos
conteudos conta com o seguinte ponto: “Gestdo e planejamento de programas e
projetos na luta pela ampliacédo dos direitos de cidadania (com atencao aos projetos e
programas voltados para transversalidade de género, raca e etnia)” (UFBA, 2015c, p.
2, grifos nosso). No entanto, assim como ocorrido em outras disciplinas, ndo ha textos

basicos ou complementares que subsidiem essa discussao.

6° semestre

O curso de Servico Social, no site do IPS, s6 disponibilizou o programa de duas
matérias: Gestao e Servigo Social e Oficina de Abordagens e Técnicas do Trabalho
Profissional. Delas, a primeira tem, na sua descricdo programatica, a abordagem
sobre “Politicas Sociais e Gestao Publica (particularmente as politicas voltadas para
guestdes deraca, género e etnia)” (UFBA, 2015b, p. 2, grifos nosso). Mais uma vez,
nao consta, nos referenciais recomendados, livros ou artigos que tratem
explicitamente da questao racial. A segunda e os demais componentes do semestre

nao apresentam a questao racial na ementa ou nas bibliografias.

7° semestre



156

FHTM Ill tem como um dos objetivos listados “Identificar e sistematizar
guestdes de género e racaletnia presentes ou relacionadas ao debate
tedrico/metodolégico e ao exercicio profissional no Servico Social no periodo
contemplado.” (UFBA, 2015a, p. 1, grifos nosso). Enfatiza ainda que “As questdes de
género, racaletnia e direitos humanos, presentes no debate contemporaneo do
Servico Social, serdo destacadas durante todo o processo de apresentacdo e
discussao do conteudo.” (UFBA, 2015a, p. 3, grifos nosso). O interessante € que, igual
aos casos anteriores, ndo ha referenciais que embasem a discusséo dessas questoes.
Ademais, s6 se volta para a questdo racial quando se fala sobre debates
“contemporaneos”, em FHTM lll, sendo que a dinamica racial brasileira e os debates
em seu entorno existem h& muitos anos, como ja foi pontuado nos capitulos
precedentes.

As informacdes sobre as outras disciplinas continuam as mesmas, desse modo,

nao abordando a questao racial de fato.

8° semestre
O componente Psicologia e Saude teve ndo apenas o nome alterado, mas
também a sua ementa. Segue, contudo, ndo apresentando a questdo racial no

programa.

Perante o exposto, houve um consideravel avanco na abordagem da questéo
racial no curriculo do curso de Servico Social da UFBA, sobretudo, a partir da insercao
de termos relativos a ela nas ementas e nos conteddos programéaticos nos
componentes curriculares. Avanco este que vai além das proposicdes sobre questao
racial nas diretrizes curriculares de 1996, 1999 e 2002. No entanto, esse progresso
nao foi acompanhado nas bibliografias basicas, com a maioria dos textos acerca da
guestdo, quando inseridos, como referéncias complementares. Esse é um ponto
critico, dado que textos adicionais podem néao ser utilizados pelos docentes nem lidos
pelos estudantes. Ademais, essa postura me parece também uma possivel tentativa
de “burlar” as legislacdes referentes ao tratamento da questao racial nos cursos de
ensino superior. Se os termos relativos a ela constam na ementa e nos conteudos
programaticos, apenas um olhar mais cuidadoso vai conseguir verificar se essa
presenca ndo € somente para falsear dizer que esta sendo cumprido, enquanto que

nas referéncias a questao sequer é apresentada.



157

As transformacdes feitas na disciplina de Diversidade de género e raca sao
cruciais, principalmente por trazerem aspectos a serem debatidos que ndo séo vistos
na maioria dos componentes. Ela segue, porém, como a Unica matéria obrigatoria a
tratar exclusivamente sobre a questdo, o que se configura como insuficiente, nao
somente por ser tratada juntamente a tematica de género, mas por considerar que
uma disciplina ndo da conta de retratar um assunto tdo complexo e denso quanto a
questao racial.

Os componentes que tratam sobre a historia, significado social e fundamentos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos continuam, em sua maioria, hdo discutindo a
dindmica racial. Desse modo, a leitura sobre a profissédo e a imbricacao historico-social
com a formagdo da sociedade brasileira prossegue a partir de analises
essencialmente marxistas, que néo levam em conta a dimensao racial na formacao
social brasileira e na construcédo da profissdo no pais. Isso é curioso, porquanto as
bases tedrico-metodologicas, histéricas e ético-politicas do Servico Social e sua
vinculagéo a questéo racial seguem néo discutidas. Posiciono aqui a necessidade de
tratamento da dindmica racial ndo apenas enquanto fendmeno identitario ou do
atendimento de politicas publicas (ELPIDIO, 2020), mas como epistemologias, em
suas nuances teérico-metodoldgicas. Tavares (2015) afirmou que questdo racial — e
também de género — devem fazer parte da formacéao e do exercicio profissional, sendo
reconhecidos “[...] como elementos fundantes das rela¢cdes sociais e, portanto,
capazes de explicar a vida social e as relagbes de poder presentes em nossa
sociedade, juntamente com outras categorias relacionais.” (TAVARES, 2015, p. 2).
Logo, se essa tematica ndo é considerada pelo Servigo Social para compor 0s seus
fundamentos, continuard assumindo o papel secundario na analise critica da realidade
e da questao social.

Aline Correia (2018, p. 129, grifos da autora) afirma que o costumeiro siléncio

imperante na profissao

[...] aponta, por um lado, o quanto o mito de paraiso racial fez silenciar a
guestao étnico-racial, mesmo porque a “democracia racial” como ideologia
dominante limita a compreensédo da profunda repercussdo dos processos
implementados na formac&o social brasileira sobre os trabalhadores/as
negros/as. Por outro lado, aponta para uma naturalizagdo da Iuta
anticapitalista dissociada da luta antirracista em decorréncia da configuracdo
de apropriagdo do marxismo pela profissdo. Essa € uma realidade que coloca
o/a profissional de Servico Social reproduzindo no cotidiano, mesmo que
inconsciente, a naturalizagdo do agravamento das expressdes da “questao
social” como uma das sequelas do racismo estrutural e da discriminagéo.
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Um ponto a ser destacado € a insuficiéncia de articulagdo com os territorios
onde a instituicdo e os estudantes estdo inseridos. Nas disciplinas, nao ficou exposto
o tratamento dos assuntos que constituem o curso relacionados a regido Nordeste, ao
estado da Bahia, a cidade de Salvador e a demais locais. Isso distancia os discentes
da realidade vivida e deixa de lados um elemento importante, que pode acrescentar
positivamente o curriculo e a formacéo: a experiéncia. Qual formacédo o Servi¢o Social
pretende ter quando n&o leva em conta as vivéncias, oS conhecimentos e 0s
movimentos experienciados fora do ambito da universidade?

Isso posto, afirmo a imprescindibilidade de abordar a questao racial em todos
0S componentes curriculares, em todos os semestres. Enfatizo, nesse contexto,
conquanto, que os avan¢os — ainda comedidos — sdo resultados dos tensionamentos
e das reivindicacdes de professoras, principalmente negras, e de estudantes em torno
do debate da questao racial no curso, como ja apontou Ester Santiago (2018). Muitas
delas tentam, ha anos, em conjunto aos corpos discentes e ao Centro Académico de
Servi¢co Social Mae Preta (CASS Mae Preta), reestruturar o curriculo de Servigo Social
da UFBA, considerando a questdo racial em todos os ambitos. Sao pessoas que
compreendem a incompletude formativa de uma profissdo que historicamente esta
imbricada com e na questédo racial, que tem seu perfil, ao longo dos anos, alterado
substancialmente com a entrada e a formacao de assistentes sociais negras e tem em
seus usuarios um contingente majoritario de pessoas negras. Em razao disso, pontuo
gue essa discussdo nao pode ficar restrita a docentes que estudam, tém afinidade ou
engajamento politico e militante com a questédo, dado que o seu reconhecimento deve
ser uma responsabilidade coletiva, de toda a categoria profissional — das assistentes
sociais que estdo no campo e no ambiente académico-cientifico. Ademais, esperar
que a questao racial apareca por meio das iniciativas estudantis é sobrecarrega-las e
negligenciar a formacao dessas futuras assistentes sociais.

Importa sinalizar, também, os limites das analises realizadas. Primeiramente,
as investigacdes se deram em torno de um texto, instituido de poder, mas que, na
realidade, pode ser vivenciado de diferentes formas pelos sujeitos. A vista disso, é
possivel que a questao racial seja abordada ndo so6 nas disciplinas identificadas neste
texto, mas também em outras nas quais nao esta registrada. Digo isso, pois as
professoras podem ter identificado a auséncia dessa questéo e tentado, pelos proprios
esforcgos, inseri-la nos componentes. Por fim, o PPC e a matriz curricular analisados

sao do ano de 2008 e 2010 — os programas datam de 2015 —, respectivamente. Este
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estudo esta sendo feito em 2022, sete anos apds a construcdo desses programas
curriculares. Isso significa admitir a possibilidade de mudanca ndo apenas no curriculo
instituido, como também, igualmente no fazer politico-pedagdgico docente, em sala
de aula, isto €, atualmente, a questao racial pode estar sendo mais ou devidamente
tratada. Quem podera nos afirmar isso, contudo, sdo as estudantes entrevistadas.

Enfim, a educacédo, como um todo, € tanto coletiva quanto individual, pois se
estabelece e é desenvolvida nas relacdes com um proposito ndo apenas formativo
profissional, mas com um propésito cidaddo. Logo, se a educagdo se d& nesse
sentido, a construcdo curricular envolve necessariamente compreender 0s seres
humanos, a sociedade e, sobretudo, as interacbes (CAMPOS, 2016), por isso as
discussoes tedricas iniciais sobre curriculo e formagao. Como jé dito, o curriculo é um
instrumento atravessado por relagcdes de poder (MACEDO, R., 2017; SILVA, Tomaz
da, 2019). E por meio dele que docentes e instituicbes determinam e elegem os
conhecimentos que devem ser considerados validos e formativos. Nesse caso, a
questao racial ndo esta sendo julgada, de fato, como tal, € s6 percebermos que a sua
insercao ndo se deu nos componentes considerados essenciais para o entendimento
da profisséo.

O curriculo, portanto, € produzido e vivenciado no cotidiano, colocado em
pratica pelos constituintes dele. Quando a questado racial ndo consta como tematica
obrigatéria na ementa, nos conteddos programaticos e nos referenciais basicos e
complementares, dependera, exclusivamente, da apreensdo de sua
fundamentalidade por parte do professor responsavel pela disciplina ou por parte das
reivindicacdes estudantis pelo tratamento dela. Por esse motivo, ha a necessidade de
oficializar a questdo nos ementarios e nas referéncias obrigatérias, porque, dessa
forma, a questao racial ndo seré burlada e, se o for, os discentes poderao tensionar o
seu tratamento respaldados no curriculo do curso. Fora isso, pautar questao racial no
curriculo é indispensavel até mesmo para nos pensarmos e repensarmos como e
enquanto estudantes e professoras, tendo em vista as relacdes de poder existentes.
E compreender o contexto, as situagdes sociais e raciais, o territorio de onde discente
e docente partem e o reflexo disso no processo formativo e na construgéo curricular.

E preciso pensar sobre quais subjetividade e sociedade o Servico Social, em
geral, e o Servigo Social da UFBA, em particular, querem construir. Se anteriormente,
na historia da profissdo, as bases eram europeias e se voltam, posteriormente, para

os Estados Unidos, atualmente, depois do movimento de reconceituacao e da vertente
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de intencao de ruptura, elas retornaram para a Europa. No entanto, agora, a profissdo
Se apoiou na perspectiva marxista e a adotou como Unica forma de compreender a
realidade. No movimento de reconceituagéo, a profissao se abriu para o materialismo
histérico-dialético, o que realmente transformou positivamente a profissdo em
diferentes aspectos, mas acabou se fechando, mais uma vez, para a questao racial.

Os fundamentos tedrico-metodoldgicos continuaram fincados em autores
brancos europeus e suas formas ocidentalizadas de apreender o mundo, que acaba
dificultando e n&o abrindo espaco para outros tipos de cosmopercepgdes, como a
africana e a afrodiasporica e a dos povos tradicionais desta terra. Ndo se consegue,
inclusive, pensar projetos societarios distintos que ndo estejam, necessariamente,
vinculados a teoria marxista, enquanto historicamente pessoas negras ergueram e
erguem sistemas sociais alternativos grandiosos, como ja nos mostrou Maria Beatriz
Nascimento (2018), que tinham outras formas de perceber, interpretar e vivenciar o
mundo e as relacdes, quando a leitura materialista histérica e dialética sequer existia.
Intelectuais e assistentes sociais importaram essa coSmovisao europeia e branca e
aplicaram-na a realidade brasileira com o intuito de desenvolver uma analise critica
da realidade social. No entanto, parecem néo perceber que sé essa forma de entender
e explicar o social e suas relacbes ndo da conta das particularidades deste pais,
sobretudo de pessoas negras que o conformam, majoritariamente.

Sabemos que o curriculo do curso de Servico Social da UFBA, h& anos,
encontra-se em processo de reestruturacdo!®’. Eu, em junho de 2020, fui convidada,
em conjunto a Itamires Alcantara e a Ana Paula Procopio da Silva, pelo Colegiado do
curso de Servico Social da UFBA, para conversar sobre Servico Social e Questao
Etnico-racial numa reuniio do Nucleo Docente Estruturante (NDE) — nucleo
responsavel pelas reestruturacdes curriculares da Universidade Federal da Bahia.
Estive junto a colegas de graduacao e a ex-professoras com o intuito de pensarmos e
refletirmos acerca das possibilidades existentes para a insercdo da tematica no
curriculo. Lembro que a minha fala se fundamentou em torno da necessidade de
construcdo entre professoras e discentes — 0s sujeitos curriculantes —, uma
estruturagéo coletiva, na qual os estudantes fossem ouvidos e reconhecidos enquanto
produtores de conhecimento, dotados de capacidade teorico-metodoldgica e ético-

politica de eleger também os conhecimentos formativos. Enfatizei a necessidade de

101 Conforme o NDE, o novo Projeto Politico-Pedagogico esta previsto para 2023.
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assumir as experiéncias estudantis, adquiridas extraclasse nos diferentes espacos e
territérios de vida, também como constituidoras e geradoras de conhecimento. As
anotacoes, as falas e os tensionamentos feitos por estudantes e professoras se
perderam no tempo, no entanto, ainda recordo o desejo de mudanca expresso nas
estudantes.

Para isso, a questao racial ndo deve “aparecer’ somente por meio da insergao
de disciplinas — sendo esta, uma defini¢ao juridico-normativa (BRASIL, 2004a, 2004b)
—, € necessario (re)discutir a estrutura do curriculo, as bases historicas e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social que, por vezes, impedem um significativo avanco.

Para Pinto, Borges, Pereira e Silva (2010, p. 2), a transversaliza¢do deve ser mais

[...] que implementar uma disciplina especifica, significa redimensionar o
Projeto Pedagdgico a fim de garantir a interdisciplinaridade na troca dos
saberes entre as véarias areas do conhecimento. Desta forma, o Curso de
Servigo Social ndo pode ficar alheio ao posicionamento da UFBA frente as
guestdes étnico-raciais e de género, uma vez que esta universidade adere as
Politicas de Acdes Afirmativas e existem espacgos de formacéo para estas
tematicas especificas.

E preciso reavaliar as convicgdes ideologicas, politicas e pessoais, pois, SO
assim as transformacdes fundamentais acontecerdo. Com esse propdésito, pergunto:
0 Servi¢co Social esta disposto a rever suas bases histéricas e tedérico-metodologicas
a fim de as reestruturar a partir também da questédo racial? O Servigo Social e seus
intelectuais classicos — brancos — estdo dispostos a assumirem o papel que vém
desempenhando historicamente de reproducdo e fortalecimento do epistemicidio
dentro e fora da profissdo? Estdo preparados para reconhecer a sua funcéo histérica
de reproducéo, exclusiva, dos modos de vida e de pensamento branco, europeu e
ocidental?

Acredito que os rumos do Servico Social e da formacéao critica e emancipatoria
gue preconizam dependera das respostas a essas perguntas e do reconhecimento do
apagamento intencional da questdo racial na histéria da profissdo. O que valera,
todavia, sdo as acbes e os movimentos desempenhados no presente, sao eles que
dirdo sobre o verdadeiro direcionamento ético-politico do Servigo Social.

Desse modo, a reestruturacdo curricular € pensar um novo modelo de
educacado e formacao, que reflita sobre os papeis e as relacdes estabelecidas entre
professores, estudantes, instituicdes e sociedade, compreendendo a importancia de
pautar as especificidades e as singularidades das partes que o constituem. Sem

deixar de reconhecer, contudo, nesse processo, 0 curriculo enquanto objeto de
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disputa e interesses, que, por vezes, demonstram-se conflitantes e distanciados da
realidade dos proprios curriculantes (CAMPOS, 2016).

E certo, pois, que as lutas tedricas e politicas continuaréo a ocorrer na busca
de um curriculo formativo construido de forma coletiva e racialmente referenciado.
Assim, a partir de novos caminhos tracados, o protagonismo da construcao seria
compartilhado entre todos os sujeitos implicados. Numa elaboracdo que ndo exclua,
domine e invisibilize conhecimentos, experiéncias e cosmopercepg¢des, mas que seja
também "um instrumento de emancipacéo politica e social" (CAMPOS, 2016, p. 42).

Logo, € com esse objetivo que conheceremos e ouviremos, agora, 0 que as

estudantes do curso de Servigo Social da UFBA tém a nos dizer.
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CAPITULO 5 - QUE~STAO RACIAL E CURRICULO-FORMACAO EM SERVICO
SOCIAL: PERCEPCOES ESTUDANTIS

Entrevistar as discentes do curso de Servi¢o Social da UFBA provocou diversas
reflexdes e deslocamentos. Para além do meu papel de entrevistadora e
pesquisadora, precisei me deslocar e me enxergar também naquele papel de
entrevistada. Elaborar instrumento de pesquisa e perguntas capazes de auxiliar na
construcdo de dados me obrigou a fazé-lo. Foi necessaria, num determinado
momento, uma aproximacao para enxergar naguelas estudantes a discente que eu
outrora fui e ainda sou. Eu também ja fui a estudante tentando compreender a
conjuntura, o contexto do curso, o curriculo, fazendo aqueles e outros
guestionamentos a mim mesma, a colegas e a professores, assim como hoje eu sou
a assistente social-pesquisadora que transformou as inquietacbes e as
problematizacdes que me acompanharam na graduagéo em objetos, objetivos e foco
de pesquisa.

Ademais, no interesse de compreender as percepcdes das estudantes sobre o
curriculo-formacao e a questao racial no curso de servico social, a minha proximidade
se deu, sobretudo, por outro motivo: enxergar e conceber essas estudantes como
produtoras de conhecimentos, aptas a e capazes de analisar e de apontar possiveis
auséncias e presencas da questdo racial no curriculo-formagcdo em Servigo Social.
Evidencio esse ponto, pois eu ja estive nesse lugar e sei que em diversos momentos
nossos conhecimentos, analises e tensionamentos podem ser invalidados por néao
termos ainda, na maior parte dos casos, uma graduacao conclusa.

O sentimento e a concretude da desautorizacdo e da deslegitimacéo ao tratar
sobre curriculo-formacéo séo e estdo téo internalizados que em diversos momentos,
no decorrer das entrevistas, isso € exposto, direta ou indiretamente. Essa invalidade
é tida como algo tdo comum que, por vezes, o conhecimento trazido e levado pelos
estudantes ndo é tido nem como conhecimento.

Na universidade, a autoridade vem a partir da titulacdo. N&o se sente, ndo se
vive, sO se “sabe”, e eis nesse aspecto o detentor de todo conhecimento. E a
cosmovisdo eurobrancocéntrica ja discutidas por Marimba Ani (1994), Mogobe
Ramose (2011) e Renato Noguera (2014).

Nesse sentido, por entender que os estudantes sdo também protagonistas

dotados de conhecimentos e saberes e por ndo acreditar em um curriculo-formacao
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construido “para-o-outro-sem-o-outro [...] predominantemente [pelo] olhar do
especialista pedagdgico [ou pelo profissional/docente universitario], a propor verdades
de perspectiva colonialista [...].” (MACEDO, R., 2016, p. 12, grifos do autor), e de
conhecimentos objetivos e subjetivos construidos no cotidiano por meio das
experiéncias, apresento as atoras, as autoras e as sujeitas desta pesquisa. E com a
ajuda das discentes que compreendo e analiso a questao racial no curriculo-formacéo

no curso de Servigo Social da Universidade Federal da Bahia.

5.1 CARACTERIZACAO DAS PARTICIPANTES

Como ja sabido e caracteristico, o Servico Social é uma profissao constituida
majoritariamente por mulheres e, durante um longo periodo, por mulheres brancas?.
A ligacéo histérica do Servico Social com a Igreja Catélica, o assistencialismo®® ao
cuidado e a formacéao da sociedade brasileira no campo do trabalho, fez desta, na sua
génese e ao longo dos anos, uma profissdo manifestadamente feminina, branca,
caritativa, constituida pela classe média e alta do pais®.

No entanto, o atual perfil vem acompanhando as mudancas ocorridas na
universidade. A promulgacédo da Lei n. 12.711, lei de cotas!®®, com a expansédo das
instituicdes federais de ensino superior a partir do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), com a criacdo de
programas como o Programa Universidade para Todos (ProUni)!% e a reestruturacéo
do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies)!%’, influenciaram diretamente e
promoveram um maior acesso de pessoas negras ao ensino superior. Se antes o perfil
de assistente social era predominantemente branco de classe média (CFESS, 2005),
hoje isso esta sendo derrubado. Segundo a Ultima pesquisa realizada pelo CFESS

102 De acordo com a pesquisa organizada pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) em
parceria com a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), iniciada em 2004 e publicada em 2005, o
perfil do assistente social se configurava como: feminino, entre 35 e 44 anos, catélica praticante, branca
e heterossexual (CFESS, 2005).

103 Cf. lamamoto e Carvalho (2014).

104 Ainda conforme a pesquisa ja citada, das assistentes sociais pesquisadas 45,19% recebiam de 4 a
6 salario minimo (SM), 20,54% recebiam de 7 a 9 SM e 18,59% tinham uma renda total na area de
mais de 9 SM (CFESS, 2005, p. 31).

105 Ver texto de Tatiana Dias Silva (2020) sobre acesso da populacdo negra e perfil discente no ensino
superior.

106 Programa criado pelo Governo Federal voltado para a oferta de bolsas parciais e integrais a
estudantes nos cursos de graduag&o em instituicdes privadas de ensino.

107 Fundo de financiamento para estudantes que queiram cursar a graduacao em instituicdes privadas
e ndo-gratuitas.
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(2022), 50,34% das assistentes sociais brasileiras sdo negras (pretas, 12,76%, ou
pardas, 37,8%), enquanto 46,98% sao brancas. Isso demonstra que, embora a
profisséo ainda seja formada por um alto contingente de mulheres brancas, as negras
ultrapassaram esse percentual, tornando-se maiorial®®. Desse modo, é perceptivel,
guando olhamos para os resultados desta pesquisa e para os dados sobre discentes
do ensino superior pelo pais, que o perfil do assistente social vem se alterando
juntamente ao retrato estudantil nas universidades. Esta pesquisa, portanto, foi
composta e construida por esse novo perfil.

Entrevistei 7 estudantes do curso de servigo social da UFBA, sendo todas
mulheres. No que tange ao quesito raca/cor, 5 (cinco) se consideram pretas, 1 (uma)
se autodeclara parda — sendo as 6 (seis) autodeclaradas negras — e 1 (uma) se
considera parda em relacéo a cor e também em relacéo a raca, nao se considerando
negra. Destas, 1 (uma) tinha 20 anos, 2 (duas) tinham 22 anos, 1 (uma) 23 anos, 1
(uma) 27 anos, 1 (uma) 29 anos e 1 (uma) 39 anos. 4 (quatro) mulheres sao
heterossexuais, 2 (duas) bissexuais e 1 (uma) lésbica. Das entrevistadas, 5 (cinco)
disseram nao pertencer a nenhuma religido, 1 (uma) se declarou catélica e 1 (uma)
candomblecista. 5 (cinco) estudantes nasceram e moram nesta capital e as outras 2
(duas) nasceram no interior — neste e em outro estado brasileiro —, mas ambas
residem nesta cidade, em Salvador. De todas as entrevistadas, 1 (uma) declarou ter

uma filha e outra estava gravida no periodo em que a entrevista foi realizada.

108 A prevaléncia de profissionais brancas, contudo, continua na regido Sul e Sudeste do pais.
Assistentes sociais pardas predominam na regido norte, jA as autodeclaradas negra/preta estao
majoritariamente nos estados da Bahia, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Maranhdo. Para aprofundar
os resultados da pesquisa, cf. CFESS (2022).
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uadro 5 - Caracterizacdo do perfil das discentes entrevistadas

Nome |Cor/raca| Idade IdentlAdade Orientacao Religido [Naturalidade
de Género sexual
Beatriz Parda/ 27 Mulher Bissexual Nenhuma Capital
parda
Audre Eézt;/ 22 Mulher Heterossexual | Nenhuma Capital
Maria Preta/ 20 Mulher Heterossexual | Catdlica Capital
negra
Winnie Parda/ 29 Mulher Lésbica Candomblé Interior de
negra outro estado
Stella E;Ztg 39 Mulher Heterossexual | Nenhuma Capital
Ivone Preta/ 23 Mulher Bissexual Nenhuma Capital
negra
. Preta/ Interior da
Valdina negra 22 Mulher Heterossexual | Nenhuma Bahia

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A composigdo exclusivamente feminina n&o foi intencional. A principio, minha
intencao era entrevistar estudantes com perfis diversos, com o intuito de abranger ao
maximo e de diversificar dentro dos marcadores sociais. No entanto, apenas mulheres
se voluntariaram para participar da entrevista, o que acabou por refletir uma pesquisa
realizada nesse mesmo curso pelo préprio colegiado da instituicdo que registrou um
percentual de 94% de estudantes do sexo feminino (COLEGIADO DE ENSINO DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, 2016, p. 11-12). Esses dois dados espelham,
entdo, uma caracteristica nacional da profissao no quesito identidade de género, como
na Ultima pesquisal® realizada pelo CFESS citada anteriormente, e uma nova
mudanc¢a nas universidades, com as mulheres autodeclaradas negras (pretas e
pardas) sendo maioria, 27%, das estudantes do ensino superior publico no ano de
2019, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad).

Corroboram esses dados também a Pnad Continua, mostrando que as
mulheres negras ja eram maioria de ingressantes no ensino superior, 29,3%, em 2017,
e figuravam como 27,8% das pessoas com ensino superior completo (SILVA, Tatiana,
2020). Na pesquisa da Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais

de Ensino Superior (Andifes), de 2018, elas eram 28,6% das estudantes no ensino

109 Ainda de acordo com o estudo do CFESS (2022), o Servico Social é constituido por 92,92% de
mulheres, 6,97% de homens e 0,10% de outras expressdes de género.
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superior publico federal, a partir de uma amostra de 35% do total de estudantes
(PINHO, 2021).

Em contrapartida, ainda que nao especificado, é evidente a minoria de homens
negros no ensino superior de forma geral e no Servigo Social de forma particular. Dos
ingressantes, em 2017, no ensino superior, 0s homens negros representavam 19,6%.
Ja com o ensino superior completo figuravam com 12,3%, ainda conforme a Pnad
Continua. Assim, apenas 32% das pessoas negras, nesse mesmo ano, tinham o
ensino superior completo, enquanto que 66% de pessoas brancas haviam completado
0 ensino superior.

Esses dados evidenciam que, ainda que haja um maior acesso de pessoas
negras ao ensino superior — com vantagem para mulheres negras —, ainda ha uma
disparidade no que tange aos dados gerais entre brancos e negros!!® na educacéo
(IBGE, 2020), sendo um reflexo histérico que, apesar de demonstrar alguns avancos
no que tange ao ensino universitario — como mostrado nos dados acima —, esconde
indices educacionais negativos protagonizados sobretudo por homens negros.
Ademais, a conclusao e a formacdo no ensino superior ndo garantem a entrada no
mercado de trabalho, porquanto, conforme Costa (2020), a dificuldade de acesso ao
trabalho formal persiste.

Quando se olha as estatisticas negativas de renda, desemprego, desocupacao
e informalidade, assassinato, violéncia policial, evasédo escolar, mortalidade infantil e
materna, dentre outras areas, sdo as pessoas negras, homens e mulheres, que
lideram essas pesquisas (ACAYABA; ARCOVERDE, 2021; CERIONI, 2019;
GONGCALVES; GONCALVES, 2020; MENDONGCA, 2019a, 2019b; VASCONCELOS,
2020).

Esses resultados demonstram que o racismo e as desigualdades sociais e
raciais impactam pessoas negras de forma geral e em particular: geral, pois acomete
todo o povo negro, seja no continente africano seja nas diasporas — como a brasileira

-, sem distin¢cdo de género; particular, porque o0 modo como atinge mulheres e homens

110 Cabe ressaltar que nem todas as pesquisas apresentam resultados intragrupo. Geralmente, quando
o foco é a questdo racial muitas vezes nédo se tem a especificacdo relativas a homens e a mulheres
negros, apresentando dados sobre pessoas negras de forma geral. Ainda que pertinente, isso pode
ocasionar na subnotificacdo ou no apagamento da incidéncia do racismo em homens e mulheres
negros — de formas diferentes — ou na hipervalorizacdo estatistica de um desses quando conveniente
— como no caso da evidéncia no acesso das mulheres negras ao ensino superior em detrimento da
secundarizacdo dos resultados sobre os homens negros, sobretudo em pesquisas na area de
educacéo.
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negros se da diferenciadamente, conforme as especificidades de cada um. Todavia,
mesmo assim e por isso, hdo ha equiparacdo quando se fala em homens brancos e
em homens negros, em mulheres brancas e em mulheres negras. O racismo coloca
todas as pessoas negras, independente de género, nos piores indices
socioeconémicos. Na chamada piramide social, ambos ocupam o mesmo lugar, lado
a lado, horizontalmente, embora em posi¢ées e com particularidades diferentes!!.
Importa ressaltar isso, uma vez que demarca um ponto de coletividade entre homens
e mulheres negros, de modo que n&o adianta olhar apenas para o racismo sofrido por
um enquanto o outro também o sofre. Os dados e a dinamica racial devem ser olhados
de forma coletiva, sem perder de vista, entretanto, as particularidades.

O marcador faixa etaria e as diferentes posi¢cdes nos periodos do curso
mostraram influéncias na compreenséo e analise da questdo racial e do curriculo-
formacdo em servico social. As experiéncias vivenciadas a partir das relacbes e
insercdes em diferentes atividades envolvendo ensino, pesquisa e extenséo, ainda
que pelas estudantes nos periodos iniciais do curso, revelaram uma aproximacao ou
distanciamento atrelados a uma desenvoltura ou retraimento maiores em relacao as
formas de expresséao sobre o curriculo. Outro ponto a ser destacado é que embora so
duas estudantes tenham se autodeclarado pertencentes a alguma religido, esse foi
um tema que orientou diversas reflexdes trazidas.

Se, na pesquisa realizada pela Andifes, em 1996, os estudantes com renda de
até um salario minimo (SM) e meio eram 44,3% dos discentes, ndo distanciando muito
dos levantamentos feitos em 2003 e 2010, em 2014, ha uma elevacéo consideravel,
passando para 66,2%, atingindo 70,2% em 2018. No mesmo periodo, em 2004, como
mostrado anteriormente, apenas 10,4% das assistentes sociais do Brasil tinham uma
renda de até 3 SM, sendo uma profissdo, a época, constituida majoritariamente por
pessoas de classe média e classe média alta''?. No entanto, como demonstra a
pesquisa da Andifes, é fato que esse cenario mudou. Em investigagao ja referida feita
pelo colegiado do curso de Servico Social da mesma instituicdo, entre o corpo

discente, 82% dos estudantes tinham como renda mensal bruta do grupo familiar de

11 Os dados demonstram que ndo ha situacdo melhor ou pior que a outra no que tange a pessoas
negras. Nao h4, ou ndo deveria haver, por isso, uma disputa pelas péssimas posicées e condicdes de
vida, porque o racismo atinge mulheres e homens negros, ambos séo alvos.

112 A pesquisa atual do CFESS (2022) néo levantou dados a respeito da renda mensal das assistentes
sociais.
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meio a 4 salarios minimos. Dado que reflete a pesquisa da Andifes e o perfil de renda

mensal das estudantes entrevistadas, como mostra o quadro abaixo.

uadro 6 - Perfil das entrevistadas por renda e ensino

Renda salarial Ocupacao Modalidade | Modalidade Ingréelzso
Nome i I pag do Ensino do Ensino P
média familiar | remunerada P Sistema de
Fundamental Médio
Cotas

Beatriz 1SM Sim Publica Publica Sim
Audre 3 e meio SM Nao Privada Privada Nao
Maria Até meio SM Sim Publica Publica Sim
Winnie | Até 1 e meio SM Nao Publica Publica Sim
Stella 2 SM Nao Privada Privada Nao
Ivone 1SM Sim Publica Publica Sim
Valdina 1 e meio SM Sim Publica Publica Sim

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Ainda de acordo com o quadro apresentado, das estudantes entrevistadas,
apenas 4 (quatro) tinham alguma ocupacéo remunerada, sendo 3 (trés) com ocupacao
informal. 5 (cinco) tinham cursado tanto o ensino fundamental quanto o ensino médio
em escolas publicas, e 2 (duas) cursado ambas etapas no ensino privado. Somente
as 2 (duas) estudantes que cursaram o0 ensino basico em escolas privadas néo
entraram na universidade pelo sistema de cotas. Assim, a maioria das estudantes faz
parte desse novo perfil estudantil, marcado por mudancas relativas ao género, a raca
e arenda.

Para fins de classificacao racial, adotei a autodeclaracdo, que parte do proprio
individuo declarando sua pertenca racial a determinado de grupo. Este método de
identificacdo racial esta previsto no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de
2010), bem como na Convencéo 169 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT)
de 1989, sendo utilizada na reserva de vagas para estudantes pretos, pardos e
indigenas como disposto na Lei n® 12.711 de 2012. Todavia, € sabido que esse tipo
de identificagdo pode n&o levar em conta, pelo autodeclarado, o contexto racial da
histéria e sociedade brasileiras. Dessa forma, alguns autores defendem que a

autodeclaracéo racial

(1) ndo é adequado ao contexto de mesticagem brasileiro (FRY, 2005, p.
238); (2) pode deixar de alocar adequadamente os beneficios das acgbes
afirmativas, favorecendo indevidamente quem néo pertence ao grupo
discriminado e (3) desconsidera a percepg¢éo de terceiros quanto a identidade
étnico-racial. (RIOS, 2018, p. 224)
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Em contrapartida a autodeclaracao, tem-se a heteroidentificacdo, que se vale
do parecer de um outro individuo para a classificacdo étnico-racial de uma pessoa.
Para isso, podem ser considerados diversos critérios como o fenoétipo, tal como a cor
da pele, em conjunto ou ndo com a ancestralidade ou a cultura, por exemplo (RIOS,
2018). Esse segundo método é utilizado sobretudo nas bancas de heteroidentificacéo
das instituicbes de ensino para comprovar a autodeclaracédo racial das pessoas
inscritas por cotas nas universidades e combater a fraude nas cotas por cor/raca.

E importante essa pontuagdo, pois, dada a histéria de formacdo e
desenvolvimento social, politico e racial do Brasil, hum contexto de projetos
eugénicos, de branqueamento, de miscigenacédo e, por consequéncia, de genocidio
de pessoas negras (NASCIMENTO, A., 2016, 2019), e, por outro lado, de exaltacdo e
tentativa de formagdo de uma identidade nacional brasileira (MUNANGA, 2008;
SANTOS, G., 2002), de um povo natural e hegemonicamente mestico, - a luz do mito-
ideologia da democracia racial -, a autodeclaracdo pode levantar questionamentos.
Reflete, pois, essa realidade sécio-histérica e politica em torno das noc¢des de raca e
de cor e das formas como se da a leitura racial no pais.

Essas discussdes a respeito dos métodos de autodeclaracdo e
heteroidentificacdo racial produziram resultados ndo apenas durante as conversas
com as entrevistadas, mas antes. Apesar da alta quantidade — em comparacao ao que
se previa — de pessoas que se voluntariaram para a entrevista, cerca de 15, apenas
uma se considerava branca, sendo as outras autodeclaradas pardas ou pretast'3,
compondo o grupo racial negro. Esse sera um ponto de reflexdo, porque, para esta
pesquisa, isso se mostrou um dado que precisa ser compreendido e analisado a luz
do contexto sociorracial no qual vivemos. A principio, esse resultado revela, como sera
discutido mais adiante, que a dindmica racial esta tdo presente na universidade e, em
particular, no curso de Servico Social, quanto na sociedade. O ambiente universitario
€ uma microssociedade, transpassado e edificado a partir e tendo como base também
essa dinamica, embora em alguns momentos ndo seja perceptivel e/ou facilmente

reconhecida e nomeada.

113 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) utiliza nos seus censos nacionais, a partir da
autodeclaracao, cinco categorias relativas a cor/raca da populacao, sdo elas: branca, amarela, parda,
preta e indigena, sendo a parda e preta correspondentes a raca negra. Para manter uma uniformidade
e facilitar o entendimento do quesito raca/cor neste trabalho, optei por aderir & classificacdo do instituto
na entrevista e na caracterizacéo das entrevistadas.
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Ja analisadas as caracteristicas socioecondmicas das participantes, apresento-
Ihes agora as atoras da pesquisa: Beatriz, Audre, Maria, Winnie, Stella, Ivone e
Valdina. Todos esses nomes sao ficticios, inspirados em mulheres negras historicas,
ancestrais do continente e da didspora africanos. Ao final deste estudo (ANEXO A),
vOoCcé encontra um breve resumo da historia de vida de cada uma.

A partir desse ponto, vocé ficard com as vozes dessas estudantes, tecendo
com elas e comigo reflexdes e analises sobre a questéo racial, o curriculo-formacéao
em Servico Social e as categorias que transpassam essas tematicas e a vida pessoal,

académica e sociorracial de todos nos.

5.2 COMPREENSOES ESTUDANTIS SOBRE CURRICULO-FORMACAO EM
SERVICO SOCIAL

Os relatos das entrevistadas foram ricos, uma vez que diversos foram os temas
tratados pelas estudantes. As tematicas relativas a Questdo Racial, Curriculo-
Formacéao e Servico Social dialogam e se encontram no decorrer da exposicao.

Stella ja havia feito outra graduacao antes de entrar no curso de Servi¢o Social
da UFBA. Ela nos conta que, inicialmente, a principal barreira encontrada foi a idade:

Primeiro, 0 que veio pra mim como uma barreira, assim, principal foi o fator
idade. Quando eu entrei, me deparei com a turma muito mais jovem que eu.
Assim, eu sabia que 0s meus colegas iam ser mais jovens, mas eu tive no
primeiro semestre colegas que eu era da idade da mae delas, entdo eu tinha
outra mentalidade, né, e isso pra mim... pra elas eu ndo sei se teve porque
nunca me falaram nao, e eu também tenho contato com elas ainda, mesmo
estando fora de semestre, né?!. (STELLA, informacao verbal, 2021)14

A inquietacdo de Stella é compreensivel, dado que, de acordo com o Mapa do
Ensino Superior no Brasil (INSTITUTO SEMESP, 2020), 59,2% das matriculas em
instituicdes publicas sdo de estudantes entre 19 e 24 anos. As pessoas com idade
entre 30 e 34 anos correspondem a 7,5% das matriculas, enquanto as de 35 a 39
anos equivalem a 4,1%. Esses dados demonstram uma prevaléncia de pessoas
jovens nas instituicbes de ensino superior publicas.

Ela atribui a maturidade e as experiéncias vividas, inclusive em outra

graduacdo, o foco e os objetivos ja definidos ao entrar na universidade. Stella entrou

114 Essa citagdo é produto da entrevista realizada entre outubro e dezembro de 2021, com as
participantes desta pesquisa, validada pelo Comité de Etica da instituicio e autorizada via Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE B). Todas as citagdes com os nomes de Stella, Beatriz,
Audre, Maria, Winnie, Ivone e Valdina, que se seguirdo sao frutos dessa coleta de dados.
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na UFBA visando a aproveitar ao maximo as oportunidades oferecidas tanto pela

instituicdo quanto pelo curso.

[...] eu fazia uma leitura do curso diferente, eu tinha um objetivo diferente. Eu
nao tava na graduagéo ‘ai, eu quero me formar logo pra ir trabalhar’, até hoje
eu nao tenho [...] pressa, assim, urgéncia de ir atropelando tudo até me
formar. Eu quero aproveitar o curso de outra forma, acessar todas as fontes
de conhecimento, todas as formas de estar dentro da universidade. (STELLA,
informacéao verbal, 2021)

Essa fala evidencia dois pontos: 1) € perceptivel que Stella ja adentrou a essa
nova graduacdo com os conhecimentos necessarios acerca do funcionamento da
instituicdo. Desse modo, ela ja vivenciou os ritos e conhece as ‘regras do jogo”
universitario, porquanto sabe os caminhos e as possibilidades ofertadas pelo mundo
académico. Podemos dizer que essa estudante ja passou, anteriormente, por um
processo de afiliacdo!!® (SOUZA; SANTOS, 2017) e, embora precise se readequar ao
novo contexto, a afiliagcdo prévia a ajudou a ter em mente o que objetivava e quais
caminhos gostaria de percorrer na universidade. 2) a necessidade de uma formacéo
breve para a rapida inser¢cdo no mercado de trabalho pode se dar em virtude da renda
salarial mais baixa desses estudantes, como ja demonstrado nas pesquisas da
Andifes (PINHO, 2021) e do Colegiado de Servi¢o Social da UFBA (2016). A formacé&o
mais curta pode ser um modo encontrado para evitar maiores gastos durante a
graduacdo e para ajudar a familia financeiramente.

E interessante que a percepcdo de Stella sobre a idade como uma barreira
muda, ja que se, para ela, antes, a menor faixa etaria poderia influenciar de forma a
apressar a formacao, agora, ela era encarada de forma distinta pelas estudantes mais
novas. A jovialidade é vista ndo apenas enquanto marcador geracional, mas como um
diferenciador de posicionamentos e de agéncia sobre a propria formacédo, uma

potencialidade.

Depois eu comecei a ver que a geragcdo que entrou junto comigo, mais nova,
tinha outras perspectivas. Vieram de uma outra formacdo de base, muito
diferente da minha. Entdo, na minha geracdo a gente recebia muito
conteudo, recebia informagao, mas de entrar numa sala e debater isso
com professor, ndo existia, aquele professor que tava ali na frente era
detentor do conhecimento e acabou. A gente era formada assim. O tempo
de questionamento era depois. Depois que vocé se formar vocé vai poder

115 Afiliacdo estudantil € um conceito criado por Alan Coulon para designar o processo de aprender a
ser um estudante universitario — nos ambitos intelectual e institucional —, vivido pelos estudantes ao
adentrarem a universidade. Segundo Souza e Santos (2017, p. 156), “A afiliagdo, consiste,
basicamente, em conhecer e se apropriar das evidéncias e rotinas que sdo disseminadas nas praticas
do ensino superior para alcangar o sucesso académico. Nessa perspectiva, € preciso, por parte dos
estudantes, construir uma nova identidade, que se da na passagem de status, apreensédo e aplicacédo
pratica das ‘regras do jogo’.
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construir a sua propria perspectiva. Hoje ndo, ja acho que essa geracao de
hoje é diferente, estd construindo as suas perspectivas durante a
formacdo. Entdo, a forma de aprendizado, pra mim agora, € muito mais
rica do que a que eu tive nos anos 2000, porque agora eu tenho
possibilidade de, na relacdo com o professor, na relagdo com 0s meus
colegas [...] é que eu estou fazendo a minha formagé&o, ndo é recebendo
conteudo. (STELLA, informacéo verbal, 2021, grifo nosso)

O modo curricular-formativo “antigo”, explicado por ela, baseia-se na ideia de
trajetoria, criticada por Roberto Macedo (2000), entendida enquanto uma formacgéao
voltada para uma falsa autonomia, pois ela ndo é realizada pelo préprio sujeito, mas
€ concedida, permitida por outrem. Para ele, € um curriculo-formacédo que coloniza a
consciéncia e mata a curiosidade dos alunos, dado que determina um Unico modo e
caminho a ser seguido. Esse tipo de curriculo-formacao esta ligado também a
centralizacdo do fazer educativo no professor, enquanto detentor de todo
conhecimento, descartando o discente enquanto ser completo e protagonista
formativo.

Em contrapartida, os discentes mais novos sdo retratados como mais ativos
quanto ao curriculo-formacgéo. Eles ndo se permitem colocar numa posi¢cdo passiva
diante da aprendizagem, eles constroem na mesma medida em que séo construidos
pelo curriculo. Ademais, deslocam do professor o protagonismo. Esse comportamento
pode se dar também em razdo do contexto sécio-historico desses sujeitos, tendo em
vista que tém acesso a uma maior quantidade de informacdes e a discussdes que,
geralmente, pessoas mais velhas néo tiveram. Ademais, cabe um questionamento:
sera que o curriculo-formacao dos cursos universitarios de fato mudaram e deixaram
de se basear na nocéo de trajetéria formativa ou foram os estudantes que passaram
a adotar um outro tipo de posicionamento na sala de aula e diante do curriculo-
formacéo?

O Servico Social apareceu na vida de Stella apds tentar seguir carreira na
primeira formacao profissional. Se ao entrar pela segunda vez na universidade houve
um estranhamento devido a idade, antes disso um dos obstaculos encontrados foi o

preconceito.

Em 2016, mais ou menos, eu decidi que queria mudar de carreira. E, assim,
eu ja tinha uma filha, e mudar de carreira, uma mulher, ai que a gente vai
sentindo as coisas, assim... Eu, uma mulher negra, tentando investir na
carreira. Primeiro eu procurei caminhos dentro do préprio desenho, mas as
portas foram se fechando, assim, pra mim, eu ia para as entrevistas, mas eu
nunca avangava. Em algumas situacdes, ficava explicito em outras ndo, mas
0 que mais aparecia como uma barreira era o fato d’eu ter uma filha, era me
colocado como uma barreira. Nao me diziam outras questdes ndo, mas como
barreira era o fato deu ter uma filha: "com quem sua filha vai ficar?". Me
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perguntavam isso, ai eu ndo conseguia avancar. (STELLA, informacéo
verbal, 2021)

Esse é um cenéario comum para mulheres mées. Em pesquisa divulgada pelo
IBGE, em 2021, 54,6% das mulheres maes com criancas de até trés anos estao
desempregadas, enquanto que entre as mulheres negras o numero de mulheres
empregadas é menor: apenas 49,7% estdo no mercado de trabalho (SOUZA, T.,
2021). Isso esta relacionado ao preconceito de género e as ideias de que o cuidado
do filho € quase exclusividade da mae.

Stella viu no Servico Social a oportunidade de colocar em pratica os seus
desejos de transformacgéo social. Ela queria trabalhar com pessoas e ndo apenas
numa profissao técnica, mas que através dela pudesse transformar a sociedade.

Ivone veio migrada de um outro curso e a opc¢ao pelo Servico Social se deu
apenas pela atuacdo profissional, pois ndo queria ser professora. Ela também teve
percepcdes distintas ao entrar na universidade, incluindo a questao etaria. Assim
como Stella, evidencia o estranhamento da quantidade quase total de mulheres
presentes no curso de Servico Social, sobretudo mulheres novas, saindo da

adolescéncia. A postura dos professores no curso foi igualmente notada:

As professoras também tinham uma didatica totalmente diferente dos
professores de Ciéncias Sociais, é... era muito mais, era um curso que
parece que as pessoas tém liberdade pra se expressar, pra expressar
suas ideias, sendo que no curso de Ciéncias Sociais isso ndo é tdo aberto
assim. Entdo, eu percebi essa diferenca, tive uma formacéo, estou tendo
uma formac&o onde eu percebo que os professores sdo muito ricos de
informacgéo, eles sabem realmente do que eles tao falando, eles téo
abertos a ouvir, a tirar davidas, a escutar novas opiniées, sendo que no
curso de Ciéncias Sociais isso ndo é tédo nitido assim, sabe?! Entdo eu tenho
consciéncia de que eu td6 tendo uma formag&o muito rica, uma formag&o muito
interessante, uma formag&do bem completa mesmo, e que eu meu sinto aberta
a debater, me sinto aberta a falar. E também sei que as pessoas estdo me
escutando, estdo me ouvindo. (IVONE, informacgédo verbal, 2021, grifo nosso)

O modo como o professor se porta em sala de aula é tido como crucial para a
adaptacao e sensacédo de acolhimento por parte da estudante. A liberdade para se
expressar e a receptividade promovida pelas professoras do curso estao relacionadas
diretamente a percepcao sobre a propria formacao de Ivone. O espaco onde se sente
ouvida e com possibilidade de falar e de tirar dividas gera uma apreensao outra sobre
a itinerancia formativa.

O Servico Social como opcgao, para Valdina, surgiu numa palestra no curso pre-

vestibular por meio de uma estudante da UFBA. Foram a explicagéo e a apresentacéo
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sobre o curso que despertaram nela a curiosidade, mudando, assim, de Medicina

Veterinaria para Servico Social:

Eu meio que me interessei também, eu falei: ‘eu vou pesquisar um pouco
sobre isso [...]'. Ai eu cheguei em casa, fui na internet, [...] pesquisei qual € a
area que o Servico Social atua, eu sempre gostei muito em questdes da area
prisional assim, eu gosto muito... eu tenho varios livros até sobre priséo, tanto
feminina quanto masculina, eu sempre gostei muito dessa questao. E ai eu vi
gue o Servico Social também atuava nessa area, vi que o0 Servico Social é
uma area super ampla, da pra vocé trabalhar em varias questdes, e como
vocé trabalha no auxilio de pessoas de baixa renda, enfim, vocé auxilia no
direito dessas pessoas e tudo mais. Eu pesquisei de uma forma superficial,
ai eu falei: ‘eu acho que eu vou tentar’. Eu nado sei, eu sempre falo que eu
acho que o Servigo Saocial chegou até a mim. (VALDINA, informagéo verbal,
2021)

O relato dessa discente demonstra a importancia da relagéo entre universidade,
educacdo bésica e cursos vestibulares. O mundo académico, por vezes, é
desconhecido para certos estudantes, sobretudo os de camadas populares, por isso,
fazer a ponte entre esses dois mundos € crucial, uma vez que abre também
possibilidades de conhecimento e escolhas.

Antes mesmo de adentrar a universidade, Valdina foi convidada por uma colega
para assistir as aulas do curso de Servico Social. Apds o efetivo ingresso, conta que
a sensacdo de pertencimento ocorreu entre as outras estudantes, durante a
calourada. Foi a partir dela também que Valdina teve o primeiro contato com a questao

racial no curso de Servigo Social.

[...] teve a primeira semana, eu tive s6 duas aulas e a outra semana foi a
semana de calourada, que foi a que eu me senti mais pertencente, assim, do
curso, com todas as meninas 14, as meninas me acolheram bastante, a
maioria das meninas, meninas pretas. E ai elas falavam sobre essa questao
de ser uma mulher preta dentro do campus de Séo Lazaro, falavam sobre os
problemas que as estudantes de Servigo Social tinham la em S&o Lazaro,
como... ela falou dessa questdo de como as pessoas as vezes tinham uma
visdo ruim das pessoas que faziam Servigco Social 14, por ser um curso que
majoritariamente € um curso de mulheres pretas, enfim. [...] Porque antes eu
achava que calourada era vocé fazer trote, sentar ali na rua e fazer trote,
receber... enfim, tinta e tal. E eu achei super diferente assim, a forma com
gue foi a calourada de Servico social, porque foi algo mesmo pra apresentar
os temas mais amplos que a gente lidaria dentro do curso de fato de Servico
Social. E, enfim, meio que me deu mais um gas, meio que me deu mais
certeza, de que eu realmente deveria estar ali, sabe?. (VALDINA, informacao
verbal, 2021)

Desse modo, se para Ivone a palavra é acolhimento, para Valdina é
pertencimento. Foi entre as outras discentes que se sentiu parte do curso e do grupo.
A identificagc&o racial também contribuiu para esse sentimento, tendo em vista que a
maior parte das meninas era negra. O pertencimento esta ligado a percepcao de

aceitacdo e conexao institucional e relacional e tem papel importante no
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desenvolvimento do discente ao longo do curso (SOARES, K., 2021), ademais por ser
fundamental para o processo de afiliacdo estudantil, sobre o qual ja falamos (SOUZA;
SANTOS, 2017).

O responsavel por desencadear essa sensacéo foi o Centro Académico de
Servico Social (CASS) Méae Preta, organizador da calourada. Ela € um evento para
comemorar o ingresso de novos estudantes e apresenta-los ao curso e a instituicao.
Em alguns casos, a calourada estid ligada a episédios violentos e/ou
preconceituosos'!®, mas nesse relato foi vista como um agente responsavel por
auxiliar a entrada de novos estudantes a partir do acolhimento e da apresentacéo do
curso.

Um ponto interessante e que sera tratado de maneira mais profunda
posteriormente, € o movimento estudantil como ponte e facilitador da abordagem
sobre a questao racial na universidade. Geralmente, o primeiro contato do ingressante
na universidade publica, na UFBA em particular, € com os veteranos e com os Centros
ou Diretérios Académicos!!’ dos respectivos cursos. Por isso, quando se tem uma
entidade que aborda a questdo racial logo no momento inicial de entrada, pode
despertar no estudante o interesse pela tematica.

Audre e Maria s6 conheceram a profissdo no periodo do Sistema de Selecéo
Unificada (SiSU). A primeira pesquisou sobre o Servigo Social e gostou “[...] da
proposta da profissdo, uma profissdo muito bonita que carrega os valores que eu
compartilno.” (AUDRE, informacéo verbal, 2021). J4 Maria teve ajuda da prima, que
cursava Servico Social na Espanha, para decidir.

Winnie nos conta que sua relacdo com a profissdo teve dois momentos:
acidente e escolha. Primeiramente queria fazer Psicologia, mas s6 estava aberta a

matricula para Servi¢co Social numa universidade privada.

SO que ai eu acabei indo pra Servico Social. Quando vocé ndo conhece
Servico Social, vocé [inaudivel] por dom, que é a menininha boazinha que da
sopa. E quando eu entrei em Servico Social eu descobri que ndo é nada
disso. Que néo existe neutralidade no Servigco Social, que a gente ndo é a
menininha boazinha que da sopa, e ai eu comecei a perceber que era uma
profissdo diferente e uma profissdo muito humana. Isso me tocou muito.
(WINNIE, informagéo verbal, 2021)

116 Cf. https://escrevalolaescreva.blogspot.com/2012/05/as-humilhacoes-dos-trotes.html.

117 Um Centro Académico (CA) é uma entidade de representacao dos estudantes de determinado curso.
Reune os discentes para discutir temas relativos ao funcionamento do curso, curriculo, problemas
enfrentados no campus onde est4 alocado, dentre outros. Deve manter um canal de comunicagao direto
com os estudantes, servindo também, muitas vezes, como mediador entre a instituicdo e o conjunto
estudantil.
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No segundo momento, de entrada na UFBA, ela ja sabia o que queria: pretendia
dar continuidade a profissdo na universidade publica.

E interessante que a visdo prévia de Winnie sobre a profissdo é comum na
sociedade. Por sua génese, como vimos, estar relacionada a igreja catolica e as
praticas assistencialistas e caritativas (FERREIRA, 2010; IAMAMOTO; CARVALHO,
2014), consolidou-se parte desse imaginario acerca do Servi¢o Social.

A escolha por Servigo Social e a entrada de Beatriz na UFBA se deram de modo
muito distinto de todas as outras. Ela nos conta que ndo gostava muito de assistir as
aulas no periodo escolar e que chegou a completar 18 anos na sétima série. Apos
isso, foi chamada pela diretora do colégio e informada que teria que passar para o

turno da noite, devido a idade. Ela relata que

Aquele momento foi um dia crucial na minha vida, porque naguele momento
eu falei ‘porra, como € que eu vou chegar em casa e dizer que eu ndo posso
mais estudar nem de manha nem de tarde, porque nao da?’, entendeu? Ai
entrei em choque, assim, comigo mesma, eu disse ‘olhe, eu vou sair disso,
eu vou entrar numa faculdade’. (BEATRIZ, informacé&o verbal, 2021)

O conhecimento sobre o mundo académico ocorreu a partir disso. Beatriz ndo
tinha familiares ou pessoas proximas que ja tinham cursado o ensino superior. Ao
pesquisar, descobriu que precisaria pagar para ter acesso a uma formagao
universitaria e pensou que nao poderia estudar por ndo ter condicfes financeiras. Foi
nesse momento que um ex-namorado apresentou as universidades publicas da Bahia:
a Universidade do Estado da Bahia (UNEB) e a UFBA. O interesse sobre essas duas
instituicBes se deu justamente por serem universidades publicas, que ndo precisaria
pagar. O Servico Social apareceu por meio da ex-sogra assistente social. Ela contou
sobre o curso, as formas de atuacdo, e Beatriz logo se apaixonou pela profisséo.
Decidiu fazer Servico Social e, enquanto fazia curso pré-vestibular, passou a
frequentar a UFBA e as aulas do curso de Servico Social. Beatriz disse “[...] ia pra
UFBA e pedia pra professora pra ser ouvinte na aula, pra ver se eu gostava mesmo,

se eu queria realmente aquilo”. E completa

Teve duas substitutas que n&o deixaram eu adentrar a sala de aula. Nao
foram rudes comigo, mas disseram que pra ser ouvinte tinha que pedir
autorizacdo a secretaria, ndo sei o que, assinar papel, mas enfim, nesse dia
ndo entrei na sala de aula, mas fiquei na UFBA pra conhecer o ambiente.
(BEATRIZ, informacéo verbal, 2021)

Apenas uma professora permitia, e ela sempre assistia a aula daquela
disciplina. A docente néo disse o motivo de deixar Beatriz participar das aulas, talvez

fosse por ndo saber que ndo era estudante do curso ou talvez por entender a
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importancia daquele movimento. De todo modo, a atitude daquela professora foi
essencial para que Beatriz se sentisse a vontade naquele ambiente e com seguranca
na escolha da profissao.

As falas de Beatriz sobre a presenca dela na aula da universidade antes mesmo
de estar matriculada ressalta uma das articulagbes necessarias as instituicbes
universitarias, sobretudo as publicas. Demarca uma troca que deveria existir com a
comunidade, com as escolas, com o0s estudantes prestes a sairem do ensino médio.
Essa etapa € crucial, visto que o discente ndo apenas mudara o cenario de vida, mas
também passara a ter contato com novas formas de percepcdo do mundo, novas
relacdes, regras, desafios e linguagens que até entdo ndo estavam presentes,
principalmente quando se é um jovem negro de camadas populares. Rita Leite e Rita
Ribeiro (2017) destacam que € um momento de confrontag&o entre a realidade escolar
e a universitaria, bem como um processo de rupturas, tendo em vista que as relacées
com docentes e discentes, muitas vezes, acaba se tornando mais impessoal. Em
suma, o movimento de Beatriz juntamente ao da professora promoveram e permitiram
uma aproximagdo a um contexto até entdo néo conhecido.

Sobre as itinerancias formativas, quando perguntadas sobre aspectos que
consideram relevantes para a prépria formacao, respostas interessantes surgiram.

Stella evidenciou a importancia da extensdo para a propria formacéo. Esse
projeto de extensdo era de um outro curso, mas com formag&ao multidisciplinar. Ela o
iniciou no primeiro ano de curso e considera um marco nao apenas profissional, mas

de vida:

Foi o que mais me transformou dentro da universidade até o momento, até
hoje. Na minha formacdo eu trago vivéncias desse periodo. Eu consigo
colocar ainda as vivéncias desse periodo, desse curso, pra conversar com o
gue eu td aprendendo em teorias dentro do Servigco Social. Foi 0 mais
transformador. [...] Tinha eu do Servi¢o Social, tinha pessoas do Bl de Artes,
tinha pessoas de Psicologia, tinha pessoas de outras instituicdes que faziam
essa extensao também. Esse projeto tinha trés bragos de formacgéo, uma area
de arte-educacgdo, uma area da Psicologia Social, e a minha que era dentro
da [...] Psicologia também. A gente articulava a comunidade com os
equipamentos da rede de socioassisténcia do Centro Histérico. Entdo, foi
muito, muito, muito rico, assim, eu pude ver como funciona a rede de
socioassisténcia, ndo € como ela esté estruturada para funcionar, mas como
ela funciona ou néo funciona, e os distanciamentos e aproximacdes que
existem entre esses equipamentos e a comunidade que esta ali para ser
assistida. Foi muito, muito rico fazer isso no inicio do curso pra mim, porque
a partir desta formacao eu ja passei a me orientar dentro do curso de outra
forma, a ter outras perspectivas [...]. (STELLA, informagé&o verbal, 2021)

A extensdo universitaria é uma forma de aproximar o discente da pratica

profissional e da comunidade, assim como uma possibilidade de estabelecer trocas
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entre comunidade e universidade. E também dessa maneira que essa Ultima pode
fazer chegar os conhecimentos desenvolvidos no seu interior as pessoas que nao
estdo presentes nela (SILVA et al., 2019). Nesse sentido, € um instrumento importante
ndo apenas para o futuro profissional que esta sendo formado, mas também para a
universidade e para a populacdo. O contato e o trabalho entre disciplinas diversas
produzem uma compreensao outra sobre a realidade e o exercicio profissional
(BRITO; SANTOS; RIBEIRO, 2017).

No caso de Stella, a extensdo a aproximou de outras disciplinas, do campo e
ainda contribuiu na promocao de uma percepcao diferente sobre o proprio curso;
compreensao que s6 existiu a partir do didlogo com a comunidade e com outras
disciplinas.

Para Ivone, um dos aspectos formativos mais relevantes também foi através da
pratica profissional, no campo. Foi no estagio que ela percebeu que, muitas vezes,
“[...] o discurso que existe na universidade, o discurso respeitoso, o discurso racial,
ndo € necessariamente reproduzido do lado de fora da universidade, em outros
espacos.”. Ela destaca isso em virtude da postura das assistentes sociais que
trabalhavam no local onde estagiava. Para Ivone, as assistentes sociais eram
desrespeitosas com 0s usuarios daquele servico.

Essa ainda € uma pratica comum entre os profissionais de diversas areas.
Como ja discutido neste trabalho, a questéo racial, de modo geral, ndo esta presente
na formacdo universitaria e, por vezes, € um assunto considerado tabu para ser
dialogado, principalmente no ambiente profissional. Além disso, o racismo e o mito-
ideologia da democracia racial acabam por naturalizar determinadas situacdes,
fazendo com que a causa seja atribuida ao sujeito e ndo considerada consequéncia
de questdes estruturais.

Valdina cita como importante as trocas de experiéncias com os professores e

os colegas sobre a questéo racial. Para ela, isso poderia ser ainda mais relevante se

[...] entender mais também sobre a questdo LGBT, eu entender mais ndo so
do que eu vivo no meu singular, mas em todos os temas que séo abordados
tanto de preconceito tanto de todas as mazelas que tem dentro da sociedade.
Eu acho que isso vai fazer uma diferenca muito grande na minha formacéo,
tanto académica quanto pessoal mesmo, assim, eu enquanto pessoa.
(VALDINA, informacéo verbal, 2021)

Maria espera ter mais contato com a populagdo, com a comunidade no curso

de Servico Social. Ela quer algo
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Que fuja mais do tedrico. E, porque como é que a gente vai trabalhar pra uma
populacédo se a gente ndo sabe o que € que ela ta falando, o que é que ela ta
precisando? Entdo ndo tem logica. E como a professora de FHTM tava
falando: hoje o terceiro curso que mais tem formato EAD é o Servigo Social.
Entdo, como essas pessoas estdo conseguindo trabalhar com outras pessoas
diante disso? N&o entendo néo. (MARIA, informagéo verbal, 2021)

Embora ndo tenha vivenciado a préatica ou os projetos extensionistas, Maria ja
reconhece a importancia de manter o didlogo com a comunidade. Sendo o Servi¢o
Social uma profissdo que lida com as pessoas, com o social, faz-se necessaria a
aproximacgao, nao com o objetivo de “intervir’ na realidade, mas de apreensao, troca
e aprendizagem. E o reconhecimento da comunidade e das pessoas como
protagonistas e ndo apenas seres que precisam de intervencao profissional.

Winnie identifica a UFBA e o curso de Servico Social como possibilidade e

ampliacdo de conhecimentos e itinerancias formativas. Ela nos diz:

Acho que as experiéncias que a gente troca, sabe, com os alunos, com o0s
professores, esse movimento dentro da universidade. A UFBA possibilita a
gente ocupar outros espacos, o Servigo Social permite que a gente esteja em
outros espacos. Porque eu acho que essas constru¢des de espacos como a
liga, como o CASS, como outros espacos que a gente faz dentro da UFBA,
tipo quando a gente monitora uma sala, ou quando a gente encontra uma
ACCS que discute sobre quilombos, sobre ribeirinhos, como é a questao da
disciplina da professora Elisabete Pinto... E uma construgéo riquissima, e
acho que isso é muito importante dentro da minha formag&o, porque é algo
gue a outra universidade ndo me dava e que a UFBA me da. O que eu ja
consigo ver que existe uma diferenca gritante nessa questao. Eu ja fiz Servigco
Social antes, entdo quando eu paro pra fazer uma andlise como era a minha
formacdo dentro de uma universidade particular e hoje dentro de uma
universidade publica, € gigantesca a diferenca. E... na UFBA eles ndo me
ensinam que eu tenho que fazer algo técnico e que eu vou sair dali e eu
preciso ir direto pro mercado de trabalho. A UFBA ela me ensina sobre
guestao étnico-racial, questdo de género, de classe, ensina que eu preciso
ter uma escuta, ensina que eu preciso humanizar 0s sujeitos, e isso a
universidade particular ndo me dava, sabe? Entdo essa movimentacao, essa
possibilidade de vocé t4 em outros espacos na UFBA, de construir novos
espacgos, eu acho que é importantissima pra minha formacéo. E que € algo
gue eu acho riquissimo e valioso. (WINNIE, informagé&o verbal, 2021)

Os pontos levantados por Winnie dizem respeito também a prépria estrutura e
funcionamento das instituigdes. O ritmo e as diversas possibilidades existentes numa
universidade publica influenciam diretamente no contexto formativo. A prépria Winnie
explica a respeito da diferenca formativa-curricular entre as instituicbes privadas e

publicas:

Eu acho muito que o capitalismo ele t& muito imbricado, sobretudo nas
universidades particulares. Porque as universidades particulares elas visam
o0 lucro, ndo visam se vocé ta tendo uma formacdo adequada. Entdo, quanto
mais for algo técnico pra vocé ir pro campo de trabalho e pensar o campo de
trabalho de uma forma meramente técnica, acho que € importante pra eles.
Nao tdo nem ai se vocé vai ter uma boa formacao, uma ma formacao, eles
guerem que vocé pague sua mensalidade e t4 tudo certo. Entdo essa é a
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grande diferenca entre a universidade publica e a universidade particular.
(WINNIE, informacéo verbal, 2021)

Importa notar que as escolhas por atividades de extenséo e ligas académicas,
por exemplo, partem do estudante. Esses processos estéo ligados a autoformacao do
sujeito, como nos disse Roberto Macedo (2020), e as mobilizacdes e movimentos
encontrados pelo estudante para convencimento de si mesmo do valor formativo.

Beatriz ria enquanto eu perguntava. Apos fazer o questionamento, entendi o
motivo do riso, ela disse: “Eu nunca parei pra pensar sobre minha... sobre isso.”
(BEATRIZ, informacéo verbal, 2021). Ou seja, Beatriz, desde que iniciou no curso,
ndo havia parado para refletir sobre a propria formacao. Isso significa que pela
primeira vez, ao que parece, ela se fez perguntas e contemplou a sua itinerancia
formativa.

A discente diz que dois momentos marcaram a sua vida na universidade: o
grupo de pesquisa do curso de Educacédo Fisica, do qual fez parte, e os estagios.
Relata que o grupo de pesquisa proporcionou diversas viagens e o conhecimento de

autores nacionalmente importantes.

Menina, acredito que dois momentos foram muito importantes pra mim, na
minha formacdo. Um: foi ter conhecido esse grupo de pesquisa de educacéo
fisica, que me proporcionou viagens enriquecedoras, né?! Conhecer o grupo
foi uma coisa muito importante na minha formacao. E a segunda foi a parte
dos estagios, porque uma coisa € vocé comer livro e ta ali debatendo em sala
de aula. Outra coisa é a préatica. Nao que a prética seja antagdnica a teoria,
nao, ndo € isso. Mas quando vocé vem num processo de formacéo, continua,
bancaria, e quando vocé vai pro chéo ali tete a tete com a sua demanda, e
vocé vé mesmo as coisas se concretizando e coisas ndo se concretizando,
né, foi bem enriquecedor assim. (BEATRIZ, informacao verbal, 2021)

Um ponto a ser ressaltado no didlogo com Beatriz foi a relacdo desenvolvida
com o corpo, através da Educacao Fisica. Ela a ajudou a dar outro sentido para o
corpo, para 0 espaco e para a territorialidade. Isso demonstra 0 quanto essa
convivéncia com 0S outros cursos € importante e o quanto é necessaria uma
abordagem interdisciplinar, com outros tipos de saberes, porquanto isso também
forma o sujeito. Coloca-se, portanto, como essencial para pensar um novo modelo de
universidade e uma formacao outra, que leve em conta o ser em sua totalidade, o ser
holistico. Permitir-se conhecer cursos distintos é se autorizar a apreender diferentes
modos de interpretacdo da realidade.

Em suma, nos relatos expostos a partir das falas das estudantes, fica evidente
a demarcacéo da pratica e do contato com a comunidade como aspectos relevantes

a formacdo. Além disso, um ponto importante proporcionado pela pergunta foi o
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processo de metaformacdo (MACEDO, R., 2020) exercido pelas estudantes. O ato de
pensar sobre a propria formacéo gera reflexdes e questionamentos acerca dos rumos
dados e dos caminhos percorridos no exercicio formativo, bem como a qualidade
desse processo.

Stella faz um movimento interessante ao responder uma pergunta. A medida

gue responde, ela se questiona sobre o préprio curriculo-formacéao:

Engracado que minha filha ta aqui e ela me perguntou o que é que eu estava
fazendo, ai eu disse a ela o que eu estava fazendo, que eu estava
respondendo uma entrevista pra uma dissertacdo de mestrado. Ela me
perguntou o que era mestrado, eu expliquei, ela me perguntou o tema da
pesquisa, e eu falei a ela que era sobre o curriculo do curso de Servi¢co Social.
Ela me perguntou ‘o que é curriculo?’, eu disse ‘sdo as matérias’. Mas nao é.
Eu expliquei pra ela porque era mais facil dizer ‘sédo as matérias’, pra ela
entender, relacionar com a escola dela, mas ndo sdo sé as matérias, né?!
N&o sdo s as disciplinas. Ai, que pergunta dificil, eu acho que néo sei
responder. Sdo as disciplinas, mas existe uma base ideolégica, vou chamar
de ideoldgica, a palavra pode ndo ser a melhor, mas existe uma base, um
direcionamento politico que deve estar atrelado ao curriculo, ndo sé@o so
disciplinas. [...] sdo disciplinas que tém uma orientacé@o ético-politica e que
dao uma orientacao ético-politica para o exercicio profissional. A gente podia
estudar sobre o0 nosso curriculo na formagédo e a gente néo estuda. A gente
nao tem uma disciplina de curriculo e a gente deveria ter pra gente entender
porque a gente estuda aquelas disciplinas ali. Deveria ter. Ai, ja pensei em
algo que deveria ter no curso que nao tinha pensado antes.

A problematizacdo dela é intrigante, porque desperta varias perguntas: por que
nao estudamos sobre 0 nosso curriculo durante a formacdo? Qual a importancia de
sabermos o qué e o porqué de estudarmos aquele assunto e ndo outros? Entender o
curriculo auxilia na compreenséo da profissédo?

Ivone disse que para ela o curriculo € uma apresentacdo. “Um curriculo de um
curso seria [...] um documento que mostrasse 0 que aquele curso tem a oferecer,
quais as disciplinas, o que aquele curso vai te proporcionar.” (IVONE, informacéo

verbal, 2021). Valdina disse que n&o séo

[...] s6 as matérias com que a gente lida, mas talvez os projetos e programas
dentro da universidade com que a gente faca parte e a posi¢cdo que a gente
ocupa dentro desses projetos. E basicamente o que a gente faz e o quéo a
gente consegue contribuir dentro da faculdade e trazer isso pra dentro na
nossa formacdo profissional. Eu acho que é basicamente isso, ndo sei.
(VALDINA, informagéo verbal, 2021)

As compreensdes dessas estudantes sobre o que seria curriculo compdem e
ultrapassam o imaginario sobre esse documento. Ainda que girem em torno de no¢coes
comuns a respeito de “disciplinas”, apreendem também as dimensdes ocultas por tras
desse documento de identidade (SILVA, Tomaz da, 2019). Quando Stella menciona o

carater ético-politico, enfatiza duas dimensdes importantes, ja discutidas por Roberto
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Macedo (2017). Essa dimensdao esta intrinsecamente atrelada ao curriculo e pode se
manifestar de forma oculta ou explicita na sua pratica. No entanto, estda, de forma
inconteste, nos conhecimentos eleitos como formativos e nas determinacgdes tedrico-
ideoldgicas, dado que é construido e fundado nas mobiliza¢ges realizadas por seus
autores.

Valdina mencionou a posi¢gao que “a gente”, os estudantes, vao ocupar nos
projetos e programas definidos pelos curriculos, bem como o quanto vao conseguir
contribuir dentro da universidade. E notavel pois, embora isso ndo seja dito de forma
explicita, que esse documento trata e demarca posi¢cées — passadas, atuais e futuras.
Nesse sentido, o modo como € estruturado, por exemplo, dira sobre posturas
desejadas e esperadas, sobre o ser humano que se quer formar e sobre a posi¢ao
que ele ocupara na sociedade.

Partindo desse ponto, as discentes comentaram a respeito do curriculo de
Servico Social da UFBA e a questéao racial. Primeiramente, perguntei se as estudantes
haviam cursado alguma disciplina obrigatéria ou optativa que tratassem sobre questédo
racial. Ivone e Beatriz s6 cursaram a disciplina obrigatéria Diversidade de Género,
Raca e Etnia no contexto dos Direitos Humanos — assim como Audre —, no entanto,
ela se referiu a disciplina sobre Formacédo da Sociedade Brasileira como tratando
também da questdo racial. Maria ainda ndo havia cursado nenhuma, mas tinha
interesse. Stella relatou que fez um projeto de extensao “antirracista” cuja base era a
questdo racial, além de ter feito a de Diversidade de género e raca também, porém
ela enfatiza que “[...] é a Unica que tem no NoOsso curso, e que eu acho muito pouco,
muito, muito, pouco” (STELLA, informacéo verbal, 2021). Winnie também cursou
Diversidade de Género e Racga, ademais, dois componentes curriculares de Acao
Curricular em Comunidade e em Sociedade (ACCS) que tratavam sobre questao
racial, sendo que uma era sobre Questio Etnico-racial e povos tradicionais. Valdina
ressalta que, de todas, a que mais teve contato com a questéo racial foi a disciplina
de Diversidade de Género e Raca, contudo, ressaltou o componente curricular de
Questao Social como uma matéria que acabou “[...] lidando com essa questéo racial
de alguma forma.” (VALDINA, informacéo verbal, 2021).

Durante a conversa, as discentes foram informadas que Diversidade de
Género, Raca e Etnia é a unica disciplina no curso a abordar diretamente a questao
racial, elas se mostraram bastante surpresas. Foi perceptivel nos relatos que elas se

prendem, geralmente, as disciplinas obrigatérias do curso ou as optativas que o curso
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oferta, cursando apenas as que tém interesse direto. Isso consiste num problema, ja
gue, se a questao racial ndo é colocada como algo interessante de ser estudada e
compreendida, sera que os estudantes buscaréo disciplinas optativas que abordem,
direta ou indiretamente, essa questdo? Por que, até entre as pessoas que se
interessam pela questao racial, elas ndo vdo em busca de disciplinas optativas que
tratam sobre o tema?

Stella foi surpreendida positivamente nesse semestre:

O que me chamou atencédo esse semestre € que questao racial ndo apareceu
como um recorte. Porque, até entdo no Servico Social, vinha como um
recorte, inclusive apontando assim ‘a gente ndo pode dar tanta...’, como se
fosse um impedimento dar tanta énfase pra ndo cairmos num culturalismo,
de que é o centro e tal. Mas nesse semestre foi muito diferente, assim, [...]
mas é a questéo racial sendo abordada como um tripé, um trinémio, nao, é
impossivel se discutir classe sem discutir... desapartado, né, raca, classe e
género [....]. Eu acho que t4 tendo uma mudanca dentro da academia, mesmo
que seja ainda muito pequena, mas eu tenho visto esse caminho, esse
percurso de mudanca, na perspectiva de analise de docentes, ndo partindo
s6 dos estudantes. ‘Ahh, eu tenho uma oportunidade aqui vou escrever um
trabalho e vou botar isso aqui pra ver se desperta alguma coisa’. N&o, t4 vindo
ja das docentes. (STELLA, informag&o verbal, 2021)

O gue seria questéao racial aparecer como recorte no Servi¢o Social? Seria uma
abordagem de forma pontual, sem considera-la em todos os &mbitos? Stella, contudo,
ressalta a mudanca que esta ocorrendo no curso da UFBA de tratar a questao racial
paralela as questdes de classe e género. Além disso, enfatiza uma percepcao de
transformacdo na Academia, em que a discussdo nao esta partindo apenas dos
estudantes, mas também dos professores. Nao é possivel afirmar se isso esta
ocorrendo, de fato, em toda a instituicdo universitaria, no entanto, por meio do relato
de Stella, percebemos uma possivel mudanca ocorrendo no Servico Social da UFBA,
que esta acompanhando, talvez, as transforma¢des no documento curricular.

De acordo com as discentes, a questao racial, por vezes, foi evitada durante as
aulas. Stella, mais uma vez, conta que, na disciplina de Formacédo da Sociedade
Brasileira, o tema foi constantemente desviado, gerando um desgaste para as

estudantes.

Esperava muito da disciplina de Formacdo da Sociedade Brasileira e a
experiéncia foi muito ruim, ndo sei se por limitacdes do professor mesmo, ou
pelo que, sei |4, 0 que acontecia com ele, que todas as vezes que a gente
trazia a questdo racial falando de formagé&o da sociedade brasileira, o0 assunto
era evitado, sabe?! E ai foi se tornando desgastante. Por isso, eu acho que
tem a ignoréncia, tem o preconceito de ndo sustentar a discussdo sobre
aguele tema mesmo, tipo ‘vou evitar porque eu ndo vou sustentar essa
discusséo, ndo tenho é... aparato, ndo tenho referéncias bibliogréaficas, ndo
tenho conhecimento sobre isso, ndo vou sustentar, entdo vou evitar'. E al,
como isso vai acontecendo diversas vezes, por mais que seja a turma toda
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tentando puxar 0 assunto, a turma cansa, ‘ah, ele ndo vai falar disso, entao
vou deixar pra la, vou me livrar disso aqui e esperar acabar o semestre’.
(STELLA, informagéo verbal, 2021)

E cita também o caso de outro componente:

[...] me surpreendi inclusive quando veio uma pergunta: ‘mas sim, professora,
mas e aqui no Brasil que a gente tem um histérico do periodo colonial, a gente
pode dizer...’, foi um questionamento assim mesmo, ‘a gente pode dizer que
ja existia questéo social nessa época?’. ‘Ah, nédo, ndo, aquilo ndo era questédo
social, mas a gente aqui ta falando de como a questéo social surgiu...’, e ai
virou pra pauperismo na Europa e néo sei o que e mudou de assunto, sabe?!
(STELLA, informagé&o verbal, 2021)

Winnie percebeu uma resisténcia quando a professora foi questionada sobre o
porqué de estudar Marx em todos as disciplinas e ndo a questdo racial, e ela
respondeu “[...] porque é o capital que é responsavel dentro da discussao no Servigo
Social” (WINNIE, informacéo verbal, 2021). J& Audre, diferente das outras, percebeu
gue durante a pandemia os professores estavam mais acolhedores em relacdo as
demandas das estudantes e que o tensionamento sobre a questdo racial varia de
professor e de turma. Ela acredita que “[...] as turmas que eu peguei, o pessoal td bem
afiado pra questionar essas questées.” (AUDRE, informacao verbal, 2021).

Os posicionamentos diferentes a respeito da abordagem dos docentes realcam
a complexidade do curriculo. O documento fala sobre um direcionamento ético-
politico, tedrico-metodolédgico e pedagdgico-formativo, mas é na préatica que esse texto
vai se concretizar, seguindo o proposto no documento ou possibilitando novas formas
de fazer pedagdgicas, pois o curriculo é construido e materializado no cotidiano, por
meio dos sujeitos curriculantes (MACEDO, R., 2016, 2017, 2020). Assim, o fazer
curricular € inesperado, tanto por parte discente quanto por parte docente, e ele
acompanha as mudancas ocorridas nos ambitos individuais, coletivos, institucionais e
societarios.

A evitacdo exercida por alguns professores pode se dar por diversos motivos.
Como vimos, o Servic¢o Social, historicamente, nao oferece um curriculo-formacao que
tem a questdo racial como um dos fundamentos. Nesse sentido, o0 assistente
social/professor, muitas vezes, nao teve a questéo racial como categoria considerada
na compreensao da realidade e na apreensao da profissdo, no que tange aos objetos
de intervencdo — a questdo social e suas expressdes — e na historia da profissao.
Logo, se o profissional n&o viu isso na graduacao e ndo encontrou nessa questao um
ponto de interesse, tenderd a ignora-la como instrumento essencial para apreensao

da realidade e do exercicio profissional. Aléem disso, o racismo, atrelado aos seus
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produtos — mito-ideologia da democracia racial, epistemicidio, politica de
branqueamento, genocidio, etc. — torna a discussao racial irrelevante, sendo
subsumida e menosprezada em relacdo a questao de classe.

Os componentes curriculares também foram mencionados e analisados pelas
estudantes. A vista de facilitar a visualizacdo das investigacdes, dividirei por

disciplina.

Etica Profissional

Para Audre, a disciplina ndo teve tanto debate sobre questado racial, contudo,
falou sobre preconceito “[...] que tem a ver com a ética, porque 0 servi¢o social na sua
perspectiva nega qualquer forma de preconceito, entdo, dessa forma assim
indiretamente a gente falou, diretamente ndo.” (AUDRE, informacéo verbal, 2021)

Diversidade de Género, Raca/Etnia no contexto dos Direitos Humanos
Stella diz:

[...] eu acho que a gente poderia ter feito mais discussdes, assim, mais
pratica, ndo é que fosse uma disciplina de estagio ndo, mas que a gente
tivesse mais préticas, do cotidiano, que ndo envolvessem relatos pessoais
s6. Como a disciplina acaba sendo forte e tocando todo mundo, acontecia
muitos relatos pessoais, assim, eu contando minha histéria de vida, a colega
contando a histéria de vida dela, mas da realidade concreta, como isso ai na
pratica, quando a gente chegar |4 na frente na atuagdo, como € que a gente
vai se deparar com essas situagdes e 0 que a gente pode fazer, por exemplo.
N&o t6 pedindo... ndo séo técnicas nao, mas exemplos mesmo de estratégias,
né, de como isso pode ser tratado. [...] Me deu uma sustentagéo legal, uma
base tedrica muito boa, que eu ndo tinha acessado ainda no curso, nem em
outros momentos, de bibliografias mesmo que eu acessei na disciplina que
eu ndo conhecia, que foram importantes e até hoje eu uso. Entédo, foi
importante, mas ndo atendeu a todas expectativas, eu esperava mais.

Para Ivone, a disciplina ndo aborda questdes introdutdrias sobre a questao

racial, por isso, exige um pré-conhecimento.

Meio que é uma disciplina que vocé ja tem que entrar sabendo alguma coisa.
E tipo vocé pegar FHTM Il sem ter pegado FHTM | e Il antes, vocé vai ficar
perdido. Eu senti isso assim, nessa disciplina, ndo por mim, assim, mas uma
percepcdo que eu tive foi essa, que ndo existiu introdugdo ao assunto,
somente um meio e quem quiser que lute, quem quiser que acompanhe e de
forma alguma disciplina s6 vai abarcar a questéo racial de uma forma ampla
e... eu acho que nem se fosse o curso inteiro sobre isso abarcaria. Imagina
uma disciplina s6, entdo, nunca veria como suficiente. (IVONE, informacéo
verbal, 2021)

Valdina gostou bastante da disciplina, considerando muito importante para a

formacao.
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Enfim, eu fiquei muito feliz. Ela abordava o género e tudo mais, mas eu via
que ela tinha realmente um foco maior de falar sobre essa questéo racial.
Entdo, eu achei que foi muito importante eu cursar essa matéria. Eu fiquei
muito animada antes de cursar, fiquei muito feliz quando eu tava fazendo ela.
Gostei muito das abordagens que foram feitas na aula, ampliou bastante
meus conhecimentos na questdo racial, eu acredito que se fosse presencial
eu poderia ter aproveitado de uma forma melhor. Mas em resumo, eu fiquei
muito ansiosa e muito feliz em poder fazer essa matéria. Até porque no meu
primeiro semestre eu ndao tive nenhuma matéria assim que tivesse esse foco
maior, entdo eu tava muito feliz pra poder cursar ela.

No entanto, desanimou quando soube que esse € 0 Unico componente do

curso que tem como foco a questao racial.

[...] fiquei bem triste aqui agora, porque eu ndo sabia. Mas eu acredito que
deveria ter outras matérias, bastante matérias, no minimo uma matéria por
semestre, assim, oferecida, seja obrigatéria ou optativa, de preferéncia
obrigatéria, pra que a gente falasse sobre isso, né. Eu acho que ela em si, ela
€ necessaria, ela é importante sim, mas eu acredito que nunca é demais se
a gente tivesse, enfim, mais matérias e mais professores que falassem sobre
isso pra que a gente, enfim, como eu falei inicialmente, né, no comego, nao
SO pras pessoas pretas que estdo cursando o curso de Servigo Social, mas
também pras pessoas brancas que ndo tém esse contato direto do que € vocé
ser uma pessoa preta dentro da sociedade ou as pessoas que moram em
favelas, o que é vocé, enfim, pertencer a esse espago, ocupar essa posicao.
(VALDINA, informagéo verbal, 2021)

Para Audre, apesar das boas discussdes promovidas, o componente foi “[...]

muito corrido, muito rapido, e o assunto é denso, e tem varios autores, e tem varias

leituras boas e ai ndo da pra controlar tudo isso em poucos meses, fica raso. Vocé

fica querendo mais”. (AUDRE, informacao verbal, 2021)

A experiéncia de Winnie foi excelente, abarcando, inclusive, a questéo

indigena:

Eu tinha acabado de entrar na universidade, na UFBA, quando eu cheguei eu
fiquei feliz com o que eu encontrei, sabe? Porque foi uma discusséo que a
gente literalmente discutiu sobre diversidades. Entdo, é... a gente discutiu
sobre questéo étnico-racial, a gente discutiu sobre questéo indigena, a gente
discutiu sobre LGBTQIA+, e eu fiquei muito feliz, sabe?! De saber que aquela
disciplina foi além das minhas expectativas, que era discutir sobre questéo
étnico-racial, e chegou l4 ela abriu um leque de possibilidades. E a gente
discutiu sobre marco temporal, eu nunca tinha discutido sobre questao
indigena nem na universidade, em nenhuma que eu passei, nem na minha
escola do ensino médio, fundamental. O, eu acho que ela é importante, porém
eu acho que sozinha ela ndo consegue dar conta. Eu acho que o curso de
Servico Social teria que ter mais algumas disciplinas obrigatérias que
falassem sobre questao étnico-racial. Ela traz vérias leituras, mas se a gente
nao ficar tensionando os outros professores talvez nado tenha... Entao, acho
gue ela é a introducdo, porém, além dela, deveria ter mais. (WINNIE,
informacé&o verbal, 2021)

Beatriz disse que nao teve muita frequéncia nessa disciplina, mas reconhece

que sdo muitas demandas para poucas professoras, muitas demandas até mesmo
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sobre o tema. Ademais, ressalta que a disciplina ndo é suficiente para toda a
formacdo.

Em suma, percebemos que héa vivéncias diversas sobre esse componente
curricular. De um lado, ha discentes que tiveram 6timas experiéncias com a matéria e
gue admitem a importancia da base tedérica proporcionada pela disciplina; por outro,
ha relatos de estudantes que ndo conseguiram aproveitar a matéria por motivos
distintos. E consenso entre elas, no entanto, a necessidade de mais componentes que
abordem a questdo como ponto principal, tendo em vista a insuficiéncia de uma
disciplina para dar conta de uma questéo tdo complexa como a racial.

O pedido de Stella por mais praticas relacionadas ao tema € interessante, dado
que parece querer mobilizar e construir um aparato técnico-operativo para lidar com a
questdo. Contudo, antes mesmo de haver essa mobilizacdo, é preciso uma profunda
apreensdo da questao racial, aliado ao entendimento de que ela esta presente em
todos os aspectos da vida, estruturando ndo apenas o0 subjetivo, mas também, e

sobretudo, o objetivo, material.

Fundamentos Historicos e Tedérico-Metodolégicos (FHTM)
Segundo Maria e Valdina, FHTM n&o abordou de forma alguma a questdo
racial, seguindo a construcdo soécio-histérica da profissdo a partir da perspectiva

costumeira de classe.

Saude e Trabalho / Psicologia e Saude

Ivone identificou Saude e Trabalho como a disciplina que mais abordou o

assunto no semestre em que estava.

[...] foi um professor. Eu nunca tinha visto ele em Servigo Social, mas ele é
Psicdlogo, um homem negro, e ele tratou muito sobre a questdo racial,
guestao de género, assim. Foi a disciplina que mais tratou do assunto, foi
Salde e Trabalho, apesar de ndo ser o foco, assim, como a disciplina da
professora Magali, mas ainda assim ele conseguiu trazer bastante o assunto,
sabe?! Foi o que mais falou nesse semestre agora. Ele passou textos, artigos
pra gente ler, teve indicacéo de livro também, filme, entdo foi bem rico nesse
sentido, sabe? (IVONE, informag&o verbal, 2021)

Ja& em Psicologia e Saude, apesar de a ter marcado muito, segundo Ivone,

também nao foi abordada a questéo racial.

Servigo Social e Questéo Social
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Embora seja uma das principais disciplinas do curso, que trata diretamente
sobre o sustentaculo da profissdo no Brasil, esse componente, de acordo com

Valdina, tratou mais sobre questao social a partir da classe. Vejamos:

Essa o professor ele falava mais sobre a questdo do capital, capitalismo,
proletariado, ele falava mais historicamente, ele ndo falava tanto sobre... na
verdade, ele ndo falava muito sobre raga, sobre como a raca perpassava por
todos esses, pelos temas que ele abordava, né?! Mas, de uma forma ou de
outra, quando ele dava os assuntos, eu, particularmente, sempre tentava ligar
a minha realidade atual. Entdo, quando ele falava sobre essa questdo do
capitalismo, como o capitalismo explorava o proletario e tudo mais, eu sempre
trazia mais pra minha realidade, trazia mais em questédo até pra minha mae.
Porque minha mae ela é doméstica, entdo eu sempre ligava essa questéo,
tinha um proletariado que era explorado pelo capitalista, e ai eu j& ligava a
minha mée que era explorada pelo patréo, entdo eu sempre tentava ligar,
entdo sempre vinha essa questdo racial pra mim. Mas diretamente assim na
aula, que eu me recorde, ele ndo falava muito sobre essa questdo racial,
assim, forte. E quando falava era algo de 2 a 5 minutos, 10 minutos,
superficialmente, mas ele tratava mais de uma forma histérica mesmo, bem
tedrica sobre essa questédo da questéo social, enfim. (VALDINA, informacéo
verbal, 2021)

Maria teve a mesma impressao que Valdina ao cursar a disciplina, para ela, o
professor falava “[...] muito da questdo também do capitalismo”. (MARIA, informacao
verbal, 2021) J4 Audre n&o se recorda de forma exata se houve ou ndo a abordagem
da questdo na disciplina, no entanto, lembra-se da utilizacdo dos textos de Marx e de
lanni.

E interessante como, aparentemente, pelos relatos das estudantes, a quest&o
social continua sendo tratada por um viés quase Unico de classe. A relagéo feita por
Valdina dos conteudos estudados com a realidade experienciada no cotidiano é uma
estratégia utilizada pela estudante para que, de alguma forma, possa mobilizar os

conhecimentos adquiridos e atrela-los a questéo racial.

Trabalho e Sociabilidade

Maria disse que o professor desse componente acaba

[...] trazendo uma perspectiva capitalista, do sistema capitalista, como
funciona, meios de producéo, tudo isso, explicando. Mas, eu ndo vejo muito
a questdo étnico-racial ndo. Ele fala que existe desigualdade, que o
capitalismo sobrevive disso, né, mas nédo traz mais a fundo que nem as outras
matérias sobre a questao étnico-racial. Ele foca mais no sistema capitalista
e como funciona. E, os textos que ele passa é mais sobre essa questdo
mesmo, que eu falei. (MARIA, informagéo verbal, 2021)

Desse modo, a questdo do trabalho € mais comumente retratada a partir da
perspectiva econdmica, de classe, ignorando a questdo racial em sua estrutura e

formacao.
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Psicologia Social
Valdina e Maria tiveram experiéncias construtivas nesse componente. E
interessante a demarcacao da primeira em relacdo a branquitude enquanto raca e,

conseguentemente, enquanto questao racial. Valdina diz:

Psicologia Social, ele nunca... eu ndo lembro se teve alguma aula em
especifico, porque todas as aulas ele falava sobre temas diferentes. Tinha
um que ele falava sobre a questéo da branquitude, entéo, eu acredito que de
alguma forma, acredito ndo, se ele tava falando sobre branquitude,
consequentemente ele falava sobre a questdo da racga e, enfim. Mas acho
gue foi uma ou duas aulas que ele falava sobre, que todas as aulas sobre
temas distintos. O professor de Psicologia Social ele era um professor branco
e ai, quando ele falava sobre esse assunto ele sempre tomava muito cuidado
sobre o que ele ia falar. E ele trazia, ele queria muito também que a gente
falasse mais sobre e ele trazia muito... ele néo ficava s6 na teoria, ele trazia
videos, imagens, estatisticas, outras formas de fazer com que a gente
entendesse o assunto, mas eu néo lembro muito assim néo... Ele falava muito
sobre essa questédo do patriarcado também, quando ele falou da branquitude
ele falou até daquele caso da empresa que tiveram varias pessoas brancas
na foto e ndo tinha nenhuma pessoa negra. Ai ele falava muito nessa questéo,
assim, e em como os brancos tém todo esse privilégio. Ele falou também
sobre... ele trazia muitos casos atuais, assim, né, que envolvia esse privilégio
branco, e ai uma vez ou outra ele sempre falava sobre a questédo da raca em
relacdo das pessoas negras, mas nessas aulas ele falava mais sobre a
guestao do privilégio, da branquitude e tudo mais, e falava sobre a Psicologia
Social também [...].

Aparenta, pelo relato de Valdina, que o professor focava mais no papel social
do branco em razdo de ser branco. E interessante que, a partir das falas das
entrevistadas, a questao racial parece ser, geralmente, entendida como questao negra
e ndo como a dinamica relacional entre as racas. Cabe pontuar que quando a
dindmica racial € compreendida por essa perspectiva, ha possibilidade de camuflar e
de esquecer a raga branca nesse movimento, tratando o assunto exclusivamente por
meio da questdo negra, tornando a questao racial uma questdo negra.

Maria enfatiza que o professor levava muito a vivéncia dele para a sala de aula,
como uma forma de troca de experiéncias com as estudantes. Além disso, a estudante
fala que chegou a ler textos sobre questéo racial na disciplina e que esla era discutida
em toda aula, com o professor abrindo espaco durante as aulas para as estudantes

comentarem.

Formacao da Sociedade Brasileira
Formacao da Sociedade Brasileira foi completamente reformulada a partir do

professor. Audre pontua que o professor propés releituras de um classico controverso
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ja tratado aqui, Casa-Grande & Senzala Gilberto Freyre, para promover a leitura de

outros intelectuais importantes para a questéo racial:

Ta sendo assim uma das melhores que eu ja peguei até agora. Que ela ta
trazendo varias leituras, fazendo leituras, releituras eu acho que é a melhor
palavra, releitura de Gilberto Freyre, Casa Grande & Senzala, trouxe Abdias
do Nascimento, trouxe Clovis Moura, trouxe Lélia Gonzélez, Virginia Bicudo,
Guerreiro Ramos, porra, foi massa. Foi a partir dele que veio mesmo nas
primeiras aulas que ele trouxe esse planejamento, essa ideia, apresentou pra
turma, pra gente avaliar também, ndo foi assim uma imposi¢do. A turma
achou massa e teve uma conexdo muito forte entre a turma e o professor, a
gente tem vérios debates massa. E até agora o semestre conforme os
debates da gente ele tem se mostrado bem receptivo as questbes da turma.
(AUDRE, informag&o verbal, 2021)

A partir dos autores apresentados para compreensdo da formacédo da

sociedade brasileira, percebemos que parece haver uma tentativa de apreender a

dimensao socio-histdrica brasileira por meio de referenciais que consideram a questao

racial em sua formacao.

Politica Social e Questao Social no Brasil

A vivéncia da questdo racial nesse componente se deu por meio de

reivindicacdes estudantis. Foi a turma que demandou da professora o tratamento mais

aprofundado da questao racial. A docente, nesse caso, acatou o pedido e reformulou

a lista de leituras.

Colocou a questao racial como primeiro plano. Eu lembro que tem um texto
de Renata Gongalves que ela fala sobre a questdo racial, ndo: quando a
guestao racial é o né da questéo social, € o titulo do texto. Depois a gente fez
leitura sobre politica social e gestéo, avaliacao, essas coisas assim da politica
social, com Potyara e tudo mais, e também a gente fez seminarios em que
abordou a politica social e a questdo racial, politica social e a questdo de
género, e ainda ta rolando, né, vai ter seminario até o final do semestre.
(AUDRE, informacé&o verbal, 2021)

No contexto de Winnie, a abordagem da questédo racial também ocorreu a partir

da exigéncia discente. Ela relata que a professora

[...] foi cobrada dentro da sala de aula. Porque quando ela trouxe a ementa,
nao tinha sobre questao étnico-racial. E eu lembro que minha colega falou
assim ‘olha, professora, a gente gosta muito que os professores discutam
sobre questdo étnico-racial’, no dia seguinte varias bibliografias, assim. Ela ja
chegou, assim, ja levou na cara. Ela ficou toda...mas, tem que ser assim, né?!
(WINNIE, informacéo verbal, 2021)

E perceptivel, pelas falas das entrevistadas, que os corpos estudantis tém um

papel importante no tensionamento da questao racial no curso de Servico Social da

UFBA. Comumente, as demandas partem dos estudantes. Isso fica mais evidente

quando Winnie fala que “[...] os alunos da minha turma s@o extremamente criticos,
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entédo, quando a gente pega ementa que ndo tem nenhum autor negro ou que nao tem
sobre alguma questdo étnico-racial, normalmente a gente cobra.” (WINNIE,

informacgé&o verbal, 2021).

Processos de Trabalho

Audre afirmou que em Processos de Trabalho | houve a abordagem sobre
questao racial por meio de um texto base para apresentacdo de seminério. J4 para
Winnie, também em Processos |, a professora abordou a questédo racial de forma
superficial, focando mais em Marx. Ela também diz que em Processos Il a questdo

racial foi pautada em um ou dois textos.

Introducé&o a Filosofia
Valdina iniciou falando que n&o gosta de filosofia, quando perguntada o porqué,

respondeu:

Ai, eu ndo sei, ndo consigo... eu ndo sei se é porque nao consegui entender,
mas é porque eu acho muito, sei la, esse negdcio de mundo das ideias, nédo
é superficial a palavra, mas, eu ndo sei, ndo consigo me identificar com a
matéria, ndo sei, ndo consigo. (VALDINA, informacé&o verbal, 2021)

A fala de Valdina se assemelha a nocdo comum de que a filosofia € uma
disciplina branca, puramente abstrata e desvinculada da realidade. No entanto, esse
imaginario é parte de uma viséo propagada pela filosofia ocidental grega (NOGUERA,
2014).

Ela ainda diz que “[...] a maioria dos filésofos que a gente estuda séo filésofos
brancos, pelo menos o0 que eu estudei até aqui. Ndo por eles ser brancos, mas é
porque tipo, eu ndo sei, ndo consigo... na sociologia também. Mas eu nao sei, a
filosofia tem um negdcio que...” (VALDINA, informacéo verbal, 2021). Esse negdcio,
ao qual a estudante se refere, talvez seja essa sensacdo comumente propagada de
gue a filosofia é uma disciplina de pessoas brancas, eruditas, com alto grau de
abstracdo. A disseminacéo dessa nocao faz com que muitas pessoas negras achem
que a filosofia ndo é para elas, € dificil, justamente pelo imaginario que conformou
essa disciplina cientifica.

Maria tem opinides parecidas com a de Valdina. Ela também tem dificuldade

com a disciplina e conta que

[...] eu ndo consegui entender, eu tenho que ficar lendo, relendo, relendo,
relendo, e ndo consigo entender de jeito nenhum, porque tem uma visdo
muito mais, é porque uma visédo muito mais subjetiva, e eu sou mais objetiva,
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eu gosto de uma coisa légica, de uma coisa que eu entenda assim de cara.
E Filosofia ndo. E eu nao tive muita base de Filosofia no ensino médio. Entéo,
pra mim, fica muito mais complicado, e pra maioria também que vem de
escola publica, de entender uma coisa que a gente deveria ter uma base na
escola e ndo tem. E o professor, eu acho que ele ndo entende isso. Pode ser
por questfes de ta a todo tempo dando aula, e ja fica robotizado, eu néo sei
ndo. Acho que falta mesmo esse contato, esse contato com a pessoa, com a
realidade da pessoa, pra vocé passar uma, uns assuntos, né, que a outra
pessoa entenda. [...] 0 assunto dele no semestre é conceito de natureza, e ai
ele trouxe varios filésofos pra gente entender o conceito de natureza, mas até
hoje ninguém entendeu nada. E contar de dedo alguém que entende
realmente o assunto. (MARIA, informacao verbal, 2021)

Ha um reclame por parte das discentes pela dificuldade do professor em
relacionar os conhecimentos estudados com a realidade vivenciada por elas. O
interessante é que a questado racial ndo é abordada na disciplina. No entanto, se temos
discussdes a respeito do conceito de natureza para os filésofos, e como vimos, ele
esta diretamente relacionado a questao racial (CARNEIRO, 2005; NOGUERA, 2014),

como nao relacionar essas discussdes?

Estagio Supervisionado

No componente de estagio, a maioria das estudantes vivenciaram na pratica as
consequéncias da auséncia de uma formacao efetivamente fundamentada, tedrico-
metodoldgica e ético-politica, na questao racial, assim como das bases racistas do
pais, expressas também nos ambitos individual, coletivo, institucional e subijetivo.

Stella disse:

N&o encontrei com nenhuma assistente social negra nesse percurso. Até
tinha psicélogas negras, mas assistente social ndo encontrei, negras. S6 me
relacionei com assistentes sociais brancas, ndo sei a formacéo delas, de
onde elas vieram, de onde se formaram. Mas pela idade delas, ndo acredito
que foram formadas em universidades publicas, assim, muito
superficialmente pensando, porque elas sdo da minha faixa etaria. Mas eu
acho que essas assistentes sociais com as quais eu encontrei, ndo veem a
guestao racial como central nos seus trabalhos para orientacdo dos seus
trabalhos. N&o viam como central, viam como ainda uma viséo individual, um
problema do individuo. Essa questdo estd chegando aqui para eu resolver
porque esse individuo nao deu conta de si. (STELLA, informacgéo verbal,
2021)

A fala de Stella evoca a génese doutrinaria cristd, que moralizava os problemas
sociais e 0s colocavam como culpa do sujeito (FERREIRA, 2010). As assistentes
sociais exemplificadas pela estudante estdo atuando profissionalmente ainda nos
moldes conservadores da profissdo, desvinculando teoria e prética.

lvone relatou os comentarios antiéticos da supervisora de campo e a

naturalizagédo das violéncias contra 0s usuarios ocorridas no estagio. Ja Beatriz expde
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ter vivido situacfes violentas, envolvendo questdo racial, através da supervisora,

vejamos:

Eu fazia estdgio com mais uma estudante, né, que era da minha turma de
estagio. Ela ficava de manh3, eu ficava de tarde... E ai ela chegou, ela branca
do cabelo liso, chegou na sala de aula comentando que a supervisora tinha
tido uma conversa comigo, e nessa conversa é... eu falei pra ela que eu ia
tirar o mega-hair, e ela me perguntou se eu ia atender os pacientes de cabelo
em pé? E ela foi e comentou com minha colega: ‘Veja s, Beatriz querendo
atender paciente de cabelo em pé aqui’. E minha colega chegou na sala de
aula e trouxe essa situacdo, que eu ndo sabia que tinha acontecido. Foi assim
que eu recebi o conceito de raca, né, dentro do estagio. (BEATRIZ,
informacé&o verbal, 2021)

E complementa:

Fora isso, tinha a prética, o dia a dia que era paciente chegando de chinelo e
sandalia era um tratamento, o que tinha a pele mais retinta tinha outro
tratamento, tendeu? Ela mais de 25 anos de atuagdo como assistente social,
de uma instituicdo muito poderosa, no sentido de dar ou ndo a vida as
pessoas, sabe?! (BEATRIZ, informacéo verbal, 2021)

As ideologias e praticas eugénicas, conservadoras e racistas que fundaram a

profissdo ndo foram completamente extintas com o movimento de reconceituacao e o

rompimento tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo por meio da

perspectiva marxista. A profissdo, através dos assistentes sociais, trilhou esse

caminho positivista, conservador e racista durante muitos anos, por isso, eles ainda

se mantém, em alguma medida, nas subjetividades e no imaginario da profisséo.

Contudo, essas praticas ndo sdo apenas reflexos do Servigo Social, mas também do

modo como essas profissionais foram construidas social e subjetivamente.

Para Stella, algo ocorreu no Servico Social da UFBA que o fez passar a abordar

mais a questao racial.

Eu acho, eu tenho visto como se fosse, assim, uma novidade, rodou alguma
chave na cabeca das pessoas de 2020, final de 2019 pra ca, que vejo uma
intengdo de mudanca, estd mudando, mas ainda nédo é o ideal, estamos no
caminho. Eu acho que a gente consegue pingar uma experiéncia ou outra.
N&o é algo majoritario dentro do Servico Social ndo. (STELLA, informacéo
verbal, 2021)

lvone também reconhece o0 avango no curso:

E, entdo, eu percebo que essa questdo racial, que o reconhecimento de
autores negros esta sendo levado em consideracédo por agora, sabe?! Eu vejo
gue isso é uma coisa muito nova mesmo, sabe?! E ainda pontual. o curso de
Servigo Social, apesar de também nao ter esse tipo de postura ainda, ainda
assim consegue ser um pouco mais aberto a esse tipo de adog&o, mesmo,
dos artigos, de reconhecimento de autores negros, do que 0S outros cursos.
E... entdo, eu consigo ver que apesar de tudo, apesar de ser um assunto
novo, eu sei que esta sendo implementado, e que daqui a uns tempos isso
vai se tornar uma coisa mais recorrente, e também vai se tornar uma coisa
mais de que as pessoas negras realmente vao fazer parte de... um... como &
que posso dizer? E... do curriculo, sabe?! De leituras obrigatérias. Mas, até o
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momento, isso ndo é de forma abrangente, € somente de forma pontual.
(IVONE, informacéao verbal, 2021)

Maria acredita que a questao racial tem sido apresentada pelo Servico Social

por meio de eventos e enxerga uma professora como principal promotora dessa

discussao:

[...] eles fazem muito eventos trazendo essa questdo, indigenas,
quilombolas, e eu participo disso através da professora Bete também. Eu
acho que o centro da UFBA até agora, que trabalha com isso é a professora
Bete, porque eu sé tenho contato com ela sobre isso. (MARIA, informacéo
verbal, 2021)

Como dito, as discentes reconhecem a existéncia da abordagem da questao

racial e os avancos que tém ocorrido, no entanto, ainda acham insuficiente.

Stella diz que acha pouco:

Pelo fato deu entender que ndo tem como desvincular uma coisa da outra e
até o momento a questéo racial vinha aparecendo majoritariamente como um
recorte, eu acho que tem sido pouco, tem tratado pouco. Se desde o inicio do
curso, primeiro semestre, todas as disciplinas, mesmo de outros
departamentos, se apresentassem tendo a questdo racial no campo da
centralidade. [...] h4 um esforgco grande pra separar isso na nossa cabeca,
assim, na formacgao. ‘Nao, agora vamos tratar sobre questao de género, isso
nao é visto de maneira vinculada, simbidtica. Entdo acho que é pouco, muito
pouco pra o que eu gostaria. (STELLA, informacéo verbal, 2021)

Ivone afirma haver uma disparidade grande entre o progresso do curso no que

tange a questdo racial e a populacdo estudantil majoritariamente negra que o

conforma:

Eu acredito que esta avancando aos poucos, sabe?! Eu ndo acho que esta
avangaaando muito, mas eu acredito que esta avancando aos poucos. Mas
eu reconheco esse processo como um processo meio lento, até porque a
maior parte dos estudantes, das estudantes, né, sdo negras. Entdo apesar
disso, o processo continua lento pra o que é o curso de Servigo Social, pra
guem integra o curso de Servi¢o Social, sabe?! Eu acho que por ser um curso
de Servico Social, isso devia ser tratado, esse assunto devia ser tratado com
uma énfase muito maior, sabe? Eu até fico pensando assim, se nao existe
debate racial, se ndo existe debate sobre pessoas negras, € menor ainda
sobre a populacao indigena, menor ainda sobre as pessoas com deficiéncia...
sabe?! Tipo... cé vai botando as minorias sociais assim e vocé vai vendo o
guanto falta mesmo, assim, o quanto isso é tdo raso, tdo pouco, as vezes até
inexistente mesmo, sabe? Entédo, eu acho que o curso realmente devia se
aperfeicoar nesse sentido, porque se a gente for pensar assim... 0 curso de
Servico Social em Salvador, que vai formar assistentes sociais pra
trabalharem, sei la, aqui na Bahia ou no resto do Brasil, onde 55% da
populacao brasileira € negra, e ai as pessoas nao tém uma base sélida sobre
guestdes raciais, meio que a conta ndo bate, sabe?! Meio que € incongruente,
ndo é suficiente mesmo, sabe?! Eu acho que por conta desses dados isso
deveria ser tratado de forma melhor, ao invés de focar em FHTM 4, 10, 20....
deveria ser tratado sobre questdes que a gente vai sair da universidade e a
gente vai se deparar com aquilo, ao invés de questdes so tedrico, tedrico,
tedrico, deveria ser tratado mais sobre coisas que a gente vai sair da
universidade, e sei |4, a gente vai trabalhar no hospital, vai trabalhar no
CRAS, e a gente vai ver aquilo, vai ver a realidade todos os dias, né?! Entéo,
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eu vejo que no curso falta muitos assuntos nesse sentido mesmo, sabe?!
(IVONE, informacéao verbal, 2021)

De acordo com Valdina,

Eu acho, até aqui, o contato que eu tive, eu achei meio escasso, assim, eu
acho que a gente poderia trabalhar mais, talvez. Como eu falei antes, tanto
em algumas matérias de alguma forma ta sempre abordando esse assunto,
guanto a gente ter mais matérias que falem sobre esse assunto. Eu acredito
gue é importante, principalmente pro curso de Servigo Social.

Audre percebe que

A questao racial ta tomando um pouco de espago, mas também, como eu ja
disse vérias vezes, por causa dos estudantes que tensionam isso, das outras
leituras que a gente vai fazendo, separado do que a disciplina obrigatéria ta
colocando, mas as vezes ela ndo vem como central, como a partir dali a gente
vai comegar a entender como se da a questédo no brasil. Acho que faltaria a
gente centralizar um pouco mais isso, ter mais a questdo racial junto da
guestao de classe e também da questédo de género.

A analise de Winnie sobre a abordagem do curso em relacdo a questéo racial
é intrigante, ela aponta diversas dimensdes da presenca ou da auséncia da tematica
no curso da UFBA e diz:

O, no inicio do semestre, quando eu fui pro curso, a gente sempre faz a
calourada, e na calourada sempre vem alguém do colegiado. Entdo, o
primeiro momento que cheguei na UFBA, que a gente foi pra calourada, eu
lembro que a professora Ana Maria fez uma discussdo e ela colocou a
guestao étnico-racial na calourada. Eu acho importante. E quando o
colegiado ele se prop&e a fazer o Férum ou ele apoia o Férum, ou uma das
pessoas vao, estdo dentro do espaco sobre a questao étnico-racial [inaudivel]
€ uma forma de construcéo. Eu ja vejo desde que eu entrei até agora, eu vejo
que existe um movimento maior, mas antes era um pouquinho acomodada,
ja hoje ndo mais. Mas ja vi o colegiado discutindo e pautando questao étnico-
racial, inclusive dentro da sala de aula. Acho que é importante que a gente
discuta, porém eu acho que ainda poderia melhorar. Quando a gente para
pra pensar sobre a curriculariza¢éo, Servico Social na UFBA é o Unico curso
onde a quest&o de Diversidade de Género, Etnia, Etnico-racial no contexto
dos Direitos Humanos, é a Unica faculdade que tem questdo étnico-racial
como obrigatério e ndo como optativa, isso é importante a gente discutir. Eu
acho que, eu acho ndo, tem um artigo que a professora Itamires inclusive
trouxe, eu ndo lembro a autora, mas esse artigo ele fala sobre justamente um
estudo que foi feito dentro das universidades publicas, quem seriam as
universidades que trazem a questéo étnico-racial como obrigatoriedade e nédo
como optativa. E a UFBA é uma dessas universidades que ta na nossa
ementa, no nosso curriculo, como obrigatéria e ndo como optativa. Embora
eu acho que nédo era so6 Diversidade pra falar sobre dentro do nosso curriculo,
devia ter outras disciplinas que nao fosse optativa. (WINNIE, informacao
verbal, 2021)

Sobre a postura das docentes no debate sobre a questéo racial no curso, Stella

enxerga como passiva, a espera dos estudantes levantarem discussoes.

Mas meus semestres anteriores eu acho, continuo, vou repetir, a postura €
passiva, vamos esperar, se os alunos trouxerem a gente discute, mas
superficialmente, dentro do que é confortavel para mim, se me causar
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qgualquer tipo de desconforto, se eu for apontada como branca, se me
disserem que eu sou branca, eu vou criar uma barreira. Eu hunca vi uma
ofensa tao violenta pra uma pessoa branca quanto dizer que ela é branca,
nunca vi assim, é impressionante. (STELLA, informag&o verbal, 2021)

E interessante que ao se apontar a brancura da professora/assistente social,
evidencia-se também a propria brancura da profissdo. Além disso, a defesa de
pessoas brancas ao verem a sua identidade racial apontada é reflexo da
universalizacdo branca-ocidental imputada, cujo branco é a norma, o padrao,
enquanto o negro é sempre o Outro, que existe apenas a partir de uma relacdo de
diferenca e hierarquizagao, em relagdo ao branco. Por isso, ele ndo se percebe
enguanto raga, pois se considera a horma, sem raca.

Ivone diz que, até aquele momento, percebeu todos os professores do curso

receptivos em relacdo a questao racial.

Eu percebo que todos os professores estdo abertos a questédo étnico-racial
no curso. E ainda nédo tive contato com nenhum professor que ndo soubesse
0 minimo ou que ndo soubesse nada, ou que tivesse um comportamento de
ndo deixar a pessoa falar sobre 0 assunto, ou que néo tratasse de forma bem
rasinha sobre o assunto. Mas... que tratasse realmente de uma forma
profunda mesmo, s6 Magali, de resto nao tive contato com nenhum, assim.
(IVONE, informacéo verbal, 2021)

Maria considera a abordagem fraca por parte dos professores. Ela “Acho que
poderia trazer mais dessa perspectiva. E contar de dedo um ou outro, sabe, que traz
a questdo com, €, com uma abordagem maior, ampla.” (MARIA, informacéo verbal,
2021). Ja Winnie afirma que “[...] as professoras néo tao se isentando de discutir sobre
a guestao étnico-racial’.

Ela também retratou os jogos politicos e os tensionamentos que ocorrem no
curso de Servico Social da UFBA a respeito da inser¢cdo da tematica racial no

curriculo-formacao. Winnie relata:

O, dentro do Servico Social na construcdo... e eu falo isso quando eu
acompanho as reunides enquanto Centro Académico, é... a gente encontra
muita resisténcia sobretudo quando chega aos professores e tal, alguns
professores que séo parte do colegiado. A gente ainda tem uma resisténcia.
Entdo a gente pode sim contribuir, mas ainda é bem tensionado mesmo, bem
tenso, porque quando a gente chega e a gente fala ou questiona ou que da
as ideias, tem sempre, ndo sei se € desculpa a palavra, mas tem sempre um
argumento dando negativa naquilo que a gente fala ou naquilo que a gente
pede, naquilo que a gente questiona. A gente pode contribuir, porém sem
tensionamento acho que nao é possivel. A gente normalmente vai para as
reunides [de colegiado] que é onde a gente mais tensiona também. E eu
lembro de quando entrei na universidade o CASS sempre fez esse
tensionamento junto com os alunos reunindo em rodas de conversa, e se
reunindo e participando mesmo de seminarios e tal, explicando aos alunos
como é que funcionava. E acho que isso é bem importante.
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A mobilizacao estudantil do Servico Social, assim como a do CASS Mée Preta,
€ historica. Os discentes, juntamente ao CASS, sempre se movimentaram para a
discusséo da questao racial, tanto por meio de tensionamentos diretos ao colegiado e
ao NDE, quanto por meio da promocéo de rodas de conversas, da calourada e de
outras acoes. Essa € uma pauta com forte demanda estudantil e, por isso também, é
necessario que o curso de Servico Social da UFBA escute o que os estudantes tém a
dizer e se coloquem para aprendizado, porquanto é no processo de troca que ocorre
a construcéo curricular com a efetiva participacao de todos 0s sujeitos curriculantes.

Quando questionadas sobre a possivel contribuicdo discente na construcao do
curriculo, houve unanimidade na resposta. Ivone acredita que por meio dos

estudantes se consegue uma atualizac¢do curricular:

Acho que o curriculo na verdade deveria ser feito pelos estudantes, né,
porque... porque Somos nos que participamos, né, somos nds que vamos
utilizar aquele curriculo, é pra nossa formacao aquele curriculo. Entdo, com
certeza acho que os estudantes deveriam fazer parte da construgdo do
curriculo, porque, tipo assim, se a gente for pensar, por exemplo, um curriculo
feito em, nos anos 2000. Um curriculo feito nos anos 2000 ndo abarca
assuntos que foram descobertos em 2010, por exemplo. Ou seja, esse
curriculo dos anos 2000 ja tAd meio que ultrapassado. Entéo, pra que isso seja
atualizado, eu acho que deve contar também com a participagdo dos
estudantes, das pessoas que vao realmente fazer parte daquilo, véo é... vao
participar mesmo, vao sofrer a acdo daquele curriculo. V&o assistir as
disciplinas, vdo ter que se submeter as disciplinas, se submeter as provas,
atividades, entdo, se por exemplo, tiver um assunto que ja ndo faz mais
sentido, eu acho que isso deveria ser atualizado, e pra que isso fosse
atualizado deveria contar com a participacdo dos estudantes. (IVONE,
informacé&o verbal, 2021)

Sobre isso, € importante refletir sobre o engajamento e a responsabilidade dos
estudantes diante do préprio curriculo-formacéo. Se eles néo fizerem esse movimento
na tentativa de construcao e insercédo dos conhecimentos e tematicas que consideram
fundamentais e formativas, quem ira?

Valdina também chama os colegas para firmarem um compromisso com a
prépria formacéao:

Eu acho que ndo depende s6 também da faculdade, né, trazer esse
conhecimento até a gente e toda essa, essa ho¢édo do que é 0 curso que a
gente ta fazendo, que no caso é Servico Social. Mas eu acho que depende
também do discente, do estudante, que t4 ali estudando e se formando pra
poder exercer aquela profissao, ampliar também os seus conhecimentos, ir
além do que a faculdade prop8e pra gente. Eu acho que é importante

também. Eu acho que sim, eu enquanto uma estudante acho que eu consigo
contribuir com a construcéo. (VALDINA, informac&o verbal, 2021)

Um ponto crucial na fala dela é o destaque para a necessidade de ir além do

gue a universidade propfe. Sabemos que a questdo racial ainda ndo é tida como
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fundamento tedrico-metodologico e ético-politico do Servico Social. Nesse sentido,
nao adianta esperar a profissdo considera-la para se movimentar em torno dessa
questdo, é fundamental que o movimento se dé independente da universidade e do
curso. Ainda que o curso de Servigo Social da UFBA seja responsavel pela construcao
curricular, quem decide os caminhos que vai percorrer até a conclusao € o discente.
E ele o grande responsavel pelo proprio desenvolvimento e aperfeicoamento. Como
Roberto Macedo (2020) ja afirmou, o sujeito estudante também tem direito e poder de
decidir os rumos da prépria formacao. Logo, a insuficiéncia na abordagem da questao
nao pode servir como justificativa para que a formacao continue dessa forma, tendo
em vista que ela ndo se da apenas na sala de aula, mas ocorre em todos 0s ambitos,
situacdes e contextos de vida, é s6 nos lembrarmos dos conceitos de heteroformacéo,
autoformacéo e metaformacéo propostos por Roberto Macedo (2020). Sao sujeitos de
conhecimento que reconhecem e apontam a necessidade de mudanca basilar na
estruturacao curricular por meio de conhecimentos tedricos e empiricos.

Stella apresentou as contradi¢cdes existentes no movimento dos estudantes:

Eu j& acho que nés estudantes devemos nos engajar nessa geracgéo, sabe?!
Eu sei que tem o Nucleo onde h& discusséo sobre curriculo e que ta sendo
discutida a formulagdo de um novo curriculo para o Servi¢o Social, isso eu
sei que existe. Mas, me parece, que algumas pessoas estao atentas e outras
nao, sabe?! Eu acho que deveriamos participar mais nao s6 "ah, vamos fazer
uma reunido com docentes e estudantes”, que os estudantes estdo ali, a
gente fala, maas, a nossa forca € menor, né, em termos que refor¢ca o que
falei antes, a gente ndo tem muita for¢a discursiva. A ndo ser que tenha um
grande movimento, uma mobilizagdo muito grande, mas dois, trés estudantes
dizendo "é importante, é importante, é importante", ndo vai. Eu acho que
deveriamos ter uma participacdo maior na elaboracdo do curriculo. Foi
importante vocé perguntar isso, porgue eu td afirmando que no momento néo,
mas talvez seja eu que esteja desengajada, desvinculada do que esta
acontecendo nesse sentido, eu ndo sei. Eu acho, para mim, para o que chega
pra mim enquanto estudante, que t6 dessemestralizada, que fico so
acompanhando de longe o movimento estudantil, eu acho que a gente
participa pouco, que nao, que nao ha grande participacdo. Nao sei, ndo sei
se isso esta acontecendo e eu ndo td sabendo, pode ser que esteja e eu td
por fora. Eu sei que tiveram até umas reunides que eu ndo consegui
participar, por circunsténcias da vida. Mas néo sei quais foram, assim, o que
gue foi discutido. Talvez seja um problema de divulgacdo, sabe?! Né nem
divulgacdo do evento em si, mas de se falar mais sobre o assunto.

Stella sugere e aponta a necessidade da articulacdo e mobilizacdo estudantil
para tensionamento e participagdo na construcao curricular. A histéria do CASS Mae
Preta é de luta, reivindicacdes e vitdrias, eu ja participei de algumas delas. E essa
forca historica que precisa ser mobilizada. Winnie ja relatou as contradicbes e
tensionamentos existentes. Curriculo, como ja falado por Roberto Sidnei Macedo

(2017, 2020) e Tomaz da Silva (2019), envolve e é construido a partir de relagbes de
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poder. Ele ndo é s6 um documento de identidade, mas € também constituido por
identidades, por forcas politicas e ideoldgicas com finalidades definidas.

As problematizacdes feitas por Stella lancam algumas questfes. Sera que a
fundamentacdo tedrico-metodoldgica e ético-politica da questdo racial no campo
curricular-formativo do Servico Social é, de fato, um tema de interesse para as
estudantes, inclusive as ndo-negras? Sera que as estudantes pensam sobre o proprio
curriculo-formacéo no decorrer da graduagado?

Das pessoas que se disponibilizaram para participar da entrevista, todas tinham
alguma ligacdo com a questéo racial, direta ou indiretamente, sendo a maior parte
negra. Esse aparente desinteresse geral em falar sobre curriculo reflete um
desinteresse da nossa sociedade. As pessoas crescem, geralmente, em familias e
comunidades nas quais ndo se fala sobre o assunto. Embora exista um constante
movimento de tentativa de quebra do mito da democracia racial, ele ainda esta
presente no imaginario social. Nao se tem interesse sobre a questdo, porque é
histérico. Somado a isso, 0 ndo impulsionamento do curso de Servigo Social por meio
de disciplinas obrigatorias, inclusdo nas ementas e referenciais recomendados,
estimula esse desapreco. Se nao existe no projeto pedagdgico, nas ementas e nos
programas do curso, considera-se indiferente, e se é desinteressante para a propria
profissdo, podera ser também para o estudante (WILSON, 2021). Sera que as
discentes estdo realmente preocupadas com a propria formagcédo? Acredito que sdo
varias as respostas e as possiveis justificativas para essa pergunta: a questao racial
(racismo, mito-ideologia da democracia racial, auto-6dio, embranquecimento), o
epistemicidio institucional, a subjetividade dos sujeitos aliada as suas vivéncias e as
sobrevivéncias.

A vista do que vimos até aqui, ha semelhancas, algumas percebidas outras
externalizadas, entre as entrevistadas. Uma delas, que me permito falar agora, é
sobre 0 medo. Ha uma preocupacdao, por vezes latente, no falar sobre determinados
assuntos. O falar sobre questéo racial e curriculo-formacéo do curso de Servi¢o Social
provocou um certo receio de possiveis retaliagdes. Nao digo que isso certamente
aconteceria ou acontecera, mas € preciso falar sobre essas percep¢des, porquanto
elas séo reflexos, direta ou indiretamente, do lugar que ocupam nesse contexto,
posicdes que, de todo modo, séo hierarquizadas.

Além disso, ha um constante sentimento de desautorizacdo por parte das

estudantes entrevistadas. Elas, em muitos momentos, ndo se sentiram autorizadas a
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falar sobre curriculo-formacéo, pois achavam que era necessario ter um conhecimento
profundo ou técnico sobre as tematicas. Isso é entendivel, pois a universidade e a
estruturagéo curricular funcionam de modo a retirar o protagonismo estudantil desses
processos, focando no professor. H& a ideia comum de que o docente sO esta ali para
ensinar e o discente para aprender, ignorando a intercambialidade necessaria entre
0s papeis. Os estudantes ndo sdo apenas autoridades no que tange a formacao
curricular, mas também sédo sujeitos de conhecimento.

Por fim, compreender o curriculo do curso de Servi¢co Social da UFBA a partir
dos estudantes € desafiador, sobretudo porque € depender exclusivamente da
experiéncia, da memoria e da lembranca, e essas coisas, assim como a linguagem,

podem ser falhas. Contudo, Florentina Souza (2007, p. 30) nos disse que

As vezes, pensamos em memoria como repeticio exata, outras como
evocacdes nem sempre precisas; entretanto, de todo modo, a meméria, no
discurso cotidiano, esta sempre associada ao passado, ou melhor, as leituras
do passado realizadas a partir das lembrancgas, cujos vazios preenchemos
com as nossas experiéncias e criatividade.

Logo, ndo é isso que fazemos constantemente? Construir a vida com doses de

experiéncias e criatividades.
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CONSIDERACOES FINAIS

[...]

Mesmo no novo, a histéria ainda permanece

Pois 0 novo é moldado a partir do velho

Portanto, o que é agora é modelado do antes
Consequentemente, nunca deixamos a histéria para tras
N&o é o novo, entdo, algo antigo?

Historia — consciente ou inconscientemente, compreendida
ou incompreendida — nunca deixa de ser;

ela é apenas transformada

Como transformacéo, a histéria estd sempre aqui e agora...
Aqui hoje, 18 amanha

Historia é passado, presente e futuro:

Histdria é destino

Se queremos transformar destino, devemos querer transformar
historia!

(Amos Wilson, 2021, p. 99, grifos do autor)

O Servico Social tem sua génese fincada na doutrina cristd, no
conservadorismo, na moralizacdo e na psicologizagdo da questdo social e suas
expressdes e em praticas e ideias ligadas aos processos eugénicos e higienistas
ocorridos no pais (CORREIA, 2018; FERREIRA, 2010; GONCALVES, 2018;
OLIVEIRA, J., 2015).

Nesse sentido, surge tendo como base de formacéo e atuacao a questéo social,
proveniente das lutas e dos tensionamentos existentes entre classe trabalhadora e
burguesia. No entanto, a construcéo da questdo social € historica, sendo conformada
a partir dos processos colonial-escravocratas criadores do Brasil e da relagcéo
imbrincada entre trabalho escravo, trabalho livre e questao racial, ou seja, é a questao
racial que estrutura e forma as bases para o desenvolvimento do capitalismo brasileiro
e da questdo social (GONCALVES, 2018). Logo, ela fundamenta o modo de producao
capitalista e, sem ela, ele ndo conseguiria existir — apesar do inverso ser possivel.

Desse modo, considero, que o Servico Social existe também por causa e a
partir da questao racial. Em contrapartida, quando visitamos a historia da profissao,
presenciamos e vivenciamos um intenso e longo silenciamento e perpetuagéo de um
apagamento nos moldes da democracia racial (CORREIA, 2018) e do epistemicidio,
ou melhor, a questdo racial era tratada, mas como doenca, moral, culpa. A pessoa
negra era apontada, enquanto a branca escondia-se no seu castelo de brancura,

impenetravel.
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Foi assim durante um longo periodo. No Movimento de Reconceituacéo, por
meio da vertente de intencdo de ruptura, houve uma guinada progressista e radical
em defesa da classe trabalhadora e da emancipacado humana. O Servi¢o Social passa
a adotar a perspectiva marxista como fundamento tedrico-metodolégico e ético-
politico e faz uma releitura socio-histérica da profissdo. Promulga documentos
normativos importantes como as Diretrizes curriculares de 1982, 1996 e a proposta
de 1999, assim como o Codigo de Etica de 1993, todos esses cumprindo e orientando
os profissionais e os cursos de Servico Social em prol de um projeto ético-politico
posicionado e direcionado pelas proposicdes marxistas. Em 1989, no Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, o denominado Congresso Chico Mendes, a questéo
racial figurava entre as prioridades da formagé&o profissional.

Esses progressos dentro da profissao, entretanto, ndo foram acompanhados
pela incorporacdo efetiva da questdo racial. Mudaram-se as bases tedrico-
metodoldgicas e ético-politicas, mas a questao racial ndo entrou nessa reestruturacao,
salvo nos casos de “recorte”. Com isso, pautavam-se e se defendiam uma formagéo
e exercicio profissional “antirracistas”, porém nédo se ofertava as bases formativo-
curriculares para a sua efetivacéo. O Servico Social foi flagrado pelo mesmo erro, mais
uma vez: promoveu um movimento de reformulacdo e ainda assim permaneceu
conservador, conservando a universalizacdo de uma classe trabalhadora colocada
como homogénea, pois era unicamente classe.

E claro que nesse periodo e até os dias atuais foram varias as assistentes
sociais negras que abalaram as estruturas do Servico Social. Foi um movimento
iniciado h& muitos anos, com Sebastido Alves, Matilde Ribeiro, Magali Almeida,
Elisabete Pinto e tantas outras, que hoje chega até a mim. Foram essas e outras
mulheres e homens negros que construiram e reivindicaram mudancas na profissao
em torno da questao racial. Elas deram o ponto de partida, a minha geracao continua.
Estamos juntando tudo aquilo j& produzido para construirmos e tensionarmos algo
novo para a profissédo, para as assistentes sociais, para 0s usuarios, para a populacao,
para essas mais velhas que vém lutando ha muitos anos.

Apresentei aqui a ideia de curriculo-formacdo como indissociaveis. No Servico
Social, a formacdo esta imbricada com a questdo do trabalho, no entanto, é
perceptivel a auséncia de uma abordagem da discusséo curricular-formativa como um
campo teodrico estruturado. Por isso a necessidade de trazer, ainda que de forma

breve, reflexdes sobre essa area, por compreender que ha desenvolvimentos tedricos
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diferentes e divergentes sobre esse campo. Considero a discussao do Servi¢co Social
limitada, nesse sentido, pois, embora beba de outras fontes como a Sociologia, ainda
tem dificuldade de buscar fontes que talvez apontem contradi¢cdes dentro da profisséo
gue ndo querem expor.

Embora o facam, ndo ha, para mim, a possibilidade de se entender curriculo
sem entender a formacéao. O texto curricular, presente nos projetos pedagogicos e nos
sites institucionais, € um texto morto, desencarnado, sem o vivido, sem a experiencia.
(BONDIA, 2002) O Servico Social parte da teoria e, eventualmente, esquece de focar
na experiéncia e ignora que ela constitui 0 sujeito. A experiéncia vai permitir que
aguela estudante que esta na sala de aula consiga vivenciar, reconhecer e dar sentido
ao curriculo. Por que muitas estudantes de Servi¢co Social da UFBA nunca pararam
para pensar a formagdo? Uma das entrevistadas falou que era a primeira vez que
estava refletindo sobre questéo racial daquela forma, na entrevista, assim como era a
primeira vez que estava pensando sobre o préprio curriculo. Isso se da também devido
a forma como a profissao direciona a nossa formacdo. Quando na formacdo em
Servico Social nos limitamos em apenas uma abordagem tedrica, estamos em
perspectiva predestinados a limitar nossa expresséo, condenando nossa atuacéo a
uma dissociacdo e um apagamento da experiéncia dos sujeitos envolvidos com a
nossa pratica.

Desse modo, continuar a falar de curriculo-formagcdo como coisas apartadas e
dissociaveis é continuar repetindo a mesma logica. Entendo que a base de uma
formacdo é a experiéncia, ndo apenas a vivida na universidade, mas sobretudo a
experiéncia que vivenciamos fora, na comunidade e nos diferentes espacos. Somos
sujeitos de experiéncia: antes de nosso ingresso na universidade, ndo chegamos na
instituicdo despidos de conhecimentos, vivéncias, concepc¢des; aprendemos com 0
mundo exterior e quando adentramos 0 espaco universitario por vezes transformamos
nossas percepcdes e vivéncias, mas existimos também e sobretudo a partir das
experiéncias adquiridas ao longo da vida, fora da Academia.

A logica de distanciar curriculo de formagdo € uma forma de afastar a
experiéncia do conhecimento: a experiéncia vivida de uma forma e o conhecimento
de outro; diversos autores, como ja demonstrado, discutiram essa questdo. (ANI,
1994; hooks, 2017; NOGUERA, 2014) Quando debatemos sobre questdo racial, em
diferentes campos cientificos ou até mesmo na vida cotidiana, somos colocados

exclusivamente no lado da experiéncia. Assim, ignoram que nao SOMOS Sseres
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binarios, somente o corpo, somos mente também, compreendendo mente e corpo
como partes indissociaveis. Quando uma pessoa negra professora chega na sala de
aula, ela ndo nos aporta apenas com o0s conhecimentos adquiridos no mundo
académico, ela traz consigo seu corpo, e ele expressa concepgdes, percepcgoes,
conhecimentos, experiéncias e histéria. Entdo, como entender curriculo-formacao de
forma apartada se eles perpassam conhecimento e experiéncia?

No Servi¢co Social ainda se produz e reproduz essa separagao que deixa de
fora os corpos. A profisséo invisibiliza o corpo e mostra apenas a racionalidade, pois
sabe que o corpo mostrado € um corpo branco, aquele que construiu a historia oficial
da profissdo no Brasil e que ocultou a questdo racial. Quando se coloca curriculo-
formacdo em evidéncia, mente-corpo, conhecimento-experiéncia se afirmam,
revelando o corpo das estudantes e assistentes sociais negras que hoje sao a maioria
no Servico Social.

Continuar discutindo curriculo-formacdo de modo distanciado sem considerar
as especificidades de nosso processo historico e mesmo até a mudanca de nosso
perfil profissional é continuar repetindo uma ldgica conservadora. Quais dimensdes
conservadoras foram rompidas no movimento de reconceituacdo? Que aspectos
permaneceram invisibilizados, quais dimensdes histéricas, sociais, politicas e raciais
foram ignoradas? De quais conservadorismos estamos falando? Continuamos e
precisamos urgentemente romper com aportes epistemoldgicos que omite sujeitos.
Precisamos deixar de nos referir a tais temas como questdes pontuais em nossa
formacdo. As questbes apontadas neste estudo precisam de centralidade no projeto
de curriculo-formacéo pleiteado nesta pesquisa, pois falar sobre questao racial ndo é
sobre inserir componentes curriculares no projeto pedagdgico do curso, mas €
repensar todo o Servigo Social. No Brasil, em particular, mas certamente em outros
lugares do mundo, no projeto de modernidade no qual se insere a profissao, a questao
racial deve ser considerada como central, génese da profissdo, embora tenha sido
apagada. Entretanto, afirmo: a auséncia da questdo racial € a presenca da questao
racial, visto que ela esta em todos os aspectos. Entéo, neste caso, ser ausente € estar
presente.

E nesse cenario que o curso de Servico Social da Universidade Federal da
Bahia se insere. Ele € fruto da mobilizacdo de assistentes sociais do Complexo
Hospitalar Universitario Professor Edgard Santos (Complexo HUPES) e da UFBA, de

estudantes de Servi¢co Social, funcionarios do HUPES e representantes do CRESS —
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52 Regido, CFESS e ENESSO. Como apontaram Danielle Pereira, Elisabete Pinto,
Elizabeth Borges e José Oliveira (2010), o projeto politico-pedagogico do curso de
Servigo Social da UFBA foi criado com o intuito de transversalizar a questao racial em
toda a formacgédo. Entretanto, sabemos dos jogos politicos e ideologicos presentes em
qualquer construcdo. Na implantacdo de um curso de Servico Social em uma
universidade publica, portanto, ndo seria diferente. Os corpos docentes desse curso
sdo multiplos, heterogéneos, e refletem a pluralidade e tensionamentos presentes ndo
apenas na profissdo, mas na sociedade como um todo. Se pensar a transversalidade
da questéao racial nas politicas publicas, por exemplo, néo é facil, certamente também
nao o seria num curso de graduacao.

As andlises aqui feitas demonstraram, de fato, o diferencial do curso de Servigo
Social da UFBA e o pioneirismo ja constatado por Juliana Oliveira (2015) em sua
pesquisa. O Projeto Politico-Pedagogico e a matriz curricular estudados constataram
a apresentacdo da questdo racial no curriculo-formacao, todavia, ainda se encontra
aquém do que esperamos, desejamos e reivindicamos.

As estudantes evidenciaram e estdo vivenciando os processos de mudancas
que estdo ocorrendo, a passos curtos, mas estdo. E certo que lutamos ha mais de 80
anos por mudancas e que ndo deveriamos nem precisar lutar, porém, necessitamos
e continuamos.

As lutas se ddo ndo apenas pela reestruturacdo das bases tedrico-
metodoldgicas do Servico Social, mas também por um projeto ético-politico que seja
fundamentado na questdo racial, que seja construido e executado pelas pessoas
negras assistentes sociais desse pais. Stella questionou se 0 projeto ético-politico
profissional é a nivel de Brasil, “Qual é o contexto, qual é a realidade do Brasil?”, disse

ela. Maria falou a respeito de quem construiu e constréi esse projeto, e afirmou que

Eu acho que ainda vai ter um principio de hierarquia muito forte, eu acho que
ainda assim, se for um projeto a partir de pessoas negras, eu acho que possa
até que consiga um espa¢o mais amplo. Mas se néao for, se for um projeto
designado por pessoas brancas, eu acredito que ainda assim possa ser que
os negros figuem na berlinda, esperando seu lugar. (MARIA, informacéo
verbal, 2021)

Winnie problematizou sobre qual ética e politica se fala: “E esse projeto ético-
politico, ele abraga a quem?”. E Beatriz enfatizou que o “véu entre as classes” existe
também entre as professoras universitarias e as estudantes, a comunidade real, o

coletivo real.
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Costumo dizer que ha dois projetos ético-politicos: um explicito e um oculto. O
primeiro é o hegemonico que se constituiu e se propagou com a virada da profissao,
de base marxista, aparentemente imparcial, que acolhe toda a classe trabalhadora. O
segundo é aquele que também se d4 com a virada, mas que se seguiu e mascarou
uma construcdo ainda eminentemente branco-ocidental, ocultando a questéo racial e
dando continuidade a bases “conservadoras”. Sdo as pessoas negras na profissao
que estdo virando esse jogo, uma vez que, assim como fez Winnie, também pergunto:
quem esse projeto ético-politico vem abracando?

As pessoas negro-africanas deste pais sempre lutaram para conquistar o que
tiveram. Alcancamos muito? Conquistamos muito? Nés, assistentes sociais negras,
nao ficaremos mais “esperando o nosso lugar”’, aguardando que criem um projeto
ético-politico sem nos. E movendo a base que se muda, é desocultando a base que
se transforma.

Como disse, esta pesquisa € reflexo e resposta da minha vivéncia como
estudante, pesquisadora e ser humano. Por isso, ndo da para pensar a profissdo sem
pensar no que me e nos constitui, € dessa forma também que a questao racial deve
ser considerada. Falo isso pois ndo da para refletir, propor e construir projetos sem
levar em conta o que somos, na nossa individuo-coletividade. Como pessoas
afrodiasporicas, ainda que muitos ndo tenham consciéncia e aceitem, somos seres

dotados de ancestralidade. Winnie afirmou:

Eu sou uma mulher de rio, que fiz do rio minha casa, minha rua, e quando
chego pro axé eu tenho uma constru¢éo. O meu ilé, € um ilé que é construido
por uma mulher preta, uma mulher de Oxum, e essa mulher é uma mulher
gue me ensina que meu axé € matrilinear, que meu axé ndo é patriarcal. E
ai, quando eu chego dentro da universidade, eu trago todas essas vivéncias.
Tanto as minhas méaes, as minhas irmas, elas sdo importantes pra mim nesse
processo, porque de certa forma, elas também me ensinam diariamente,
sabe?! Entdo, eu trago as minhas vivéncias pra dentro da universidade,
porque é quem eu sou. Entdo, eu ndo tenho como ser Winnie hoje [...] sem
ter a participacdo, sem ter a construcdo coletiva dessas pessoas, dessas
mulheres, entdo eu sou aquilo que me construiram.

Eu havia dito sobre vocés me verem nessas mulheres e verem essas mulheres
em mim. Como Winnie, sou construida e formada por inidmeras pessoas, ser
assistente social € apenas uma parte do que me/nos constitui. Em razéo disso, nédo
ha como afirmar um projeto ético-politico produzido por pessoas que ndo conhecem
o caminhar de todo um povo e ndo sabem que antes da ética profissional, existe a
ética cultivada nos espacos de terreiro, no Nz0, ética ancestral que precede toda e

gualquer ética concebida pelo ocidente. O meu projeto ético-politico profissional, antes
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de ser pautado no Servi¢o Social, € pautado no candomblé, na ancestralidade. Antes
de ouvir 0 que os canones brancos do Servico Social tém a dizer, eu escuto Makota
Valdina, Bunseki Fu-Kiau, Beatriz Nascimento, Abdias Nascimento, Amos Wilson,
Marcus Garvey, minha mée, minha nengwa, minhas tias e tios, minha familia, meus
irmaos, e tantos outros, porque eles apontam o caminho primeiro. Isso néo se trata de
conservadorismo ou mistura entre religido e profissdo: mas sim sobre corpos que néo
estdo deslocados da histéria, de quem e do que séo, de onde vém; corpos que nao
podem ser desmembrados e considerados imparciais, neutros, incolor, sem histéria,
sem cultura, sem fundamento, sem filosofia, visto que que néo existe neutralidade.

Por que assistentes sociais/pesquisadores/professores ainda tém tanta
dificuldade em se colocar e se enxergar em primeira pessoa? E como se vivéssemos
profissionalmente sempre na terceira pessoa, distanciando-se de si e do outro. H&
medo de reconhecer a si e ao outro? Medo de identificar-se com e no outro? Ou é
para manutencdo de uma suposta neutralidade, inexistente?

O projeto ético-politico do Servi¢co Social precisa levar em conta isso também,
sem cair no jogo de levantar argumentos apontando possiveis militAncias, quando s6
estamos sendo holisticamente quem somos. Apreendendo isso, o Servico Social de
fato se colocara nos caminhos que pretende, entendendo os estudantes como
protagonistas da mudanca. Por que sé apos a virada no perfil profissional, com maioria
negra (CFESS, 2022), que passamos a efetivamente pautar e questionar a questao
racial?

Em uma das muitas falas, Beatriz apontou que o estudante e futuro assistente
social é também o protagonista da histéria da profissdo. E dessa forma também que
o discente tem papel importante na relacéo entre universidade e comunidade, pois,
de fato, ele € o primeiro elo da universidade com a comunidade e, por consequéncia,
com a sociedade. Vincular a universidade a comunidade é ligar a universidade ao
estudante e entender que, se a universidade quiser estabelecer relacbes com a
sociedade, precisara, primeiro, conectar-se ao estudante, porque ele representa a
comunidade de onde parte, assim como o discente apresenta também os anseios, as
duvidas, os questionamentos e o0s tensionamentos de uma comunidade.

Portanto, é importante reconhecer também que alguns estudantes ja chegam
com a demanda da questéo racial no curso, uns a adquirem conforme as itinerancias
formativas, enquanto outros néo vao “despertar” para a questdo. Consequentemente,

a formacao em Servigo Social precisa dar conta desses trés tipos, ndo assumindo uma
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responsabilidade por toda a formacgéo de vida do discente, mas compreendendo que
o curriculo-formacao ndo deve ser mais um espaco de apatia e silenciamento.

Por isso, h& de se estimular o debate e a participa¢do do corpo estudantil na
construcao curricular, sem cair no erro histérico, comumente cometido na sociedade
brasileira, de negar as lutas, a articulacdo politica e o protagonismo das pessoas
negras, que por vezes sao tidas como passivas e coadjuvantes nos processos que
envolvem a propria vida. A categoria profissional sabe que as discussdes e as
implementagdes em torno da questéo racial ndo foram dadas, foram respostas a um
conjunto de reivindicacbes que ha tempos sao feitas e tensionadas para que
ocorressem. Sao os povos afrodiaspdricos e indigenas assumindo a responsabilidade
e 0 protagonismo no jogo politico dos processos decisérios da vida estudantil e,
sobretudo, da vida profissional, exercendo e exigindo o direito de uma formagéo
qualificada que tenha verdadeiramente a cara de quem se destina.

E pensando nisso que apresento aqui parte das proposicdes feitas pelas
estudantes entrevistadas. Parte das sugestdes séo delas, outras minhas e, acredito,
de muitos outros discentes, contudo, ndo significa haver concordancias em todos os
ambitos. O meu papel ndo é de regular ou avaliar o que € “bom” ou “ruim”, mas de

expor o que as discentes tém a dizer. Dessa maneira, oucamo-las, entéo.

Possibilidades para repensar construgdes curriculares

Stella sugeriu a inser¢ao de disciplina sobre curriculo, para “[...] a gente saber
como nosso curriculo é construido, porque a gente estuda tal disciplina”, assim como
componentes curriculares que tratem sobre atualidade, contextualizando a questao
racial em todas as disciplinas e trazendo componentes que abordem sobre a
conjuntura baiana e nordestina, historia do Brasil, América Latina.

Ivone disse para acrescentar disciplinas que

[...] trouxessem uma participacdo de pessoas ou tivesse uma integracado
maior entre a academia e o externo, a ndo-academia, a parte de fora da
universidade. Porque eu percebo que o curso € um curso extremamente
tedrico, [...] a gente sO tem necessariamente acesso ao lado de fora, assim,
nos estagios |, Il e lll. (IVONE, informagéo verbal, 2021)

Trazer também o tratamento da questao racial, de género, sobre diversidade,
pois “Eu acho que as vezes a gente fica muito preso na FHTM I, Il e Ill e a gente

esquece de estudar a pessoa que a gente vai ter contato quando a gente se formar,
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ou entdo a pessoa que a gente vai ter contato quando a gente for fazer estagio,
sabe?!” (IVONE, informacéo verbal, 2021).

Valdina acredita que a raca esta presente em tudo na vida e por isso colocaria
mais matérias em que o foco fosse a questdo racial e outras que também a
abordassem, ainda que indiretamente. Considera importante tratar sobre as favelas,
relacionando com politicas publicas, dialogar sobre religido.

Maria traria mais a questdo indigena e quilombola e pessoas de fora da
universidade para falar sobre isso, fazendo uma ponte entre comunidade e
universidade.

Audre dividiria 0 componente de Diversidade de Género e Raca/Etnia, em trés:
Género, Direitos Humanos e Questéo racial. Ela colocaria logo no primeiro semestre
textos que relacionassem questdao social e questdao racial. Assim como acha

importante

[...] ter uma introducdo a questéo racial, a questdo de género, também logo
no inicio do curso. Porque ai a gente ja poderia fazer as leituras dos proximos
semestres tendo essa base. De uma base da questdo de género, da questao
racial, e como elas se relacionam também, a intersec¢éo delas aqui no Brasil.
(AUDRE, informagéo verbal, 2021)

Winnie tiraria a maioria dos classicos, ela diz que

[...] acho importante a gente estudar Marx, mas ndo colocaria como
centralidade. Eu ndo tiraria Marx, mas eu tiraria essa obrigatoriedade que tem
de marxismo o tempo inteiro, sabe? Eu também acrescentaria mais autores
negros [...], mais autoras negras, acrescentaria mais autores indigenas,
autores ciganos, que eu acho que é importante que a gente discuta também.
Acrescentaria diversidade. Acrescentaria autora sapatona que nao tem,
sabe?! Eu sou uma mulher sapatdo, entdo eu preciso me enxergar dentro da
universidade, dentro desse curriculo. (WINNIE, informacé&o verbal, 2021)

Além disso, gostaria de ver a questao racial ndo como recorte

[...] mas como centralidade. Eu acho que € importante que a gente discuta.
Acho também que é importante que a gente discuta sobre género, porque
ndo tem como a gente passar por Servigco Social e ndo discutir sobre raca,
género e classe, e também historicidade, porque eu acredito que a gente
precisa saber sobre a historia daquele espago pra que a gente consiga ter
uma dimensao daquilo que a gente t& vivenciando ou algum dos processos
gue podem vim acontecer na nossa demanda enquanto assistente social.
Entdo acho que essas 4 coisinhas eu ndo tenho como sair da UFBA sem
compreender, sabe? Eu ndo tenho como sair da UFBA sem compreender
sobre questao étnico-racial, sobre género, sobre a classe e sobre a historia,
nado apenas do curso, mas histéria de uma forma geral. (WINNIE, informacéo
verbal, 2021)

Beatriz frisa, mais uma vez, a importancia da relacdo com a comunidade:
Essa relacdo com a comunidade seria bastante interessante a gente poder

ter mais, ndo em momentos pontuais, mas, e também ndo somente nos da
UFBA indo para as comunidades, por que que a comunidade também nao ta
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dentro da UFBA, sabe? E, como eu, né, la no comeco, por que que ndo tem
mais aluno do ensino médio querendo conhecer a UFBA, querendo entrar 14,
querendo entender? E... acredito que essa relacdo entre comunidade e
universidade seria interessante. (BEATRIZ, informagé&o verbal, 2021)

Eu traria Carolina Maria de Jesus para dialogar sobre questdo social, assim
como, Clévis Moura, Abdias Nascimento e Beatriz Nascimento para tratar sobre
histéria do Brasil. Convocaria Renato Noguera, Katiuscia Ribeiro, Nei Lopes e Molefi
Kete Asante para falar sobre filosofia e nos ajudar a pensar em outras éticas.
Chamaria Neusa Souza e Virginia Bicudo para conversar sobre Psicologia.
Apresentaria as teorias de Cheikh Anta Diop e Carlos Moore, dialogando com projetos
societarios a partir de Abdias Nascimento no Quilombismo. Traria Guerreiro Ramos
para discutir Sociologia. Conversaria sobre Servico Social utilizando Elisabete Pinto,
Magali Almeida, Renata Gongalves, Camila Ferreira, Itamires Alcantara, Juliana Marta
Oliveira e Aline Correia, assim como traria Tereza Martins para falar sobre trabalho.
Colocaria a questdo racial como obrigatéria em todas as disciplinas e tentaria
promover mais didlogos com a comunidade. Criaria espacos de conversa com 0S
estudantes sobre o curriculo-formacéo, para compreender e avaliar como tem se dado
a formacgdo almejada e como ela tem se materializado no cotidiano. Ouviria 0s
anseios, duvidas, tensionamentos, as demandas dos sujeitos curriculantes
constituidores e construtores de conhecimento. Promoveria rodas para pensar, junto
aos concluintes, os rumos apés a conclusao da graduacao.

Em suma, acredito que muitas respostas que as instituicdes e os autores
curriculares precisam estdo nos estudantes. A universidade é um espaco
contraditorio, que expressa, produz e reproduz todas as relacdes existentes na
sociedade, de modo geral. Se antes era um lugar completamente elitizado, hoje, a
elitizacdo permanece mais no campo simbdlico, nas ideias, no imaginério e na sua
estruturacdo. As pessoas negras e pobres, historicamente excluidas, estédo
adentrando a universidade. Essa entrada tem mexido ndo s6 com a instituicdo
universitaria, mas com a organizacdo e o desenvolvimento formativo-curricular. O
Servigo Social é a prova disso.

E com base nas problematizagdes apresentadas no decorrer desta pesquisa
que afirmo a inseparabilidade da questéo racial do Servigo Social. Ndo é apenas pelo
passado de génese eugénica e higienista, ou somente por conta de 0s usuarios
majoritarios dos servigos profissionais serem negros. Quando olhamos para 0 novo

perfil do assistente social divulgado pelo CFESS (2022) ou para a quantidade
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predominante de estudantes negros no curso de Servi¢co Social da UFBA, entendemos
a responsabilidade de enfrentamento e promoc¢ao de um curriculo-formacéao que tenha
a questao racial como fundamento. Ademais, € preciso fazer valer a Lei 10.639/2003,
o Parecer n. 3/2004 e a Resolucao n. 1/2004 que tratam sobre a obrigatoriedade das
Relacdes Etnico-Raciais nos diferentes niveis de ensino.

A visita disso, ndo tive, neste trabalho, a pretensdo de esgotar o tema, mas de
levantar e promover inquietagdes. Também ndo sou a mesma pessoa gue iniciou esta
escrita, fui e continuarei sendo formada a partir desta dissertacdo, pois o formar-se €
continuo. Este estudo, dessa forma, pode contribuir ndo apenas com a reestruturacao
curricular em andamento no curso de Servico Social da UFBA, mas também para
pensar caminhos outros, possibilidades diferentes das que estao colocadas, inclusive
para outras instituigdes.

O Servico Social nos impde sempre uma perspectiva antirracista, ndo ha
descanso para nés, negros e negras. Estamos sempre lutando contra algo: contra o
racismo, contra opressdao. Quando pararemos de sO lutar, tentar destruir, e
passaremos a construir? Eu anseio por um projeto ético-politico de constru¢ao, no
tempo presente.

Magali Almeida (2013, p. 239), certa vez, falou sobre ndo querer impor a prépria
posicédo e disse: “[...] quero ter possibilidades de dialogar e debater, e, nesse debate,
disputar o convencimento. Quero convencer, convencer é uma posic¢ao politica.”. No
meu caso, quero, junto a outras pessoas, inicialmente, convencer 0S meus
semelhantes, assistentes sociais negros, isso, por ora, ja basta. No entanto, uma
pergunta ficou ecoando: “até onde nds, negros e negras assistentes sociais, estamos

dispostas e vamos para fazer essa virada?”.
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APENDICE A — Roteiro-guia para entrevista com discentes do curso de Servico

Social de instituicdo federal de ensino

Os topicos e as perguntas abaixo tém o objetivo de guiar a pesquisadora no decorrer

da entrevista. Eles ndo serdo lidos ou seguidos a risca, mas sim utilizados para

lembranca de conteldo a ser conversado.

SOBRE INGRESSO:

Vocé identifica a abordagem da questéo racial durante o seu periodo escolar
no ensino fundamental e médio? Se sim, como foi essa experiéncia para vocé?
Vocé identifica a abordagem da questao racial na familia e na sua comunidade?
Se sim, como foi essa experiéncia para vocé?

Ao ingressar na universidade vocé ja tinha alguma nocdo sobre a questdo
racial?

Conte-me um pouco sobre os motivos que te levaram a escolher o curso de
Servigo Social da UFBA.

Vocé ingressou na universidade pelo sistema de cotas? Se sim, por qual
critério?

De quando vocé ingressou até o momento, como esta sendo a sua formacao

na universidade, levando em conta aspectos dentro e fora do curso?

FORMACAO UNIVERSIDADE E FORMACAO PROFISSIONAL

O gue vocé acha mais relevante, mais importante na sua formacédo? O que
vocé acha mais fraco? O que vocé acrescentaria ou mudaria na formacéo?
Quais tematicas vocé considera como primordiais para a sua formacao?
Quais vocé considera desnecessarias?

Vocé considera que a tematica racial é valorizada na universidade? E as

pessoas que trazem ou demandam essa tematica sédo valorizadas?

FORMACAO PROFISSIONAL — SOBRE A PESSOA

Qual a sua ideia, concepcao de curriculo? Na condicdo de discente, é possivel

contribuir com a constru¢ao do curriculo? E na formagéo em Servigo Social?
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Como? Vocé considera que ha espaco no curso de Servico Social da UFBA
para que vocé consiga opinar sobre o curriculo e sobre a sua formacao? De
que forma?

Se pudesse mudar algo no curriculo do curso, o que mudaria?

Vocé ja leu ou procurou saber coisas como ementas, disciplinas, bibliografias
do curriculo do curso?

Vocé ja cursou alguma disciplina sobre a Questdo étnico-racial, seja optativa
seja obrigatéria, durante sua graduagédo em Servi¢o Social?

Vocé ja participou de eventos do Servigo Social e fora dele durante sua
graduacao sobre questéo étnico-racial?

Ja participou de algum grupo/projeto de pesquisa, extensdo, que envolvia
guestdo étnico-racial direta ou indiretamente?

Durante a sua formacdo, vocé ja participou de atividades extracurricular,
complementar, etc. que abordasse principal ou secundariamente questao
étnico-racial, relagfes raciais, racismo e/ou raga?

Vocé estudou temas e autores negros durante a sua formacao? Fale sobre
essa experiéncia. Vocé consegue se reconhecer nesse curriculo, nessa
formacgao?

Como vocé considera que a sua familia participou/contribuiu para a sua
formacéo? E a sua comunidade? Vocé considera que a formagéao profissional
em Servigco Social desenvolve condi¢des, habilidades e competéncias para o
enfrentamento do racismo no trabalho profissional nos espacgos sdcio-
ocupacionais do Servico Social?

Qual é o papel da universidade? Qual € o papel dos estudantes? Qual € o papel

do corpo docente?

FORMACAO PROFISSIONAL — SOBRE A INSTITUICAO

O que vocé pensa quando eu falo sobre Servico Social e raca/racismo?
Como e quando vocé viu a questao étnico-racial sendo abordada no curso de

Servigo Social?
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e Em algum momento da sua formacado, vocé ja ouviu e/ou leu sobre questao
étnico-racial, raga, racismo, relagdes raciais no curso de Servico Social da
UFBA? Se sim, o0 qué? O que vocé pensa sobre iSso?

e Vocé ja ouviu/leu sobre questdo étnico-racial/relacfes raciais/racismo/raca em
alguma disciplina ofertada pelo curso de Servico Social da UFBA? Se sim, 0
gqué? Quais disciplinas?

e Vocé ja ouviu/leu sobre questao étnico-racial/rela¢des raciais/racismo/raga por
parte de alguma professora do curso de Servigo Social da UFBA? Se sim, em
guais disciplinas e em quais contextos?

e O que acha da abordagem do curso de Servico Social da UFBA sobre a
guestao étnico-racial? E pelas professoras?

e Qual viés vocé percebe o tratamento dado a questdo no curso? O foco da
discusséo é, geralmente, no negro, ou fala-se do branco, do que as pessoas
chamam da branquitude também?

e Vocé se encontra em qual semestre? Ja pegou a disciplina de estagio? Se sim,
vOoCcé ouviu falar em algum termo ou conceito que falei antes?

e O que acha da disciplina de Diversidade de Género, Raca e etnia no contexto
dos direitos humanos presente no curriculo? Pelo titulo, o que se espera desta
disciplina?

e Existe alguma disciplina no curso de Servi¢o Social que vocé acha importante
a insercdo da questéo étnico-racial? Em quais disciplinas e por qué?

e Para vocé, a questao étnico-racial esta inserida no chamado projeto ético-
politico do Servigco Social?

e Para vocé, a questdo étnico-racial esta inserida no chamado trabalho
profissional do assistente social?

e Escolha o nome de algum intelectual pardo/preto (negro) que vocé consideraria
importante ter no Servico Social para ser o seu pseudénimo para esta
entrevista.

e Se vocé tivesse a oportunidade de participar de uma reunido do NDE e pudesse
criticar ou sugerir algo para o curriculo e a formacao no curso de Servi¢o Social

da UFBA, o que vocé falaria?

Dados de identificacéo
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Nome:

Idade:

Cor/racga:

Género:

Orientacédo sexual:

Religido:

Semestre atual:

Semestre de ingresso:

Em qual cidade vocé nasceu?

Renda salaria média familiar:

Possui ocupacéo remunerada? Se sim, qual?
Participa de algum coletivo, organizagédo, movimento? Se sim, qual?

Cursou o ensino fundamental e médio em escola publica ou privada?
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APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezada participante,

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Compreensodes estudantis
acerca da questdo étnico-racial no curriculo-formagcao em Servigco Social”,
desenvolvida por Carolina Barros Santos Farias, discente de Mestrado em Estudos
Interdisciplinares sobre a Universidade do Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
— IHAC da Universidade Federal da Bahia, sob orientacdo da Professora Dr2.

Georgina Goncalves dos Santos.

Sobre o objetivo central

O objetivo central do estudo €: compreender como a questao étnico-racial € abordada
no curriculo e na formacao do curso de Servigco Social da Universidade Federal da
Bahia — UFBA.

Porque o participante esta sendo convidado

Vocé estd sendo convidado(a) por ser estudante de graduacao do curso de Servico
Social da Universidade Federal da Bahia.

Sua participacéo € voluntaria e ndo remunerada, isto é, ela ndo é obrigatéria e vocé
nao recebera nenhuma quantia em dinheiro ou equivalentes para participacdo na
pesquisa. Vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou nao participar, bem como
retirar sua participacdo a qualquer momento. Vocé nao sera penalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participacéo, ou desistir da mesma. Contudo,
ela é muito importante para a execucéo da pesquisa.

Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informacgdes por vocé

prestadas.

Mecanismos para garantir a confidencialidade e a privacidade

Qualquer dado que possa identifica-lo sera omitido na divulgacdo dos resultados da
pesquisa, 0 material sera armazenado em local seguro, com acesso Unico da
pesquisadora responsavel e orientadora.

A qualguer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé podera solicitar do

pesquisador informacdes sobre sua participacao e/ou sobre a pesquisa, o0 que podera
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ser feito através dos meios de contato explicitados neste Termo.

Identificacdo do participante ao longo da pesquisa

Para que ndo haja possibilidade de identificagdo, o nome do entrevistado sera
substituido por nomes ficticios, cuja relacdo € impossibilitada. Além da omissao de

dados que facilitem a identificacdo do coparticipante.

Procedimentos detalhados que serdo utilizados na pesquisa

A sua participacao consistira em ser entrevistado(a).

A entrevista sera gravada via som e/ou imagem

Tempo de duracdo da entrevista

O tempo de duracdo da entrevista € de aproximadamente duas horas, podendo ser
aumentado ou diminuido. Ha a possibilidade de realizar a entrevista em duas partes,
dividida em dois dias, bem como retornar para o participante, caso a pesquisadora
sinta a necessidade de obter mais informag0es para a pesquisa.

Guarda dos dados e material coletados na pesquisa

As entrevistas serdo transcritas e juntamente com os arquivos de audio e imagem
serdo armazenadas em arquivos digitais, cujo acesso sera restrito a pesquisadora e
a orientadora.

Ao final da pesquisa, todo material sera mantido em arquivo por um periodo de 5 anos,

conforme Resolucado 466/12, e posteriormente sera destruido.

Beneficios diretos (individuais ou coletivos) ou indiretos aos coparticipantes da

pesquisa
Os beneficios da pesquisa serdo diretos, pois ajudardo os proprios docentes e

discentes do curso de Servi¢co Social da UFBA a compreender como a questao étnico-
racial € abordada no curriculo e na formacgéo. Isto €, contribuird nas discussoes e
podera servir de embasamento para analises da construcao curricular relacionadas a
guestao étnico-racial no curso. E serdo indiretos pois contribuirdo no entendimento da
abordagem da questéo étnico-racial pelo Servico Social de forma geral, a partir dos

seus documentos normativos e diretivos.
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Previsdo de riscos ou desconfortos

Os riscos de participacdo na pesquisa sado de constrangimento durante a entrevista,
de relatar informacdes confidenciais, além do vazamento de informacdes. Ha também
risco de danos emocionais devido a explicitacdo e lembrancas de acontecimentos,
ademais da possivel afetacdo da tematica na vida e historia do entrevistado. Por ter
formacdo em Servico Social, a pesquisadora se considera apta para conducéao da
entrevista de maneira assertiva, assim, caso os entrevistados demonstrem sofrimento
ou incdmodo nos relatos, a entrevista sera interrompida e prestada assisténcia
imediata aos participantes da pesquisa.

As entrevistas serdo realizadas de forma individual, em local reservado distante da
universidade, e para garantir o sigilo e anonimato ser&o utilizados nomes ficticios e/ou
de personagens negros histéricos para substituicAo dos nomes verdadeiros na
pesquisa, ademais do ocultamento de informacdes que possam identificar os
participantes. Os dados coletados em formato de imagem, som e transcricdo serao
guardados em arquivo digital com senha por um periodo de cinco anos, aos quais so
a pesquisadora e a orientadora terdo acesso, ap0s isso 0s arquivos serdo excluidos
permanentemente.

Caso o participante da pesquisa declare constrangimento, a entrevista sera suspensa
imediatamente para o devido esclarecimento das duvidas do entrevistado, com a
releitura do TCLE. Apds a concordancia do participante, a entrevista sera reiniciada.
E, se alegar desisténcia, a entrevista sera encerrada, e as imagens e sons serao

excluidos.

Sobre divulgacado dos resultados da pesquisa

Os resultados serdo divulgados em artigos cientificos e na dissertacdo, com
possibilidade de palestra dirigida ao publico participante. A dissertacdo sera enviada

via e-mail a todos os participantes da entrevista.

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi redigido em duas vias, sendo

uma para o participante e outra para o pesquisador.

E necessario que todas as paginas sejam rubricadas pelo participante da pesquisa e

pela pesquisadora responsavel, com ambas as assinaturas na Ultima pagina.
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A viado TCLE do participante da pesquisa contendo ambas assinaturas devera
ser guardada pelo participante em meio digital. Caso seja preferivel via
impressa, sera garantido o envio do documento assinado ao entrevistado, como

orientado pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa em 09 de maio de 2020.

“‘Em caso de duvida quanto a conducgao ética do estudo, entre em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da
Bahia. O Comité de Etica é a instancia que tem por objetivo defender os interesses
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o
papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite
0s principios éticos de protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia,

da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade”.

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa para recurso ou reclamacdes do
coparticipante da pesquisa

Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfermagem da UFBA

Endereco: Rua Augusto Viana, s/n, 42 andar, sala 432-437

Canela, Salvador, Bahia, CEP: 40110-060

Tel.: (71) 3283-7615

E-mail: cepee.ufba@ufba.br

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep):
Tel.: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879

E-mail: conep@saude.gov.br

Nome e assinatura da Pesquisadora responsavel

Contato da pesquisadora responsavel — Carolina Barros Santos Farias

Tel.: 71 99270-9314 E-mail: carolinab.25@hotmail.com

Endereco: Rua Ledo Diniz, n. 31, Estrada das Barreiras, Salvador/Bahia, CEP:
41.195-830

SALVADOR, 19 de outubro de 2021


mailto:conep@saude.gov.br
mailto:carolinab.25@hotmail.com
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Declaro que entendi os objetivos e condigdes de minha participacéo na pesquisa. Tive
oportunidade de fazer perguntas e todas as minhas davidas foram respondidas a
contento. E concordo em participar.

Nome e assinatura do participante:

Declaro que concordo com a gravagao de imagem e som.

Nome e assinatura do participante:
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APENDICE C - Ancestrais ndo morrem: breve resumo de vidas negras presentes

SERERE

morrer nao € ir além
mas ali

tirar férias de si
(Lande Onawale)

CAROLINA MARIA DE JESUS

Carolina nasceu em 1914, no estado de Minas
Gerais. Em Sé&o Paulo foi trabalhadora domeéstica
e catadora de papel. Escritora da realidade, ela
registrava seu cotidiano na favela do Canindé e em
1960 publicou Quarto de Despejo uma das obras
mais duras sobre a vida de negros e pobres nesse
territorio.

Quem melhor que Carolina Maria de Jesus para
falar sobre as questdes social e racial brasileiras?
Carolina € intelectual, escritora, retrato das
condicbes dos negros nesta didaspora, mas,
sobretudo, espelho da memdria e forca de todo um
povo. Carolina é gigante!

Fonte: Brasil Escola.

I[VONE LARA

Dona lvone Lara veio ao mundo em 13
de abril de 1921, filha de D.
Emerentina e seu Joéo, foi enfermeira
e assistente social, mas foi pelo
samba que ela ficou conhecida. Se
destacou como enredo da Escola de
Samba Império Serrano, em 2012, e
deixou essa terra em 2018, aos 97
anos. Seja na profissédo ou no samba,
Dona lvone Lara nos transmite um

legado imenso. Na vida, no sambal!
Fonte: Arquivo pessoal.

FABIO PAGAN


https://brasilescola.uol.com.br/literatura/carolina-maria-jesus.htm
https://www.donaivonelara.com.br/

MAE STELLA DE OXOSSI

Nasceu em 2 de maio de 1925, em
Salvador/Bahia. Ela renasceu como
Odé Kayode em 1939, aos 14 anos,
guando se iniciou no candomblé. Em
19 de margo de 1976 foi escolhida
para ser a quinta lyalorixa do terreiro
de candomblé, nacdo Ketu, IIé Axé
Op6 Afonja, um dos mais tradicionais
da Bahia. Mae Stella também foi
escritora. Hoje suas palavras
continuam ecoando e mostrando que
meu tempo, que O nosso tempo é
agora!
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Fonte: Site da APUB (2018).

AUDRE LORDE

Mulher negra, lésbica, mée, escritora, poeta. Audre foi e € muitas coisas. Ela nasceu
na diaspora norte-americana, nos Estados Unidos, em 1934. Foi ativista pelos direitos

civis e pautou desde cedo
as especificidades das
mulheres negras lésbicas.
Audre nos ensina a ter
coragem e a transformar
0S nNnossos siléncios em
linguagem e acgdo. Que
tenhamos bravura para
romper com 0S hOSSO0S
siléncios, apesar do medo,
como Audre fez e nos
inspirou a fazer.

Fonte: Dagmar Schulz, Universidade Livre de Berlim



MAKOTA VALDINA PINTO
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Valdina nasceu em 15 de outubro de 1943, também em Salvador. Foi uma eximia
educadora e militante pela cultura e historia do povo negro Estudlosa da cosmogonia

Bantu, € confimada como
Makota do terreiro Tanuri
Junsara, nacdo Congo-Angola,
em 1975, onde renasce como
Makota Zimewaanga. Ela é
ancid. Eu a ouco em cada
ensinamento, em cada cantiga,
em cada resgate feito da historia
do nosso povo, da histéria dos
povos Bantu.

Eu reverencio a sua existéncia,
minha Kota! Nzambi ua kuatesa
por sua vida, bakulo!

1

Maria Beatriz Nascimento

Fonte: Arquivo Nacional.

Fonte: Assessoria.

MARIA BEATRIZ NASCIMENTO

Nascida em 12 de julho de 1942,
quilombola de Aracaju/Sergipe, mae,
historiadora, poeta: uma mulher preta!
Beatriz Nascimento foi mdltipla, possivel.
Graduada em Historia, foi militante e
pesquisadora independente dos modos
de vida alternativos do nosso povo, 0s
quilombos. E wuma das principais
intelectuais sobre a formacdo dos
quilombos no Brasil. Vitima de
feminicidio, em 1995, Beatriz se despediu
dos vivos e agora nos cuida e (ori)enta do
sereré. E uma bakulo, uma possibilidade
de (re)conhecimento e for¢ca nesses
tempos de destruicao.
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WINNIE MANDELA

Nasceu em 1936 como Nomzamo Winifred Zanyiwe Madikizela, na provincia do Cabo
Oriental, na Africa do Sul, mas ficou conhecida como Winnie Mandela. F0| a primeira
assistente social negra do pais.
Winnie lutou ativa e radicalmente
pela liberdade sul-africana, contra o
apartheid e a supremacia branca.
Foi uma ativista e lider, a Mae da
Nagédo Africana. Assim como o
significado do seu nome Nomzamo
(aquela que tenta), Winnie Mandela
nunca desistiu. E uma guerreira,
incansavel!

Fonte: Folha de Sao Paulo.



