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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo analisar o sisteogperativista como alternativa ao mercado
de trabalho, ou seja, como uma forma relevanteed®tenuar o desemprego. Visto que este
sistema é de grande importancia econdémica, poissidm uma das principais portas de
resgate do individuo ao mercado de trabalho e api@sum expressivo numero de
participantes. Também mostra sua importancia eatdel ao meio ambiente, visto que esta
atividade é de grande importancia para a manuteagiieservacdo ambiental com a coleta
dos residuos soélidos. A metodologia utilizada fei gesquisa de campo, para isso foi
escolhida a Cooperativa de Reciclagem e Servicha@a (COOPSAL) como instrumento
para o estudo de caso. O resultado encontradoufiagcooperativa de residuos sélidos,
realmente, se constitui como uma alternativa deregopao mercado de trabalho e assim
contribui para a valorizacao dos individuos queifiaparte desse sistema.

Palavras-chaveSistema Cooperativista. Mercado de Trabalho. Resi&élidos. COOPSAL.
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1 INTRODUCAO

Na atualidade a busca pela sobrevivéncia no merdadtrabalho, que € historicamente

desigual e excludente, surge as cooperativas ddaras de materiais reciclaveis como uma
das alternativas para o emprego no mercado ddheoafmmal. Os catadores encontram nas
cooperativas uma forma mais humana de obter umpagéo remunerada e, a0 mesmo
tempo, contribuem significativamente para a dingaaidos impactos ambientais associados

a destinacao dos residuos solidos.

A problemética ambiental remete a utilizacdo desinss naturais que ao lado do progresso
técnico procura satisfazer as necessidades humEmasstificativas da utilizacdo exacerbada
desses recursos surgem ao lado de degradacadocuitibee da natureza. O atual modelo
capitalista de producgéo ao estar lado a lado canestimento econdmico eleva a renda e faz
com que 0 consumo aumente e 0 meio ambiente, porez1) seja o principal atingido.

O avanco tecnoldégico e a distribuicdo da rendaoded desigual remetem a uma reducéo no
processo de formalizagdo do trabalho. E aumentaaatiglade de pessoas economicamente
ativa desempregadas. O cooperativismo ndo deiseidema consequéncia do processo de
globalizagéo, de flexibilizagdo das normas tralsédis, enfim de toda essa transformacéao,
esse reestudo, por que passam as relacdes déndraBajuntamente com o desemprego, a
concentracdo populacional nos grandes centros esbaro crescente consumo desenfreado
por produtos industrializados tem proporcionado si®ravel aumento no volume dos

residuos solidos comerciais e domiciliares, acamdgi 0 agravamento de problemas

ambientais, sanitarios e sociais nas pequenas tasgrandes cidades.

Para evitar maiores problemas com a questdo ambemopulacdo pode contribuir com o0s

catadores de materiais reciclaveis e, principalmyestdm o meio ambiente na separacédo dos
residuos organicos dos residuos solidos (aqueles sgavem para serem reciclados,

reaproveitados). Isso se constitui em uma pratie@@ada de cidadania ajudando a evitar a
degradagcdo ambiental e o desperdicio por partededade. Tendo em vista, que o sustento
familiar desses trabalhadores vem de alguns daggsos produtivos da reciclagem como a
prospeccao, separacdo e venda dos residuos sd@inoentrados nas areas urbanas,
provenientes dos domicilios e comércios. Em redéidassa € uma acdo, por parte dos

catadores, que passa longe da consciéncia ambmatskim da luta pela sobrevivéncia.
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Catadores de materiais reciclaveis, intermediarioemerciais desses materiais
(atravessadores) e a industria recicladora s&o tosesa componentes da cadeia de
comercializacdo dos materiais reciclaveis. Os catsdsdao em maiores numeros e a base de

sustentacdo desse processo produtivo.

Este trabalho tem como objetivo geral analisarstesia cooperativista como alternativa ao
mercado de trabalho, tendo em vista a situacad @uemprego / desemprego em Salvador e
RMS. E como objetivos especificos fazer um estuelaccaso da COOPSAL e analisar o
sistema cooperativista, destacando suas caraici@sistantagens, desvantagens, bem como
analisar o sistema cooperativista como alternalya&amprego para o mercado de trabalho

formal.

A justificativa de desenvolver este trabalho estdrelevancia de se ter cooperativas de
residuos sélidos como alternativa de emprego acaderde trabalho formal. Entretanto, um
problema observado € se o0 sistema cooperativisia éstabilidade de renda para os
cooperados, ou seja, se as expectativas dos cdopesao alcancadas? Diante deste problema
séo lancadas algumas hipdteses: o sistema coofstea uma alternativa crivel ao mercado
de trabalho formal; e a outra, mais especificae @ EOOPSAL consegue inserir catadores de
residuos solidos no mercado de trabalho formal.

Além desta introducéo este trabalho de divide ais muatro capitulos. O capitulo segundo
é dedicado a um breve histérico sobre o mercaddrat®mlho brasileiro, resaltando os
principais impactos por ele sofridos nas décadak986 e 1990. Também aborda o mercado
de trabalho em Salvador e RMS na década de 2000sdfmida, o capitulo terceiro, €
dedicado ao cooperativismo com as informacdes sslmeorigem e desenvolvimento, 0s
aspectos conceituais do cooperativismo, o seu msargdo como modelo alternativo ao
mercado de trabalho formal no Brasil e alguns depatas cooperativas de residuos sélidos
em Salvador e RMS. O capitulo quarto é dedicadestalo de caso e descreve a formacéo da
COOPSAL, a sua atuacéo, bem como o seu papel eigdiosdos cooperados no mercado de
trabalho formal e faz uma andlise dos dados calstadh pesquisa. E o capitulo quinto,
apresenta as principais conclusdes sobre o estedoasb e corrobora com o papel das

cooperativas de residuos solidos como alternativaercado de trabalho formal.
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2 MERCADO DE TRABALHO: UMA BREVE REVISAO DAS MUDANC AS
OCORRIDAS EM SUA ESTRUTURA A PARTIR DA DECADA DE 1980

Nos fins do século XX, a conjuntura mundial pasea gensos processos de mudancas
econdmicas, sociais e politicas, os quais colocanxeque as formas de organizagdo das
sociedades contemporaneas, quais sejam: o nebtBbeyaa reestruturacado produtiva e a
globalizacédo. Essas mudancas estdo associadae algrpadréo de industrializacao fordista,

dos paises centrais e do fim do acordo de Brettoad#/no inicio da década de 1970.

Esse conjunto de processos mostra profundos snaisdificacdes nas relacdes de trabalho,
na forma de consumo, no poder do Estado e sudsgsiaba geografia, na geopolitica entre
outros. De acordo com Filgueiras (2006, p. 42xdafluéncia da reestruturacéo produtiva, do
neoliberalismo e da globalizagdo aponta para ovagranto da exclusdo social em todo o
mundo, principalmente em paises como o Brasil.(E3sa € uma das grandes marcas do
capitalismo, que tem o desemprego como uma tercreequéncia para o Brasil e um dos
grandes causadores da excluséo social. Tem-seaudegparte dessa situacao é por conta da

desqualificacéo profissional, que é exigida comayesso técnico.

No contexto internacional tem-se que no inicio éeada de 1970 chega ao fim o Sistema de
Bretton Woods, o que € um marco no inicio da desaegentacdo da economia mundial. Na

mesma década surge o neoliberalismo

O fenbmeno politico / ideolégico denominado de ibeohlismo,
disseminado mundo afora a partir dos fins dos @0ade forma fulminante,
tornou-se, em apenas duas décadas, um guia teduicdico para partidos e
governos de quase todos os paises ocidentais. (FHLRAS, 2006, p. 42)

Esse fenbmeno surgiu como forma de reacdo aoocesitgtvencionista, no pos-Segunda
Guerra Mundial, ou seja, uma critica a intervencio Estado ao funcionamento dos

mercados.

Dentro dessa conjuntura, o Brasil, na década d@,1&esenta profundas mudancas nas
relacbes de trabalho e nos métodos produtivos. sEssadificacdes estdo diretamente
relacionadas as alterac6es do padrdo de indusaigabh fordista, dos paises centrais, que, por

sua vez, reflete drasticamente nos paises peagmomo é o caso do Brasil.
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No inicio dos anos 70, ap6s um periodo de 25 aeasakcimento, iniciou-se uma
profunda crise nas economias dos paises capitaligatrais, que se expressou,
sobretudo, na aceleracdo das taxas de inflacAedugdo da produtividade e dos
niveis de crescimento, na elevagcdo dos déficitsliqngh e no aumento do
desemprego. Era o esgotamento de um padrdo devdeserento capitalista, que
surgiu na indastria automobilistica nos EUA e spaexliu, no pds-guerra, para a
Europa, qual seja: o fordismo. (FILGUEIRAS, 200649).

A crise do modelo fordista ja estava instaladantota neoliberalismo quanto a reestruturacao
produtiva foram as respostas dadas através doaktajinte da crise. O que acarretou
profundas transformag¢des no campo do trabalho, damo: o desemprego estrutural,
caracteristico de paises emergentes; a precarizic@i@balho, entre outros. Essa situacao
perdura ao longo da década de 1980. Contudo, ia gpastanos 1990 é que se intensificaram
as mudangas com a implantacéo das politicas neziBb® que causou um grande impacto na
esfera social e espacial das areas urbanas, nosspos de producgdo, reproducado e gestao de

forca de trabalho.

2.1 DECADA DE 1980: MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Desde o inicio da década de 1980, o Brasil foiataraado por um periodo de crise. Advindo
do endividamento externo que levou o pais a reagg#o na esfera do trabalho sustentado
sob os pilares do neoliberalismo, reestruturacdmdytiva e globalizacdo. Essa crise
provocada pelo capital e suas respectivas respesta® o neoliberalismo e a reestruturagao
produtiva teve como consequéncia profundas mudamgasterior do mercado de trabalho,
como: o desemprego estrutural; a precarizacaoataltro, com uma elevada proporcao de

trabalhadores sem contrato formal de trabalho.

De acordo com Harvey nos paises centrais o fordmeca a dar sinais de esgotamento nos
anos 60. Com isso, teve-se a impressao de quespddsAmerica Latina, entre os quais 0

Brasil se incluia, fossem beneficiados.

(...) parece que havia indicios de problemas séandsrdismo ja em meados
dos anos 60. Na época, a recuperacdo da Europarntatié do Japéo tinha
se completado, seu mercado interno estava sateradimmpulso para criar
mercados de exportacdo para 0s seus excedentasdgnbomecar. E isso
ocorreu no momento em que o sucesso da racior@iZargdista significava

um relativo deslocamento de um nimero cada vezrrdeitrabalhadores da
manufatura. (HARVEY, 2000, p. 135).
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No entanto, esta situacdo teve outras consequépaias 0 pais, tendo em vista que o
desenvolvimento do fordismo, no Brasil, ocorre@a#s de financiamento externo e estatal.
Isso significou até certa qualificacdo para osditsddores, entretanto, a estrutura peculiar do
fordismo de cargos e salario ndo foi implantadaBmasil. As empresas buscavam se
beneficiar do grande nimero de méo de obra dispb(desempregados ou subempregados)
e segmentacdo do mercado de trabalho. A conjustttadémica da época pontuou o carater
autoritario das relacdes capital / trabalho. Comtud resultados foram favoraveis para o pais
e foi corroborado pelo crescimento da tecnologiastrial, desde o periodo do pds-guerra até
a década de 1980, o qual foi marcado pela constreigiversificagdo da industria moderna

no Brasil.

A industria brasileira até os anos 1980 incorpaquoducdo de varios segmentos, entre 0s
quais: insumos basicos e bens de capital que éstabefortes vinculos com a agricultura,
induzindo sua mecanizacao e o uso de fertilizartespdernizou os servigos de transportes e
de comunicacdes. Nesse contexto, a reestruturaQéativa é caracterizada pelo processo de
mutac¢des ocorridas nas empresas através da infimdie inovacdes nos equipamentos e
maquinas, agora automatizados e no conjunto orgeinizal e de gestdo, onde busca alcancar
uma organizacao do trabalho integrada e flexivel.

Em meio a crise que assolava o mundo, no iniciodéeada de 1980, a conjuntura
internacional muda. Tem-se um cenario internaciooal aumentos nas taxas de juros norte-
americanas e, por conseguinte, o Brasil e outrisepala América Latina deixam de receber

fluxos internacionais.

Esgotou-se a capacidade de autofinanciamento dw pebdutivo e de
mobilizacdo de poupanca compulsoria pelo Estadm plimeiro momento,
as medidas de austeridade fiscal e monetaria levaraconomia a recesséo
e, com isso, o desemprego exacerbou-se e 0s saldais sofreram perdas.
Nos anos 80 esgotava-se o padréo de intervencgistddo que viabilizou o
fordismo periférico. (MELO, 1999, p. 176).

Devido a crise internacional, o Brasil tem suasuéstas fiscal e financeira comprometidas e
juntamente com o endividamento externo, o paisapasgerar um ajuste que alicercado na
geracdo de superdvits comerciais, reducao da deneadepreciacdo constante e agressiva da
taxa de cambio, instalou desajustes internos seéetedentes. Os mesmos sdo consolidados
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através de uma forte recessdo que atinge o pai@ealgraves consequéncias no mercado de
trabalho. As politicas econ6micas adotadas pelemavbrasileiro para manter o pagamento
da divida externa resultou em uma década de estgma economia e elevados indices de

inflacao.

De acordo com Filgueiras a crise do fordismo teraataristicas intrinsecas de cada pais:

(...) a crise do fordismo originou-se e desenvolseutanto por razdes
internas quanto por externas a cada pais, tantoive microeconémico
guanto no macro, tanto na esfera produtiva quaat@rbita comercial e
financeira das economias. A queda dos niveis destimento da atividade
produtiva e do emprego, a crise fiscal do Estad@eeleracdo da inflacdo se
entrelacaram, expressando as varias dimensdes doblema.
(FILGUEIRAS, 2006, p. 53).

E com essa dinamica interna de crise, nota-se quérasil, a década de 1980 foi de
profundas mudancas na méao de obra como a precGwizdgs formas de inser¢cao do
trabalhador, uma grande reducdo do emprego conulegdormais — o que pode estar
relacionado a outras formas de ocupacdo nao foimdilm, os anos 1980 foram marcados
pela degradacdo das condi¢cdes de trabalho, assio da qualidade das novas ocupacoes.
Dessa forma, observa-se que durante o periodotgde de atividade econdémica houve
uma maior deterioracdo dos vinculos empregaticiosime aumento significativo de

trabalhadores por conta propria a margem do sistlenhegislacéo trabalhista vigente no pais.

2.2 DECADA DE 1990: MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A década de 1990 se caracteriza por ser um dos imprtantes pontos de inflexdo da
historia econdmica brasileira, pois herdou da d&ckd1980 uma economia fechada ao fluxo
de comércio e de capitais internacionais — refldaocrise do fordismo no mundo — com
grande presenca do Estado como produtor de beesvieas e uma crescente tendéncia
inflacionaria, tendo o Brasil partido para uma exorm aberta, com reducdo da protecéo
comercial e da liberalizacdo dos fluxos de capitaducdo da presenca do Estado como
produtor de bens e servigos, através do procespavigizacdes. O 4pice desse processo foi
0 programa de estabilizacdo baseado em uma anemnbiat e coberto pela abertura

financeira e do comércio.
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No contexto mundial, no final da década de 198Quraed economistas se reuniram para
tracarem algumas medidas que pudessem melhorarag® dos paises Latino Americanos.
Ou seja, para que 0s mesmos retomassem o cresuipema poderem pagar suas dividas
junto aos credores internacionais. Esse conjuntomeeidas ficou conhecido como o

Consenso de Washington.

O conjunto dessas medidas € impressionante. Pdttera reorganizacdo do
poder no plano global e da combinag&o funcionalpdder financeiro,
politico e militar, com complementos riquissimoscampo imaginario e da
guerra pelas ilusdes (...) Seja como for, a regimlidade central do projeto
ficou a cargo do Fundo Monetario Internacional e Benco Mundial.
Através deles impOs-se a nova politica aos govetewesdores, com sangfes
terriveis para os inadimplentes. (CASANOVA, 200064).

Entretanto, apos duas décadas da implantacdo ddslameo Brasil ndo viu cumprir a
expectativa de crescimento econémico, ou sejapasequéncias permaneceram danosas: a
precarizacdo do mercado de trabalho, 0 aumentesentprego, a precarizacdo e mudancgas
na forma de insercdo dos trabalhadores, reducasali@sos e concentragdo da riqueza. Esse
era o cenario brasileiro que causava desespertrathadores. E como fuga a reducéo do
trabalho formal houve aumento dos trabalhos infesntib emprego nos setores de comeércio

e servicos e, principalmente, do subemprego.

Dentro desse contexto, nos anos 1990, a probleardiclesemprego permaneceu juntamente
com a perda de dinamismo econémico. Esta novacéitjade perda de dinamismo, é
extremamente complicada, pois a economia ja hds@megado um alto indice de monetizacao
e adquirido um modo de vida mais urbano do qud,rigs0 acarreta, por conseguinte, em

desemprego.

Tais fenbmenos vém tendo um impacto decisivo sale®rutura econémica
e social das areas metropolitanas (onde se coaceatrgrande maioria dos
paises, o aparato produtivo, a riqueza, o poderpepalacdo), sobre as
condigbes e a qualidade da vida urbana, as dedayled, a pobreza e as
mobiliza¢des politicas e sociais. (CARVALHO; ALMEAD AZEVEDO;
2001, p. 90).

Dentro dessa perspectiva, esse “novo” desemprdagadgrande dificuldade em se adaptar a
outra atividade de baixa qualificacdo. A décadd @0 retrata uma economia que deixa de
gerar novas oportunidades de emprego, ao passtoqezeo trabalhador a subutilizar sua
propria forca de trabalho. Ao ndo ser absorvidoo pelercado formal de emprego o
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trabalhador € condicionado a se inserir em ativadate baixa qualificacdo ou até mesmo no
mercado informal. Esse é o reflexo do mercado al®alho brasileiro nessa década. Pois € a
partir dessa década que tem inicio um processded@agdio sem precedentes no grau de
informalidade no mercado de trabalho brasileiro jutamente, com o0 impacto da

globalizacdo e o emprego de novas tecnologias a@sim aumento no desemprego com

diminuicdo de postos de trabalho em muitos settaesconomia.

Com o advento da globalizacdo as multinacionasstabeleceram em varios paises, como 0
Brasil, com isso houve uma grande subcontratacgmade do trabalho, a utilizacdo de mao
de obra temporaria entre outros. Isso mostra gogacto no mercado de trabalho brasileiro
foi instantaneo. Em algumas areas como supervis@gl@ncia de um processo produtivo 0s
trabalhadores se tornaram mais qualificados. Conemmh outros setores, como na metalurgia,
houve desqualificacdo, pois ocorreu uma substiuigdd esforco humano no processo
produtivo pela simples operacdo de maquinas setoiveticas. Essa substituicdo tanto foi
observada nas grandes metropoles (nos centrosasibgumanto na zona rural, ou seja, com a
automacao houve uma elevacdo no desemprego iraiestnio campo (zona rural) tambéem
houve elevados indices de desemprego, entretasipode servigos, que era a bola da vez,

cresceu.

Para demonstrar as consequéncias graves ocorralatécada de 1990 em relacdo ao
desemprego segue o grafico que retrata a evolugdaxd de desemprego entre os anos de
1989 a 1999.

Grafico 1: Evolucdo de desemprego (1989-1999)
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Fonte: GOMES, 2005.
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Durante a década de 1990, o desemprego no Brasibpaor grandes metamorfoses, tanto
no seu nivel quanto na sua estrutura. De uma tex@esemprego extremamente baixa em
1990, proxima de 3%, a economia brasileira pasacaimais de 8% de desemprego em 1999.
Entre os anos de 1990 e 1992, o pais viveu uma fedessédo, com reducao do nivel de
atividade e aumento da taxa de desemprego. A metil993 e, mais intensamente, da
estabilizacdo em junho de 1994, observa-se queehoma queda na taxa de desemprego e
iSso ocorreu por conta do crescimento da econotgid 27. Com a repercussao da crise
asiatica e da crise financeira internacional emdogale 1998, ocorreu uma interrupcao do

crescimento econdmico.

Assim, as metamorfoses ocorridas no mercado dallm@lalteraram as exigéncias do mesmo
e, principalmente, o papel dos trabalhadores quandéo de obra passa a ser temporaria e o
setor de servigos passou a ter grandes destaquesmmoempregaticio. Entretanto, como
consequéncia, também, dessa metamorfose teve-selauado indice de desemprego e
subemprego o que causou ha sociedade um climaelguiranca e instabilidade, pois o que se
observava era a reducdo dos saléarios, a fragibzeo8d trabalhadores e a precarizagdo nas
relagbes de trabalho. Os anos 1990, em comparagiias décadas anteriores, caracteriza-se,
como a década de pior desempenho da economiaeimasil que se refletiu, no mercado de

trabalho, como descrito acima.

2.3 DECADA DE 2000: MERCADO DE TRABALHO EM SALVADORE RMS

Esse topico é dedicado ao estudo das taxas de plesgmde Salvador e a Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) a qual inclui osniaipios de: Lauro de Freitas, Camacari,
ltaparica, Dias d’Avila, Simdes Filho, Vera Cruzaie de Deus, Candeias, Pojuca, S&o
Sebastido de Passé, Sao Francisco do Conde e M&aodJodo; onde se procedera atraves
das analises dos dados extraidos da Pesquisa dedemp Desemprego (PED) com um
recorte entre os anos 2001 a 2011. Entretantos,aseefaz necesséario abordar o conceito de

desemprego para este orgao.

Pela metodologia da PED, o desemprego total é catmpelodesemprego abertpque se
refere a pessoas sem trabalho e com procura dahoabfetiva e pelo desemprego oculto.
Este ultimo subdivide-se edesemprego oculto pelo trabalho precariocategoria em que

estdo incluidas as pessoas com atividades remaseeaéntuais e instaveis ou em trabalho
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nao remunerado de ajuda a negocios de parenteg ®maram providéncias para obter um
emprego assalariado ou regular de auto-ocupagéml® pelo desalentpque diz respeito a
pessoas sem trabalho e sem procura efetiva postiea® ou razdes fortuitas, mas com

disponibilidade e necessidade de trabalho.

Tabela 1: Taxas de Desemprego, por Tipo de Desgmpre
Municipio de Salvador e demais Municipios da RM8120 2011

Em porcentagem
Taxa de Desemprego, por Tipo
Periodos Regido Metropolitana de Salvador Municipio de Salvador | Demais Municipios da RMS
Total | Aberto OC,UI.tO Total | Aberto | Oculto | Total | Aberto | Oculto
Total | Precério | Desalento

2001 215 164 111 80 31 264 158 106 21 193 128
2002 213 163 110 78 32 262 155 107 323 22 121
2003 280 170 110 76 34 211 162 108 24 204 120
2004 255 149 106 76 30 249 142 107 282 180 101
2005 244 142 102 74 2.8 26 132 103 281 184 97
2006 236 150 86 66 2,0 27 142 84 214 181 93
2007 217 138 80 62 18 209 133 7,6 253 158 95
2008 203 121 82 58 24 191 114 11 248 148 10,1
2009 194 121 13 51 2.2 7 10 67 261 163 98
2010 166 110 56 38 18 154 102 52 215 143 72
2011 153 104 49 34 15 14,6 98 4.8 177 12,6 51

Fonte: Adaptado PED-RMS, 2012.

A Tabela 1 apresenta as taxas de desemprego deaZZll1 por tipo de desemprego. Entre
2001 e 2003 a taxa de desemprego total na RMS @omem 0,5 pontos percentuais,
engquanto que o Aberto aumentou em 0,6 pontos pgesisno Oculto reduziu em 0,1 pontos
percentuais e 0 somatério dos dois da um totalsledntos percentuais. Ja nos anos de 2003
a 2011 a taxa de desemprego total houve uma qoedsaate, tendo destaque dois periodos,
guais sejam: 1) de 2003 para 2004 que foi no t&at,5 pontos percentuais (com 2,1 para o
Aberto e 0,4 pontos percentuais para o Oculto,sesda variacdo apenas no Desalento); 2)
no periodo de 2009 para 2010 com 2,8 pontos permiencom 1,1 para o Aberto e 1,7
pontos percentuais para o Oculto). O mesmo é aidemo Municipio de Salvador. Entre os
anos de 2004 e 2011 se observa uma reducao nddal@semprego. Entretanto, no que diz
respeito a divisdo do emprego oculto, o desalentee @ ano de 2006 e 2007 houve uma

reducao, porém entre 2007 e 2008 voltou a aumentaltando a reduzir até 2011.
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Tabela 2: Taxas de Desemprego, por Atributos Pesssoa
Municipio de Salvador e demais Municipios da RM8120 2011

Em porcentage
Taxas de Desempreqo, por Atributos Pes
) Sexo Faixa Etaria Posicao no Domicilio Raga/Cor
Periodos

Toi homend Huhered 1081916224 25239 4044 505960 Anog o fo L co | Demais| | N

] Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | e Mais " Membrog J Negros

2001 215 50 30z SLE 43F 247 164 14E () 167 264 47 8% 287 18¢
200z 5 248 298 49z 447 8E 171 184 () 164 2BE 411 297 28f  19¢
200: 80 261 301 497 457 24& 17& 184 () 1 26c 4L 30E 291 20¢
2004 BHE W: B0 &3¢ & 26 BT 12F () 17 287 B/ 28: 266 18]
200¢ a0 0 a¢ (1) 44 2: 1Bz U0 () 4 24 %1 2f BE 1
200¢ 26 206 20 (1) 41¢ 20: 4 100 () 40 227 B 28 Ar 10¢
200 20 180 B (1) 91 20: 134 98 () 120 248 BE 265 227 15¢
200¢ 200 168 241 (1) 374 196 128 82 () 1z 196 31 %7 2 15(
200¢ 194 15¢ 23z (1) ke 19F 120 8¢ () 1LE 191 28f  24:  20: 136
201( 166 126 208 (1) 3B 16F 92 72 (1) 94 156 266 201 17c 1L¢
2011 15 12 186 (1) 30 10 92 62 (1) 88 141 24¢ 20 15¢ 1]

Fonte: Adaptado PED-RMS, 2012.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para asgpaa.

A Tabela 2 apresenta as taxas de desemprego &¥tea22011 por atributos pessoais. Uma
das caracteristicas marcantes desta tabela é ddad@semprego feminina que € maior que a
masculina, isso mostra o quanto a mao de obra fleanéndiscriminada. A outra caracteristica
€ que em todos 0s pontos observados apresentadaigicena taxa de desemprego, salvo
algumas variagbes. Seguindo a ordem de apresentagéee que a taxa de desemprego
masculina mostra uma reducéo ao longo desse pesfattem um pico em 2003 com 26,1
pontos percentuais e atinge seu estagio minimoGdrh @om 12,2 pontos percentuais; a taxa
de desemprego feminina variou entre 30,2 pontoseparais em 2001, onde foi seu estagio
maior para 18,6 pontos percentuais em 2011, segiesinenor. Na sequéncia serao
apresentadas as taxas por faixa etaria: de 10amnd$ esta faixa so foi contada do ano de
2001 a 2004 e a mesma apresentou uma variacao ,8eebl 2001 para 43,4 pontos
percentuais em 2004; de 16 a 24 anos teve seu é@pic2003 de 45,7 para 31,0 pontos
percentuais em 2011; de 25 a 39 anos teve seu apice003 de 24,8 para 15,0 pontos
percentuais em 2011; de 40 a 49 anos teve seu apic2003 de 17,9 para 9,2 pontos
percentuais em 2010; de 50 a 59 anos teve seu apic2001 de 14,8 para 6,3 pontos
percentuais em 2011; mais de 60 anos nédo foi loitimteda. No que diz respeito a posi¢do
no domicilio tem-se 0s chefes que teve seu apic20f18 de 17,3 e seu ponto mais baixo em
2011 de 8,8 pontos percentuais; 0s conjuges conagiee em 2001 com 26,4 para 14,1

pontos percentuais em 2011; os filhos teve seleadpit dois momentos em 2001 e 2003 de
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41,7 para 24,9 pontos percentuais; demais membrosseu 4pice em 2003 de 30,9 para 20,1
pontos percentuais em 2010. Outra caracteristipartiante se refere a raca/cor onde a taxa
de desempregados negros € maior que a de ndo-neggues apresenta seu apice em 2003
com 29,1 para 15,8 pontos percentuais em 2011nedams apresenta seu apice em 2003 com

20,8 para 11,1 pontos percentuais em 2011.

Tabela 3: Distribuicdo dos Desempregados, por it Pessoais
Municipio de Salvador e demais Municipios da RM8120 2011

Em porcentagem
Distribuicéio dos Desempregados, por Atributos Res
’ Sexo Faixa Etdria Posicdo no Domicilio Raa/Cor
Periodos Totl

ol omens| Huhereq 102 19 16224 25239 d0adq s0asqa0 Anosq . Coniges Fios Demais Negos Nio-

Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Mais Membros Negros
2001 1000 475 %27 3z Me BT g 44 () BT WE 461 127 9LE 82
2002 1000 477 52¢ 30 4f B UL 42 (1) B L 46 BB Wz 98
200¢ 1000 48¢ 516 26 43¢ 3L 121 42 () 24z 1. 45F 128 0L 9€
200¢ 000 470 %¢ 21 4z BEOILE 45 () 24D 1M1 458 130 0f 94
200¢ 1000 45 541 (1) 431 B/ 121 42 (1) 24F I8¢ 4e  12: 0E 94
200¢ 1000 448 55 () 43¢ B 121 44 (1) A4 US4 126 01 9¢
2007 1000 435 5% () 4le 400 12z 4 () 2F 19 45z 130 0L 9E
200¢ 1000 415 587 () 394 41E 128 46 (1) 2F 184 461 131 897 10§
200¢ 1000 41¢ 581 () 36 AC 128 55 (1) % 18 M0 1L¢ 0F  9f
20U 1000 40 597 () e 41 1 52 (1) 41 18( 46 16 9z 8E
201 1000 416 584 () 36 43F 128 52 (1) ¢ 18( 47 1r R0 8C

Fonte: Adaptado PED-RMS, 2012.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para &&gpaa.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo dos desemposgadtre 2001 a 2011 por atributos
pessoais. Assim como na tabela anterior esta ajpeeae mesmas caracteristicas marcantes,
ou seja, a mao de obra desempregada feminina ¢ qua@ masculina. A outra caracteristica
€ que em todos os pontos observados apresentacdat@ss ao longo do periodo observado.
Seguindo a ordem de apresentacdo tem-se que ibudgEto dos desempregados masculina
mostra uma reducdo ao longo desse periodo ondpuasi@u apice em 2003 com 48,4 pontos
percentuais e atinge seu estagio minimo em 201146018 pontos percentuais; a distribuicao
feminina variou entre 59,7 pontos percentuais er028eu estagio maior e 51,6 pontos
percentuais em 2003, seu estagio menor. Na segu&aréio apresentadas as distribuicdes dos
desempregados por faixa etaria: de 10 a 15 anadasa so foi contada do ano de 2001 a
2004 e a mesma apresentou uma variacado de 3,2 @mp2Pa 2,1 pontos percentuais em
2004; de 16 a 24 anos teve seu apice em 2001 ed2002,6 para 36,2 pontos percentuais em
2009; de 25 a 39 anos teve seu apice em 2010 tigpdrh 35,3 pontos percentuais em 2002;
de 40 a 49 anos teve seu apice em 2009 e 2011, &ledr2 11,2 pontos percentuais em 2001;
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de 50 a 59 anos teve seu apice em 2009 de 5,5 @apmntos percentuais em 2003; mais de
60 anos ndo foi contabilizado. No que diz resp&ifmsicdo no domicilio tem-se os chefes
que teve seu apice em 2011 de 25,3 e seu pontobaias em 2007 e 2008 de 22,5 pontos
percentuais; 0os conjuges com seu apice em 200718¢8npara 17,1 pontos percentuais em
2004; os filhos tiveram seu apice em dois momep@@2 e 2010 com 46,3 para 44,0 pontos
percentuais em 2009; demais membros com seu apic2088 de 13,1 para 11,4 pontos
percentuais em 2011. Outra caracteristica imp@tamtrefere a raca/cor onde a discrepancia
€ muito grande, ou seja, enquanto que a distribulig desempregados nao-negros variam
em torno de 10 pontos percentuais a distribuicidoedgos variam em torno de 90 pontos

percentuais.

Tabela 4: Taxas de Desemprego
Municipio de Salvador e demais Municipios da RM8120 2011

Em porcentage
Taxas de Desemprego
Faixa Etéria Grau de Instrucdo
{ 0 0
Pertodos | 1o | 10217 | 18a24| 25239 40 Anos § Anafiabetog| 1°Gray | 1O | PO e,
. Completo/ | Completo/
Anos | Anos | Anos | Mais (1) Incompletof Completo
2° Incompletq 3° Incompletg
2001 21k YA 42, 24,2 15,2 25t 32,1 34, 24( 6,8
200z 21, 93,k 431 23t 15,2 24( 32 35,( 23.¢ 6,¢
200z 28,( 96,1 44 24t 15,¢ 21,z 32,1 31,z 25,: 18
2004 25,% 48,1 41t 22t 14,1 21t 28,z 34, 24,1 1,2
2005 24,4 46,t 40, 22, 13,2 20,z 21t RYA 22t 1,1
200¢ 23t 51,4 40,¢ 21, 12,4 15,4 25,1 30, 23t 15
2001 21,1 491 31t 20,¢ 11,¢ (2) 23, 29,1 21,z 1,8
200t 20,¢ 43,1 36,/ 19, 10,¢ (2) 21,1 28,( 20,1 8,7
200 19,4 43 34,1 19, 10, ) 20,z 28 19,4 [
2010 16t 42 32,1 16,- [ ) 16,1 22 1/, [t
2011 15,¢ 46, 29,¢ 15,( 1,1 (2) 14 20,2 15,¢ 1,8

Fonte: Adaptado PED-RMS, 2012.
(1) Incluem os que declararam sem escolaridade
(2) A amostra ndo comporta desagregacao para &&gpaa.

A Tabela 4 apresenta as taxas de desemprego dfe & 2011 por atributos pessoais.
Seguindo a ordem de apresentacao serdo apreseasadass de desemprego por faixa etaria
na sequéncia: de 10 a 17 anos apresentou umaaauac56,1 em 2003 para 42,9 pontos
percentuais em 2010; de 18 a 24 anos teve seu apic2003 de 44,0 para 29,8 pontos
percentuais em 2011; de 25 a 39 anos teve seu apice003 de 24,8 para 15,0 pontos
percentuais em 2011; de 40 e mais teve seu api@edde 15,8 para 7,7 pontos percentuais

em 2011; Na sequéncia serdo apresentadas as wdeseimprego por grau de instrucao:
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analfabetos, esta categoria s6 foi contabilizadee s anos de 2001 a 2006 onde teve seu
apice em 2001 de 25,5 para 15,4 pontos percerdamaZ006; 1° grau completo teve seu apice
em dois momentos em 2001 e 2003 de 32,1 e seu pw@isobaixo em 2011 de 14,6 pontos

percentuais; 1° grau completo / 2° incompleto e apice em 2003 com 37,2 para 20,3
pontos percentuais em 2011; 2° completo / 3° intetmpeve seu apice em 2003 de 25,3 para
15,8 pontos percentuais em 2011; 3° grau compdet® seu apice em 2008 de 8,2 para 6,6
pontos percentuais em 2001. Outra caracteristip@riante se refere ao grau de instrucao,
pois como mostra a Tabela 4, quem tem maior grainsteucdo tem menor indice de

desemprego.

Diante desses dados, observa-se que em SalvaddiSeaR taxas de desemprego (Aberto e
Oculto) vém reduzindo, entretanto ndo significaedigue o problema foi sanado, pois a
massa de desempregados ainda € um namero consideisto que soO o total da populacdo
de Salvador e RMS, segundo IBGE (2010) é de 3.33%h8bitantes. E é através do mercado
de trabalho que pode-se observar as desigualdam®gsiss pois este € um ambiente
privilegiado onde mostra essa discrepancia de fexpécita, onde quem é negro e quem nao

é alfabetizado sdo as pessoas que mais sofrem desemprego.

Entre 2009 e 2010, houve criagdo de 87 mil postosrabalho na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), resultado da éwade 88 mil postos
entre a populacdo negra e a reducao de 1 mil oBapauara os nao-negro s.
Em termos relativos, o contingente de ocupadosnegoss permaneceu
relativamente estavel e o de negros cresceu 6,9%.rmiovimento permitiu
a saida de 44 mil pessoas da situacdo de desempregande maioria
negra. Além de favorecer a reducédo tdaa de desemprego totalue
passou de 19,4% para 16,6% da Populacdo Econonnitadiva (PEA), e
beneficiou mais aos homens negros. (PED-RMS, Nai1)2

Por outro lado, o Brasil, em geral, registrou ureaadeleracdo na economia no periodo de
2008 e 2009 por conta da crise financeira que comags EUA e se alastrou por diversos

paises, entretanto, essa situacdo nao impactdorrde incisiva, no mercado de trabalho de

Salvador e RMSapesar de @ transformacgdes ocorridas no mercado de trabatereen

associadas a hegemonia das principais poténciasémamas do globo.

Por fim, entre o periodo de 1980 e 2010, uma logleaacumulacdo com base na
globalizacéo, reestruturacdo produtiva e neolimmal, captura os eixos periféricos, onde

produz desemprego e precarizacdo do trabalho, il Bapresentou profundas alteracbes na
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estrutura de seu mercado de trabalho. Isso acoraganttas recentes transformacdes da
economia mundial, quando cada década teve umateastica especial, quais sejam: 1) Na
década de 1970, o alicerce da economia nacional esaindustrias de transformacédo e
construcdo civil; 2) A década de 1980, foi carazséela por uma expansdo dos servicos
publicos sociais e dos servicos produtivos voltapgasa o consumo de alta renda; 3) Na
década de 1990 tem-se uma rapida abertura no noemeatbnal com consequéncias drasticas
na capacidade de emprego dos diversos setores nscosbe; 4) A década de 2000,

entretanto, mostra que essa reestruturacdo nampez de modificar 0 quadro de extrema

excluséo social existente no pais.
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3 O COOPERATIVISMO: ORIGENS E DESENVOLVIMENTO

Iniciada na segunda metade do século XVIIl, a Reaw Industrial trouxe consigo o
desenvolvimento tecnolégico com a substituicdo @ me obra artesanal por maquinas
industriais tornando o emprego escasso. A formanizgcional do trabalho e as relagdes
sociais fora impactada com as inovacdes tecnolggague levou a classe trabalhadora a se
movimentare como uma forma de reacao, pois esssecja ndo suportava mais as péssimas
condicbes de vida a que estava submetida. Por cbsda, € que surgiram em 1843 as
primeiras ideias formais de cooperacdo com um gde@8 trabalhadores de Rochdale na
Inglaterra que resolveram se reunir para discotma poderiam solucionar os seus problemas

de sobrevivéncia.

Em 1843 a industria de flanelas prosperava ativéerem Rochdale, distrito

de Lancashire, na Inglaterra. Os tecelBes, cormidera situacdo prospera
dessa industria, resolveram solicitar aumento de g&arcos salérios. Os
patrdes ndo concordaram, exceto dois que condigona aumento a

aceitacdo dos demais empregadores. Alguns operanas exaltados

incitaram os colegas a greve. Em represalia, hmdiestrias que preferiram

fechar suas fabricas a ceder. (PINHO, 1966, p. 20,

Os pioneiros de Rochdale tiveram a ideia de cnarammazém cooperativo para fornecer
alimentos e roupas para os associados, pois eéfsescom dificuldades em adquirir esses
bens de necessidade primaria. Como nao dispunhaentm capital, resolveram passar um
ano economizando, o0 que hoje corresponde ao caoitél, e amadureceram a ideia para
cooperativa, discutindo os seus Principios, Diset®everes. Em 21/12/1844, inauguraram o
armazém cooperativo localizado em Toad Lane, Bder®ochdale, comercializando, para os
associados, pequena quantidade de manteiga, fadimrego e aveia (PINHO 1966). Na

época, 0s comerciantes debochavam e previam vida gara esse tipo de iniciativa. Para
surpresa geral, a unido dos operarios em tornoodaecativa prosperou e este modelo

perdura até os dias de hoje.

(...) com o aparecimento do primeiro modelo de eoavas como
instituicdo de fins econbmicos e sociais, verifiseuna Inglaterra, com a
obra dos Pioneiros de Rochdale, em 1844, data considerada a do
“nascimento oficial do cooperativismo”. Mas o endpaenento dessa
sociedade no contexto de uma doutrina econdmica -doatrina
cooperativista, que visa reformar o meio socighw#s de varios tipos de
cooperativas — é posterior, tendo se iniciado &rpde 1886. (PINHO,
1966, p.17-18).
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Embora a cooperativa tivesse poucos recursos, amopldaqueles 28 trabalhadores foram
muito divulgados, pois eles procuraram fundamestias atividades através de um Estatuto
Social, o que foi seu grande diferencial, poisdatimham os objetivos mais amplos para o
empreendimento e definia normas igualitarias e defticas para a constituicdo, manutencao
e expansao de uma cooperativa de trabalhadoregjaua estava os principios a respeito da
estrutura e funcionamento da cooperativa de consyuneodepois passaram a constituir os

fundamentos da Doutrina Cooperativista. Estes miog sao:

- escolha da direcéo da sociedade mediante eledpd@ssembleias gerais;

- livre adesao e desligamento dos sécios;

- cada associado tem um voto independentementeapitalc que tenha
investido;

- distribuicdo dos ganhos proporcionalmente as casngfetuadas pelos
associados, depois de descontadas as despesasidistaalcio;

- quotas de reserva para aumento de capital déagna extensdo das
operagdes e a porcentagem para a educacao;

- as vendas deveriam ser efetuadas a dinheirogjséovista, para que os
associados sé assumissem compromissos dentro de psgasibilidades
orcamentarias;

- a sociedade s6 venderia produtos puros e de balidade (esta regra
trouxe enormes beneficios para a cooperativa, paigpoca, a adulteragédo
dos produtos era muito comum);

- neutralidade politica e religiosa (esta regra tetagdo direta com a de
livre adesé@o e desligamento dos socios, pois seopecativa assumisse
carater politico ou religioso ela excluiria implagnente os que pensassem
de outro modo). (VEIGA, FONSECA,; 2001, p.21).

Esses principios foram intensamente discutidos €387 1le 1966, em Congressos
Internacionais realizados pela Associacdo Cooperatinternacional (AC) e, por

conseguinte, foram concebidos como principios usaie do cooperativismo.
3.1 ASPECTOS CONCEITUAIS DO COOPERATIVISMO
O sistema cooperativista na sua atual forma den@agéo surgiu durante o século XIX como

meio de atenuar o problema do desemprego. Confiamiae necessario explicitar o conceito
de cooperativismo, pois existem varios conceitesitré os quais se destacam alguns o da

! Criada em Londres, em 1895, para “continuar a dbsaPioneiros de Rochdale”. Atualmente com
sede em Genebra, Suica.
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Organizacédo das Cooperativas Brasileiras (§)aBde Sandra Veiga e o de Diva Pinho. Para

a OCB cooperativismo:

€ um movimento, filosofia de vida e modelo socioéenico capaz de unir
desenvolvimento econdémico e bem-estar social. Seeferenciais
fundamentais sdo: participacdo democratica, stdidade, independéncia e
autonomia.

E o sistema fundamentado na reunido de pessoas eonéapital. Visa as
necessidades do grupo e nao do lucro. Busca prdagerconjunta e ndo
individual. Estas diferengcas fazem do cooperatigis@a alternativa
socioecondmica que leva ao sucesso com equilibriostica entre os
participantes. (OCB, 2012)

De acordo com Veiga:

(...) o cooperativismo é um sistema de cooperacémdmica que pode
envolver varias formas de producdo e de trabalapagece historicamente
junto com o capitalismo, mas se propde como umanuawiras de sua
superacdo (..). O cooperativismo procura protegereconomia dos
trabalhadores e se caracteriza por garantir ecfpetido mais ampla possivel
da populacao nos frutos da atividade econémical@¥EF-ONSECA; 2001,
p.17)

Para Pinho (p. 43-44,1966) o “cooperativismo, sufsmo, de origem grega, denota sistema,

doutrina e também estado, situacdo”.

Diante desses conceitos percebe-se que o printazoutm conceito mais filoséfico de um

modelo socioecondmico de ajuda mutua entre pespoasvisa o bem-estar de todos os
participantes bem como a, indispensavel, partiéipa@ unido dos participantes é que
fortalece os lacos e todos buscam o ganho em caeméio individual. J& o segundo conceito
trazido por Veiga, mostra o cooperativismo comonforde cooperagdo econOmica e uma
forma dos trabalhadores se resguardarem e gaam@rticipacdo dos trabalhadores na
economia. J& o conceito trazido por Diva Pinho érfamal onde explica a origem da

palavra e suas denotacoes.

Contudo também se faz necessario definir o terrpearativa que para o Artigo 3°, da Lei n°
5.764/71, conceitua-a como sendo o (BRASIL, 197ijo"de sociedade celebrada por

pessoas que se obrigam reciprocamente a contoboirbens e servicos para o exercicio de

2 OCB- Organizacdo das Cooperativas BrasileiFas: criada em 1969, durante o IV Congresso
Brasileiro de Cooperativismo, realizado em Beloitte.
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uma atividade econ6mica, de proveito comum e sgatiwb de lucro”. Ja para Pinho (1966,
p. 44), “cooperativa, substantivacdo do feminin@psrativo, significa a que coopera,
havendo sido usada inicialmente como adjetivo (etpressdes como, por exemplo,

“sociedade cooperativa”)”.

Diante dos conceitos, tem-se que 0 cooperativismma alternativa econdmica baseada no
trabalho e ndo no lucro. Assim, percebe-se queractegistica principal da sociedade

cooperativa € a sua finalidade, que é oferecersaos cooperados melhores condicbes
econdmicas e sociais, ja que a sociedade (emaipassui finalidade lucrativa. Desta forma,

a sociedade serve como instrumento de promocamtiwesses de seus membros. Por isso,
basicamente, 0 que se procura ao organizar umaama € melhorar a situacdo econdémica
de determinado grupo de individuos, solucionanablpmas ou solucionando necessidades

comuns que excedam a capacidade de cada indivddlipar isoladamente sua atividade.

Uma cooperativa se diferencia de outros tipos decascdes de pessoas por seu carater
essencialmente socioeconémico. Esta coloca os fa®duservicos de seus cooperados no
mercado em condigbes mais vantajosas do que elamtesoladamente. Desse modo, a

cooperativa pode ser entendida como uma “empresapesta servicos aos seus cooperados.

Embora sobre varios pontos uma cooperativa sejecidar a outros tipos de empresas e
associacoes, ela se torna diferente das outrasantinalidade, na forma de propriedade e de
controle, e na distribuicdo dos beneficios porgeledos. Esses aspectos diferenciados é que
definem uma cooperativa e explicam seu funcionamd?tdra organizar essas caracteristicas
e possibilitar uma formulacdo Unica para o sistefom estabelecidos os principios do
cooperativismo, pelos quais todas as cooperatieasnd balizar seu funcionamento e sua

relagdo com os cooperados e com o0 mercado.

A ACI, em 1995 comemorou um século de existéncaopbrtunidade os associados de todo
mundo debateram importantes questfes para o fonmeto da pratica cooperativista,
refletindo sobre os objetivos de suas organizag¢deste evento foram revisados os principios
cooperativistas e que devem estar sempre em patdajpe sejam a base das estratégias de

desenvolvimento do sistema de cooperativas exestntdiversos paises. Sao eles:
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1) Principio da adeséo voluntaria e livre: As coapeas sdo organizacdes
voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas seusaservicos e dispostas
a aceitar as responsabilidades de sécio, sem rdisagao social, racial,
politica, religiosa e de género.

2) Principio do controle democrético pelos membis:cooperativas sao
organizacdes democraticas, controladas por seusssdgue participam
ativamente no estabelecimento de suas politicas ®mada de decisfes.
Homens e mulheres, eleitos como representantesesgonsaveis para com
0s sOcios. Nas cooperativas singulares, os sé@&nddualdade na votacéo
(um so6cio = um voto); asooperativas de outros graus sdo também
organizadas de maneira democrética.

3) Principio da participacdo econbmica dos memhpsssocios contribuem
de forma equitativa e controlam democraticamenteapital de suas
cooperativas. Usualmente, os socios recebem jumutadios (se houver
algum) sobre o capital, como condicdo de sociedadesécios destinam as
sobras aos seguintes propositos: desenvolviment® azoperativas,
possibilitando a formacéo de reservas, parte dggsbendo ser indivisiveis;
retorno aos sécios na proporcao de suas transaQ@e®s cooperativas e
apoio a outras atividades que forem provadas [geios

4) Principio da autonomia e independéncia: As o@ipas sao
organizacdes autbnomas de ajuda mutua, controlaolaseus membros.
Entrando em acordo operacional com outras entidadeslusive
governamentais, ou recebendo capital de origemrrextelevem fazé-lo de
forma a preservar seu controle democrético pelogosée manter a sua
autonomia.

5) Principio da educacdo, formacdo e informacdo: ce®perativas
proporcionam educacao e formacdo aos seus menuwigentes eleitos e
administradores, de modo a contribuir efetivamermgara o seu
desenvolvimento. Eles deverdo informar o publicogemal, particularmente
0s jovens e os lideres formadores de opinido, sebmatureza e 0s
beneficios da cooperacéo.

6) Principio da cooperacdo entre cooperativas: dgperativas atendem a
seus membros mais efetivamente e fortalecem o nemnoncooperativo
trabalhando juntas, através de estruturas locasjomais, regionais e
internacionais.

7) Principio da preocupa¢do com a comunidade: Apamativas trabalham
pelo desenvolvimento sustentivel de suas comursdadenicipios, regides,
Estado e pais através de politicas aprovadas psrrmmembros. (VEIGA,
2001, p. 44 - 46.).

3.2 COOPERATIVISMO NO BRASIL

As primeiras cooperativas que surgiram no Bragihmese, por conta, de uma necessidade
social, sem amparo legal, que tomou forca dianteumiesistema politico e econémico
excludente. Os primeiros tipos de cooperativasnioes de consumo nos grandes centros
urbanos no final do século XIX, a partir do decrd#olei Aurea, da crise estrutural do fim do
Império e da promulgacéo da Constituicdo Repubdiain1891.
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(...) a historia do cooperativismo formal no Brasimeca, de fato, com a
fundacdo da Sociedade Cooperativa Econdmica dosida#mios Publicos

de Ouro Preto, em 27 de outubro de 1889, a maigaamboperativa que se
tem noticia no Brasil. E a primeira iniciativa dabalhadores livres, logo
apos a extingdo do escravismo, para criar uma iesgédanco sob a forma
de sociedade anénima, mas prevendo sua expans&aiende auxilio e

socorro, na construgdo de casa para alugar ou vewndesocios, além de
outras atividades (...). (PINHO, 2004, p. 13).

Mesmo com as primeiras ideias do cooperativisntodiizidas em 1889 é a partir da década
de 1930 que ha um crescimento das cooperativaidelnass quando ocorre o aparecimento de
cooperativas de producgdo, crédito e consumo enosv&etores da economia. Até aquele
momento segundo Veiga (2001, p.28), “o governomneeoia a utilidade das cooperativas,
mas nao a sua forma juridica distinta de outradauats. A Revolucao de 30 criou condi¢cdes

para que o cooperativismo fosse reconhecido consonguessidade nacional”.

Esse crescimento foi baseado em dois pontos paisci primeiro esta ligado ao fato do
poder publico naquele momento identificar o coojpgsano como uma forma de reestruturar
as atividades agricolas, portanto, estimular eégsalt iniciativa. O outro ponto fundamental
foi & promulgacdo em 1932, da Lei Basica do Codpésmo no Brasil, que contribuiu para a
definicdo das singularidades do movimento cooparadém contraponto as demais formas

associativas.

No periodo de 1932 — 1965, consolidou-se parciaienencooperativismo
brasileiro, devido ao Decreto 22.239, de 19 de ére de 1932, a
primeira lei fundamental que arrolou as caraciedst principais das
cooperativas, consagrou seu embasamento doutrin@dbdaleano e

garantiu, as cooperativas, margem razoavel de libdade de constituicao
e de funcionamento(PINHO, 2004, p. 26 - 27).

Pode-se dizer que essa foi a primeira vitéria @mds constitucionais para o cooperativismo
no Brasil. Contudo, mais tarde, em 1971 a Lei 5d&46 de dezembro de 1971, estruturada
em 117 artigos contidos nos seus dezoito capitaldsstitui as legislacdes anteriores e passa
a embasar o cooperativismo brasileiro. Este é wstersa que possibilita que individuos
isolados e, por isso mesmo, com menos condicOenfilentar 0 mercado, aumentem sua
competitividade, e, consequentemente, melhoremndareu condicdo de trabalho. Os
possiveis beneficios fiscais passam a ser secosdi®@io empreendimento coletivo for viavel

a partir da unido das pessoas.
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Outro ponto importante a ser destacado, do pontastke legal, foi a criacdo da Lei n° 9.867,
de 10 de novembro de 1999, que prevé a criacafmecmnamento de Cooperativas Sociais,
as quais estdo destinadas a promover a integracél dos cidadaos e auxiliar pessoas em
“situacdo de desvantagem” a se inserirem no meycgtar renda para esses trabalhadores e,

consequentemente, inseri-los novamente no mercanhal.

A organizacdo desses grupos varia a partir da wsgontanea de dois trabalhadores até a
criacado de complexas cooperativas. Uma forte aaniatita do setor € a informalidade, a falta
de vinculos longos e o baixo grau de organizacéms, M evolugcdo dos grupos, na grande
maioria, € marcada pela intervencdo de algumaduitgid, como igrejas, ONGs, prefeituras e

sindicatos, entre outras, que participam do pracesgando ajudar a formalizar os grupos.

3.3 COOPERATIVA DE RESIDUOS SOLIDOS NA RMS

A partir da década de 1970 surgiu o conceito delegem justamente quando se acentuou as
preocupacdOes ambientais. A partir dai a reciclaggnou-se uma valvula de escape para a
manutencdo do desenvolvimento sustentavel. De @acardm Delmont (2007), o
desenvolvimento sustentavel é uma forma de enguwatta das categorias de analise da
questdo ambiental, para que a discussao sobreexrsal acbes do homem tivesse um norte
na questao do meio ambiente e sociedade. Em 18é3tesno ficou conhecido em escala
mundial indicando que o desenvolvimento capitalidieve atender aos requisitos de

sustentabilidade social, econémica, ecoldgica,cslpa cultural.

Segundo Layargues (2002), a compreensédo da nemdsgid gerenciamento integrado dos
residuos solidos propiciou a formulacdo da chanRamlética ou Pedagogia dos 3R's, que
inspira técnica e pedagogicamente os meios dengafmento da questdo do lixo. Os 3R’s
significam: Reduzir a geracdo de residudgeutilizar o residuo eReciclar o residuo. Essas

acOes buscam a preservacdo ambiental ou dos reqatoais, enfatizando a importancia da

reciclagem como um mecanismo de sustentabilidanigbetica e ambiental.

Apesar de serem grandes e preocupantes 0s prob&mniasntais e de sustentabilidade no
Brasil os indices de reciclagem estdo entre os ati@ms do mundo. Isso se deve em grande
parte ao surgimento e atuacdo de cooperativasgdaeles e movimentos voltados a

reciclagem. A exemplo, o Movimento Nacional dosa@ates de Residuos Soélidos (MNCR),
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gue € um movimento social e ha cerca de 4 anovgamizando os catadores e catadoras de
materiais reciclaveis pelo Brasil afora. Buscameslarizacdo de nossa categoria de catador

que € um trabalhador e tem sua importancia. (MNZDR9).

De acordo com a Empresa de Limpeza Urbana do Sal\&tMPURB) em Salvador, a
coleta seletiva teve seu inicio em 1996 com a &oata Cooperativa de Agentes Autbnomos
de Reciclagem e Responsabilidade Ltda. (COOPCRLLA primeira cooperativa de
catadores estruturada no municipio. A LIMPURB tawe papel de extrema relevancia, pois
elaborou o projeto, viabilizou financiamento pelanBo Mundial, através da Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDIgR¢, possibilitou a aquisicdo dos
equipamentos e ferramentas e a reforma da antigadse LIMPURB, para o funcionamento

da cooperativa.

A partir do ano de 2002 foram instituidos os Posim€ntrega Voluntaria (PEV’s) e foram
incorporados ao sistema de coleta seletiva, enteetacoleta era realizada por uma empresa
terceirizada (que pegava o material e em seguick@nhava-o para uma cooperativa), pelas
cooperativas de catadores e pelos catadores infrBe acordo com a LIMPURB, cerca de
75 postos de PEV’s foram instalados, composto deamunto de quatro contéineres, sendo
um para cada tipo de material (papel, vidro, ptdsé metal). Entretanto, este modelo néo
mais é operado no municipio devido aos problemaantados durante o periodo de
funcionamento, pois apresentou pouca eficaciacipaimente se avaliada a relacdo custo x

beneficio.

A LIMPURB continua sendo um referencial no apoiacasperativas. Pois, a instituicdo tem

um historico no apoio a formacéo de cooperativasatiedores e ainda hoje da suporte técnico
e alguns equipamentos para execucao da coletavagler algumas das cooperativas, prova
disto é que em 2003 foi criada a COOPERBRAMWaNdo como cooperados os “badameiros”

do lixdo de Canabrava. A sede foi construida era dodlixdo desativado. Em 2004, o Poder

® Cooperativa de Agentes Auténomos de Reciclagem, spdtesabilidade Ltda. E-mai:

coopcicla.reciclagem@click21.com.br

Rua Conego Pereira, SINSETE PORTAS; Atividade: Coleta Seletiva; Area de Atuacio: PiuCAB, Barra;
Presidente: Sr.Edson Cabral TEL: (71) 3322-7891) 8322-1127

* Cooperativa Reciclaveis de Canabrava; Atividadet@dores. Rua Artémio Casto Valente, SIRARQUE
SOCIOAMBIENTAL DE CANABRAVA. Atividade: CatadoresArea de Atuacdo: Boca do Rio, Imbui,
Trobogy e HotéisPresidente: Sr Roséngela Silva Souza/Adenilton TEI1)3366-9037 / (71)9607-0878
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Publico organizou o COOPBARIRIe construiu sua sede, em terreno doado pela Eéinda
Cidade Méae, com materiais de construcdo cedidos gmopresas. A Cooperativa de
Reciclagem e Servicos do Suburbio Ferroviario (CBR®SE) também foi organizada pela
LIMPURB em 2005, com sesséo de terreno feita pefefntendéncia de Parques e Jardins,
sendo a cooperativa adotada por uma das empresaspguam a limpeza urbana, que
viabilizou a reforma do espaco e o fornecimento f@asamentas. Entretanto, hoje esta é
conhecida como Cooperativa de Reciclagem e Serdiedalvador (COOPSAL) situada em
outro logradouro, contudo dispondo do mesmo Cauldidcional de Pessoa Juridica (CNPJ),

objeto deste estudo.

Infelizmente, na cidade de Salvador ndo ha um dstgo que permita quantificar o nimero
exato de cooperativas de catadores no municifie;sa que existem muitas iniciativas como
"associacOes e cooperativas”, mas ainda nao foramtiicadas. Contudo as cooperativas
realizam a coleta seletiva porta a porta, em alfpainsos de Salvador e através de parcerias
com condominios € no comércio, que entregam osluesija segregados. Segundo a
LIMPURB, apenas 23 cooperativas estdo cadastradadm as demais cooperativas criadas
tém origem nas iniciativas dos proprios catadatesassociacfes de bairros e até mesmo de
Organizagdes ndo Governamentais (ONG’s) o queuttdio registro das mesmas junto a esta

instituicao.

> COOPBARIRI, Rua Professor Aloisio de Carvalho &jlm.° - 74.ENGENHO VELHO DE BROTAS.
Atividade: Reciclagem de Sucatas Ndo Metélicascilegem de outras sucatas. Area de Atuacdo: Rituba
Brotas, Vasco da Gama, Centro da Cidade, Areasitadls

Presidente: Elias Bezerra da Silva. TEL: (71)338633/ 9652-9835 / 9605-3283

® COOPERSSF, Rua Boa Esperanca de llha Amarela, 8 — llha Amarela, CEP: 40715-290. E-mail:
cooperssf@hotemail.com

Atividade: Reciclar e Catador; Area de Atuacdo: FSiena, llha Amarela, Conjunto Senhor do Bonfim,
Terezinha, Mirantes de Periperi, Periperi, PlatatgrPresidente: Sr Luis Alberto Souza Oliveira.
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4 ESTUDO DE CASO DA COOPSAL

Nessa secdao foi realizado um questionario com ogetados da Cooperativa de Reciclagem
e Servigos Salvador (COOPSAL) onde se pretendartragperfil socioeconémico dos

mesmos e investigar o significado da cooperativaedatdo ao mercado de trabalho para os
cooperados. Para a escolha desta instituicdo ftm fem levantamento preliminar na

LIMPURB onde a mesma esta cadastrada. O diagnasticmecondmico e ambiental dos

cooperados foi feito na propria cooperativa: falimda uma reunido com 0s cooperados
onde foi explicado o motivo pelo qual o questiomaseria aplicado e a aceitacdo em
respondé-lo foi unanime. Todos os cooperados crdaim com as entrevistas, respondendo
a um guestionario semi-estruturado, estas obsezsdofam conduzidas no periodo junho de
2012. Todos os entrevistados sdo moradores da cdacden grande parte migrou quando
crianca para acompanhar o deslocamento da famileuscando melhores condi¢des de vida.

A pesquisa foi realizada de forma censitaria, ¢a, $edos os quarenta individuos que fazem
parte da cooperativa responderam ao questionarantaplicados quarenta questionarios e
observou-se que do total dos cooperados 26 sdonsomel4 sdo mulheres, com idade
variavel entre 18 a 57 anos. Ja com o presidenteodperativa foram realizadas duas
entrevistas. A primeira, aberta, no sentido de ddootemas relacionados a origem da
cooperativa e sua situacdo atual. Ja a segundallsarte a primeira, para responder ao
guestionario semi-estruturado. O que foi extraigssds encontros esta abordado no item que
se segue. Com os cooperados foram realizadosnicéateos, onde todos puderam responder

ao guestionario.

4.1 A FORMACAO DA COOPSAL

Com a ideia surgida em 2003, a partir de uma cgaventre alguns moradores do Bairro de
llha Amarela, catadores de residuos solidos dorbubterroviario de Salvador, afirmando o
presidente Luiz Alberto “que no momento teve muitantade politica” surgiu a
COOPERSSF. Fundada em 07 de mar¢o de 2005, coraegtodade com 69 cooperados e,
no auge, chegou a ter 96 cooperados. Desde o &nigirda ideia até a implantacdo pode-se
dizer que a cooperativa passou por quatro etapasmaira foi a capacitacdo onde todos os

gue estavam envolvidos, no processo, tiveram dgcipar. Eles aprenderam o que era
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cooperativismo, cooperativa, como administrar uroaperativa, os direitos e deveres do

cooperado entre outros; a segunda etapa foi maeigdatica onde os cooperados aprenderam
sobre a parte administrativa confeccdo dos docweerimo o estatuto, atas, oficios entre
outros; a terceira etapa foi a implantacéo, ou, se@ncretizacdo da ideia e por fim a quarta
etapa que é a que eles passaram em 2009 até hgejap a mudanca de COOPERSSF para
COOPSAL. Entre 2005 a 2008 a COOPERSSF contavaccapoio de 02 caminhdes, um

cedido pela prefeitura através da LIMPURB e ougto governo do estado, 01 prensa e 02

balancas.

A cooperativa surgiu com intuito de gerar trabathoenda para pessoas da comunidade,
levando conscientizacéo, educacao e buscando sslpeda os problemas socioeconémicos e
ambientais do Suburbio Ferroviario, local de attdide de desemprego e subemprego, onde
ndo havia nenhuma atividade relacionada ao monitmg dos residuos solidos. A atuacao
da COOPERSSF ndo se resumia apenas na reciclagariambém na educac¢do ambiental,
gque se dava através da realizacdo de palestrassemlas associacbes, e também com
caminhadas ecologicas no Parque Séo Bartolomeandosa luta pela preservacdo ao meio

ambiente.

Uma das solucdes encontradas para resolver oeprablque os residuos sélidos domésticos
trazem para cada bairro e, ao mesmo tempo, buseafarma de proteger o Meio Ambiente

foi a criacdo desta cooperativa, cuja finalidageaporcionar melhores condi¢cdes de vida as
pessoas que vivem a margem da economia e da stejegirando trabalho e renda para a
populacao, resgatando sua cidadania, absorvendo aewobra local e combatendo a miséria.

Figura 1: COOPERSSF Figura 2: Coaghes
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e: Arquivo COOPSAL, 2012.

ont Fonte: ArquiQOOPSAL, 2012.
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Entretanto, a partir de 16 de Fevereiro de 2008operativa passou a se chamar Cooperativa
de Reciclagem e Servico Salvador, situada na Roac®iPedreira, 20, Bairro Rio Sena e
conta hoje com 40 cooperados, dos quais 17 pantanp da fundacéo. Hoje a cooperativa
atua em uma proporgcdo menor, pois perderam o gélp@mem 1), o apoio da Prefeitura e
do Governo do Estado, com a logistica (0os caminhéesstd funcionando em um local
improvisado cedido pela Associagdo dos moradordhadeéAmarela. Entretanto, conserva os
mesmos principios e continua no resgate do individn mostrar a importancia da coleta
seletiva e corroborar essa atitude com a atuac&odajzerativa desse segmento nessa regiao e

gerar uma nova perspectiva de vida para os jovetscdlidade.

4.2 O PERFIL DOS COOPERADOS

O Grafico 2, mostra que dos 40 entrevistados 26eéwens e 14 mulheres. O que representa
uma predominancia do sexo masculino com 65% dd dois entrevistados. Isso pode ser
explicado pelas intempéries da ocupacao, pois daiga e resisténcia fisica para carregar os
grandes volumes dos materiais, 0os 35% € represeptd presenca feminina as quais séo
mais aproveitadas na triagem dos materiais, naipropoperativa.

Grafico 2: Género

(Género

mFeminino

mMasculino

Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.
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Para poder responder a questdo seguinte foramtifesidas seis classes segundo a faixa
etéria, assim distribuidas: até 15 anos, 16 a 85, &6 a 35 anos, 36 a 45 anos, 46 a 55 anos e
Acima de 55 anos. No Gréfico 3, pode-se observarequ primeiro lugar vem a faixa de 46 a
55 anos que tem 16 pessoas com essa idade o qaser#p 40% dos entrevistados, nessa
cooperativa esta é a faixa etaria mais represeatatin segundo lugar vem a de 36 a 45 anos
gue tem 8 pessoas, 0 que representa 20% dos etdd®d; em seguida vem a acima de 55
anos com 7 pessoas, 0 que representa 17,5% devistanos; de 26 a 35 anos com 6
pessoas, 0 que representa 15% dos entrevistadd§;al85 foram contabilizadas 3 pessoas, 0
que representa 7,5% dos entrevistados e por fiml&t@nos, em que ndo consta nenhuma

pessoa.

Grafico 3: Faixa Etaria

Faixa Etaria

Acima de 35 anos
46 - 55 anos
36-45 anos
26- 35 anos
16- 25 anos

Atels anos

a 5 10 15 20
. _ 16-25 26- 35 36-15 16- 55 Acima de
Atéel5 anos ) _ ) ) )
anos anos anos anos 55 anos
mSériel 0 3 &) 8 16 7

Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

A proxima pergunta foi elaborada no intuito de cbarar com os dados apresentados no
segundo capitulo que fala sobre o desemprego quandtra que as pessoas mais afetadas
sao as de cor parda e negra. No Gréfico 4 é olitkeevaor dos entrevistados e tem sua maior
parte representada pela cor parda, ou seja, 2@gssssponderam que sdo pardas, 0 que
representa 50% dos entrevistados, este percenhadiza que muitas pessoas nao aceitam
ainda sua cor da pele; em seguida 15 pessoasaisser negras, isto significa 37,5% dos
entrevistados, este grupo mostrou ser mais coriscan afirmar sua cor da pele e muitos
ainda diziam “sinto orgulho de ser negro”; apenadoS entrevistados se consideraram
brancos, representado por 12,5% dos entrevistadaserdium dos entrevistados se

consideraram amarelos.
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Gréfico 4: Cor
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

O Gréfico 5 apresenta o estado civil dos cooperadosstra que é bem diversificado, assim
distribuido: os solteiros séo representados pgrekgoas, o que representa 42,5% do total dos
entrevistados, onde 12 sdo homens e 5 sdo mullesesasados sao representados por 9
pessoas, 0 que representa 22,5% dos entrevistaospguida vem os divorciados com 8
pessoas, 0 que representa 20% dos entrevistadmsfinpé pessoas disseram ser vilvos, 0
que representa 15% dos entrevistados, onde 4 s@enlsoe apenas 2 sdo mulheres. Essa
guestdo buscou verificar se o cooperado possuimatgnmplemento quanto a renda familiar

ao indicar tendéncias como a presenca de depesdedespesas adicionais com o lar.

Gréfico 5; Estado Civil
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.
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O Gréfico 6 mostra que dos 40 cooperados 35 afomater algum dependente, o que
representa 87,5% dos entrevistados e apenas 5radopedisseram nao ter filhos, o que

representa 12,5% dos entrevistados.

Grafico 6: Possui Filhos?

Possuil Filho?

mSun mNHo

Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.

Pode ser observado a distribuicdo do quantitate/filldos no Grafico 7, ou seja, dos 35 que
afirmaram ter filhos ficaram assim distribuidos: dds cooperados disserem ter 2 filhos, o
que representa aproximadamente 49% dos entrewsstdddos cooperados disseram ter 4
filhos, o que representa 20% dos entrevistadosps aboperados disseram que possuem
apenas um filho, o que representa aproximadameéf®te Hos entrevistados; enfim 5 dos
cooperados disseram ter 3 filhos, o que represgraimadamente 14% dos entrevistados.

Isso pode ser visto no grafico abaixo.

Grafico 7: Quantos Filhos?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.
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O grau de escolaridade € um fator importantisspuois representa um dos fatores relevantes
na insergdo do individuo no mercado de trabalhateda cooperativa também ha divisdo
do trabalho e as tarefas séo distribuidas de acooho a capacidade cognitiva dos
cooperados, entretanto, este ndo é um fator rigmle,dentro da cooperativa existem oficinas
e cursos de capacitacdo oferecidos aos cooperaxiosocapoio da LIMPURB e outros
orgaos. Muitos cooperados quando chegaram a cdimpendo sabiam nem ler nem escrever,
entretanto, essa realidade mudou aos poucos. Pomperados foram incentivados a estudar
e 0s que sabiam ler e escrever a retornar aososstuadl resultado € que hoje ndo tem nenhum
cooperado que ndo saiba ler nem escrever. Essa éasmmaiores realizacbes do individuo,
pois eles passam a enxergar 0 mundo com outros otirao disse D. Maria: “antes eu tinha
olhos, mas ndo enxergava quando eu saia, pregaga Onibus, ficava perguntando aos

outros e agora € so0 alegria, consigo ler! Agoraseienxergo de verdade”.

Como representado no Gréfico 8, 18 dos 40 coopsradssuem o ensino fundamental
incompleto, o que representa 45% dos entrevistaggsiido por 15 cooperados com o ensino
fundamental completo, o que representa 37,5% divevistados; em terceiro lugar vem o
ensino médio completo com 5 cooperados, 0 que sept& 12,5% dos entrevistados; em
guarto lugar vem o fundamental incompleto com 200 que representa 5% do total dos
cooperados e, para alegria de todos, nenhum deeiEmns sdo analfabetos e todos eles se

mostraram motivados a continuar os estudos.

Grafico 8: Escolaridade
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Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.
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A proxima pergunta foi em relacdo ao tipo de rewide que visou observar a estrutura
pessoal do cooperado. No Grafico 9, pode ser ga® muitos cooperados possuem casa
propria. Esse € um ponto positivo, pois mostrarmprometimento dos cooperados consigo
mesmos, ou seja, a busca do objetivo e da mell@@omo observado abaixo, dos 40
cooperados 23 possuem casa propria, 0 que re@eseBo do total dos entrevistados; em
seguida vem a moradia em invasdo com sete dosof@i@mos, o que representa 17,5% dos
entrevistados, apesar de alguns dos cooperadas pasgarem por situacoes ainda precarias,
nesse sentido, eles ja falam em poder realizar senbhos: de ter uma casa propria.
Representado por 5 cooperados sdo 0s que morarparemies, o que representa 12,5% dos
entrevistados; em quarto lugar sdo os 3 coopeumsnoram em casas cedidas por alguém,
0 que representa 7,5% do total e, por fim dois cmsperados moram de aluguel, o que

representa 5% do total dos entrevistados.

Gréafico 9: Tipo de Residéncia

Tipo de Residéncia
m Sériel
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

Na questdo seguinte buscou-se saber se o coopereelre alguma ajuda do governo. O
Grafico 10 mostra que dos 40 entrevitados 27 dissemdo receber nenhum auxilio do
governo, 0 que representa 67,5% do total e 13 cadps disseram receber Bolsa Familia do
Governo Federal, os que recebem este auxilio atinrm&star incorporado o Bolsa Escola, ja
o Vale Gas ninguém soube reponder, portanto ficando0% dos entrevistados.
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Gréfico 10: Recebe Alguma Assisténcia do Governo?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

O que o levou a ser um catador de residuos sélifles& € uma questdo bem particular de
cada um, mas aqui buscou-se generalizar a respastagque pudesse ser tracado um perfil
dos cooperados. Muitos contaram, bem emocionadasa &istéria. O que se pode observar
no Grafico 11 é uma disputa bem acirrada entresostas sobrevivéncia e 0 desemprego,
porém a busca pela sobrevivéncia ganhou com 1@s&s) o que representa 40% do total
dos cooperados; contra 15 respostas favoraveisstaqudo desemprego representado por
37,5% do total dos cooperados; em terceiro lugar @gesposta renda extra com 6 respostas,
acredita-se que esses cooperados inverteram oss,papéseja, 0 que seria o trabalho. A
cooperativa tornou-se secundaria e o que serianda@da tornou-se a atividade principal,
neste caso, seriam os “bicos”; e, por fim vem @ fdé qualificacdo com apenas 3 repostas, o
que representa 7,5% do total dos entrevistadoss essoperados acreditam estarem nessa
situagao por néo ter tido oportunidades nos estades se qualificarem para o mercado de

trabalho.

Gréfico 11: O que levou a ser catador?

O que levou a ser catador?
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Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.
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Para se ter um parametro quanto ao tempo dessagéwujoi perguntado aos cooperados
guanto tempo eles se encontravam nesse trabalhdsrliico 12 observa-se que dos 40

cooperados 21 responderam entre 6 a 10 anos meg@agdo, o que representa 52,5% do total
dos entrevistados; em seguida vem até 5 anos caodifrados, o que representa 45% dos
entrevistados; em terceiro lugar uma pessoa regpoadtre 11 a 15 anos, 0 que representa
2,5% do total dos entrevistados e, em seguida \ei6da 20 anos e acima de 20 anos que

nao é a realidade de nenhum dos cooperados.

Grafico 12: Ha Quanto Tempo é Catador?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

A proxima questdo teve um duplo objetivo saber tuas individuos recebiam antes de se
tornarem cooperados e apos se tornarem coopesmok) que esta observacgao foi na hora da
entrevista. O intuito dessa pergunta foi saberesémente € rentavel ser um cooperado ou
ndo. E o observado € que eles contam que o gamhé sd material e sim também o ganho
subjetivo, qual seja, o de se sentir um trabalhader tem até farda para ser identificado.
Como se pode observar no Gréfico 13, dos 40 codper@8 disseram ganhar até R$ 622,00,
0 que representa 80% dos entrevistados. Esta é real@lade que ainda permeia a
cooperativa, mas que em breve, € 0 que esperam tedoooperados, a situagdo mude. Os
outros 20% dos total dos cooperados ficou por cdatalguns cooperados ganharem de R$
622,00 — R$ 1244,00, entretanto, essas pessoagcelzem essa renda pura e simplesmente
por ser um cooperado e sim por realizarem trabadhxtrms “bicos” é o que sera visto na
préoxima qguestdo. Os outros iténs nao tiveram nenlatm o que representa 0% do total dos

entrevistados.
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Grafico 13: Qual a renda mensal com a ocupacaatdelar?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

A maioria dos cooperados disse ndo possuir outr fde renda. No Grafico 14 observa-se
gue 34 dos 40 cooperados afirmaram sé trabalhaooperativa, o que representa 85% do
total dos entrevistados e apenas 6 dos cooperaskeyaim que ndo possuiam outra fonte de
renda, o que representa 15% do total dos cooper&dosm salientar que nesta questio ndo
foi contabilizado os que recebiam o Bolsa Familgne, s6 e somente s6, 0s que exerciam
outra funcéo (artesdo, diarista, lavador de caapglante de pedreiro, vendedor, seguranca

entre outros).

Grafico 14: Tem outra fonte de renda?

Tem outra fonte de renda®

= Simn ™ Nio

Fonte: Elaboracao do autor, 2012.
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Como complemento da questdo anterior, o GraficopbBiua algumas provaveis fungdes
exercidas pelos cooperados para complementaremdameEntdo, dos 6 cooperados que
responderam ter outra renda, que representam 153%talaos entrevistados, observa-se que
3 pessoas, ou seja, 50% deste total reponderamspsEndo que esta resposta abriga as
funcbBes de: lavador de carros, ajudante de pedralguns sdo solicitados para limpar
terrenos baldios ente outros; em segundo lugar @omespostas, 0 que representa,
aproximadamente, 33% desse total disseram sestdiaou seja, sdo mulheres que nao
dispensa uma faxina ou lavar roupas (sdo mulhetesneamente fortes e guerreiras); em
terceiro lugar com apenas um voto ficou a funcaarteséo que aproveita a matéria-prima a

disposicéo para poder dar “asas” a imaginacao.

Grafico 15: Qual outra ocupacao?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.

Na préxima pergunta buscou-se observar ha quamtgpoteo individuo faz parte da
cooperativa e a sua fidelidade a mesma. PortaatGrafico 16, dos 40 cooperados 18 estédo
desde a sua fundacao, ou seja, a mais de 6 ards dizsurgimento da idéia em 2003. Pode-
se dizer que eles sdo os fundadores o que repmedBt do total dos entrevistados; em
segundo lugar com 12 pessoas que estdo ha 5 ampse cepresenta 30% do total dos
entrevistados; em terceiro lugar com 8 pessoasdcanos, 0 que representa 20% do total dos
entrevistados; em quarto lugar com 2 pessoas cano8, o que representa 5% do total dos
entrevistados e, as alternativas de 2 anos eaté h&o obtiveram nenhum voto.
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Gréfico 16: Ha quanto tempo é cooperado da COOPSAI?

Ha quanto tempo € cooperado da
COOPSAL?

0%Y% '

B Atel ano

M2 anos
o 3 anos

o4 anos

W5 anos

mimais de ¢ anos

Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.

O Gréfico 17 representa a pergunta: Qual maiorfimoeem ser um cooperado? Com isso
buscou-se extrair dos cooperados o0 sentimento dele®lacdo a cooperativa e, nesse caso,
apenas duas alternativas, das quatro, foram pagugdais sejam: se sentir um trabalhador
com 22 votos, o0 que representa 55% do total dos\westiados e; ter uma renda mensal com
45% do total dos entrevistados. Entretanto, asasutuas respostas nao obtiveram nenhuma

pontuacao, quais sejam: ter uma alimentacao dégsaer contribuir com o INSS.

Gréfico 17: Qual maior beneficio em ser um coope?ad
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.
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A proxima pergunta teve o propdsito de “entrarBt)” dos cooperados, ou seja, de saber
como eles se viam antes como catador avulso e etesse véem como catador cooperado.
Pois antes (avulso) eles trabalhavem com qualqoapa; sem protecdo alguma e,
principalmente, sem amparo legal. Entretanto, coouperado tem uma farda, equipamentos
de protecao e amparo legal. Alguns disseram queactarda eles passaram a ser enxergados
pela sociedade e passaram a ser tratados comtoesymeno um trabalhador. Muitas vezes
guando usavam roupas normais as pessoas tinhammatéeacao de segurar a bolsa ou olhar
assustado. Diante da mudanca que sentiram, prime@pge, em relacdo ao fardamento, o
Grafico 18 mostra que dos 40 individuos 37 dissesansentir um funcionario de uma
empresa, 0 que representa 92% do total dos coazeectom apenas 3 votos a alternativa
nao, que nao se sentiam funcionaios de uma empraesso representa 8% do total dos

cooperados.

Gréfico 18: Vocé se sente um funcionario de umaresg?
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Fonte: Elaborag&o do autor, 2012.

A questdo representada pelo Gréfico 19, teve atantle verificar se o individuo realizou
alguma conquista, em termos materiais, enquanteecado e o que pode ser observado € que
dos 40 entrevistados 23 reponderam que o maioffibenti adquirir a casa propria, o que
representa 57,5% do total dos cooperados; em sedugar com 13 votos ficou a resposta ter
crédito nas mercearias do bairro. De acordo condasicooperados, Sr. José, ele revelou
que: “antes a gente ndo podia comprar fiado poaggente ndo tinha como pagar, mas agora
a historia é outra, os donos dos mercadinhos camiian0s porque sabe que vamos ter o
dinheiro para poder pagar todo fim de més (..3awgue fome a gente ndo passa mais”. Em
terceiro lugar ficou a alternativa ter cartdo d&dido com 3 votos, o que representa 7,5% do

total dos cooperados e, em quarto lugar ficouearadtiva comprar utensilios domésticos com
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apenas 1 voto, o que representa 2,5% do total @mzecados e, sem nenhum voto ficou a

alternativa outros.

Grafico 19: Qual maior conquista, em termos mater&ds ser um cooperado?
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Fonte: Elaboracéo do autor, 2012.

A guestdo seguinte foi onde se concentrou 0 cesnestlido de caso, qual seja: 0 que uma
cooperativa representa para vocé? Com 37 votod@osoperados eles disseram que veem a
cooperativa como uma alternativa ao mercado deltrabo que representa 92,5% do total
dos cooperados e, apenas 3 individuos disseraméjaecooperativa apenas como um meio

de sobrevivéncia.

Grafico 20: O que vocé acha que uma cooperativesepta?
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Fonte: Elaboracao do autor, 2012.
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5 CONCLUSOES

O resultado apresentado sobre os individuos quamfgrarte da cooperativa, COOPSAL,
evidenciado em junho de 2012 revelou a eficiéneiama cooperativa no sentido de ser uma
alternativa ao mercado de trabalho, isso corrolsloracom os pontos de vista outrora
concebidos sobre a economia da reciclagem. As catiyges de residuos sélidos embora
estejam relacionadas com o desemprego esta longgr den fendbmeno passageiro ou apenas
uma atividade reflexa da atividade formal, masesg@nta uma oportunidade de emprego e

renda para os cooperados.

O perfil tracado dos cooperados mostra que a naaos individuos pertence ao sexo
masculino com 65% dos cooperados, sendo que 408 dsido na faixa etaria entre 46 a 55
anos, ja na questdo da cor da pele 50% disseremas#ns e no quesito estado civil dos
cooperados 42,5% disseram ser solteiros apesaa dessitidade de solteiros 87,5% dos

cooperados disseram ter filhos, sendo que 49% sipasedisseram ter dois filhos.

Outro fator importante a ser observado é o graesdelaridade que na cooperativa é um
ponto positivo, pois ndo h& cooperados analfabétasoperativa tem um lema de ndo deixar
nenhum dos cooperados dependentes de outras pessoassso ha pesquisa revelou que
45% dos entrevistados possuem o ensino fundameatethpleto. No que diz respeito ao tipo
de residéncia 57,5% dos cooperados disseram ter magpria. Buscou-se saber se 0s
cooperados recebiam algum tipo de assisténcia dergo e 67,5% dos entrevistados néo

recebem nenhuma assisténcia do governo.

Ja aprofundando na questdo pessoal dos cooperpeoguata foi sobre o motivo que levou o
individuo a ser um catador e 40% respondeu sersaabpela sobrevivéncia, outro fator
importante é o tempo em que o individuo € catadaediduo solido e 52,5% dos cooperados
disseram ter entre 6 a 10 anos nesta ocupacaaOrenp questdo buscou-se saber qual a
renda mensal com a funcdo de catador e os coopeedimaram ganhar até R$ 622,00,
mostrando que o valor que eles conseguem com arcahiEacao dos materiais aproxima-se
e muitas vezes ultrapassa o salario minimo e em ane$sa discussao também foi perguntado
se os cooperados tinham outra fonte de renda ed&%ndividuos disseram nao ter outra
fonte de renda e dos que afirmaram ter outra rB@élaresponderam a alternativa outro o que

corresponde: lavador de carros, ajudante de pedeeire outros. Entretanto isso se da nos
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fins de semana. Este € um dos pontos cruciais stpui@@ porque mostrou a autossuficiéncia
dos individuos enquanto cooperados.

Foi perguntado quanto tempo o individuo € coopedtfh estdo desde o comecgo, SA0 0S
fundadores. Para saber se o cooperado estavaodseféieneficiando com a cooperativa foi
perguntado ao cooperado qual tinha sido o maioeffi@a em ser um cooperado e 55% dos
individuos disseram que é se sentir um trabalhadompréxima pergunta buscou saber se o
cooperado se sente um funcionario de uma empregad@dma pergunta teve o intuito de
saber se os cooperados tinham obtido alguma cdagamm termos materiais e 57,5%
disseram ter conseguido adquirir a casa propriardim a pergunta que foi o motivador do
estudo de caso, qual seja, saber o que uma covpagiresenta para o cooperado e 92,5%

dos individuos disseram ver a cooperativa como aliteenativa ao mercado de trabalho.

Portanto, percebe-se que a economia da reciclagem@presenta como uma importante
alternativa de insercao e oportunidade para pessahsidas do circuito formal de emprego
ou que precisam complementar a renda proporcionandos postos de trabalhos para os
catadores, ou seja, a cooperativa de residuososdatiohstitui efetivamente uma alternativa
crivel ao mercado de trabalho formal, além de eg#atos onerosos para 0 municipio que é o
responsavel pela limpeza urbana. Nesse contextxiclagem de materiais descartaveis é
uma questdo tanto ambiental quanto econdmica, gg& remete a preservacdo do meio
ambiente e no que diz respeito ao socioeconémiccatedores outrora marginalizados

passam a ter renda.

Entretanto, cabe ressaltar que, apesar de as atiopsrde residuos solidos se apresentarem
como importante segmento de alternativa ao merdadwabalho, ndo é capaz de absorver
toda a méo de obra disponivel. E necessita de tena& do poder publico competente, pois
essa forma de unido de pessoas requer financiamentbsidios para poder funcionar de

forma organizada e que atenda as necessidadesauer@dos.

Por fim, embora as cooperativas de residuos solsdgsm caracterizadas pela insercédo
precéria, os dados da pesquisa obtido na COOPSAs&iram que a economia da reciclagem
nao pode ser vista como sinbnimo de exclusdo eepabe sim uma alternativa viavel ao
mercado de trabalho. Mesmo estando relacionadoocdesemprego ndo pode ser visto como

uma anomalia passageira, mas como um fenémenoniaea® processo de producao, e
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apresentando-se como, em grandes casos, umagiattse sucedida de insercdo social para

0S ocupados nessas atividades.

Nesse sentido, considera-se importante a contideida estudos com esses sujeitos sociais,
de modo a permitir um didlogo que favoreca o coinfextto e reconhecimento desses
sujeitos, inseridos tanto na epistemologia ambigpuianto no socioecondémico, levando-os ao
reconhecimento como agentes ambientais e sujettm®gicos capazes de contribuir para
minimizar a probleméatica dos residuos solidos, lmemo sendo trabalhadores com uma
atividade legal, que travam uma luta incessanta pahsformacgéo da realidade tanto nos
niveis pessoal e socioambiental como fazem os catdpe da COOPSAL que tem como uma

de suas matrizes a educagcao ambiental.
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APENDICE A - RELACAO DE COOPERATIVAS DE CATADORES D E MATERIAIS

RECICLAVEIS
COOPERATIVA/ASSOCIACAO
N.° DE
Item Razéo Social Endereco CLOPERRDE
Rua Cénego Pereira, SINSETE PORTAS
E-mai: coopcicla.reciclagem@click21.com.br
COOPCICLA CEP: 40300-270
Cooperativa de Agentes | CNPJ: 01397759/0001-12
1. | Autdbnomos de Atividade: Coleta Seletiva 30
Reciclagem, Area de Atuacdo : Pituba, CAB, Barra
Responsabilidade Ltda | Presidente: Sr.Edson Cabral
TEL: (71) 3322-7897
(71) 3322-1127
BARIRI, Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho, n.9- 7
ENGENHO VELHO DE BROTAS
COOPERBARI Atividade: Reciclagem de Sucatas Nao Metalicasielagem
2 Cooperativa dos de outras suca~tas . 14
. Recicadores do Oaunié Area de Atuagdo : F_’ltuba, Brotas, Vasco da Gamar&da
gunja
Cidade, Areas solicitadas
Presidente: Sr Elias Bezerra da Silva
TEL: (71)3381-3863 / 9652-9835 / 9605-3283
COOPERPAZ Rua da Felicidad®BAIRRO DA PAZ
Cooperativa de Cantadore€EP: 41515-000
3 e Reciclagem de ResidugsCNPJ: 07839628/0001-24 34
© | Solidos e Agentes Presidente: Otacilio de Oliveira
Ambientalistas do Bairro | ( 71) 9902-2882 / 9931-6842
da Paz
COOPERTANE Rua Cristiane, 176-ETANCREDO NEVES. CEP: 41210-
. P 020. Salvador — BA.
Cooperativa Mdltipla
4. coopertane@yahoo.com.br 08
Popular dos Trabalhadore?\loé"a Ferreira dos Santos
de Tancredo Neves
(71) 8818-4732 / 3462-1316
Av. Caxias, N° 5 ou Rua Wilson Costa, Avenida BeirssRto
COOPGUARY — PERIPERI
5. | Cooperativa de CatadoresRaimundo Nonato Ferreira 21
do Paraguary (71) 9224-2122
OBS: EM FASE DE FORMACAO
REVALORIZAR Rua Juscelino Kubitscheck, N° 32ERIPERI
6 Conselho de Moradores | Miraldo 30
* | do Conjunto Habitacional| (71)9111-2552/ 3309-2883 / 8897-0781 / 3302-1298
Cajazeiras Xl
COOPMAM Rua 19 de Maio, Travessa Antdnio Dias 4BROTAS
7 Cooperativa de (71) 9192-7330 / 3356-2274 20
* | Reciclagem Preservacgéo | Margarida Pereira — 8718-7190
ao Meio Ambiente
CRG BAHIA Av. Cardeal, n° 1049, Dom Avelar Brand&o VilelMATA
8 Cooperativa de ESCURA 20
* | Reciclagem Geral da crg-bahia@hotmail.com
Bahia Carlos Alberto Aradjo (71) 8833-9707
FOLHA VERDE Av. Aberlado Magalh&es s/nMATA ESCURA
9 Associagdo de Catadoreq artezaodapaz@hotmail.com 18
* | de Materiais Reciclaveis | (71) 34062255
Folha Verde Lucia
COOCREJA FAZ. GRANDE 2, Qd E, Via Local J, 2° Etapa, Lote 56 a 58
Cooperativa dos
10. Catadores da fazenda Edson Meneses 22
Grande Il (71) 8838 — 5208 / 3395-3989
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-CAMAPET
a Cooperativa de Col

Comunidade de Alagado$TFAPAGIPE
Salvador-BA

E-mail: camapet@cama.org.br

CNPJ: 07.293479/0001-40, CEP: 40411-560

11. | Seletiva Processamento | Atividade: Coleta, Triagem, Prensagem, Educacédo amtai 26
de Plastico e Protegdo | Area de Atuacéo: Peninsula Itapagipe
Ambiental Presidente: Sr. Joilson Santos Santana
camapet.blogspot.com
(71) 3313-5542/8899-5542/8784-4383
Rua Boa Esperanca de llha Amarela, n.° -IBHA
AMARELA
E-mail:cooperssf@gmail.com
/CEP: 40715-290
gooé%';'fa'fifa e CNPJ: 07829837/0001-97
12. Reciclagem e Servicos d Athldade: Reclclar e Catador . 24
Bahia Area de Atuacao: Rio Sena, Ilha Amarela, Conjuntch8edo
Bonfim, Terezinha, Mirantes de Periperi, Platafor®exiperi,
Presidente: Sr Elias Pires dos Santos
Tel: 3401-3171 /87345174/8193-7708
RECICOOP Rua da Paz Lot41l — casaGBTA ALEGRE
Cooperativa de Servigos| CEP: 40575-274E-mail: edsomdejejus2005@bol.com.br
13. | de Reciclagem Meio CNPJ: 07861556/0001 — OBS: FASE DE FORMACAO. 20
Ambiente e Promogéo da| ( 71) 3408-6262/8772-8298
cidadania
Tv. Prudente de Moraes 6880 VERMELHO
CEP: 41940-835 Salvador-BA
ONG PACIENCIA E-mail”
14. | VIVA CNEJ: 04049199/0001-01 _ 20
Projeto Acdo Reciclar Atividade: Agente de Qoleta Seletiva .
Area de Atuacdo: Ondina, Federagéo e Rio Vermelho
Presidente: Claudimar de Andrade Costa Pinto
NILDA (71) 3017-6455
AV. Nova Republica,146, Santa CrisQRDESTE DE A
MARALINA
CEP: 41925-195
CNPJ: 0363763/0001-31
15 g:t':(?(ﬁeEs da Nova Atividade: Catz;}doreg de Resjduos Sélidos . 21
" | Republi Area de Atuacdo: ltaigara, Pituba, Candeal e Canrdialso
publica
Arvores
Presidente: Manuel Bernado
E-mail: arimatos18@yahoo.com.br
(71) 8868-2770 /3346-3050
IDE Caminho 21, n.° 01, Q B, N°BAZENDA GRANDE
Centro de CEP 41340-030 Salvador-BA
16. | Desenvolvimento Sécio | E-mail:ide@cdsc.cdsc.org.br 40
Comunitario - RECICLA | 3635-2033 /92217014
CAJAZEIRAS
Rua das Mauritania s/iP]RAJA.
CEP: 41253-040
CAEC CNPJ: 0491_99/0001_-01 ] »
. Coleta seletiva, fabricagdo de agua sanitéra, sabBonete e
17. | Cooperativa de Agentes biodiesel i de 6| d 230
Ecoldgicos de Canabrava lodiesel a partir de oleo ou gordura
Presidente: Sr. Edsom Oliveira de Aradjo
E-mail: pangea@svn.com.br
(71) 3246-4066
Rua Artémio Casto Valente, SINNARQUE
SOCIOAMBIENTAL DE CANABRAVA
CEP: 41260-300
COOPERBRAVA CNPJ: 0742942130187
18. Atividade: Cantadores 52

Cooperativa Reciclaveis d
Canabrava

Grea de Atuacéo: Boca do Rio, Imbui, Trobogy e Hotéi
Presidente: Sr Rosangela Silva Souza/Adenilton
(71)3366-9037

(71)9607-0878
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GALPAO DO DERBA, BA 528 AGUAS CLARA
(71) 3246-1207

COOPELIX
19. | Cooperativa de 3323?5811017 08
Reciclagem de Lixo 9242-1100
Av. Malhada s/n|LHA DE MARE , SANTANA
CEP: 42000500
. CNPJ: 07486.304/0001-50
20, | ASSOCIAGAO JOVENS | Area de Atuagao: ilha de Maré e dos Frades 16
EM ACAO Diretor - Mauricio
(71) 3297-1157
8719-6531
Rua Sao Mateus, BMATA ESCURA
ACOPAMEC Salvador-BA
Associacdo das CEP: 41225-190 ,
21. | Comunidades Paroquiais Presidente Sr. PADRE Michael Roamon 110
de Mata Escura e E-mail acomapec@bol.com.la¢omapec@atarde.com.br
Calabetio (71) 3306-1817 ramal-20
Josélia
Rua do Gravata, Beco dos Escravos, N° 1M2ZARE
CEP: 400.40-330
CNPJ: 11.271.069/0001-76
CRUN Area de Atuacdo: Nazaré, Centro, Campo Grande, Garcia
. Barris, Comércio, Barbalho, Sete Portas, Barroguinha
22. | Cooperativa de ; R 21
Reciclagem Unido Nazaré Presidente: Cristiano Alves de Santana
Tel: (71) 3321-2257
(71) 8856-0270
E-mail: institucional@cooperativauniao.com.br
Site: www.cooperativauniao.com.br
Rua da Resisténcia, S/INGamboa
CNPJ: 331.469/0001-14
COOPERBOA Area de Atuacio: GAMBOA
23. | Cooperando com o Meio | Diretor: Belmiro José Gomes 30
Ambiente Tel: (071) 3321-5726
(071) 8848-4286
Rua Boa Esperanca de Ilha Amarela, n.° - 84 — Ilharafa
COOPSAL E-mail: cooperssf@hotemail.cof8EP: 40715-290
Cooperativa de Cl_\lF_’J: 078298_37/0001—97
24, Reciclagem e Servicos dd Athldade: Reciclar e Catador _ 40
Salvador Area de Atuacdo: Rio Sena, llha Amarela, Conjuntch8edo
Bonfim, Terezinha, Mirantes de Periperi, Peripelatéforma.
Presidente: Luiz Alberto
TOTAL 875

Atualizado em setembro/2011




