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RESUMO

O presente trabalho intitulado “Andlise dos impactocio-econémicos e culturais das agdes
do Instituto Steve Biko no vestibular da UFBA” colida um estudo voltado para inclusao
sécio-econdmica através da educacdo. Apos abdligdoabalho compulsério em 1888, os
africanos e seus descendentes passaram a reiviagid@s compensatorias que possibilitem
reparar os danos histéricos causados durante e @pégime escravista no Brasil. A
intervencdo do Estado, através da reserva de vagmsniversidades publicas para afro-
descendentes, surge como uma das alternativasapemaizar as disparidades étnico-raciais
existentes no pais. O presente estudo, de natex@taratoria, tem como objetivo analisar a
contribuicéo do Instituto Steve Biko (ISB) paranaarcdo de jovens negros na Universidade
Federal da Bahia (UFBA) nos vestibulares dos are2@D5 a 2008. Para realizacdo do
estudo foi realizada uma pesquisa de campo comgress®s do ISB aprovados na UFBA

apos a implementacéo do sistema de cotas que ocwneestibular 2005.

Palavras-chaveEducacéo. Mercado de trabalho. acfes Afirmativas.
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1INTRODUCAO

A adocao das acdes afirmativas para o acesso desn&g universidades publicas no Brasil,
na maioria dos casos, € passivel de interpretagéeldgicas que desqualificam os propdsitos

de implementac&o do programa e atendimento aoco(dplie pretende beneficiar.

As interpretacOes favoraveis a adocao de tais ragdi@em nessas acdes compensatorias uma
possibilidade de reparacéo histérica aos descesmlel® negros no pais. Todavia, existem
correntes que — embora sejam contrarias a essas agssumem uma postura participativa e
construtiva no sentido de viabilizarem mecanisnfaseates para resolucéo desse problema

social.

O surgimento de cursos preparatorios, a partirdcdadh de noventa, tinha como publico-alvo
0S negros e carentes. Esse recorte racial € @sults reivindicacdes de movimentos sociais
para reparar as desigualdades histéricas, contaal&aoportunidade e a caréncia de politicas
publicas voltadas para a reparacao social dos dammsdos aos negros e as negras e seus

descendentes no periodo da escravidado e pos-abolica

Com relacdo ao recorte econdmico, dados do Instilet Pesquisa EconGmica Aplicada
(IPEA) (Brasil, 2008d) demonstram que, dos 22 n@thdle brasileiros abaixo da linha de
pobrezd, 70% sdo negros. Estima-se que existam 53 miltiégmbres no pais, dentre estes,
0S negros representam o percentual de 63%. SegumiEsma pesquisa, a média do salario
auferidos pelos negros correspondiam a 48% doisalas brancos e as mulheres negras
recebiam 2/3 dos salarios dos homens bancos. Eacacelao total de universitarios

brasileiros, 97% sao brancos, contra 2% de negi®s de amarelos.

Segundo dados do Pnud (2008), o Brasil ocupa duga?, com um IDH 0,766. Dados do

Censo 2000, divulgados pelo IBGE, revelam que 1i®, o8 negros tém participacéo de 70%

! Linha que indica insuficiéncia de recursos ecordmipara satisfazer as necessidades basicas midenas
alimentacéo de acordo com um minimo de ingest@aldeias.

2 indice de Desenvolvimento Humano é um indicadeebdo na média aritmética simples de trés indiesdor
relativos a aspectos fundamentais da condicdo die-via esperanca de vida ao nascer, o0 nivel educha
PIB/Per capita. IDH entre 0 e 0,499, é considetzairo. IDH entre 0,500 e 0,799, é considerado médioH

de um pais esta entre 0,800 e 1, é considerado alto



entre os 10% mais pobres e 16% entre os 10% nuais. rBegundo a PNAD(1999), no
Brasil, os brancos eram 2,5 vezes mais ricos queges.

Essa constatacdo reforca o argumento de que é@restabelecer acdes afirmativas que
atendam aos dois recortes (social e econdmicofu@®®s preparatorios, baseados em acdes
afirmativas, possuem papel relevante na qualificad@s negros e carentes. Essa iniciativa
busca, por meio da educacao, possibilitar a ineetggpublico—alvo no mercado de trabalho,
além de contribuir para a reducdo das diferengais-e@ondmicas e culturais que envolvem

0S negros e os carentes.

No ambito das iniciativas educacionais baseadaagéies afirmativas destaca-se o Instituto
Steve Biko (ISB) como pioneiro na formatacdo desaysreparatdrio de negros e carentes
para o vestibular. Nesse sentido, este trabalmopiar objetivo analisar a contribuicdo do

Instituto Steve Biko para a insercao de jovens ogegra Universidade Federal da Bahia
(UFBA) nos vestibulares dos anos de 2005 a 2008.

Como objetivos especificos, este trabalho pretemagar o perfil sdcio-econdmico dos

egressos do ISB aprovados no vestibular da UFBA 208008; analisar a contribuicdo do
ISB na formacgéo da consciéncia negra e elevacduttaestima dos jovens negros para o
ingresso no vestibular da UFBA, no mesmo periogoredltimo mapear a expectativa dos

egressos do ISB em relacdo ao mercado de trabalho.

Com este proposito, o trabalho consta desta ing@mumais quatro partes e consideragdes
finais. Na primeira parte, apresentam-se as diegss®oricas acerca do trabalho, com énfase
na importancia das acgfes afirmativas, destacanuecieémente a disseminacdo e demanda
social dos cursos preparatorios para inclusdo deosee comunidade de baixa renda no
ensino superior do pais. Na segunda parte, € aypaelgeo Instituto Steve Biko, destacando a
sua funcéo social e o seu papel na contribuicdordeacdo dos negros e carentes. Na terceira
parte € apresentada a metodologia utilizada narogés deste trabalho. Na quarta parte, séo
apresentados os resultados das informacdes obktidasliscussdes acerca das constatacoes, e
por fim, séo apresentadas consideracgdes finaiatalho.

% Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 RELEVANCIA TEORICA E ARGUMENTATIVA DAS ACOES ARMATIVAS NA
EDUCACAO E INTEGRACAO SOCIAL

A discussao da eficiéncia das ac¢fes afirmativaserva de vagas (cotas) ndo € um assunto
novo, pelo contrario, ela tem polarizado discuss@esdebates sobre essa questao,
principalmente na midia, nas universidades e emo®ubruns importantes. Em relacdo a
constitucionalidade das ac¢des afirmativas, o Estede, além de permitir o recorte racial em
suas ac0es, ser protagonista de politicas puld@apensatorias para a populagédo negra. Tal

posicionamento pode ser encontrado na Constitliederal, que segundo Vida (2005):

[...] ndo apenas autoriza a adog&o de politicaacéle afirmativa de carater
compensatorio e promocional para a populacdo negrag, efetivamente,
impde tais iniciativas como dever do Estado, nomumento dos objetivos
constitutivos da Republica (VIDA, 2005, p. 97).

O acesso a educacéao possibilita a melhoria dadauigide vida da populacéo, da elevacédo de
renda e do crescimento do pais. A juventude é adammais prejudicada e mesmo com a
expansao do numero de vagas ao longo do séculadmass desigualdades no ambito escolar

continuaram presentes.

As desigualdades na educacdo apresentam-se comdosinprincipais entraves para o
desenvolvimento econdmico do Brasil. Segundo o IBBEE, 2008), houve uma queda na
taxa de analfabetismo no Brasil. Essa taxa correlp@s pessoas que nao sabem ler e
escrever e em 1970 correspondia a 33,60% da pé&oylagn 1980 a 25,50%, em 1991
apresentou uma taxa de 20,10% e em 2000 13,60%92082) com uma taxa de 11,8%, a taxa
de analfabetismo corresponde a quase 1/3 da tarasempada em 1980 um contingente de
14,6 milhdes.

Ainda de acordo com o IBGE (IBGE, 2008), o analfsipeo funcional, aquele que

corresponde a uma escolaridade inferior a 4 anosstieglo, em 1992 tinha uma média
nacional de 36,9% e passou para 26% em 2002. Dasntregides do Brasil, a Nordeste teve
a maior média entre os analfabetos informais, 55%240,8%, respectivamente nos anos de
1992 e 2002. A menor média em 1992 foi alcancattanggido Sul, 28,9% e em 2002 pela



regido sudeste com 19,6%. No final do século XXreeas criangas com idades entre 7 e 14
anos, 96,9% frequentavam escola. Em 2002, entoei@szas com idades entre 0 e 6 anos,

36,5% nao estavam matriculadas em creches ou sscola

Dados do Pnud (2008) apontam que do percentualatheds com diploma de nivel superior

passou para 11,8% (11,6% entre os homens e 12%amntnulheres), entre os negros, 2,9%
(3,1% entre as mulheres e 2,7 entre os homensmdlesm aumento do numero de vagas
em universidades — que avancou entre os anos deel2000, passando de 1,4 milhdo para
guase 3 milhdes de matriculados — o percentualoteehs e mulheres negras reduziu de
19,7% para 19,3% .

Por meio da carta intitulada "Cento e treze cidadd®o racistas contra as leis raciais",
entregue ao presidente do Superior Tribunal Fed®iidt), o Ministro Gilmar Mendes, em 28
de abril de 2008, o movimento negro e 0s demaisimentos sociais que lutam pela
conquista do Estatuto da Igualdade Social e peladeeCotas foram surpreendidos pela
manifestacdo contraria as acdes afirmativas pageosgor parte um grupo de “intelectuais
da sociedade civil, sindicalistas, empresariosidstts dos movimentos negros e outros
movimentos sociais". O texto solicita a suspens®abtas para negros nas universidades e
do programa ProUfie entre os 113 cidaddos cabe destaques para alqersonalidades
como o cantor baiano Caetano Veloso, o escrit@mioalodo Ubaldo Ribeiro, a antropdloga e
ex-primeira dama Ruth Correa Leite Cardoso, Yvohteggie, Professora Titular da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) eardenador nacional do movimento

negro socialista, José Carlos Miranda.

Em contrapartida, em 13 de maio de 2008, um outocumiento organizado por
representantes e entidades do movimento negrof@geie ao presidente do STEntre as

BN

inUmeras idéias e questbes contrarias a “cartd teysdefendem que:

* O Programa Universidade para Todos (ProUni) fstitmido por meio da Medida Proviséria N° 213, de
10/9/2004. O ProUni é destinado a concesséo daddks estudo integrais e bolsas de estudo padeeb§%
(meia-bolsa) para cursos de graduacéo e seqledeidsmacao especifica, em instituicbes privadaertsino
superior, com ou sem fins lucrativos. O progranev@ra reserva de vagas para negros e indios. Oroalae
bolsas tera que ser, no minimo, o percentual dedéms autodeclarados pretos, pardos e indigenékimo
censo do IBGE de cada estado. Disponivel em: </fitpw.prouni.com.br >.

® Com o titulo: 120 anos da luta pela igualdadeatanb Brasil - manifesto em defesa da justica e
constitucionalidade das cotas , documento que tdre seus redatores Alexandre do Nascimento — PRNIC-
FAETEC-RJ; Carla Patricia Frade Nogueira Lopes izalule Direito, Escola da Magistratura-DF; Carlos
Alberto Medeiros — Jornalista; Carlos; Henrique Rorde Siqueira - CEPPAC-UnB; Frei David Raimunds do
Santos - EDUCAFRO-SP; Jodo Jorge Rodrigues — Bifoo Olodum-BA; José Jorge de Carvalho — UnB;



As avaliacdes realizadas até o momento mostram spm, sombra de davida,
apenas nos ultimos cinco anos houve um indicegtesao de estudantes negros no
ensino superior maior do que jamais foi alcancaddaslo o século XX(SANTOS,
2008b, p.311)

Segundo Santos (2008bd, carta dos 113 (SANTOS, 2008a) foi escrita por gmmpo
conservador majoritariamente formado por professareiversitarios: “sao basicamente
académicos: 80 deles sdo professores universinesquisadores; desses 80, apenas um &
negro [...]” e fazem uma leitura que nao representeem minimamente a comunidade
brasileira. Para eles a carta dos 113 é formadprpfessores universitarios do eixo Rio - S&o
Paulo - Minas. Isso porque consideram que pratingenean terco dos que assinam a carta sdo
oriundos da UFRJ, USP e UNICAMP. Além de adesdgmitantes oriundas da UFMG.
Mesmo entendendo que os negros tém todo direisean porta-voz de sua propria historia,
tal argumento é combatido por tratar-se de um eweaderismo, contudo faz-se necessario
refletir se ao utiliz-lo ndo € uma contradicdoauraz que alguns negros também aderiram &

carta assinada pelos 113.

Apesar do debate especifico acerca das acdes @imspara negros nas universidades e, em
especial, a reserva de vagas (cotas), as acOem@fias ttm um conceito muito mais amplo e

abrangente. Esses conceitos surgiram na indigfagén implementados em paises como a
Africa do Sul, Malasia, Estados Unidos, Canadagéh. Segundo o manifesto em defesa da

justica e constitucionalidade das cotas, as adoesasivas podenser definidas como:

[...] um conjunto de politicas publicas e privadies carater compulsoério,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistaczambate a discriminacao
racial, de género e de origem nacional, bem comna parrigir os efeitos

presentes da discriminacdo praticada no passaddp tpor objetivo a

concretizacdo do ideal de efetiva igualdade desacasbens fundamentais
como a educacéo e o emprego. (BARBGHAISANTOS, 2008a, p. 22)

Em um ponto os dois grupos concordam: somente @iadte cotas nao resolvera o problema
educacional no pais, uma vez que existe defici@deidase” no ensino publico. A medida a

ser adotada deve ser a melhoria do ensino puldiecsiio fundamental e médio). O que a
reserva de vagas possibilita € que os que tiveraimrmacesso e oportunidades de ensino-

aprendizagem concorram entre si e que 0os demagoiam em outro grupd?ara Kamel

Marcelo Tragtenberg — UFSC; Renato Ferreira — PRPCPIRUERJ-RJ; Valter Roberto Silvério - ABPN
/UFSCAR.



(2006) as cotas ndo devem ser implementadas poogjastudantes cotistas terdo acesso ao
ensino superior sem o devido mérito. Ele defenidéia da melhoria do ensino publico e que,
em consequéncia, havera a inclusdo de negros nasdidades. Sobre as costas raciais e a
melhoria do ensino publico no pais ele diz que: Hegros brasileiros ndo precisam de favor.
Precisamos apenas de ter acesso a um ensino déasip@lidade, que lhes permita disputas
de igual para igual com gente de toda cor.” (KAMEQQG, p. 95).

Este argumento ndo leva em consideracdo que aguedga concluiram o ensino médio em
escolas publicas ndo seriam beneficiados com thlame O que os defensores da adog¢éo das
cotas defendem é que a melhoria do ensino pubdcoogorrera a curto prazo de forma a
garantir aos estudantes de escolas publicas eubarts concorrerem com as mesma

oportunidades aos concursos vestibulares.

Outro fato importante a ser considerado é que &arial do ensino publico pode demorar
mais de uma década até conseguirmos uma equideiilaefSem contar que a adocéo de
cotas ndo é excludente & melhoria da escola puHigaportante lembrar que essas medidas
sao temporarias e tém um carater emergencial, emgue 0s negros estiveram a margem da
sociedade, sao vitimas de violéncia e possuemméssiondi¢cdes de vida, saude, moradia e

desemprego.

Ainda sobre o mérito relacionado a reserva de vagasestibulares, argumento utilizado na
“carta dos 113" e na maioria dos discursos comsasio sistema de cotas refere-se a certa
inferioridade devido, por parte dos cotistas, &mes de vagas que |Ihe foi garantida. Sobre
esse critério da “meritocracia”’, Santos (2008a)sidera que os candidatos as cdtas}]
precisam alcancar os padrdes objetivos de avaliagabelecidos pelas universidadelSih
especial, no caso da UFBA, possuidora de um ddgutses mais dificeis do norte e nordeste

do pais, existe um ponto de corte aplicado a tod@sndidatos.

Nessa mesma linha de pensamento, de garantircilpessoas, abordada sobre a questao
do mérito, acredita-se que os cotistas ndo sdweapde obter uma pontuagdo satisfatoria
para aprovagao no vestibular. Pesquisas realizadas cotistas de duas universidades
publicas do Estado da Bahia revelam o contrarintrdes cotistas houve um aproveitamento

satisfatorio e em alguns casos acima da médiaceatar que a evasao entre os cotistas foi



inferior a média. A UFBA, em relacdo a avaliagdo pianeira turma de cotistas que
ingressaram em 2005 diz que:

Avaliagéo de desempenho do primeiro grupo de estesl@ue ingressou na
Universidade Federal da Bahia pelo Programa de Ac@frmativas
demonstra que em 56% dos cursos, 0s cotistas @btiveoeficiente de
rendimento igual ou melhor aos nao-cotistas (ISB32.

As acles afirmativas e as cotas raciais no Brasiémh ser adotadas mediante a adocao de
outras medidas que possibilitem a reparacdo dassdasicologicos e materiais causados aos
negros e seus descendentes. Visto que a resemagds, como Unica medida, ndo resolvera
as diferencas socio-raciais existentes entre bsaecndo-brancos no pais. Contudo, essas
medidas sdo de extrema importancia para garanér agu universidades, em especial as
publicas e gratuitas, sejam social e proporcionaleeepresentadas. Além de possibilitar a
inclusdo socio-educacional de camadas da populagileira sdo pouco representadas no

ambiente académico.

2.2 DISSEMINACAO E DEMANDA SOCIAL DE CURSOS DE FORAMAO
PREPARATORIA PARA INCLUSAO DE NEGROS E COMUNIDADE B BAIXA
RENDA NO ENSINO SUPERIOR DO PAIS

2.2.1 Expansao de cursos preparatérios para garaatide competitividade do negro no

vestibular

Organizado de forma a atender especificidades, virMmto Negro (MN) apresenta-se em
instituicdes culturais, como o0s blocos carnavaleseoos blocos afros; organizagbes que
denunciam o crime de racismo e violagdo dos dgditomanos; organizagbes que buscam

elevar a escolaridade da populacao negra atraviégdsso nas universidades.

Além de movimento de mulheres negras, de gruposgomatem e denunciam as diversas
formas de violéncia, religiosos, grupos de juveatnggra e movimenthip hop e tantos
outros que, apesar de estarem segmentados, atugpersectiva de contribuir para a
conscientizacdo politica, elevacdo da auto-estim@saensao social da populacdo negra.
Devido a essa segmentacdo é comum a utilizagderohm t‘movimentos negros”, por causa

da grandiosidade de especificidades do MN no Brasil



Para a superacao das desigualdades e construgfnadsociedade igualitaria, digna e mais
justa, 0 movimento negro vem alcancando algumasia®, que para Tavares (2006) séo
poucas, porém significativas. Dentre elas, o pooge¢ Lei 4.370/98 e a Lei 10.639/03
estabelecendo, respectivamente, cotas para ariesgags em filmes publicitarios e obrigando
o ensino de histéria da africa e cultura afro-teasi em escolas publicas e privadas. A
participacdo do Brasil em 2001, na Conferéncia Nalncbntra o Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, embBo (Africa do Sul), em 2001, levou a

um comprometimento internacional por parte do Bresreducdo das desigualdades raciais.

Referindo-se as formas de como pensar a sociedaddelra em termos raciais, Bairros

(2006) considera que o movimento negro brasileiraegponsavel, devidos as acodes
promovidas, por romper o consenso que havia edrelites e que hoje ndo existem

propostas consensuais de como tratar do racisnas el@sigualdades raciais. A atuacdo do
movimento negro brasileiro, nas trés ultimas dégadaasionou uma mudanca na politica
racial brasileira. Essa mudanca tem com aspecttvatem desmistificacdo da democracia

racial no Brasil, uma vez que as relacdes raca&ifie negros e brancos, deixam de ser
explicadas por esse modelo hegeménico. A automdtifida alguns aspectos contribuintes

para a faléncia do mito da democracia racial. Baraos:

Afirmar que a faléncia do mito da democracia radajnifica que hoje, no Brasil,
ndo existe mais uma narrativa hegemoénica que aonsigm a mesma for¢a da
formulagdo anterior, ‘naturalizar’ tanto os prigiés de ser branco, como as
desvantagens de ser negro (BAIRROS, 2006, p. 12).
No ambito nacional, o primeiro deles € a criacadvidwimento Negro Unificado/MNU em
1978, fruto da unido de varias entidades do movimeagro na época. O segundo pode ser
dividido em dois momentos e ocorreram em 1988, @smmanifestagbes contrarias a
comemoracao dos 100 anos de abolicdo da escravatiBeasil e 0 outro com a inclusao do
racismo como crime inafiancavel na constituicdote@reiro aspecto ocorreu em 1995,
guando se comemorava 0s trezentos anos da morZairdbi, havendo em Brasilia uma
grande manifestacdo denominada: A marcha zumbipdbsares, contra o racismo, pela
cidadania e a vida. O ultimo momento recente aplonp&la autora e, jA mencionado, ocorreu
em 2001, a participacdo na lll Conferéncia Mun@iahtra o Racismo em Durban, Africa do
Sul. A autora néo cita, porém foi de fundamentgldrtAncia para o estado da Bahia e do pais
0 surgimento do bloco afro 11é Aiyé em 1974 e adhgéo do Instituto Steve Biko em 1992,

dentre outros.



Devido as ac¢fes do Instituto Steve Biko, o primewmosinho pré-vestibular para negros do
pais, inserindo durante quase quinze anos, por desivestibulares, mais de 800 estudantes
em universidades publicas e privadas de todo estad@ahia, ocorreu a disseminacao dessa
idéia em todo o pais: “O Instituto foi a primetnayaniza¢do do cendrio nacional a ter como
missao a luta pela garantia do acesso dos afrewddsctes a Universidade” (ISB, 2008). Em
relacdo ao ISB, este surgiu como o primeiro curgpgratério para negros. A experiéncia
pioneira serviu como referéncia para o surgimeptoutras iniciativas no estado e no pais, a

exemplo do curso pré-vestibular para negros e tsge@ Baixada Fluminense em 1993.

Através da orientacdo e capacitacado dos envolvels®s cursos buscam a insercao de grupos
poucos representados nos espacos académicos, &eulagra populacdo negra, que apesar
de representar cerca de 45% da populacéo naciaodlnha a mesma representatividade nas

universidades publicas. Alguns autores séo favig@ esses cursos, destacando que:

[...] os pré-vestibulares populares tencionam estipregam a elitizagdo da
universidade brasileira, pautando sua democratizacé fazem vinculando-
a a questdo racial como uma dimensdo fundamentaidissociavel.
(SANTOS, 2005, p.232)

Outro exemplo é o Projeto Educacional Alternativda@a, no Rio Grande do Sul,

O Projeto Educacional Alternativa Cidada surgiu abmil de 2000, a partir da
iniciativa de um grupo de estudantes da Univergidaetleral do Rio Grande do Sul
(UFRGS) que ja atuava em um curso pré-vestibulaulaw chamado Zumbi dos
Palmares que, por sua vez tem sua origem no Riodérdo Sul em 1995, vinculado
ao movimento negro e inspirado nos exemplos dogtesoSteve Biko da Bahia e
do Pré-vestibular para Negros e Carentes (PVNC)Rdp de Janeiro, ambos
fundados em 1992 (PEAC, 2008).

O termo quilombo foi utilizado no periodo da esaéwo para caracterizar um espago
composto majoritariamente por negros procurandog@be protecdo contra os senhores.
Aliados, estes negros resistiam as torturas e dmsdades a que eram submetidos nas
senzalas. O quilombo de palmares foi 0 maior, rtexsdo por parte das elites e o mais
combatido. Seu ultimo lider foi Zumbi, um dos leenegros mais conhecidos nos livros de

histéria do Brasil.



Sobre os quilombos e as formas de resisténcia grte pda populagédo negra Tavares (2006)
diz:

[..] antes da abolicdo da escraviddo, em 1888, godombos ja
representavam a recusa dos negros em ter sua soltuea amordacadas,
apos a sancdo da Lei Aurea suas manifestacdesaisitespalhadas por
todo pais [...]" (TAVARES, 2006, p. 91).

No final dos anos 1990, o termo quilombos foi le#do para as instituicbes do movimento
negro que lutavam em prol do aumento da escol@dza@ comunidade negra. Portanto,
quilombos educacionais sao instituicbes que bustc@mmocéo e a ascensdo da populagao
negra através da educacao formal, profissionampgcdo da equidade, direitos humanos e
combate ao racismo, além de outros. Tém como qmilgivo, majoritariamente, jovens
negros e negras, oriundos de escolas publicasaida benda e moradores de bairros de
periféricos. Suas principais a¢fes estdo ligadaxasso e permanéncia do publico envolvido

No ensino superior.

Nesse processo de difusdo pela sociedade da ddticsito da democracia
racial, um dos principais agentes/meios sdo ovgstibulares populares de
corte racial. Difundido pelo pais ao longo dos a@@seles abriram portas
para uma nova dimensao de publicizagdo das agelda®vimento negro

brasileiro (SANTOS2005,p. 231).

O Foérum de Quilombos Educacionais da Bahia (FOQUIB&rge em 2001 a partir da
experiéncia das organiza¢cbes negras que tém camopat acdo inserir negros e carentes
nas universidades através de cursinhos pré-vemtdsul Ao formarem essa rede, essas
entidades buscam superar as desigualdades racwosias a que seu publico alvo esta
inserido. Oito instituicbes participaram da fundackste FOrum: Quilombo Milton Santos
(bairro 1API); Quilombo Irm& Bakhita (Sussuaran@uilombo Semear (Sdo Gongalo do
Retiro); Quilombo MARYV (ltinga - Lauro de Freitaf)uilombo Coequilombo (Plataforma);
Quilombo Cabricultura (Cabrito de Baixo); Quilomto Orobu (Cajazeiras) e o Quilombo

ISB, o pioneiro entre os quilombos educacionaipais.

Com objetivo de trocar informagdes, de fortalecitoeste suas acbes e para darem apoio a
novos grupos que demonstrassem interesse, em 2@0pré-vestibulares para negros (e
carentes) resolveram fundar o Férum de Quilombagé&amonais da Bahia (FOQUIBA). A

autonomia e a dindmica de cada Quilombo foram mhasitie apés quase 08 anos, o



FOQUIBA realizou a¢Bes de fortalecimento, finan@aito e troca de experiéncias além da
inclusédo de outros Quilombos Educacionais. Um ooitjetivo do FOQUIBA é possibilitar o
desenvolvimento institucional da instituicbes mewssbrdo forum através da troca de
experiéncia e busca conjunta de solugbes. De aamaiotexto publicado pelo FOQUIBA,
cada quilombo educacional, tem uma dindmica pra@w@ituncionamento, compartilha a idéia
de ter a educacédo e a formacéo politico-racial cprmzipais recursos para vencer o quadro

de subjugacéao social em gue a juventude negraceatea (FOQUIBA, 2001).

O Instituto Steve Biko serviu como referéncia paranultiplicacdo de uma experiéncia
pioneira e que tem contribuido, em diversos estaldopais, para a insercdo de negros e
estudantes de baixa renda nas universidades. Essses preparatorios, além desse
importante papel, possibilitam a discussdo aceecajuestdo racial e contribuem para o
aumento da competitividade, por parte dos estusarggros, de baixa renda e oriundos de
escolas publicas. A democratizacdo do espaco ataml@routro objetivo e esta de acordo
com uma das frases mais conhecidas de Steve Bikiizaoque: “A arma mais potente do
opressor é a mente do oprimido”. Portanto, eSss®E a0 promoverem a consciéncia negra,
a auto-estima e a elevacdo de escolaridades edé&&arfmando” os opressores e tornam

possivel 0 acesso de seus publicos alvos as uidizdes.

2.2.2 A educacéo superior gratuita para negros: Asotas e o vestibular da Universidade
Federal da Bahia - UFBA

O acesso ao ensino superior publico, gratuito gud¢idade motiva a cada ano, centenas de
estudantes a prestarem concursos vestibulares.allo da UFBA, essa selecdo para o
ingresso ocorre uma vez por ano e € composta deedaas. Concorrem a aproximadamente
4 mil vagas, cerca de 35 mil candidatos. A UFBA t&mo misséo:

[...] produzir, socializar e aplicar o conhecimentus diversos campos do
saber, através do ensino, da pesquisa e da extensliEsociavelmente
articulados, de modo a contribuir para o desenww@mwio social e
econdmico do Pais e do estado da Bahia e promoviernsacdo de
profissionais qualificados para o mundo do trabahoapazes de atuar na
construcédo da justica social e da democracia (UZBB8a, p. 8).

Educacdo, saude (longevidade) e distribuicdo dearsdo os trés principais indicadores do
IDH. Dentre as principais desigualdades entre rsegrbrancos, a educagdo é apontada como



uma das principais disparidades. Segundo PNUD [20@Bque se refere as pessoas com
mais de 30 anos, em 1960 apenas 1,8% dos brarftodg3homens e 0,49% de mulheres)
haviam concluido o ensino superior. Entre os negrgeercentual era de 0,13 (0,21 entre os
homens e 0,04% entre as mulheres). Apos quaremts, &mn 2000, houve um avanco

consideravel em relacdo a esses percentuais, coasudisparidades foram mantidas.

A Resolucao 01/2004 (UFBA, 2008b), além de outtabuwos, instituiu o sistema de cotas
na UFBA a partir do vestibular 2005. A reunidoGtmselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) da UFBA, que ocorreria na sala dos Cbasebuperiores, foi transferida para o
Saldo Nobre da Reitoria. A mudanca foi fruto dasepnea “macica” de mais de 1000
militantes do movimento negro e de outros movimgrgociais que assistiram & reunido.
Segundo a resolucéo publicada em 26 de julho dé 0@ garante uma percentagem minima

de negros nos vestibulares:

Havera reserva de vagas em todos os cursos deagéarlda UFBA, a serem
preenchidas conforme estabelecido neste artigd3% (quarenta e trés por
cento) das vagas de cada curso serdo preenchidasgoate ordem de
prioridade: a) estudantes que tenham cursadodogitsino médio e pelo
menos uma série entre a quinta e a oitava do efgmiamental na escola
publica, sendo que, desses, pelo menos 85% (oikeaitaco por cento) de
estudantes que se declarem pretos ou pardos (UER&D).

Além da reserva de vagas para negros, a resoli¢aod3 (UFBA, 2008b) destina 2% (dois
por cento) das vagas de cada curso para estudpre® declarem indios descendentes e que
cursaram, em escola publica, da quinta série da@hsmdamental até a conclusédo do ensino
médio. Para que esse acesso ocorra, o candidatgaando deve ser eliminado na segunda
fase do vestibular e sua nota da primeira fase devsuperior ao ponto de corte. Acreditar
gue o sistema de cotas reduzira o nivel dos edeglda universidade passa a ser uma falacia,
visto que uma das primeiras barreiras enfrentadhs otistas € ultrapassar a nota minima
exigida. A respeito do ponto de corte:

[...] € um limite minimo de desempenho nas provasavel a cada ano e
estatisticamente determinado em funcdo da médiméita e do desvio-
padrdo dos escores parciais dos candidatos ndmatios por auséncia ou
zero, no conjunto das provas dessa primeira fasBALJ2008b).

Referindo-se ao vestibular da UFBA, que consisteaiselecdo compostas em duas etapas,
onde serédo testados os conhecimentos adquiridmsgo da vida escolar, as desigualdades

sécio-raciais e baixa auto-estima podem dificudt@onquista desse objetivo. Principalmente



se o candidato a vaga for um jovem negro, oriurelestola publica e vulneravel a diversos
tipos de violéncia. Apesar do pouco tempo pardestr uma avaliagdo mais aprofundada, a
UFBA tomou iniciativa importante com a ado¢do datag ao garantir reserva minima de

45% no ingresso, através dos vestibulares, dda#ies oriundos de escolas publicas.

Outra medida importante € determinar que, entrguasingressarem pelo sistema de cotas,
estejam entre os cotistas, além da reserva paiasire quilombolas, 85% de negros
identificados de acordo com o questionario socanémico aplicado na inscricdo para o
vestibular. Em dezembro de 2008 esta previsto ales@o do curso da primeira turma dos
que ingressaram pelo sistema de ac¢bes afirmatwddRBA. Espera-se que esses novos
profissionais absorvidos pelo mercado de traballjoiee as desigualdades socioecondémicas

diminuam em todo o Estado.

2.3 ABORDAGEM SOCIO-ECONOMICA E CULTURAL DA INSERGA DO NEGRO
NO MERCADO DE TRABALHO

O fim da escravidao no Brasil ndo permitiu a ingtusla grande maioria dos ex-escravizados
nas esferas econdmicas e de poder da época. Seito dirindenizacdo ou outro tipo de

assisténcia, a maioria dos negros que obtiveraendiillle com a assinatura da Lei Aurea
juntaram-se aos outros que ja obtinham alforriasnasceram livres. Houve uma quase

auséncia de politicas publicas que permitissenclaséo dessa parcela, antes escravizada,
apos liberta e entregue a “prépria sorte” e terexes no mercado de trabalho. Mesmo apés
120 anos, no Brasil, parcela consideravel da pabéeZruto desse processo de trabalho

compulsério e de uma liberdade sem condicfes @eci#s social:

Somos inapelavelmente um dos paises mais desamsindo ha muitas décadas.
Temos ainda hoje 15% da populacdo vivendo com wendar que nem mesmo
supre suas necessidades alimentares basicas. l[ifez@mo Brasil tem cor e tem
idade. Criancas e negros, eis a maioria dos hirasilsem direitos fundamentais
em um pais que se deseja moderno, mas que aindaen&mcontrou com a
modernidade. Um pais que ainda recusa direitocdmgiue mesmo em outros
paises em desenvolvimento foram conquistados reéldé¢BRASIL, 2008c).

O reconhecimento de que a pobreza no Brasil é catiapem sua grande maioria, por negros,
proferido pelo entdo Ministro da Fazenda, AntoratoEci, revela um avancgo no que se refere

ao reconhecimento das relacdes raciais no paisapota do Governo.



De acordo com o relatério (PNUD, 2008), quandoisadb segundo o recorte racial (cor e
raca), entre negros (pretos e pardos) e brancaehmese uma exorbitante diferenga entre
esses dois grupos. A populacdo branca obtém um MDHe 0,814 e posicdo 44°,

assemelhando-se a paises como Costa Rica e KuRaaitoutro lado, a populacdo negra
obteve IDH-M de 0,703 ocupando a posi¢do 105°, iprdxa paises como El Salvador e

Moldévia, revelando uma distancia de 61 posicoes.

Sobre a invisibilidade das discussfes sobre a @uesicial no Brasil, o professor Hélio

Santos diz:

Os cientistas sociais e economistas, quando falmamiséria, desemprego, falta de
moradia, concentracdo de renda, violéncia e outdgscos relacionados ao
barbarismo social brasileiro, nunca identificam pretagonistas dessa tragédia,
tendo como referencial a origem racial e étnicaptssoas envolvidas (SANTOS,
2003, p. 26).

Os formuladores de politicas publicas, ao estabetet medidas anti-pobreza, como politicas
assistencialistas, qualificacéo profissionais, imé#hou construcdo de casas populares, dentre
outros, devem estar atentos para o perfil dos poldesta forma podem utilizar politicas
mais eficazes no combate a pobreza. A educacdo slva base para a mudanca das
desigualdades, é através dela que o racismo deersbatido, sendo este muito mais amplo

gue o preconceito estando estritamente ligado derpo

Em respeito a salude da populacdo negra, constafpseneio do Pnud (2008), que os
homens negros foram os mais prejudicados em rele&peranca de vida. Isso por que boa
parte foi atingida pelo aumento da violéncia néisnals décadas. Outro fato €, mesmo apoés a
reducdo da mortalidade infantil, no Brasil, ent88@ e 2000, a taxa das criangas negras
mortas antes de completar um ano ainda € 66% ma®ma das criancas brancas, dados de
1991 a 2000.

Segundo dados do Ipea (ATarde, 2008), caso sejanmtidas as condi¢bes atuais, seriam
necessarios 32 anos para igualar a renda doshsaloaés negros e brancos no Brasil. De
acordo com o estudo, em maio de 2008 a média drsosados negros era de R$ 558,24, o
que representava 53% a menos do que a médias aosobrque recebiam R$ 1.087,14.
Mostra também que o desemprego entre 0s negro® 8%ee entre os brancos correspondia
a 7,5%. O estudo traz uma projecéo geograficagare de 2010 na qual os negros (pretos e



pardos juntos) serdo maioria absoluta, ou sejapegsos serdo maioria da populacdo do

Brasil.

O Brasil desenvolveu um tipo de racismo que n&@ualia nenhum outro no mundo. Alguns
estudiosos acreditam nao existir racismo no p#ailaado-o apenas ao 6dio racial. Contudo,
0 racismo se apresenta de formas variadas e nd Bragessa” o desenvolvimento nacional
ao nao permitir que parcela consideravel da popalapantenha-se nas mais diversas

situacOes de pobreza, miserabilidade e analfabtism



3 A ORGANIZACAO NAO-GOVERNAMENTAL INSTITUTO STEVE B IKO E SUA
FUNCAO SOCIAL

3.1 BREVE HISTORICO DA ORIGEM E ATUALIDADE FUNCIONA DO INSTITUTO
CULTURAL STEVE BIKO

Bantu Stephen Biko (Steve Biko) nasceu em 18 derdbm de 1946 e lutou para o fim da
politica apartheid na Africa do Sul. Foi idealizado Movimento de Consciéncia Negra, que
buscava, através da elevagdo da auto-estima etgedgavalores ancestrais, o fim das
desumanidades a que 0s negros sul-africanos estaa@metidos. Segundo os ideais do lider
negro Steve Biko, era preciso enfrentar o racisras opressdes através da luta pacifica. Por
isso, a idéia da consciéncia negra aparece coramaliva e é implementado no ISBo

definir consciéncia Negra, Biko acredita que:

A Consciéncia Negra é, em esséncia, a percepc@ohpehem negro da
necessidade de juntar forcas com seus irmdos em tta causa de sua
atuacdo — a negritude de sua pele — e de agir comgrupo, a fim de se
libertarem das correntes que os prendem em umalderperpétua. Procura
provar que € mentira considerar o negro uma alirdg “normal”’, que é

ser branco (DANTAS, 2001, p. 4).

O Movimento Negro no Brasil tem papel fundamentas$ nliscussdes acerca do fim das
iniquidades entre negros e ndo-negros. Através ndétuicbes ou Organizagbes N&o-
Governamentais (ONG’s), esse seguimento da so@edawdl organizada, conquista
“avancos” que buscam reparar danos psicologicosaimofisicos, educacionais e outros
acometidos a populacdo negra durante e apds dhimabampulsorio no Brasil. Além de
denunciar o mito da democracia radialA idéia de democratizacdo do espaco académico
norteou as acbes de quatro estudantes negros frtal dapana em 1992. Militantes do
Movimento Negro baiano, esses quatro jovens estguawmcupados em tornar possivel o
acesso da juventude negra as universidades e amdarprimeiro cursinho pré-vestibular

para negros do pais.

® O “Mito da democracia racial” consiste na idéiagdie no Brasil as relacées raciais sdo estabetediléorma
harmdnica. Segundo as palavras do Professor Safideel “Através de sutis mecanismos ideol6gicos, cam
parente valorizacdo da mesticagem, combinados ¢siengtica e rigorosa acdo repressiva, maximizata p
vinculacdo automatica de negritude e bandidagemela cotidiana violacdo dos direitos elementares da
cidadania da do povo negro, pretende-se anulasist&acia negra e diluir a identidade étnico-tadtaafro-
descendente”.



O grupo surgiu com o nome de Cooperativa Educacienaara homenagear o lider sul-
africano Bantu Stephen Biko assassinado em 197@seapa ser assim, denominado de
Instituto Cultural Beneficente Steve Biko. Além plioneirismo, a Biko, como é conhecida,
tem reconhecimento no cenario nacional e internatiorecebeu diversos prémios e ja
contribuiu para a inser¢cdo de mais de 800 jovensirEwersidades publicas e privadas. Atua
também na preparacéo de jovens para o mundo dahealformacao de liderancas, ciéncia e

tecnologia, inclusao digital, direitos humanos &-gtismo, dentre outros.

Em relacdo a preparacdo para o mundo do trabajpaldicacdo profissional de jovens para
0 primeiro emprego, o0 ISB atua através de cursofispionalizantes. Um exemplo é a
participacdo no Consorcio Social da Juventude - @®&Jdurante os anos de 2003 e 2007
realizou cursos profissionalizantes para joven@la 24 anos, oriundos de escolas publicas,
oferecendo-lhes bolsa (ajuda de custo) duranté&bami@6 meses de cursos e, apds 0 Ccurso,
aumentando as possibilidades de insercdo dessessjmo mercado de trabalho. Entre os
cursos oferecidos destacam-se a formacédo parairagtd ao publico na &rea de saude e a
formacdo para area administrativa. Outros curs@syfams de DJ e producéo Cultural. O CSJ
ja possibilitou a formacéo continuada na area gsafnal de mais de 400 jovens no Instituto
Steve Biko.

Em 2008, o Instituto € uma das treze entidadesuéxes do projeto Juventude Cidada,
podendo ser considerado como outro exemplo de &iupgra insercdo da juventude no
mercado de trabalho. Essa parceria junto ao Miostid Trabalho e da SETRE, Secretaria
de Trabalho, Emprego Esporte e Renda do Estadaabe Busca inserir jovens de 16 a 24
anos no mercado de trabalho. Durante cinco meses gsvens terdo aulas de direitos
humanos, cidadania, mundo do trabalho, letramemjdad e cursos profissionalizantes

Contando inicialmente com uma rede de 13 organ&aedum publico beneficiado direto de
cerca de dois mil jovens nessa primeira etapapjtprcontara com uma atividade de apoio
as comunidades desenvolvida pelos jovens e dendaend&servico civil voluntério.

O desenvolvimento de habilidades de liderancas odmetivo de insercdo em posto
estratégicos como empresas publicas e privadasgio Opgiblicos e organizacdes nao-
governamentais € um dos objetivos do Projeto Maenfesrtas Abertas — POMPA. O projeto
que tem como base o CCN (Cidadania e ConsciéncgalNelisciplina que contempla

discussbes mais especificas como conjuntura nagciadeocacy dicas de como falar em



publico e outras. Utiliza uma metodologia diferewie, ao possibilitar algumas visitas, como:
redacdo de jornais, empresas publicas, Congresstorda (Brasilia) e empresas

multinacionais.

Outra diferenca do POMPA é a orientacdo para gé@alde uma proposta de politica publica

e uma espécie de mentoria com professor univecsitdr militante do movimento negro,
possibilitando uma orientacdo no projeto acadérda® estudantes e ampliando as relacbes
com um profissional da area. Apos duas turmas, ostapde 21 estudantes universitarios
cada, o POMPA contribuiu para a conscientizacaccaaas questdes raciais desses jovens e
para insercdo dos mesmos em empresas e 6rgaogsibldo final do projeto ocorrem os
estagios, na area de atuacao de cada estudant@sAlgnseguem permanecer nas empresas e

orgao onde fazem estagios.

Na mitologia africana, Ogum é o orixa da ciénaggnblogia e do ferro e junto ao prefixo

“tec” de tecnologia forma (OGUNTEC), nome de um gogetos de outra linha de atuacao
do ISB. O projeto Oguntec teve inicio em 2002 enewvembro de 2007 iniciou a selecéo de
sua terceira turma composta de 35 jovens de antssxms e que cursavam o Ultimo ano do
ensino fundamental. Esse grupo, que tem incent@a p ingresso nos cursos de Ciéncia e
Tecnologia (C&T), é composto por jovens matricuadon escolas publicas de diversos
bairros e freqientam aulas de matematica, fisidgajiga, biologia, inglés, portugués, C&T e

CCN. O curso tem duracéo de 03 anos culminandooceestibular em 2010.

Alguns pontos podem ser destacados no Oguntec, @neunides mensais com pais e
responsaveis dos estudantes, a necessidade detaumearga horaria devido a defasagem
escolar e a busca de mentorias que auxiliassemstodadtes nas disciplinas basicas. Outro
item é a avaliacdo processual através de simuladaopiestionarios aplicados com os
estudantes. Entre os avancos pode-se destacar inditte (100%) de aprovacao nos cursos
ligados as areas de C & T em duas faculdade platssu

Com o objetivo de estimular a atuacdo da juventdga de forma protagdnica na luta anti-
racista e promover maior visibilidade nas discussfedireitos humanos, foi criado em 2001
0 programa de Direitos Humanos e Anti-racismo duitito Steve Biko. O Programa busca
“empoderar” jovens negros e tem como base diagSst estatisticas ja conhecidos, nas

guais os jovens tém poucas expectativas de lazscassas oportunidades de trabalho e



também sdo as principais vitimas de racismo e ni@é Esta outra linha de atuacéo do ISB,
possibilita a jovens negros que vivem diretamertsds” de violagdo de direitos estarem

engajados na luta anti-racista.

O programa Direitos Humanos e Anti-racismo do I18Betinicio em 2001 com apoio do
Ministério da Justica. Nos anos de 2003 e 2004 pesgrama teve apoio da Secretaria
Especial de Direitos Humanos do Governo Federal. 2086 participou de uma selecéo
nacional promovida pela CESE (Coordenacdo Ecuméleic@ervico) e foi contemplado com
recursos financeiros para desenvolvimento do mojeA juventude negra promovendo
Direitos Humanos e Anti-racismo pela cidade de &Y . Permitindo, pela primeira vez, a
atuacdo direta do ISB nos bairros da cidade. Asuoatades escolhidas pelos jovens
promotores de diretos humanos foram: Fazenda CoGtdwito de Baixo, Cabula, Beiru e
Cajazeira IV. Cada uma com 06 jovens que coordengwajetos e ministravam aulas para
turmas com 25 jovens em cada uma das cinco condesda

Em 2005, houve o lancamento do Manual de Direitos&hos e anti-Racismo para Jovens.
Com sugestdes de contetudos para serem abordadsale&me aula, historia de liderancas
negra, entre outros temas. Esse Manual é resultadhistéria dos 05 projetos desenvolvidos
com apoio da CESE e do histérico do Programa deitbs Humanos. Em 2007 e 2008, para
a promocéao dos direitos humanos e anti-racism@Borealizou duas parcerias: a primeira
delas foi com o Fundo Brasil de Direitos Humanos, catravés de selecdo nacional entre
varios projetos, selecionou aquele que tem entes @agdes a atualizacdo dos jovens
promotores de direitos humanos, a publicacdo de mova edicdo do manual que sera
distribuidos nas escolas publicas e a formacaoderade de jovens atuantes no combate ao

racismo e promocéao dos direitos humanos.

A outra parceria é com a FEMISP (Fundacéo Escqgter®r do Ministério Publico), que tem
parceria durante os anos de 2007 e 2008 para &edogProjeto Progredh. Entre suas acoes,
o Progredh tem aulas com a tematica direcionada jens matriculados em escolas
publicas. Essas aulas sdo ministradas, em suaiagelos jovens oriundos dos projetos de
“Direitos Humanos” do ISB nos anos de 2001 a 20@6rejovens negros que séo lideranca
em suas comunidades. Uma das metas é formar ureadeedovens Negros em prol dos
Direitos Humanos e Anti-racismo e que esses joywssam influenciar a elaboracéo e

implementacdo de politicas publicas. Portanto, atiementender alguns problemas das



comunidades em que vivem, o Programa de Direitandthos apresenta aos jovens que é
possivel atuar nessa area. Passam a ter conhezidemuais instituicbes devem buscas e

quais mecanismos devem utilizar na busca por dgeit

O ISB realizou encontros para o desenvolviment@ldoejamento estratégico institucional.
A primeira etapa ocorreu nos dias 27 e 28 de maig0d6 servindo para “alinhar” a visao,
missdo e 0s objetivos entre os principais colalmyesd A segunda etapa ocorreu nos dias 13
e 14 de janeiro de 2007, nela foram retomadasiaeipas discussdes e realizada analise do
contexto, agenda estratégica, plano de agcdo eipagao interna. A missdo e visdo foram

reformuladas e mudaram para:

Missao: Promover a ascensao politico-social dalpgfa negra por meio da
educacao e valorizagcdo da sua ancestralidade ZBB, p.2).

Visdo: Até 2012 constituir-se em uma instituicdo rdeel superior que
valoriza a diversidade étnico-racial, contemplandosaberes e fazeres da
cosmovisdo africana e suas didsporas na produc@&ontecimento (ISB,
2008,p.2).

O método utilizado para identificar pontos fortepamtos fracos, oportunidades e ameacgas
nos encontros de desenvolvimento do planejametrtatégico do ISB foi método S.W.O.T.

Segundo Wright, € objetivo desse método: “.. pdgsibque a empresa se posicione para
tirar vantagem de determinadas oportunidades dadeatebe evitar ou minimizar as ameacas
ambientais.”  Através desse método, evidenciaetenpialidades que ainda nao foram

exploradas, pontos fracos podem ser identificadoslaorados.

De acordo com Projeto de Planejamento Institucjosraviado e aprovado para apoio pela

Fundacao Kellogg a partir de marco de 2008:

[...] durante o planejamento o voluntarismo foi mado como um ponto
forte e um ponto fraco do Instituto, se por um laegadencia o
comprometimento dos envolvidos com a realizacamidado, do outro cria
entraves a uma atuacdo mais eficiente uma vez dueurha forte
dependéncia do tempo livre dos envolvidos, pridgsipate do quadro
dirigente (ISB, 2007, p. 2).

Em relacdo ao ambiente externo, as oportunidadeseacas para alcancar a visao do ISB e
em relacdo ao que precisa ser melhorado no ambigrteo alguns encaminhamentos que

constam no PDI:



[...] foram definidos dois grandes objetivos esgatos para alcancar a nova
visdo institucional ao longo de trés anos: ConagBd da Tecnologia
Educacional desenvolvida a partir da sistematizac@@onstrucdo de novos
aprendizados resultado do Programa ORI, e do Eomaénto e
Sustentabilidade Institucional, onde seréo tralolbas seguintes linhas: 1 -
construcdo de um projeto politico-pedagogico dditingdo de ensino
superior; 2- elaboracdo do Plano de captacdo dess; comunicagcdo e
marketing; 3-promocéo de didlogos instituciongs(12007, p. 3-4).

Esses trés pontos indicados no PDI buscam amenzegipalmente, as dificuldades
financeiras e de falta de recurso enfrentadasif@&co longo de quase 16 anos. A captagéo
de recurso torna-se importante devido a renda pesdamiliar do publico alvo do ISB, uma
vez que esse publico enfrenta dificuldades parssace permanéncia no mercado de trabalho.
Nos ultimos anos, a inadimpléncia em relacdo agriboicdes dos estudantes do pré-
vestibular, as dificuldades em captar recursosfamde depender de um unico financiador

para o pré-vestibular ttm comprometido as atividatelSB.

Outro motivo s&o os atrasos referentes aos repassescursos entre Orgdos do Poder
Publico e o ISB. Dois exemplos podem ser mensstadm deles € o PIC (Programa
Inovadores de Curso) criado pelo MEC (Ministério Eliducacédo e Cultura) e o segundo
exemplo é o Projeto Quilombos Educacionais, quéasancom apoio da SEMUR (Secretaria
Municipal da Reparacéao) e da SMEC (Secretaria Mpalicla Educacgao e Cultura), ambas da
Cidade do Salvador. Esses dois projetos foram asi@dm objetivo de apoiar as acdes dos
pré-vestibulares para negros. Apesar da assindéucantratos e convénios 0S recursos para
repasse de ajuda de custo dos professores e edgligeordenacdo, compra de material

didatico e outros ndo foram repassados em suataal

As desigualdades socio-raciais no Brasil apresesgnentre outras esferas, na educacéo,
saude, e na distribuicdo de renda. Mesmo ndo vivenan sistema separatista como o
apartheid sul-africano, a populacdo € impedida de freqlealguns ambientes, ndo por
decreto-lei, mas pela coercéo policial, ou de segas particulares, pela baixa auto-estima,
pelo sentimento de ndo-pertencimento ao conviwak@ela ma distribuicdo de renda e por
outros mecanismos de coercdo. O Instituto Steke 8irge e mantém-se com o objetivo de
possibilitar a redugéo dessas desigualdades, gista@onta com a contribuicdo de ex-alunos,

simpatizantes, militantes e organiza¢gbes do movioneagro baiano e brasileiro.



3.2 A PERSPECTIVA HISTORICA E SOCIO-CULTURAL DE ABRDAGEM DA
DISCIPLINA “CIDADANIA E CONSCIENCIA NEGRA” NO CURSO PRE-
VESTIBULAR DO INSTITUTO STEVE BIKO

A disciplina Cidadania e Consciéncia Negra, tambénhecida por sua sigla CCN é utilizada
como elemento basilar no ISB, surgiu no curso pegpao para o vestibular e logo apds o
crescimento do Instituto passa a ser ministrada@inos projetos. Essa formacéao politica €
oferecida ao publico alvo com o objetivo de recatsto de auto-estima, promocdo de
integracdo entre o grupo, conscientizacao e resigateltura afro-brasileira, da didspora e da
ancestralidade africanas e despertar a consci@aua e cidada.

De acordo com um dos textos de apresentacédo dopeéfeisbe-se que:

O processo de aculturagdo, negacéo e invisibilidétiezado pela sociedade
para apartar do poder um seguimento da populagiildira — 0os negros —
gue representa sua maioria, concebeu uma formadiemo devastadora,
pois a medida que ndo produziu um racismo legak#ucionalizado, mas
sim formas implicitas de exclusdo racial, sociallitga e econdmica,
sempre salvaguardadas pela faldcia da democracial, ramplantou no

inconsciente coletivo dos negros um sentimentonderioridade por nao
obterem os mesmos éxitos e reconhecimentos quéoesayros num regime
aparentemente nao racista (DANTAS, 2001, p. 1)

O grupo é “convidado” a conhecer uma outra hist@iém de fomentar a identificacdo e
reconhecimento das liderangas negras, as divavgaag de combate e denuncia do racismo.
O contetdo do CCN é divido em modulos, que alénowtens temas contém: Integracéo,
Orientacdo e Motivacao; Conscientizacdo e Resgateuttura Afro-Brasileira e Cidadania e
Direitos Humanos. O CCN contribui para a formacaditipa de negros e negras e € de
fundamental importancia para a formacédo cidada ed#ate ao racismo proposta pelo ISB
aos seus educandos. De acordo com Nascimento (2G87.

A partir de 1994, os fundadores resolveram melhstematizar as
discussbes realizadas nas diversas disciplinase soimsciéncia étnica e
cidada. A disciplina Cidadania e Consciéncia N¢@@N) foi criada pelos
fundadores do Instituto Steve Biko, exatamente, adonc¢éo de ser um dos
instrumentos para alcancar esses objetivos. Pmstemmte, esta disciplina se
torna o “coracdo” do instituto, o eixo centralizadlm curso, e se torna o



grande referencial e diferencial da Biko em relagés outros cursos pré-
vestibulares.

Um outro ponto abordado pela disciplina CCN € ddéh&s do continente africano e da
diaspora negra para as Américas, em especial pdeasil. Essa percepcdo de que 0s
africanos contribuiram para a construcao do pdesmistificacdo de mitos acerca dos povos
africanos tem contribuido para a tomada de condeiémegra e para a elevacdo da auto-
estima. Tomando como exemplo as religibes de metiizana cujo culto foi proibido aqui no
Brasil durante muito tempo, o CCN traz como terbasca desmistificar os valores negativos
atrelados como?culto ao mal” e como*“coisa demoniaca’ Ainda sobre a Consciéncia

negra, BIKO a define como uma:

[...] manifestacdo de uma nova percepcdo de queraurar fugir de si

mesmos e imitar o branco, os negros estdo inswultardteligéncia de quem
os criou negros. Portanto, a Consciéncia Negra tmnhecimento de que o
plano de Deus deliberadamente criou o0 negro, négpacura infundir na

comunidade negra um novo orgulho de si mesma, de asforcos, seus
sistemas de valores, sua cultura, religidao e mamgirver a vida (DANTAS,

2001, p. 4).

Mesmo que considerada inconclusa ou tardia, a boscaidadania sempre fez parte das
reinvidicacbes dos negros no pais. O CCN traz ud#aide conscientizacdo étnica
considerada importante para elevacdo da auto-estionmacdo politica e cidada dos
descendentes de negros no pais. Visto que emfngmtoblemas que sdo obstaculos para a
construcdo de uma sociedade justa, que garant#tosliressenciais e que possibilite
oportunidades e assuma reparacdes historicamemsétaalas, essa “nova” pedagogia, além
de fornecer subsidios para o vestibular, permitea umflexdo, por parte do publico
beneficiado, da necessidade do ingresso nas uigdes e de busca de uma sociedade,

autébnoma, ndo excludente e ndo discriminatoria.



4 METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos deste trabalho, foizasd uma pesquisa de campo com o0s
egressos do Instituto Steve Biko. Estimava-seniwa da aplicacdo dos questionarios, haver
cerca de 30 egressos do Pré-vestibular Steve Bikke 2004 e 2007 e estes ingressaram na
UFBA nos vestibulares 2005 a 2008. Contudo, durargesquisa e realizagdo de entrevistas
foi confirmado que neste periodo, o Instituto hag@ntribuido para o ingresso de 40

estudantes em cursos de graduacao e licenciatiar& pBA.

O tamanho da amostra correspondeu a 72,5% do soiwdg estudantes aprovados no
periodo. Devido a problemas de logisticas e deosuivVersos, associados a operacao efetiva
de campo nado foi possivel entrevistar todos ossegse do curso preparatério para o
vestibular. Nao houve nenhuma preferéncia por pdotewutor, em relacdo a escolha dos
entrevistados, porém algumas caracteristicas mflaeam para definicho. Como por
exemplo, obter uma amostra minima de 30% por anestdes de género, faixa etaria e

representatividade em todas as areas do conheoiment

O questionario e o banco de dados foram elabonaa®seses de marco e abril de 2008, no
mesmo periodo em que foram realizadas analisectaadd dados, com objetivo de identificar
listas de estudantes oriundos do Instituto e quezaim seus dados divulgados entre as listas
de aprovado nos vestibulares da UFBA entre 2008,200rém, sem éxito esperado, uma
vez que as informacdes eram insuficientes e ddzatdas. As entrevistas tiveram inicio em
28 de abril e término em 14 de maio de 2008 e spomdem a 50% dos egressos aprovados
em 2005, 33% entre os aprovados em 2006, 93% en@provados em 2007 e para 2008 foi
de 78% dos aprovados na UFBA.

Nao foi possivel fazer um cruzamento entre as imd@des do SSOA (Servigo de Selecao
Orientacdo e Avaliacado da UFBA) e listas dos fa&tiSteve Biko. Ambos ndo atenderam as
solicitacdes no que se refere a disponibilizar renmformacdes de estudantes. O SSOA nao
respondeu aos telefonemas e a solicitagdo entrguabril de 2008 e o Instituto ndo tem
relacdo de estudantes no periodo, embora tenhaniidfzado algumas listas de presencas as

aulas do pré-vestibular.



Por ndo haver uma sistematizagcdo sobre os dado®gitessos no ISB, com endereco,
telefone e dos cursos nos quais foram aprovadoBcalizacdo desses egressos nos
vestibulares 2005 a 2008 foi obtida de forma grhduarque muitos haviam mudado de
endereco. No final de cada entrevista foi-lhes ti@sdo se tinham contato com 0s outros
colegas que faziam o mesmo curso ou que frequemtartSB no mesmo periodo. Outro
motivo que dificultou a localizacdo prende-se aediidade dos cursos nos quais foram
aprovados, pelo fato de a UFBA ser um multi-campua possibilidade de localizar os
estudantes em sala de aula e nos colegiados el@sdustos para realizacdo da entrevista,
além de torna-la invidvel em funcdo do cronograstabelecido para conclusdo do trabalho

de campo.

Desde 2001, o autor deste trabalho vem atuando comegrante das areas sociais,
pedagogicas e politicas do ISB, como: aluno dovpstibular, jovem coordenador do curso
de direitos humanos e anti-racismo, ex-membro daces;do de estudantes egressos
(AEESB), estagiario e palestrante. Atualmente, atira assistente financeiro e Conselheiro
do CMCN (Conselho Municipal da Comunidade Negra) Secretaria Municipal da
Reparacao (SEMUR) da cidade do Salvador e no CoBu&or do Selo da Diversidade
Etnico-Racial da Cidade do Salvador, criado pelamaeSecretaria.

Nesse periodo atuou em diversas atividades ndutwste como militante do movimento
negro sendo possivel acompanhar, direta ou indiegite, a participacdo dos 40 aprovados
na UFBA no ingresso, permanéncia e ap0s curso qatép@ no Instituto. Além de ter
encontrado a maioria deles em ac¢des do movimermjw mealizadas na capital baiana, essa
proximidade e, em alguns casos, afinidade contrilpsra a localizacdo e realizacdo das

entrevistas.

O questionario compds-se de trés partes: a primdeatificou informacdes pessoais, sobre a
vida escolar das pessoas e referiu-se a 34 quesitidares ao questionario utilizado no

SSOA durante processo de inscricdo para vestilldatJFBA; a segunda parte, de 30

perguntas, complementares a primeira, baseoussmfoamacdes pessoais, tais como idade,
sexo e entre outras. Também buscou-se dados eéspecibbre a permanéncia dos egressos
no Instituto e na UFBA; a terceira e Ultima partferiu-se a entrevista e aos entrevistados
relatando questdes ligadas ao racismo e acOesaéifias, nas expectativas em relacdo ao

mercado de trabalho e fizeram uma breve avaliagiie o projeto pré-vestibular do Instituto



Steve Biko e sobre a disciplina CCN (Cidadania esC@&ncia Negra). Essa terceira parte,
composta de 13 perguntas, foi gravada e importantesmacdes obtidas fardo parte do

arquivo do Instituto Steve Biko.

Entre os 11 egressos aprovados e nao entrevistaoos,dos estudantes do curso de
Comunicagéo com Producgéo Cultural que ingressambABA em 2007 trancaram O curso.
Um deles, apds cursar um semestre, resolveu toocarso e voltar a fazer o pré-vestibular.
Em conversa telefénica, ele informou que pretgméstar vestibular outra vez no curso de
musica na UFBA, sua entrevista ndo foi concedidés po periodo havia abandonado as
aulas do pré-vestibular e alegou ter comecaddaltrar a noite.

Uma outra egressa teve seu numero de telefonemathty por um outro entrevistado nos
ultimos dias, impedindo assim a realizacdo da eistee Por varios motivos ndo houve a
informagé@o se estudante pretende dar continuidadeueso na UFBA. Por outro lado, o
estudante aprovado no curso de Engenharia Ci\al ip&gio em agosto de 2008, apesar de ter
freqientado as aulas do curso pré-vestibular do é8B2007, encontrava-se com dados
pessoais desatualizados na lista obtida junto @tsei@ do “cursinho”. A entrevista deste
estudante também né&o foi realizada, pelos mesmasawnaelativos ao contato em tempo

viavel.

Finalmente, uma ultima estudante do curso de se@do, s6 teve a disponibilidade para
entrevista no final do més de maio, periodo em gsetranscricbes e tabulacbes se
encontravam em fase de conclusdo. N&o foi possieklir as informacdes da estudante por
causa do tempo, entretanto, a informacéo foi deemé importancia a pesquisa. Soube-se
também, que um estudante cursaria arquivologia&nparao foi possivel contacta-lo. Apesar
desses constrangimentos operacionais e metododdgiocnsiderou-se um universo total para

a pesquisa de 40 individuos.

Para o tratamento e analise dos dados coletadostee-se aos programas SPSS 15.0 e Excel

como instrumentos computacionais.



5 RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1 PERFIL SOCIO-ECONOMICO DOS EGRESSOS DO INSTITWBTEVE BIKO
APROVADOS NO VESTIBULAR DA UFBA - 2005 A 2008

Com a fundacé&o do Instituto Steve Biko em 1992stado da Bahia foi pioneiro no que se
refere a luta pelo fim das desigualdades soci@isei acdes afirmativas na educacédo. Quase
16 anos apos o inicio das atividades, o primeiévpstibular para negro do pais, tornou-se
uma entidade do movimento negro, atuando no comdiateacismo e na promogédo dos
direitos humanos. O resultado das ac¢6es do Irestiém reconhecimento no ambito nacional
e internacional. De acordo com o primeiro artigoedtatuto aprovado em 1994, o Instituto
Cultural e Beneficente Steve Biko: “... € uma sdade civil, pessoa juridica de direito
privado, de natureza filantropica, sem fins luexaj fundado em 31 de julho de 1992, com
prazo para duracdo indeterminado” (ISB, 2004, p.1).

De acordo comslides de apresentacdo utilizados em palestras, o publicolSB® é
majoritariamente formado por negros, com idadeseeh6 e 45 anos, maioria do sexo
feminino, oriundos de escolas publicas, de baixaaee residentes em bairros periféricos.
N&o foi encontrado nenhuma pesquisa ou dados depgbhco foi beneficiado pelo Preé-
vestibular Steve Biko e nem sobre o total de agtosanos vestibulares em universidades
publicas ou privadas. No site do Instituto encesraima estimativa que mais de 800 jovens
e adultos ja ingressaram em universidades putdicksacordo com Nascimento (2006) mais
de 2000 pessoas participaram do pré-vestibulaBo |

A tabela 1, mostra caracteristicas da populaca@stlelo feita a partir das informacdes de
72% dos aprovados nos vestibulares da UFBA 2008-200



Tabela 1 - Caracteristica da populacao de estudo

Variaveis n %
Sexo

Masculino 13 44,8
Feminino 16 55,2
Idade

>30 anos 19 65,5

< =30 anos 10 34,5
Estado civil

Solteiro 24 82,8
Casado 2 6,9
Outros 3 10,3
Cor

Parda 4 14,3
Preta 24 85,7
Branca 0 0,0
Natureza da escola onde concluiu o ensino médio

Escola Publica 25 86,2
Escola Particular 4 13,8
Tipo de curso de ensino médio

Colegial 20 69,0
Técnico 3 10,3
Magistério 3 10,3
Outros 3 10,3
Principal responsavel pelo sustento da familia

Pai 6 20,7
Mée 10 34,5
Conjugue 2 6,9
Parente 1 3,4

O Préprio 10 34,5
Renda Familiar

Maior que 1 salario até 3 salarios minimos. 14 51,9
Maior que 3 salérios até 5 salarios minimos. 13 148,
Nivel de instrucao do Pai

N&o sabe ler/priméario completo e incompleto 13 44,8
Ginasio incompleto e completo 8 27,5
Médio incompleto e completo 8 27,5
Nivel de instrucao da Mae

N&o sabe ler/primario completo e incompleto 14 48,3
Ginasio incompleto e completo 5 17,2
Médio incompleto e completo 10 34,5

Fonte: Elaborag&o prépria, a partir de aplicacaquasstionario.

Com percentual aproximado de 45% para sexo mascells5% para o feminino, 0s egressos
entrevistados tém, em sua maioria, idade inferi@®0aanos, estado civil solteiro, 75,9%

concluiu o ensino fundamental e médio em escolakcps .

A auto-declaracdo indica serem todos negros. A$espbranco, parda, preta, amarela e

indigena eram as cinco alternativas para respangergunta sobre a cor e raca, de acordo



com essa auto-declaracdo, também utilizada peld)B82,8% declararam a op¢éo preta,
13,8% parda. Portanto, a soma dos percentuaisetiespgr pardos é denominada camegro.

Em relacdo a renda familiar, 51,4% tem renda erftra 3 salarios minimos e 48,1% séao
oriundos de familias que recebem mais de 3 e mdmd&ssalarios minimos. Um outro dado

importante e apresentado na Tabela 1 é o niehstrucdo dos pais. A maioria dos

entrevistados tem pai e made com escolaridade et&ioo primario, respectivamente, 44,8%
e 48,3%. O percentual de méaes com nivel médio ainiphcompleto € superior ao dos pais,
34,5% e 27,5% respectivamente. E importante saliequie nenhum dos 29 aprovados na
UFBA tem pai ou mae com curso superior completonoompleto.

No que diz respeito a renda e a desigualdade, lpes® que a populacdo negra (44,7% da
populacdo do pais segundo IBGE, (CENSO 2000) temicipacdo de 70% entre os 10%
mais pobres, e que seus rendimentos somados, mamcksn a 26% do total apropriado pelas
familias negras. O mais agravante € que mesmoaafBiBIcao da pobreza e da indigéncia os
negros representavam, ao longo das décadas des 198D como o perfil predominante. Em
1982, 64,4% dos pobres e 58,4% dos indigentes aegros. Em 2003 a percentagem de
negros abaixo da linha de pobreza no Brasil e de 68%.

Entre os entrevistados foi possivel perceber queredatdo ao turno cursado no ensino
fundamental, 69% declararam ter estudando semp@rmo matutino, 20,7 % estudou maior
parte no periodo diurno e sempre noturno e maide p@turno, respectivamente, foi a opcéo
de 3,4 e 6,9%. Foi possivel perceber que a mailmsaegressos do ISB concluiu o ensino
fundamental em escola publica (1° grau), com péneéde 79,3% em detrimento de 20,7%
dos que informaram escola particular. Em relacacergino médio (2° grau) houve um
aumento no percentual de entrevistados que coagiudm escolas publicas, passando para
86,2 % e reducdo dos que concluiram em escolagyjares, com 13,8 %. Tal indice é
importante para identificar entre os egressos d® dBais preenchem o0s critérios para

concorrer as reservas de vagas no vestibular.

No que diz respeito ao trabalho durante a formas@olar (ensinos fundamental e médio)
44,8% declararam nao ter exercido atividades reradas, 34,5% exerceram-na apenas
durante o ensino médio, 3,4% apenas durante ocefsndamental e 17,2% trabalharam

durante a educacdo basica (1° e 2° grau). Do detabntrevistados, 55% respondeu ter



concluido o ensino médio a mais de trés anos,téssgip como base o ano de 2008, seguido
de 24,1% ha dois anos e 20,7 a trés anos. A malosiagressos do ISB, no periodo em que
cursava o ensino médio, conclui o curso “colegsdguido de técnico e magistério, com 10,3
% cada e supléncia com 3,4 % e outros 6,9%. QuBedguntados se trabalharam, quando
crianca ou adolescente, para ajudar na renda &anbili,7% declarou que nao trabalhava e
48,3% respondeu que na adolescéncia ou na infaabe@hava para ajudar em casa.

De acordo com dados elaborados a partir da PNAR,200BGE mostra que 0s negros sao
apenas 16% da elite e 66% dos pobres no Brasieegliferenca entre salério de negros e
brancos € de cerca de 90%. Um branco ganha em @\&dsalarios minimos de um negro e
aproximadamente dois salarios minimos (valores @842 A relacdo entre a baixa
escolaridade dos negros e a remuneracdo no medesadi@balho ndo pode ser explicada
unicamente pela baixa escolaridade dos negros.dQuaita uma comparagdo entre a média
de auferida por negros e brancos com a escolarsizmelhante, de acordo com o site do
PNUD Brasil percebemos que:

Um negro que concluiu o ensino médio e pelo menmsol um curso superior

recebe, em média, R$ 5,5 por hora, mas um brarmocoomesmo perfil embolsa R$

9,1 por hora de trabalho. A diferenca mais grita&®t na regido metropolitana de

Salvador, onde um universitario negro recebe r$brahora, R$ 8 a menos que um
branco com a mesma escolaridade (R$ 13,3) (PNUT5)20

Sobre a participacdo econdmica da familia, 27,6% eltrevistados ndo trabalha e seus
sustentos sao financiados pela familia e/ou oytegsoas, 24,1% foi o percentual de duas
categorias, uma delas compreende aqueles quehtaahainas recebem ajuda financeira da
familia e/ou de outras pessoas. A outra categaratgmbém teve o mesmo percentual é a
gue agrupa os que trabalham e sdo responsaveiss@el@roprio sustento e contribuem
parcialmente para o sustento da familia e de opgasoas. Trabalha, é responsavel pelo seu
proprio sustento e contribui parcialmente parastesuio da familia e/ou de outras pessoas foi
a opcao de 10,3% e entre os que trabalham e énoigai responsével pelo sustento da
familia o percentual foi de 13,8%. Como principegponsavel pelo sustento da familia, duas
opcOes obtiveram 34,5 % cada, a maioria dos esteslds declararam sar méee eles
proprios 0s principais responsaveis, seguidos do pai, 01?2, @ conjugue com 6,9%, e

um parente com 3,4%.



5.2 A CONTRIBUICAO DO INSTITUTO CULTURAL STEVE BIK® NA FORMACAO
DA CONSCIENCIA NEGRA E ELEVACAO DA AUTO-ESTIMA DOSJOVENS
NEGROS PARA INGRESSO NA UFBA

A UFBA oferece cerca de 4000 vagas em seus nobwkeses realizados nos dois ultimos
meses de cada ano. Para o vestibular 2008, a UFBAceu 69 cursos de graduacao, destes,
58 foram oferecidos na capital baiana, 03 na cidizd€itoria da Conquista que fica na regiao

Sul do Estado e 06 em Barreiras no Extremo Oesspectivamente, 520 e 853 quildmetros

de Salvador.
Tabela 2: Cursos mais concorridos UFBA.
ANO

CURSO 2005 2006 2007 2008
Medicina 1 1 1 1
Direito 3 4 2 2
Psicologia - Formagéao de Psicélogo 4 3 4 3
Enfermagem 6 2 3 4
Comunicacéo - Jornalismo 7 5 5 5
Oceanografia 2 9 6 8
Ciéncia da Computacéao 10 6 7 12
Nutricdo 13 7 9 7
Histdria (Lic.e Bach) 9 8 8 14
Educacéo Fisica (Lic) 5 10 10 16
Design 14 12 12 6
Comunicacéo - Producdo em

Comunicacéo e Cultura 8 11 11 17
Engenharia Mecénica 21 17 15 10
Engenharia Quimica 28 20 18 9

FONTE: Extraido de UFBA (2008b

O curso de Medicina, oferecido exclusivamente eiwafar, entre os vestibulares 2004 e
2008 teve a maior média em relacédo candidato/vaggasto por 28,36 candidatos, seguido
dos cursos de Direito e Enfermagem, respectivameote 19 e 18,68. Os segundos e
terceiros cursos mais concorridos, nos ultimos rquatestibulares, foram: Direito e

Oceanografia em 2005, Enfermagem e Psicologia €, Z0ireito e Enfermagem em 2007 e

Direito e Psicologia em 2008.



Ao contribuir para elevacdo da auto estima, o ISB sta contribuindo, mesmo que
indiretamente, com a escolha do curso no momento dascricdo do vestibular. Esse
momento crucial, que determinard a vida académica erofissional, sera melhor
aproveitado por aqueles que tiverem auto-confiangaa decisao a ser tomada. Escolher o
curso universitario e, consequentemente a profissadorna-se ainda mais dificil se
analisado o perfil dos egressos do ISB, conforme r@gsentado, no qual dos 29 que
ingressaram na UFBA nenhum tem o pai ou mae com rél superior completo ou

incompleto.

Em relacdo aos motivos que influenciaram na escolldo curso em que foi aprovado na
UFBA, a maioria dos ex-alunos disseram que o Instito ndo contribuiu de forma
relevante. Para 58,6% nao houve nenhuma influénci@ para 34,5 % o Instituto
influenciou diretamente nessa escolha. O aumento denhecimento e cultura foi a opcao
da maioria quando perguntados sobre a expectativane relacdo ao nivel superior,
seguido de melhoria da situacéo profissional e eadmica, formacéo profissional para o

futuro emprego e prestigio social.

Para o entrevistado 1 (ISB 2008b), a pretensédo imat era fazer medicina, mas ao
ingressar no optou pelo o curso de biologia, poisthoraria muito para concluir o curso
de Medicina. Ja para o entrevistado 1 (ISB 2008b)ursar pedagogia é realizar um

projeto de vida.

No questionario aplicado, foi perguntado de quem#oros entrevistados tomaram
conhecimento do Instituto, cerca de 80% foi atral@parentes e amigos. Seguido de: midia
(tv, radios e jornais) com 13,8% e internet, naokscoutros com 3,4% cada. O alto
percentual de pessoas indicadas por parentes @apugle contribuir para comprovagao da
credibilidade do pré-vestibular junto aos seuslareas, professores, colaboradores e publico

em geral.

Dos entrevistados, 58,6% tinha profissao definim@eriodo em que cursava o pré-vestibular.
Cerca de 48,% nao trabalhavam na época que cursapeé-vestibular do ISB. As
mensalidades eram custeadas, por 41,4 % com oi@répfario. Parentes e amigos

colaboravam para pagamentos das mensalidades3®% d8@s egressos.



Tabela 3: Relacéo de aprovados do ISB nos vestibulares da UFBA e
concorréncias - 2005-2008

Ano Curso Concorréncia
2005
Engenharia Quimica 6,9
Comunicacdo c/ Producéo Cultural 12,2
2006
Comunicacéo c/ Producao Cultural 13,1
Psicologia 21,4
Engenharia Mecénica 10,6
Ciéncias Bioldgicas 12,4
Comunicacéo c/ Producao Cultural 13,1
Pedagogia 5,8
Administracdo 10,5
Arquivologia 50
Arquivologia 50
2007
Letras Vernaculas L.Estrangeira 4,6
Geografia 3,6
Geografia 3,6
Educagéo Fisica 12,0
Arquivologia 3,7
Pedagogia 5,8
Filosofia 49
Pedagogia 5,8
Ciéncias Sociais 6,5
Educacéo Fisica 12,0
Comunicacdo 11,9
Lingua estrangeira 3,1
Museologia 59
Ciéncias Biolbgicas 10,5
Biblioteconomia e Documentacéo 6,3
2008
Museologia 3,1
Comunicacédo Social 8,2
Nutricdo 11,2
Geografia 4,6
Ciéncias Econbmicas 4,5
Pedagogia 4.4
Historia 9,1
Engenharia Elétrica 8,2
Matematica 4,3
Estatistica 3,7
Engenharia Civil 6,6
Engenharia Mecénica 12,0
Educacéo Fisica 8,0

Secretariado Executivo 4,0




Fonte:(ISB 2008b).

Entre os cursos da UFBA que tiveram maior nUmeraptevados oriundos do ISB estao os
cursos de Comunicacdo com Producéo Cultural, PgdagoArquivologia , respectivamente,

cinco, quatro e trés egressos do ISB aprovado esitoulares da UFBA.

A taxa de inscricdo nos vestibulares € um dos mstgque impede que o publico oriundo de
escola publica, negros e pessoas de baixa rendampgsestar vestibular. Dos entrevistados,
72,4% nao obteve isencéo para inscricdo da UFBA jspnta apenas 5% dos inscritos do ano
anterior ao do vestibular, o percentual de iserdosInstituto (27,6%) ndo pode ser
considerados grande porque acumula um total deéoseato periodo que compreende 0s
vestibulares 2005 a 2008. Portanto, foram iserdosxh do vestibular 08 egressos, média de

02 isentos por anos. Houve, nos dltimos 05 anoa,variacao de R$ 75,00 para R$ 90,00.

Em 2001, o ISB teve participagdo decisiva na lutmrquista da isencédo dessa taxa para
estudantes oriundos de escolas publicas. Atravésaldeos, ex-alunos, professores,
coordenadores e diretores foi realizada no dia8P0D1 uma passeata reinvidicando a
isencdo, que contou com apoio de outras entidamleso@limento negro e social, tendo como
ponto de partida a Praca Municipal e como destiriReroria da UFBA no canela, onde
representantes conversaram com Reitor e Pro-Re@omo ndo obtiveram éxito nas
negociacées com a universidade, uma medida judiiaou que 5% das vagas do ano

anterior fossem oferecidas ao estudantes de esudbtisas, além de prorrogar as a semana.

A falsa idéia de democracia racial bastante difdmdio Brasil nas décadas de 20 e 30 e que
sempre vem a tona seja por meio da idéia de mis@ig® ou atraveés da justificativa que “as
racas” viveram e vivem harmonicamente no pais sergar parte dos discursos das “elites”.
Determinar que sé exista racismo na medida em quédio racial, ou que no Brasil o
racismo n&o ocorreu da mesma forma como na Afieic§u ou como nos Estados Unidos é

uma dos argumentos utilizados.

As pessoas entrevistadas foram unanimes em afirmarexisténcia do racismo no Brasil.

A maioria ja sofreu casos de racismo, ocorridas ershopping center ou lojas, violéncia



policial e outras. O entrevistado 3 (ISB 2008b) digue reconhece a existéncia, porém
nunca foi vitima “direta”. O entrevistado 15 (ISB 2008b), afirmou ja ter sofrido casos de
racismo e para exemplificar disse que muitas veze® passa apressado por uma pessoa,
isso principalmente no centro da cidade, ela se asta vendo que é negro e chega até a
segurar a bolsa. Ja para o entrevistado 4 (ISB 28D) quando entra nas lojas 0s
funcionarios “ficam seguindo com os olhos” ou achamue ela ndo vai fazer compra sé
vai olhar as mercadorias. O entrevistado 5 (ISB 2@b) traz uma declaracdo que
representa a resposta da maioria: “Eu acho que ndsio sofremos casos de racismo, nos
temos estruturas de racismo que sao continua, praidas e algumas se tornam mais

visiveis e outras ndo. Entdo prefiro ndo particulaear”.

E possivel perceber, na maioria das opinides sobi®B, que os entrevistados tém boas
“lembrancas” e afirmam que ter feito parte das sdla pré-vestibular foi uma experiéncia
considerada positiva pela grande maioria. Ser mgro membro da familia a entrar numa
universidade é comum entre 0s egressos do InstRai@ o entrevistado 6 (ISB 2008b), o
ISB é um curso pré-vestibular que possibilita caithento para ingressar na UFBA, UNEB,
ou em qualquer outra instituicdo de nivel supgritalica e/ou particular. Acredita que ocorre
uma preparacao e conscientizacdo acerca da negriisda nova percepcao permite entender
questdes raciais, sociais. O Entrevistado 7 (ISB8BP diz ter um carinho especial pelo
Instituto, por trabalhar muito ao natural, prindipante a auto-estima. Para este, a “Biko”
torna sonhos possiveis. Na mesma linha de pensantepntrevistado 2 (ISB 2008b) relata

gue o ISB é mais que um preé-vestibular.

Para o entrevistado 8 (ISB 2008b), quando a “Bikohsegue colocar um jovem na
universidade, ndo esta sé mudando a vida dessa jeveim trazendo o efeito “bola de neve”
porque esta incidindo sobre os amigos e familianes,se acham capazes por ver 0 acontecer.
O Entrevistado 16 (ISB 2008b) completa: “eu naospodizer que € um pré-vestibular, eu
coloco como um programa de conscientizagdo do napelpna sociedade. Tem uma
diferenca significativa entre o que eu era antazn@o mudei depois da Biko”.

Para Geraldo Belmont, ex-diretor do ISB:

Nesse curso, além de se oferecer todas as diss@iigidas nos exames de
vestibulares, o aluno recebe um curso de formagitica ministrado na



disciplina CCN (Cidadania e Consciéncia Negra) @ tnaz um diferencial
na preparacdo do estudante, pois eleva sua autmesttravés do
conhecimento da sua ancestralidade e a ampliagcdeedoconceito de
cidadania (ESTACAO DA JUVENTUDE, 2008).

O entrevistado 7 (ISB 2008b) concorda com a deckgdo do ex-diretor ao afirmar que:

A “Biko” tem todas as diferencas, principalmente naparte de consciéncia
negra. E o ponto mais importante, pra mim é importate que tenha esse
enfoque no CCN. Para que possamos enxergar e anafia realidade, que as
vezes a gente ndo notava. Coisas que passei a warglo ingressei aqui no pré-
vestibular

Para o entrevistado 6 (ISB 2008b) a Biko tem difeeeem relacdo ao outros cursos
preparatorios para o vestibular, nas aulas de @@bka-se “nocéo”, da sua cor, da sua raca,
quanto a discriminacao social e discriminacdo dex@aentrevistado 4 (ISB 2008b) afirma
ter participado de outros “cursinhos” e em nenhwiegiter ouvido falar que era capaz de
ingressar numa universidade publica. O entrevisthdo(ISB 2008b) também faz um
depoimento concordando com os anteriores ao coasidpie o CCN favorece para a

formacdao de identidade politica. Além de levantastoes em relacdo ao negro no Brasil.

O pré-vestibular do ISB, esta na sua décima sétimadicdo e contribuiu na preparagédo
dos entrevistados para os vestibulares. Em algumsisos, os estudantes tinham mais de
20 anos de conclusdo do segundo grau (ensino méd@ynforme relata o entrevistado 9

(ISB 2008b):

Para mim foi “tudo” porque ndo estudava a mais de @ anos. L4 me senti em
casa, nao fui discriminada e recebi bastante incamb. Em momento algum me
disseram que era impossivel, pelo contrario, me disram que era possivel e eu
fiz minha parte.
O entrevistado 6 acrescenta: “ Eu tinha mais de 1&8nos que ndo estudava. Nao pegava
em um livro didatico, eu dava aulas de histéria, éncias ha alguns anos atras, porém
outras matérias que caem no vestibular, s6 obtiveogbes preparatorias na “Biko”. (ISB

2008Db)

Outro caso de egresso do pré-vestibular que ralatantribuicdo para preparagdo do preé-
vestibular pode ser percebido na declaracao dewestiado 3:



Pra mim foi muito bom porque tinha 24 anos que ndestudava, quando conclui
0 “antigo” segundo grau. Foi através do Instituto &ve Biko que pude “de
novo” acender minhas vontades e desejos de voltar estudar, de fazer
universidade. Fui agraciado e fico lisonjeado porer passado em todos os
vestibulares que fiz. (ISB 2008b)

Dentro do Programa Diversidade na UniversidaderogrBma Inovadores de Curso — PIC
(BRAGA, 2007) implementado pelo Ministério da Edt@a teve inicio com o projeto piloto
em 2002 e o pré-vestibular do ISB foi um dos quptogetos selecionados. Apos 04 edices,
o PIC apoiou 95 projetos de 89 Instituicdes de tpets e beneficiou cerca de 13 mil
estudantes. Estima-se que desses, cerca de 15%00ue8tudantes tenham ingressado em
universidades. Além de contribuir para remuneratgprofessores, 0 projeto repassava uma
bolsa de manutencdo que variava de R$ 40,00 a R® para estudantes que tinham renda

per capita de até um salario minimo.

Referindo-se a renda pessoal no periodo do cursogparatério para o vestibular, a
maioria (37,9%), declarou renda inferior a R$ 415,0. Dos egressos entrevistados, 27,6%
tinham renda superior a R$ 415,00 e inferior a 8300 e 13,8% recebiam mais de R$

830,00. Nao informaram a renda pessoal 20,7% dosteevistados.

Quando questionados se enfrentaram alguma dificuladke no periodo do cursinho pré-
vestibular do Instituto Steve Biko, a grande maiom declarou falta de condicéao
financeira para permanecer nas aulas diarias do prgestibular. Mesmo entre alguns dos
que trabalhavam, os gastos com transporte, alimentdo e contribuicdo com

mensalidades onerava seus orgamentos pessoal e feami

O entrevistado 3 relata que:

Eu estava desempregado, ndo tinha dinheiro para pag as mensalidades do
curso. A ajuda oferecida pelo MEC (Bolsa do MEC) nd cobria nem o valor

total da mensalidade. Eu morava distante e fazia fehe todas as noites para
vender aos colegas de sala. la de 6nibus e voltaaadando para economizar
transporte e utilizar no dia seguinte. Foi uma bathha muito ardua, mas eu

cheguei la. (ISB 2008b)

Em relacdo as dificuldades enfrentadas, o entrevestio 5 (ISB 2008b)traz uma reflexao
pertinente ao afirmar que: “Temos que lutar para destruir as barreiras psicologicas,

que sdo aquelas construidas para que vocé se corggenque é impossivel.”



Duas criticas séo feitas em relacdo ao ISB e agasteomo dificuldades. A primeira delas &
apresentada pelo entrevistado 9 (ISB 2008b), falaesa falta de estrutura existente no
periodo em que cursava as aulas do pré-vestitiggundo ela, o principal motivo era que as
aulas eram ministradas numa escola publica (ICEH&)do muitas vezes prejudicados pelas
paralisacdes de transporte e greve de professaresabla publica. Esses e outros motivos
interferiram negativamente nas aulas. Para o astaglo 1 (ISB 2008b), as dificuldades eram
em relagdo ao conteudo programatico, pois consideraum pouco fraco em relacdo a
algumas disciplinas que iriam “pesar” na prova.n@evistado 10 (ISB 2008b) traz um outro
motivo comum aos que trabalham e responséavel tanpleéemevaséo do curso, a conciliagao

trabalho e estudo, principalmente para aquelesrgbhalham em regime de turno.

A auto-estima é identificada por Santos (2003) cimparescindivel para o desenvolvimento
pessoal e possibilita a ascensdo social dos negrggmsso que lhe permite almejar novos
objetivos, novas conquistar. O autor considera mpasociedade brasileira existe um “tripé
pesado” que atinge grande parte da populacdo nefceeditar que se é fragil
intelectualmente € o primeiro sustentaculo desgé.tA inferioridade intelectual, muito
difundida durante o trabalho escravo, ainda nos diaais ndo permite que grande parte da
juventude negra almeje entrar numa universidadé éidio a sua carreira académica. O
padrdo de beleza, o segundo sustentaculo do #&ipgposto por grande parte da midia

brasileira. E esse padrdo de beleza é o europeu.

O terceiro sustentaculo desse tripé pesado € &autes (2003) denomina como uma espécie
de carater duvidoso, em que o negro € tido comelague ndo cumpre regras, nao respeita
as leis. A idéia de que o negro € um criminoso g impede seu acesso a determinados
espacos. Para o autor:

[..] o negro é tido como o menos apto para dedeewocatividades
complexas e de cunho intelectual. Esteticamentgigivel, pois o padréo de
beleza que se desenvolveu aqui o exclui e é, mestass, tido como alguém
eticamente ndo muito aceitavel (SANTOS, 2003, p. 31

Os encontros semanais das aulas de CCN tém duragéedia de sessenta minutos e séo
realizadas atividades como: palestras, mostra deddos, seminarios, atividades de acesso
a bens culturais como cinema, teatro e visitas a reeus, leitura de texto, discussdes em

grupos, pesquisas e outros. Referindo-se ao vesiilr da UFBA, que consiste numa



selecdo compostas em duas etapas, onde serdo testans conhecimentos adquiridos ao
longo da vida escolar, as desigualdades soécio-rasiae baixa auto-estima podem

dificultar a conquista desse objetivo.

Mais uma vez houve na opinido dos entrevistados geba disciplina CCN. Todos
relataram que gostavam das aulas essa disciplinat@s a principal diferenca do Instituto

em relacdo aos outros cursos preparatérios para estibular.

Segundo opinido do entrevistado 1 (ISB 2008b a aula cria auto-estima, mostra que
todo mundo é capaz e da uma visdo critica dos assas, com relacdo a comunidade
negra de Salvador. Ja para o entrevistado 11 (ISBOR8b), os outros cursinhos deveriam
ter CCN. Para ele, os cotistas precisam dos contéas trabalhados nas aulas. Segundo o
entrevistado 11 (ISB 2008b), a matéria s6 tem a samna formacdo dos estudantes.
Considera que os estudantes sdo desprovidos desBpss de conhecimento na escola
principalmente no que se refere a histéria da Afria, histria dos afros descendentes, de
movimentos politicos e ideoldgicos da causa negkm relagdo ao CCN, o entrevistado 8
revela que: “ Eu ndo tenho opinido, tenho frutos, guando esses frutos s&o aproveitados
por outras pessoas, € muito positivo. O CCN né&o mtferiu na minha vida s6 o periodo
gue passei na BIKO. Vira uma filosofia de vida”. (6B 2008b)

Para maioria dos entrevistados a reserva de vagasnpgros nas universidades ndo deve ser
entendida como mais uma forma de discriminacédour®kgo entrevistado 4 (ISB 2008b), o
sistema de cotas, no momento, é o0 meio mais efieaualdade entre negros de escolas
publicas e brancos de escolas particulares, nele g disputa vagas com o seu igual. A
grande maioria considera o sistema de cotas commamento historico. Para o entrevistado
9 (ISB 2008b) € um resgate de coisas que os negfosram. Considera que ainda ndo é o
certo e que as cotas devem ser aplicadas em @atngsos. Para ele, os cotistas mostraram
gue tém capacidade e conseguem bons resultadaste@ha de cotas € importante para o

crescimento dessa populacao dentro da sociedade.

Alguns demonstraram preocupacgdo em relagdo a pénmian O entrevistado 3 (ISB 2008b)
relata algumas dificuldades enfrentadas pelostastiem sua permanéncia na UFBA e faz
uma reflexdo acerca da melhoria do ensino pubficeedita que as cotas so terdo fim apos

mudancas no ensino “de base”:



Deveria ter um acompanhamento. Para freqlientar asuas precisamos de
transporte, comida, material didatico e nem sempreas pessoas que entram
pelas cotas tem condicdes de permanecer. Pra que @tas acabem devemos
melhor a escola publica/ ensino basico. Acho que astas sdo uma forma de
discriminacdo, acho que todo mundo deveria entrar a universidade pelo saber
e nao pela cotas e isso deve ser garantido com allmeia do ensino. (ISB

2008b)

Nas pesquisas realizadas (ISB 2008b) constatowsengnhum egresso foi aprovado nos

cursos de maior concorréncia como medicina e direfbuve uma concentracdo de 69% na

area 3, que compreende 0s cursos das humanidagessdaram na area 1, 10,3%, na area 2
13,8%, e na area 4 com 6,9%. A area 5, artes n&ornenhum aprovado. Para 55,2% dos

entrevistados cursavam os dois primeiros seme&rgsavam o terceiro ou quarto semestre
37,9%. As outras duas opc¢des, terceiro ou quadirdo ou sexto, tivera, 3,4% cada. Essa

concentracdo de entrevistados aprovados em 2008 gErdexplicada por estarem com 0s

dados e informagdes atualizados no cadastro do ISB.

Ainda em relacdo aos cursos e areas com maior oudeaprovacdo, o Instituto deveria
exercer uma maior influéncia para descentralizalg@ocursos. Uma vez que se concentram
na area de humanidades denominada pela UFBA de3aee@rincipal acdo para essa nova
tomada de consciéncia pode ser a reproducao dopéxeim projeto Oguntec. Essa influencia
pode levar os estudantes a optarem por areas guare&endem as engenharias, medicina e
outros cursos na area de saude. No grafico a sdguive uma mudanca significativa na
aprovacao nos cursos da area 1 (ciéncias exatss.rildanca ocorreu, principalmente, no
vestibular 2008 onde cerca de 40% dos aprovadosssgram da area 1.

Aprovacao dos vestibulandos do ISBio vestib ular da UFBA
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Font¢ISB 2008b)

Uma outra pergunta, sobre a satisfacdo com o @us® o universitario pretende mudar o
curso, revelou que 93,1% esta satisfeito com maei®6,2% ndo pretendem mudar de curso.
Os cursos que foram citados por aqueles que pmtentldar de curso, trés entrevistados ou
10,3% foram: Ciéncias Sociais, Fonoaudiologia esNfefria. Ndo estavam estagiando 79,3%
dos entrevistados e o motivo para esse indiceider ato pode ser explicado por que a

maioria dos entrevistados cursam entre o0 primegoagto semestre.

Apés o ingresso na UFBA, ocorrem mudancas signifiteas, tanto para os que

ingressam, quanto para seus familiares e amigos. a0 entrevistado 4 (ISB 2008b) , “ a
mudanca consiste na idéia sobre o que € a univeradk e tive novas oportunidades e
novas dificuldades o que me ajudou muito a crescerO entrevistado 1 (ISB 2008b)

declara que mudou a consciéncia e 0 modo de ver@ssas. E percebeu que tem muita
dificuldade por ter estudado em escola publica. Elpassou a dar maior importancia ao

que ouvia falar na Biko em relagédo as dificuldadegue enfrentaria na UFBA. Declara

também que percebeu como é dificil ser negro e ¢t dentro da UFBA.

Alguns discordam da declaragédo que a UFBA traz mgaka Para o entrevistado 2 (ISB
2008b) ndo mudou nada, e ha uma desilusdo e fgieaamca que la todos os seus problemas
terdo solucéo, considera que na verdade aparecenproblemas. Mesmo assim acredita que
a principal mudanca € a expectativa de vencer. @amatrevistado 13 (ISB 2008b) ha uma
mudanca interna, o espaco da universidade é tats@ndderente de outros.

Um grande desafio para os universitarios é pensamommercado de trabalho apdés o curso.
Enfrentar a concorréncia e adversidades do mundo ddrabalho é a principal

preocupacao do egressos do ISB.

5.3 EXPECTATIVA DOS EGRESSOS DO ISB EM RELACAO AO MERO® DE
TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL

Em relacdo as expectativas com o mercado de trabalho entrevistado 14 (ISB 2008b)

diz que:

N&o é positiva. Eu abro o jornal e vejo que vaga patagio a cada quinze vagas
para contabeis ou para administracao tem duasegareomia. Entdo, se eu for me



espelhar nisso vejo que o mercado nao € muito pemme pra vocé se destacar na
area tem que ser bom. Espero que seja s6 impressao.

O entrevistado 9 (ISB 2008b) relatou na entrevistgue apesar de ter 54 anos pensa
trabalhar até os 65 anos e enfrentar essas dificlddes com muita garra. Uma

alternativa para o entrevistado 14 (ISB 2008pé trabalhar na area de economia, mas
voltada para questdo social. Para o entrevistado 1@SB 20080 , a possibilidade de

conseguir emprego ficou maior, aumento da auto-estia, capacidade de compreenséao de
realidade, uma nova postura em relacéo a familia,sgperspectivas de futuro sdo mais as
melhores possiveis. Muitos pensam numa carreira ag@mica, como € 0 caso do
entrevistado 13 (ISB 2008b), que planeja trabalhacom pesquisas em antropologia e

fazer um mestrado.

Ainda sobre as expectativas em relagdo ao mercade trabalho, o entrevistado 15 (ISB
2008b) diz que sédo as melhores possiveis até porgeel campo de atuagcdo € amplo. O
entrevistado 7 (ISB 2008bXiz que vai dedicar-se a concurso, porém tem um poa de
receio em relacdo ao mercado de trabalho, uma vere quando chegou a sala de aula,
percebeu que a faixa de idade dos colegas é pequemla pensa que pode sofrer

discriminagéo pela idade no mercado de trabalho.

O entrevistado 8 (ISB 2008b) tem opinido que catea@om o0 pensamento da maioria em
relacdo ao mercado de trabalho, ao dizer que:ffEildi eu ndo estou estudando com a iluséo
de que vou me formar e conseguir logo emprego nharérea, mas 0S concursos estao ai e

Vou tentar”.

A UFBA é um sonho possivel? Para o entrevistad8B 2008b):

E mais do que possivel, é um direito de todo cida@@ tive varios colegas do
cursinho que diziam que iriam fazer UNEB, eu naongnhum bicho de sete
cabecas, alids, eu ndo vi nenhuma cabeca naquble Basta se dedicar e estudar.
A UFBA é mais que é possivel seja para cotistadmucotista.

O entrevistado 9 concorda (ISB 2008Db) :

E s6 a gente procurar os meios. Escolher o cungo, ¢&o adianta vocé procurar
um curso qualquer, é preciso fazer o que gostastagdo que faz. Eu estou no
curso de arquivologia e pra mim é como se estivessa curso de “maior
graduacdo” como direito ou medicina. Pra mim mes@¥ bastante importante e
eu dou maior valor a ele.



O entrevistado 5 (ISB 2008b) relata que deve dalraser apenas um sonho e tornar-se uma
realidade para a juventude negra: “E possivel erespue daqui haja alguns anos nédo seja
mais um sonho. Pois para a juventude branca de@®al\é um objetivo. A UFBA é uma

pratica possivel e realizavel”.

6 CONSIDERACOES FINAIS

A insercao dos 40 egressos do ISB através dosubkses 2005-2008 na UFBA é bastante
significativa, uma vez que, em sua maioria, esseglantes sao oriundos de escolas publicas
e pertencem a familias chefiadas por mulheres ereona per capita inferior a um salario
minimo. Além das novas possibilidades que resuttaracesso ao ensino superior, essa nova
geracdo de negros também representa a realizac&onth® de seus pais e familiares. A
maioria, ao ingressar nos cursos de graduacaereiatura tornam-se o primeiro membro de

suas familias a ingressar numa Instituicdo de BriSuperior.

Por causa da baixo-auto estima, um candidato rpgte dominar boa parte dos conteudos e
nao obter um bom desempenho por ndo acreditarcapa?” de fazer a prova e a partir do
resultado dessa prova ingressar numa InstituicA&rd#no Superior. Outra consideracao
importante é que a maioria dos egressos sdo, tandrémdos de escolas publicas e
enfrentaram dificuldades financeiras para a magétnos cursos. O ISB atua no sentido de

minimizar essas e outras dificuldades dos negros.

Mesmo com a escassez de recursos, faz-se necessasidlerar que o Instituto enfrenta
dificuldades financeiras para manutencdo de suddattes, pois a colaboracdo mensal dos
pré-vestibulandos e o valor de doac¢fes séo inenfes para o custeio das despesas mensais
da Instituicdo. Apds 16 anos, o ISB nao desenvolaguwla uma alternativa para sua

sustentabilidade financeira.

Um cadastro com informacfes sobre 0s egressosktigna importancia para manutencao
das atividades do Instituto Steve Biko, uma vez ppssibilita um acompanhamento de suas
acOes sociais. Estima-se que o ISB contribuiu pasarcdo de mais de 800 jovens nas
universidades durantes seus 16 anos de existpaitgnto, algumas informagdes basicas sédo



necessdarias para dar credibilidade a este padréprathicdo, estatisticas que mostrem
resultados obtidos, podem influenciar na captagae@cursos e possibilitar o reconhecimento

das acdes desenvolvidas pelo ISB.

A sistematizagdo, baseada em banco de dados, tpokr efeitos positivos para uma
instituicdo que acredita no retorno daqueles queridoeneficiados. Importante lembrar que
nas aulas de CCN é estimulado aos estudantes, pfigesau ingresso nas universidades,

retornem para dar continuidade ao projeto.

Uma instituicdo de educacéo que planeja transfesmaiuma faculdade em 2012 deve rever
essa caréncia de informacdo que impossibilita aocguproprios membros possam ter uma
visdo das acdes produzidas. O Instituto deve mani® acompanhar o estudante durante e
apos a vida académica. Mais que uma heranca d@stealade africana, ndo sistematizar

informacdes de egressos, informacdes financeieasrenistrativa é fruto da falta de estrutura

e de recursos, problemas estes, que o Institutergnti durante os 15 anos de existéncia e
gue podem ser corrigidos com apoio do Projeto deedslvimento Institucional — PDI que

esta em execucao desde marco de 2008.

De acordo com as declara¢des dos egressos, atnSieve Biko vem desempenhando acdes
que contribuem para o ingresso da populacdo negramversidades. Essas acdes trouxeram
mudancas consideradas positivas, como a elevacéscoéaridade, aumento de expectativas
em relacdo as possibilidades de emprego e rendegegim. Um outro item importante, de

acordo com a declaracdo dos egressos, € que dasaatdas do pré-vestibular a tomada de
consciéncia negra foi um aspecto importante pamvapao no vestibular e para elevacao da

auto-estima do grupo.
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