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ANEXO D - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SC&H

PC

Policarbonatos
do Brasil S.A.

OCUPANTE:

COMITE DE AVALIAGAO:

REQUISITOS DE ACESSO

DATA:

CARGO:

DEFINICAO DOS ITENS DOS REQUISITOS DE ACESSO

EIXO TECNICO-TECNOLOGICO /NIiVEL 3

coD REQUISITO ESCALA
RAT31 |Formacao 0 Nao apresenta a formacéo.
a) Superior completo na area de 1 Apresenta a formagao.
atuagéo para Engenheiro e 2 | Supera a formagéo.
Segundo grau técnico completo
para Técnico Quimico .
RAT32 |Experiéncia 0 Nao apresenta a
a) 1 ano na fungéo no mercado ou experiéncia especificada.
1 ano de estagio na empresa para 1 Apresenta a experiéncia
Engenheiro e 5 anos para Técnico especificada.
Quimico. 2 | Supera a experiéncia
especificada
RAT33 |Conhecimentos Especificos 0 Nao apresenta os
a) Conhecimento técnico na area conhecimentos requeridos.
de atuacao 1 Apresenta e aplica ou
b) Politica de segurancga, saude e conhecimentos requeridos.
meio ambiente. 2 | Supera os conhecimentos
c) Sistema da Qualidade. requeridos.
e) Rotinas da area de atuacéo.
f) Estratégias da empresa.
RAT34 |Micro Informatica 0 Nao apresenta os
a) Intermediario de micro conhecimentos.
informatica aplicada (utilizagao 1 [Apresenta os
plena do MS Office e outros conhecimentos.
aplicativos utilizados pela 2 | Supera os conhecimentos.
empresa).
RAT35 |Inglés 0 Nao apresenta
a) Inglés nivel intermediario para conhecimentos para
Engenheiro e basico para Técnico comunicdo intermediaria.
Quimico.
1 Comunica de forma
intermediaria.
2 Supera.




222

ANEXO D - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SC&H

PC

Policarbonatos

=mmme dO Brasil S.A.
OCUPANTE: DATA:
COMITE: CARGO:

COMPETENCIAS CORPORATIVAS

DEFINIGAO DOS ITENS DAS COMPETENCIAS CORPORATIVAS

EIXO TECNICO-TECNOLOGICO /NIiVEL 3

COD

COMPETENCIAS

ESCALA

CC31

Auto Desenvolvimento/Gestao do Conhecimento.

a) Repassa para outras areas da empresa informacdes relativas
a procedimentos e fluxos de sua area de atuacao obtidos da
participacao de cursos de formacao, educacao / treinamento e
leitura.

b) Propbde, em sua area, novas técnicas para o desenvolvimento
de atividades rotineiras.

c) Consolida e sistematiza informagdes para suportar a tomada
de decisdo de niveis superiores de sua carreira.

N&o atende

Atende

N —

Supera

CC32

Gestao de Recursos e Prazos.

a) Responde pelo planejamento, definicdo de recursos e
cumprimento de prazos para o desenvolvimento de projetos de
que participa.

b) Planeja e executa atividades independente de orientagdes
recebidas de niveis hierarquicos superiores.

c) Determina com precisdo os métodos, técnicas e processos,
para que se atinja os objetivos estabelecidos para as suas
atividades.

N&o atende

N

Atende

Supera

CC33

Trabalho em Equipe.

a) Fornece orientacdes basicas para as pessoas das equipes em
que participa (principalmente aquelas situadas nos niveis
inferiores da carreira).

b) Ajuda as equipes de que participa na construgdo do consenso
e na manutengdo da coesao do grupo, reforcando o
comprometimento com os objetivos definidos.

c) Age com empatia — se coloca no lugar do outro.

N&o atende

N

Atende

Supera

CC34

Comprometimento.

a) Elabora e implementa planos de acéo, desdobrados das
acdes gerenciais do plano estratégico e de melhoria dos itens de
controle, de sua gerencia / coordenacéo.

b) Elabora normas / procedimentos e verifica instrugbes de
trabalho do Sistema de Gestao da empresa (Qualidade, Saude,
Segurancga e Controle Ambiental).

c) ldentifica causas e propde ac¢des corretivas / preventivas para
as nao-conformidades na sua area de atuacao.

d) Avalia resultados e elabora relatérios analiticos, graficos
informativos e pareceres técnicos, relacionados & suas
atividades.

N&o atende

Atende

WINO

Supera
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COD |COMPETENCIAS ESCALA
CET53 |Flexibilidade e Multifuncionalidade. 0 |Nao atende
1 |Atende
a) Realiza atividades diversas relacionadas asua 2 |Supera.
area de atuacao.
CET63 |Interacao com Sistemas Informatizados. 0 |Nao atende
1 |Atende.
a)ldentifica necessidades e coordena levantamento 2 |Supera.
de dados, documentos e informagdes. 1 | Atende.
_ . 2 |Supera.
b) Interage com sistemas existentes para a coleta e
registro de informagdes que requerem o dominio de
conhecimentos especificos.
CET73 |Complexidade das Tarefas 0 |Na&o atende
. 1 |Atende
a) Executa atividades de média complexidade — Supera
operacional porém de alta demanda técnica
CET93 |Conhecimento Técnico 0 |Nao atende
a) Possui bons conhecimentos de acompanhamento| 1 _|Atende
de processo e métodos de andlise. 2 |Supera
b) Conhece normas técnicas de laboratorio, tais
como ABNT, ISO.
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