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RESUMO

Esta dissertacdo objetiva apresentar a atuagdo dos alunos egressos da
Escola de Danca da UFBA do ano de 1996 a 2009 no mercado de trabalho em
danca. O recorte de tempo deste estudo leva em consideracao a reformulacao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LDB 9.394/96, capitulo Il, secéo I,
artigo 26 e a alteragao feita no ano de 2002, na Classificagao Brasileira de
Ocupagbes - CBO, aumentando o campo de observagao, privilegiando a
amplitude e complexidade dos empregos e atividades profissionais no campo
da Danca. Para a construcido da narrativa deste estudo sédo levados em
consideragao: a evolugdo do pensamento sobre trabalho, a Danga como
atividade profissional, a formag¢ao dos profissionais de Danca e, por ultimo,
como se organiza o mercado de trabalho em Danga, considerando a atuagao
dos alunos egressos da Escola de Danga da Universidade Federal da Bahia, a
partir das respostas obtidas pelo questionario aplicado. Fundamenta o estudo
as teorias dos socidlogos Zygmunt Bauman, Richard Sennett, Boaventura de
Souza Santos, Michel Foucault e Vera Zolberg. Por fim o estudo apresenta, a
partir da atuacdo dos alunos egressos da Escola de Dancga/UFBA, a
Danca como uma atividade profissional que se encontra em um mercado de
trabalho flexivel, onde o trabalhador atua concomitantemente em diversos
segmentos da area com o objetivo de contornar as insegurangas e riscos que
parecem ser inerentes a profissdo do artista, tais como: a instabilidade
profissional, empregos temporarios, baixa remuneracdo e a falta de vinculo
empregaticio. O perfil de atuagdo dos alunos egressos da Escola de
Danca/UFBA é, em sua maioria, o de um profissional empreendedor que esta
inserido e atua com éxito no campo da Danca de acordo com as atuais

demandas desta profissao.

Palavras — chave: Danga. Mercado de trabalho. Formagao Profissional.
Egressos.



ABSTRACT

This thesis aims to present the professional profile in the dance market of
UFBA Dance School graduates that conclude their studies in the period
between 1996 and 2009 in the dance job market. The time frame of this study
takes into consideration the reformulation of the National Educational Bases
and Guidelines Law, LDB 9.394/96, chapter Il, section |, article 26, and the
alteration made in the year 2002 in the Brazilian Classification of Occupations —
CBO, increasing the observation field, favoring the breadth and complexity of
jobs and professional activities in the field of Dance. In order to construct the
narrative of this study it takes: the evolution of ideas on labor, Dance as a
professional activity, the education of Dance professionals and lastly how the
Dance job market is organized regarding the performance of UFBA Dance
School graduates from their own statements. To justify this study, the theories
of Sociologists Zygmunt Bauman, Richard Sennett, Boaventura de Souza
Santos, Michel Foucault and Vera Zolberg, are used. Lastly, this study
presents Dance, from the performance of the UFBA Dance School graduates,
as a professional activity that lies in a flexible job Market, where one works in
various segments of the field at the same time, aiming to overcome the
uncertainties and risks which seem to be inherent to the performer’s work, such
as: professional instability, temporary jobs, low wages, and the lack of
employment bonds. The performance profile of the UFBA Dance School
graduates is mostly that of an enterprising professional who is inserted and
works successfully in the Dance field according to the current demands of this

career

Key- words: Dance. Job market. Education of Dance professionals. Graduates.



Para teorizar a danca, precisamos de olhos
que possam ver o que nao porta visualidade
plena. Percorrer dobraduras da sua
concretude dominante e corpérea para
escapar, por vaos e desvaos, ao imperialismo
da atribuicdo de significados extradancga.
Helena Katz (2005)
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INTRODUGAO

“Responder a perguntas nao respondo.
Perguntas impossiveis nao pergunto.
S6 do que sei de mim aos outros conto:

de mim, atravessada pelo mundo.

Toda a minha experiéncia, 0 meu estudo,
Sou eu mesma que, em solidao paciente,
recolho do que em mim observo e escuto
muda licdo, que ninguém mais entende.”

Cecilia Meireles

Este estudo objetiva apresentar o modo como se organiza o0 mercado de
trabalho em Danga considerando a atuagdo dos alunos egressos dos cursos de
Licenciatura e Bacharelado da Escola de Danga da Universidade Federal da Bahia
do ano de 1996 a 20009.

A opcgéo por este objeto de pesquisa tem relacéo direta com as experiéncias
vividas por mim durante toda a minha trajetoria, como professora de Danga apos
graduar-me em Licenciatura, pela Escola de Danga da Universidade Federal da
Bahia.

Muitos foram, e ainda sdo, os questionamentos referentes ao exercicio desta
profissdo que escolhi e exerco desde formada. Talvez mais do que simples
questionamentos, uma grande curiosidade em saber como e por onde estdo os
alunos que se formaram. Sera que estdo atuando na area? Quais as condigdes de
trabalho? Conseguem estes profissionais sobreviver da danga ou a danga passou a
ser uma atividade supletiva? Afinal, exercer esta profissdo muitas vezes requer de
nos uma grande habilidade para driblar as adversidades e instabilidades que

parecem ser inerentes a profissdo do artista.

As respostas que consegui obter com o questionario aplicado apresentam um

panorama da configuracdo do mercado de trabalho em danga, a partir do perfil de
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atuacao destes alunos egressos dos cursos de Danca da UFBA nos anos de 1996
até 2009.

O estudo nao busca revelar respostas prontas e acabadas para tais
questionamentos, mas suscitar uma reflexdo sobre o mercado de trabalho, partindo
da analise dos questionarios e das leituras realizadas durante todo o percurso da

construcao desta pesquisa, os quais fundamentam esta dissertagao.

O periodo escolhido como recorte para tratar do objeto estudado, esta fixado
entre 1996 a 2009, compreendendo um periodo de treze anos. Este recorte foi
suficiente para apresentar profissionais ja consolidados no mercado de trabalho e

profissionais no estagio inicial de suas carreiras.

Ao determinar o periodo para estudo foi considerada a reformulacéo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo’, LDB 9.394/96, capitulo II, secdo |, artigo 26. Esta
lei propde o ensino da arte como componente curricular obrigatorio nas escolas de
ensino basico e fundamental, contemplando todas as linguagens artisticas: arte
visual, teatro, danca e musica, com seus conteudos especificos, promovendo o

desenvolvimento cultural do aluno, conforme descrito na redagdo do documento.

A compreensao da definicdo do modo como a area de arte deva ser ensinada
nas escolas, abordada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao LDB 9.394/96,

causa algumas confusdes na sua interpretagéo.

O fato de a lei fixar que o ensino de arte deva contemplar todas as linguagens
artisticas, a partir da reforma feita em 1996, acabando com a exclusividade do
ensino das artes visuais, ndo faz com que as escolas tenham a obrigatoriedade de
possuir em sua matriz curricular todas as quatro linguagens artisticas passam, isto
sim, a obter liberdade de escolha sobre qual linguagem artistica sera ensinada na
escola e incluir no seu corpo docente o professor especifico na linguagem

contemplada, acabando assim com o professor polivalente em arte.

! Disponivel em http://www.planalto.gov/ccivil _03/leis/19394.htm

Ultimo acesso 15/09/2011
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Portanto, a aplicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacido LDB
9.394/96, amplia o espaco para o ensino da danca nas escolas publicas e
particulares. Este espaco destina-se a atuagdao do professor graduado com
licenciatura plena em uma das linguagens artisticas que compdem a disciplina Arte
(artes visuais, dancga, teatro e musica). Porém, fica a critério da escola qual
linguagem artistica que ira ser ensinada no componente curricular Arte, o que limita
aos educandos um contato mais amplo e rico com as diversas linguagens artisticas
e suas especificidades. Uma experiéncia com mais de uma linguagem artistica

poderia contribuir de modo significativo na formagéo dos estudantes.

A importancia cada vez maior de profissionais graduados atuando na area de
danca em escolas publicas ou particulares, academias e grupos de danga é
reforcada pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes a CBO? de 2002. Para a
narrativa este € também um fator determinante no recorte de tempo compreendido

no objeto deste estudo.

Nos ultimos anos o mercado de trabalho e o campo de atuacdo destes
profissionais vém se ampliando e, paralelo a este crescimento, houve um aumento
significativo de cursos profissionalizantes de segundo grau e faculdades de dancga
por todo o pais, oferecendo cursos de licenciatura, bacharelado, especializacbes e

mestrado em dancga.

No ano de 2002, a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - sofre
algumas alteragdes: aumenta o campo de observacgao, privilegiando a amplitude e
complexidade dos empregos e atividades profissionais. Este documento tem por

finalidade identificar as ocupagbes no mercado de trabalho e descrever

2 CBO- Classificagdo Brasileira de Ocupacses. A estrutura basica da CBO foi elaborada em 1977, resultado do
convénio firmado entre o Brasil e a Organizagdo das Nag¢des Unidas-ONU, por intermédio da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, no Projeto de Planejamento de Recursos Humanos (projeto BRA/70/550),
tendo como base a Classificagdo Internacional Uniforme de Ocupagdes - CIU de 1968. A CBO é referéncia
obrigatdria dos registros administrativos que informam os diversos programas da politica de trabalho no Pais.

Disponivel em: <HTTP//WWW.mtecbo.gov.br/cbosites/pages/home. jsf>
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detalhadamente as atividades a serem realizadas, os requisitos de formacédo e

experiéncias dos profissionais, além das condi¢gbes de trabalho.

No que diz respeito a area de danca, observa-se neste documento uma
grande diversidade descrita para o perfil deste profissional®. Ele n&o se limita apenas
a ser professor, coreégrafo ou bailarino, sdo inumeras as ramificagées apontadas
como atividade deste profissional. O profissional da danca é apresentado como um
modelo de trabalhador hiperflexivel capaz de atuar em um complexo mercado de

trabalho como é o das artes.

Para que o perfil de atuagcdo dos egressos dos cursos de graduagao da
Escola de Danca/UFBA, do ano de 1996 a 2009, pudesse ser analisado e
apresentado, foi aplicado um questionario, individualmente, a um grupo de alunos
egressos selecionados de forma aleatoria por uma lista fornecida pelo colegiado dos
cursos de graduacdo da Escola de Danca da UFBA. Desta lista constava um
universo de duzentos e sessenta alunos graduados nos cursos de licenciatura e
bacharelado dos anos de 1996 a 2009, sendo que foram localizados cem alunos e
destes apenas, um grupo de cinqlenta e dois responderam ao questionario. Apesar
de este numero ser uma parcela do grupo formado (cem alunos egressos) este
pareceu ser suficientemente significativo para o levantamento do cenario profissional

da Danca.

A opcgédo metodoldgica feita para este estudo consiste em uma abordagem
descritiva que, de acordo com Santaella® (2001), limita-se a descrever, analisar e

classificar os fatos, sem que o pesquisador neles interfira.

A interpretagdo dos dados coletados no questionario junto com o referencial

tedrico, que fora adotado por sua pertinéncia, apds varias leituras realizadas durante

*Veritem1.30 Profissional de Danga — p.24

* Lucia Santaella é professora titular da PUCSP com doutoramento em Teoria Literdria (PUCSP), em 1973, e
Livre-Docéncia em Ciéncias da Comunicagdo (ECA/USP), em 1993. No ano de 2001 foi diretora do CIMID,
Centro de Investigacdo em Midias Digitais, do programa de pds-graduagdo em Comunicagdo e Semidtica da

PUCSP.
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todo o processo, constroi a narrativa deste estudo, que é de natureza quantitativa e
qualitativa. Porém, o terceiro capitulo deste trabalho foi destinado a uma reflexao

mais especifica sobre os resultados obtidos.

Para analisar o perfil de atuacdo dos alunos no mercado de trabalho em
danca foi necessario compreender, inicialmente, de um modo geral, o significado e
evolugao do trabalho, para em seguida analisar a profissdo do artista da danga e
além do que difere esta profissdo das outras e como pode acontecer a formacgéao

deste artista.

O primeiro capitulo apresenta preliminarmente a questdo de como a
compreensdo do conceito de frabalho adquiriu, ao lado das muitas atividades
desenvolvidas pelas pessoas em uma sociedade, a base para estabelecer as formas
de relagao entre as pessoas, o cotidiano e ritmo de vida dos individuos e, por muitas
vezes, relagdes de poder e propriedade. Mas no processo historico da humanidade
as mudangas de entendimento da realidade social e da percepg¢ao do trabalho

também se transformam.

Na segunda parte do primeiro capitulo o tema em questdo € a concepgao da
Danca como trabalho e os profissionais da area, compreendendo ser este um
modelo contemporaneo de trabalho e profissdo nesta sociedade dindmica, que
preza por trabalhadores &ageis, abertos as mudangas, que assumam riscos

continuados em trabalhos de curto prazo e numa estrutura flexivel.

No segundo capitulo, a reflexdo versa sobre a dicotomia educagéo-trabalho,
levantada pelo socidlogo Boaventura de Souza Santos® em seu livio Pela Mdo de
Alice (1995). Para este autor, a acelerada transformagao dos processos produtivos
leva o trabalhador ao mercado de trabalho antes de adquirir uma educacao formal
na area. Uma pratica muito comum quando tratamos do mercado de trabalho em

arte.

> Boaventura de Sousa Santos, sociélogo, Doutorado em Sociologia do Direito pela Universidade de Yale.
Professor Catedratico da Faculdade de Economia de Universidade de Coimbra, diretor do Centro de Estudos

Sociais, diretor do Centro de Documentagado 25 de abril da Universidade de Coimbra.
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A formacado do profissional de danca pode acontecer em varios espacos:
academias, projetos sociais, ONGs e cursos profissionalizantes. A necessidade de
trabalhar e a informalidade contribuem para que a educacédo formal universitaria
deixe de ser anterior ao exercicio da atividade profissional. Contudo, a diversidade
que se apresenta hoje no mercado de trabalho da area de danga necessita cada vez

mais de profissionais qualificados para exercer e gerir sua profissdo e carreira.

Na area de danga, encontramos profissionais atuando sem formagao
universitaria, porém as incertezas do mercado induzem os profissionais a uma
formagdo mais sdlida e ampla, preparando-o para enfrentar as exigéncias do

processo produtivo e profissional.

O terceiro capitulo destina-se a apresentar o perfil de atuagdo dos alunos
egressos dos cursos de licenciatura e bacharelado da Escola de Danga da UFBA, a

partir da analise dos resultados alcancados por intermédio do questionario aplicado.

O panorama foi tragcado com base nas cinquenta e duas respostas obtidas.
Neste capitulo leva-se em consideragao o Projeto Politico Pedagdgico da Escola de
Danca da UFBA, visto que de acordo com este documento, o aluno egresso devera
ser um profissional capaz de produzir conhecimento na area da dancga, podendo,
assim, contribuir para o crescimento sdcio-cultural do pais nas diferentes e

diversificadas areas de atuacao.

Tracado este caminho metodologico, o quarto e ultimo capitulo deste estudo,
conclui e apresenta algumas formas de insercdo dos profissionais graduados tanto
em licenciatura, como os bacharéis em danga. Seja nas escolas de ensino
fundamental e médio ou atuando no amplo e diverso mercado de trabalho
apresentado pela CBO/2002.

Como aporte tedrico para fundamentar a discussao referente aos aspectos

conceituais de trabalho e mercado de trabalho, contemporaneamente, utilizou-se os
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ensinamentos sobre o tema em questdo dos tedricos Zygmunt Bauman® e Richard

Sennett’.

O socidlogo Zygmunt Bauman fornece para a narrativa deste estudo sua
analise do advento da “sociedade liquida”, termo cunhado por este pensador para
designar a sociedade contemporénea originaria da transicdo da era moderna, uma
fase “solida”, onde se acreditava que as relagdes e organizagdes sociais eram
estaveis e duravam para sempre, para uma condicdo em que as organizagoes
sociais ndo conseguem manter sua forma por muito tempo, se decompdem e
dissolvem-se mais rapido que o tempo que levam para serem construidas. Por isto a

utilizacdo de uma metafora para conceituar uma modernidade maleavel, liquida.

As ideias do autor Richard Sennett corroboram na construgdo do argumento
sobre um novo modelo de trabalhador que surge nesta fase da sociedade
contemporanea, a sociedade liquida, um trabalhador mais flexivel, agil, capaz de se
adaptar as mudancgas de curto prazo visto que na contemporaneidade ndo ha mais
espago para planos em longo prazo. Esta caracteristica reflete diretamente na

compreensao do trabalho e do trabalhador no campo das artes.

A leitura feita da autora Suzana Albornoz® contribuiu para a conceituagdo
inicial sobre trabalho em uma breve perspectiva histérica, servindo para
compreender como o0 pensamento sobre trabalho se fez, e se faz presente em nossa

sociedade.

6 Zygmunt Bauman, socidlogo, professor emérito das universidades de Leeds e de Varsdvia. Responsavel por
uma prodigiosa producdo intelectual recebeu os prémios Amalfi (em 1998, por sua obra Modernidade e

Holocausto) e Adorno (em 1998, pelo conjunto de sua obra).

’ Richard Sennett, socidlogo, professor da London School of Economics e da Universidade de Nova York, é autor
de Carne e Pedra, A Corrosdo do Cdrter, Autoridade e A cultura do novo capitalismo. Corrosdo do Cardter foi

escolhido, no ano de 1998, pala revista Business Week um dos dez melhores livros do ano.

® Suzana Albornoz doutora em Filosofia pela UFMG/BH, mestre em Filosofia pela UFRGS/ RG do sul, graduada
em Ciéncias Sociais pela PUCRS. Atualmente ensina na Universidade Santa Cruz do Sul.
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No primeiro capitulo é feita uma analise do corpo do profissional da danca,
partindo da teoria do corpomidia desenvolvida pelas professoras Dra. Helena Katz® e
Dra Christine Greiner'. A teoria do corpomidia se refere ao processo coevolutivo do
corpo ao se relacionar com o ambiente. Compreendendo o corpo ndo apenas como

o lugar por onde passam as informagdes, mas como midia dele mesmo.

O sociologo Boaventura de Souza Santos oferece o suporte teérico no
segundo capitulo no que alude a formagao profissional e a dicotomia educagéao-
trabalho, quando a educacdo formal deixa de ser anterior ao trabalho pela

necessidade do mercado ou do trabalhador.

Por fim, o artigo da pesquisadora Mestra Lilian Freitas Vilella'", que no ano de
2007 realizou uma pesquisa intitulada Diplomados em danga: Um diagndstico sobre
este profissional e seu campo de atuagdo, mapeando a atuacao profissional dos
egressos do curso superior em Danca da UNICAMP (1985-2006), subsidiou a
analise do mercado de trabalho em danga apresentado no terceiro capitulo, junto

com a analise do questionario.

9 . ~
Helena Katz professora doutora no curso de Comunicagdo das Artes do Corpo e no Programa em

Comunicacdo e Semiética da PUC / SP. E professora, pesquisadora, critica e palestrante atuando na area de
danga, arte, cultura e semiotica.

1% Christine Greiner Pés- doutora pela Universidade de Tokio (2003). Atualmente é professora assistente —
doutor na PUC / SP, atuando na area de danga, arte, cultura e semiética.

" Lilian Freitas Villela — Bacharel e licenciada em danga, mestra em Educagdo Motora. Atualmente finalizando
doutorado em Educac¢do, todos realizados na UNICAMP/SP. Pesquisadora do programa Rumos Danga do
Instituto Itad Cultural e realiza atividades de docéncia em danca.
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1. Dancga e trabalho: conceitos e significados.

“Nosso trabalho no mundo é criar, e a maior criagao é
moldar a histéria de nossas vidas.”
Richard Sennett

A palavra trabalho deriva do latim ftripalium. Tripalium era um instrumento
usado por agricultores, na Antiguidade, para tratar os cereais. Mas esta mesma
palavra deu nome a um instrumento de tortura, nos quais 0s escravos romanos eram
supliciados. De acordo com Albornoz (2008), a tripalium se liga ao verbo tripaliare,
que significa torturar. Esse termo deu origem a palavra trabalho, como hoje

conhecemos e utilizamos.

A ideia de trabalho como algo torturante, vem de uma época onde apenas
quem trabalhava eram os escravos e as pessoas destituidas de posses, logo
trabalhar ndao era apenas tortura, mas uma atividade fisica produtiva realizada pelos
subalternos. Este pensamento perdurou por toda a Antiguidade, passando pela
Idade Média.

A palavra trabalho conota algo que fazemos por muito tempo, macigcamente.

Um esforgo rotineiro, repetitivo e cansativo, com uma finalidade.

O trabalho do homem aparece cada vez mais nitido, quanto mais
clara for a intencdo e a direcdo do seu esforco. Trabalho nesse
sentido possui o significado ativo de um esforgo afirmado e desejado,
para a realizacdo de objetivos; onde até mesmo o obijetivo realizado,
a obra passa a ser chamada trabalho. Trabalho é o esforgo e
também o resultado. (ALBORNOZ, 2008, p.11)

Ao trabalho ja foram atribuidos muitos papéis. Uma atividade onde os
individuos se envolvem, “condicdo natural” dos seres humanos. Para o socidlogo
Zygmunt Bauman (2001), o “trabalho” assim definido € um esforgo coletivo de que

toda a humanidade tinha que participar. Esta condi¢cdo passa a ocupar o primeiro
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lugar entre as atividades humanas, pois € desta forma que se definem a moral e os

padroes éticos da sociedade.

O senso comum compreende que toda atividade desenvolvida e que se
chama trabalho em nada combina com diversdao. O trabalho, compreendido desta
maneira, ja foi o eixo seguro de toda uma vida, com a unica finalidade de
sobrevivéncia, como assinala Bauman (2001), algo que deva ser muito sério,

causando uma separagao entre trabalho e prazer.

Também foi pensado como uma virtude; portanto, as profissdes passam a ser
vocagbes. Manter-se pelo trabalho, sob esta perspectiva, € um modo de servir a
Deus. No cristianismo, a divisdo do trabalho e a diferenciacdo dos homens em
camadas e profissbes parece ser resultado da vontade divina (ALBORNOZ, 2008).

Todos devem trabalhar, pois quem nao trabalha ndo alcanga a gloria divina.

Esta ideia de trabalho difundida pelo cristianismo apresenta uma estrutura de

poder e controle sobre o trabalhador. Trabalhar “enobrece” aqueles que o fazem.

O poder de convicgao religiosa pde a disposi¢ao da classe burguesa
trabalhadores sébrios e aplicados, que se dedicam ao trabalho com
consciéncia de estar agradando a Deus. E a burguesia tem a
tranquilizadora consciéncia de que a distribuicdo desigual de riqueza
deste mundo é obra da divina providéncia. (ALBORNOZ, 2008, p.56)

Muitos foram os caminhos que construiram o significado do trabalho ao longo
da histdria, atribuindo a ele muitas virtudes e efeitos benéficos, como, por exemplo,
0 aumento da riqueza e a eliminagdo da miséria, [...] para o estabelecimento da
ordem, para o ato histérico de colocar a espécie humana no comando do seu préprio
destino. (BAUMAN: 2001, p.157).
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A sociedade contemporanea comeca a criar uma nova ordem aos
trabalhadores. O trabalho ja ndo € mais o eixo seguro para se fixar projetos de vida
e espera-se dos trabalhadores mais agilidade. Que estejam abertos a mudancas,
que sejam capazes de assumir riscos continuamente, e dependam cada vez menos
de leis e procedimentos formais (SENNET: 1999). A palavra de ordem neste novo

modelo é flexibilidade.

1.1 O TRABALHO EM TEMPOS LiQUIDOS

O termo “liquido” cunhado pelo socidlogo Zygmunt Bauman serve para
apresentar uma sociedade infinitamente mais dindmica, que vivenciou a passagem
da “modernidade sdlida”, para a “modernidade liquida” ou fluida, produzindo uma
profunda mudanga na condigdo humana, afetando os mais variados aspectos da

vida das pessoas. Dentre estes varios aspectos esta o trabalho.

A palavra modernidade, por si sO, gera imagens e conceitos ja muitas vezes
utilizados para designar modos de vida, objetos e ideias, € nos leva a pensar em
uma época distinta. Porém, como citado por Bauman, a sociedade que entra no
século XXI ndo é menos “moderna” daquela que entrou no século XX: o maximo que

se pode dizer é que ela é moderna de um modo diferente (BAUMAN: 2001, p.36).

Ser moderno expressa a incapacidade humana de parar e, menos ainda, de
ficar parado. A meta é estar sempre a frente. Esta condicdo se apresenta nas duas
fases de modernidade descrita por Bauman, a “modernidade sélida” e a

“‘modernidade liquida”.

Porém, a modernidade na sua fase sdlida estabelecia ambientes estaveis,
seguros, onde as pessoas fixavam e planejavam suas vidas em longo prazo, sem

espaco para instabilidades e variedades.
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Entre os principais icones dessa modernidade estavam a fabrica
fordista, que reduzia as atividades humanas a movimentos simples,
rotineiros e predeterminados, destinados a serem obediente e
mecanicamente seguidos, sem envolver as faculdades mentais e
excluindo toda a espontaneidade e iniciativa individual. (BAUMAN:
2001, p. 33)

A metafora, tempos liquidos, dando uma ideia de fluidez, fluéncia,
caracteristicas peculiares dos liquidos, mostra a diferenga principal entre a
modernidade solida e a modernidade fluida. Os fluidos, por assim dizer, ndo fixam
espaco e nem prendem o tempo (BAUMAN: 2001 p.08). Enquanto na era “solida”
acreditava-se na durabilidade e permanéncia das coisas, agora esta natureza
cumulativa e de longo prazo vai cedendo lugar para uma vida guiada pela
flexibilidade e planos de vida de curto prazo. O futuro, de acordo com Bauman, se

apresenta de maneira transitoria e inconstante.

Se o futuro é apresentado desta forma, a vida ndo pode mais ser vista como
um caminho reto, mas uma sequéncia de episddios em rede. E o trabalho nao
oferece mais 0 eixo seguro em torno do qual as pessoas irdo envolver e fixar
autodefinicdes, identidades e projetos de vida (BAUMAN: 2001, p.160). As
organizagdes sociais ndo mantém mais uma mesma forma por muito tempo, em
geral se dissolvem mais rapido que o tempo que levam para serem moldadas.

Assim, o trabalho muda seu carater.

N&o havendo mais os planejamentos de “longo prazo”, esta nova estrutura
que se apresenta necessita de trabalhadores mais flexiveis, ageis e que estejam
abertos a mudangas e assumam riscos continuamente. Sennett (2009) argumenta
que a énfase na flexibilidade esta mudando cada vez mais o préprio significado de
trabalho, porém esta mesma flexibilidade permite as pessoas mais liberdade para

moldarem suas vidas.
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O comportamento humano flexivel demonstra a capacidade de ceder e
recuperar, nas palavras de Sennett (2009) - ser flexivel é ser adaptavel as
circunstancias variaveis, mas nao quebrado por ela. E para o mesmo autor, “fluido”

também pode denotar adaptavel.

Portanto, para o trabalhador que na “modernidade sélida” criava lagos de
identidade com seu trabalho e idealizava toda a sua vida a partir do mesmo, uma
vida a “longo prazo”, na era da flexibilidade e fluidez da “modernidade liquida”

percebe-se que a nova mentalidade € de “curto prazo”.

Flexibilidade é o slogan do dia, e quando aplicado ao mercado de
trabalho augura um fim do “emprego como conhecemos”,
anunciando em seu lugar o advento do trabalho por contratos de
curto prazo, ou sem contratos, posigdes sem cobertura
previdenciaria, mas com clausulas “até nova ordem”. A vida de
trabalho esta saturada de incertezas. (BAUMAN: 2001, p.169)

Partindo da concepg¢édo que a vida no trabalho esta cheia de instabilidades,
vulnerabilidades, como Bauman aponta, saturada de incertezas, e reforgado pelo
pensamento que flexibilidade é a palavra de ordem neste modo de organizagdo do
trabalho e dos trabalhadores, a arte como profissdo se encontra em um mercado de
insegurangas e riscos, onde trabalhadores flexiveis devem se ajustar
frequentemente as diversas situacbes que se apresentam no amplo campo de

possibilidades de atuacao destes profissionais.
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1.2 ADANCA COMO TRABALHO

A identidade do trabalho em arte € a que mais se aproxima do pensamento
flexivel de Bauman. A danga pode servir como um modelo contemporaneo de
trabalho, onde a diversidade de saberes leva o artista a exercer variadas funcoes,
tentando assim driblar a falta de estabilidade que parece ser uma caracteristica
intrinseca a esta profissdo, ainda mais agravada no amplo cenario de instabilidade

contemporaneo.

Para compreender como a danga se organiza e acontece sob a perspectiva
apresentada anteriormente por Bauman, no que se refere a trabalho, é preciso
primeiro considerar como a imagem do artista, na sociedade, interfere no
entendimento deste trabalhador. Do ponto de vista do senso comum o artista é
aquele que cria algo, e sua criagdo € socialmente reconhecida como arte
(ZOLBERG: 2006 p. 174).

Conforme apresentado pela sociéloga Vera Zolberg' (2006), ha trés modos
de compreender o artista. O primeiro pela visdo da psicologia, o artista € um
individuo criativo e intelectual; o segundo modo pelo esteta, o artista € um ser
dotado e singular que vive alienado da rotina da vida. E sob estas duas imagens
romanticas ancora-se a dificuldade de entender os artistas como trabalhadores,
afinal um trabalho que é expressivo e autbnomo parece ndo pertencer a “este
mundo” bem como ao mercado de trabalho da maneira como este € socialmente

reconhecido, uma atividade de rotina, repetitiva e cansativa.

Entretanto, o terceiro modo apresentado por Zolberg (2006) fica com os
sociélogos que concebem uma imagem do artista diferente da criada pelos estetas e
psicologos. O artista € um ser social, sendo considerado um tipo prosaico de

trabalhador, o rotineiro. Mesmo no trabalho em arte ha uma rotina. Assim a imagem

2 Vera Zolberg é conferencista sénior de sociologia na Graduate Faculty of Political and Social Science e no
Eugene Lang College School University, em Nova York.
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romantica e popular, quase mitica, do artista como um criador de inspiracédo divina,

aquele que possui um dom, torna-se um paradoxo.

As relagcbes de emprego no campo das artes se mostram efémeras e flexiveis
e o resultado do trabalho esta longe de ser decorrente de uma criagado de forgcas
misteriosas, porém sido produtos de um desempenho cooperativo em uma acéo
coletiva entre os mais variados trabalhadores, muitos dos quais nem séao apontados

como artistas.

Os participantes da feitura de arte sdo guiados por convengdes
existentes enquanto trabalham no contexto das instituigdes sociais,
que permitem , encorajam ou impedem suas atividades. Os artistas
ganham reputacdo com a ajuda de pessoal de apoio como critico, e
redatores de arte. (ZOLBERG: 2006. p. 192)

Ha uma heterogeneidade na categoria do artista e muitos destes
profissionais, independente do tipo, em geral trabalham em diversos ambientes e em
diferentes tarefas, acumulando cargos e fungdes, reforcando a compreensao de que
esta dindmica imposta pelo mercado de trabalho aos profissionais da arte/ dancga,
serve para atenuar as incertezas e instabilidades da profissdo como: trabalho com
contratos temporarios, baixos salarios e pouca perspectiva de progressao na

carreira.

A condicao de trabalho do artista da danga aponta para um profissional que
atua em um mercado amplo e diverso, conforme descrito na Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes/ CBO 2002, como veremos a seguir, € que deva estar disposto a se

adaptar as circunstancias, visto que ser flexivel € também ser adaptavel.
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1.3 O PROFISSIONAL DA DANCA

No Brasil, a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes’® (CBO) que foi instituida
pela portaria ministerial n°® 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a
identificacdo das ocupagbes no mercado de trabalho, sendo referéncia para
reconhecer e descrever as caracteristicas das ocupagdes do mercado de trabalho

brasileiro.

Neste documento encontram-se as competéncias e habilidades que devem
ser desenvolvidas pelos profissionais das mais diversas areas do mercado de
trabalho. Cada ocupacéao esta organizada e descrita por familias. Cada familia tem
um conjunto de ocupagdes similares correspondente a um dominio de trabalho mais

amplo que aquele da ocupagéo (Brasil: 2002).

O profissional da danga pertence a familia dos artistas da danga, com
excecao dos artistas de dancas tradicionais e populares. A descricdo dos artistas da
danca na CBO refere-se as seguintes categorias: assistente de coreografia, bailarino
criador, intérprete, dancgarino, coredgrafo, dramaturgo de danga, ensaiador de danga

e professor de danca.

As habilidades descritas para este profissional sdo: realizar montagens
coreograficas, executar apresentagdes publicas, preparar o corpo para danga,
pesquisar movimentos, gestos e ensaiar coreografias. E no que se refere ao

histérico de ocupacgao desta familia, ndo ha nenhuma descrigao.

Como caracteristica de trabalho, de acordo com o documento, o artista da
danca devera ser capaz de atuar nas areas de criagdo, pesquisa e ensino. A
atividade deste profissional no mercado de trabalho é apresentada como algo que
acontece sempre em grupo. Para conseguir estabilidade e construir uma carreira,

este profissional tem a possibilidade de ingressar em companhias de danga, onde

" Disponivel em < http//WWW.mtecbo.gov.br/cbosites/pages/home.jsf>

ultimo acesso 07/08/2011
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predominam os vinculos formais de trabalho. Também podem atuar em cooperativas
ou como autbnomos, realizando producgdes independentes, o que a CBO aponta ser
a situagao da grande maioria dos profissionais. De acordo com este documento os
profissionais se autofinanciam, exercendo atividades como “professores” ou
“terapeutas”, concomitantemente a atuacdo artistica em danga nas categorias

descritas anteriormente.

No item sobre a formagao do profissional e experiéncia para o exercicio da
ocupacdo da familia do artista de danga, ndo ha obrigatoriedade de uma
escolaridade formal determinada, apesar da referéncia ao crescimento do mercado
de trabalho das artes em geral, levando o trabalhador a se profissionalizar. Como
citado no texto do documento, torna-se cada vez mais desejavel que o profissional

tenha curso superior na area (BRASIL: 2002).

O perfil deste profissional reforga a visdo de um profissional que esta inserido
no mercado flexivel, liquido, onde o emprego informal sem vinculos parece ser o
mais recorrente. E o trabalho do professor de danca aparece apenas como uma
atividade nao artistica, que assegura algum rendimento e estabilidade, um meio do
artista se autofinanciar enquanto paralelamente desenvolve uma atividade em
danga, como coreografar, interpretar, participar de grupos de dancga, atividades
sazonais que estao sujeitas aos apoios financeiros publicos ou privados e na maioria

das vezes com contratos temporarios.

O professor de danca pode atuar em diferentes instancias: em escolas de
ensino fundamental e médio, em academias, ONGs e nas comunidades (MOLINA:
2008, p.16). Sdo muitos os espagos de atuacao deste profissional, porém o trabalho
muitas vezes n&o possui vinculo empregaticio, conforme iremos verificar no capitulo

trés ao analisar o questionario aplicado.

E possivel tracar um paralelo entre a situagdo do profissional da danca no
Brasil com o profissional da dangca na Europa. Na Europa observa-se que a

tematica do trabalho no setor cultural tem adquirido um crescente destaque. O
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Observatério das Atividades Culturais' publicou um estudo cujo titulo é Trabalho e
Qualificagdo nas Actividades Culturais. Um Panorama em varios Dominios, dos
autores, Rui Telmo Gomes' e Teresa Duarte Martinho'™. Este estudo faz uma
analise do trabalho e qualificagao dos setores culturais, o perfil dos diversos setores
e questbes relativas ao emprego cultural e artistico como flexibilidade, redes

culturais, certificagcdo e mobilidade.

Mais especificamente em Portugal, onde o estudo foi realizado, o regime de
trabalho apresentado para o profissional nas artes performativas (musicos, cantores,
bailarinos, coredgrafos, atores e encenadores) se configura como um trabalho em
regime hiperflexivel, mantendo os lagos de um contrato de curta duragdo e a
prestacédo de servigos € o vinculo empregaticio mais praticado, em especial para os
profissionais da danga (GOMES e MARTINHO: 2009 p.112).

Ha alguns tracos caracteristicos da dindmica de emprego das profissdes
ligadas as artes do espetaculo, grupo onde se encontram os profissionais da danca.
Primeira caracteristica € a sazonalidade da oferta de trabalho acarretando um
trabalho descontinuo e incerto, a segunda caracteristica € tanto do emprego cultural
no setor publico como no terceiro setor e alguns trabalhos no setor privado. Estes
dependem do apoio financeiro e de politicas publicas elaboradas pela tutela da
cultura, em articulagdo ou ndo com outras tutelas ministeriais, designadamente os
que se relacionam com a educagao e o trabalho (GOMES e MARTINHO: 2009 p.
14).

% Observatério das Atividades Culturais — OAC — é uma associagdo sem fins lucrativos, fundada em 1996, tendo
por associados fundadores o Ministério da Cultura, o Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa e o
Instituto Nacional de Estatistica. Ocupa-se da producdo e difusdao de conhecimentos que possibilitem dar conta,
de uma forma sistematica e regular, das transformagdes no dominio das atividades culturais. Disponivel em
<http//www.oac.pt/docslectronicos.htm> Gltimo acesso em 07/08/2011.

> Rui Telmo Gomes é sociélogo, PhD em Sociologia da Cultura. Editor do Jornal do Observatério das Atividades
Culturais (OAC) desde a sua primeira edigdo em 1997e trabalhou como pesquisador no Observatério das
Atividades Culturais.

' Teresa Duarte Martinho é socidloga e investigadora permanente do Observatdrio das Atividades Culturais
(OAC). Doutoranda do Programa de doutoramento em sociologia do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa (ISCTE), Mestre em Comunicagdo Cultura e Tecnologias da Informacdo pelo ISCTE e em Estudos
Curatoriais, pela Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa (FBAUL).
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E neste cenario que a Europa inicia um debate sobre regulacdo do trabalho
nas artes performativas vindo a ganhar maior extensao e visibilidade publica. Tendo
a intencdo de melhorar as condi¢des de trabalho destes profissionais surgem
projetos de leis e estatutos, reivindicando a necessidade da existéncia de um
contrato de trabalho com regime especial, que leve em conta as particularidades

destas profissdes.

No Brasil, no ano de 2001, surgiu o Férum Nacional de Dancga, durante o
Encontro sobre Dramaturgias em Curitiba, Parana. A mobilizagdo da classe trouxe
maior visibilidade publica para a area da danca e a situagcao de seus profissionais.
Em Salvador, o Férum Regional de Danca vem demonstrando o interesse da classe
em participar ativamente das discussdes e proposi¢goes politicas para a danga no
Estado (MOLINA: 2008 p.33).

No ano de 2005 foi criada a Camara Setorial de Danga, que tem como fungao
principal estabelecer diagndsticos e recomendar a Funarte e o Ministério da Cultura -
MinC linhas de acdes na construcao de politicas publicas para o desenvolvimento da
area de danga no pais, reconhecendo e difundindo a danga como linguagem

autdbnoma e area especifica de conhecimento.

A Camara Setorial como 6rgao consultivo vem colaborando para a
definicdo de politicas publicas no desenvolvimento da danga
contribuindo para a articulagdo nacional da categoria num momento
de intensa mobilizagdo dos coletivos estaduais. Vale ressaltar, que
anterior a esta forma de organizagdo a categoria ja se articulava
politicamente mesmo sem a parceria do poder publico. A exemplo
disso: o Forum Nacional de Dang¢a, Férum de Danca do Distrito
Federal, Forum Regional da Bahia, Férum Regional do Rio de
Janeiro [...] dentre outros. (BRASIL: 2005, p.10)
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Toda esta mobilizacdo fez surgir o Plano Setorial de Danga'’, um documento
criado para fazer parte do Plano Nacional de Cultura'®, o qual serve de base para
implementar politicas publicas e promover a diversidade da danga brasileira. As
diretrizes dispostas no Plano Setorial de Danga se estruturam em seis grandes
eixos: Gestao e Politicas Culturais; Economia e Financiamento da Danca; Formagao
em Danca e de Publico; Pesquisa, Criacdo e Producdo em Dancga; Difusao e

Circulacado de Dancga; Registro e Memoéria da Danca. (BRASIL: 2005)

O interesse maior deste estudo € apresentar as abordagens feitas nos grupos
de discussdo Elos transversais - o item questdes trabalhistas'® - e Elos da cadeia
produtiva - o item formac&o®. Cada grupo apontou os nos criticos (principais
entraves) e resultados almejados, prevendo agdes a serem executadas em dez anos
contados a partir da data de feitura do documento, evidenciando o esforco da

categoria no desenvolvimento de politicas de Estado continuadas.

Analisando as questbes trabalhistas para o profissional da danga, o Plano
Setorial aponta como obstaculos a estes profissionais os seguintes problemas: as
relagdes sindicais; inadequacgao de regulamentagao da profissdo de dancga; a forma
de entrada no mercado de trabalho; a auséncia de regulamentagdo para uma
aposentadoria especial; auséncia da regulamentagcdo para o professor de danca;
auséncia de parametros para o ensino informal de dancga; a insalubridade fisica e a
periculosidade; a falta de um plano de carreira; a falta de critérios para concursos

publicos para danca e a inexisténcia de um Conselho da Danca.

7 Plano Setorial de Danga. O Plano Nacional da Danga (PND) faz parte do Plano Nacional de Cultura (PNC) e
aponta diretrizes que refletem a diversidade da area de dancga, seus multifacetados aspectos e contribui para a
consolidagdo de politicas publicas para a danca.

' Plano Nacional de Cultura (PNC) é um documento previsto na Constituicdo Federal desde a aprovag¢do da
emenda 48, em 2005. Tem por finalidade o planejamento e a implementacgdo de politicas publicas de médio e
longo prazo. O PNC em vigor foi instituido pela Lei 12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Disponivel em  http://www.cultura.gov.br/site/2011/05/27/plano-nacional-de-cultura  uUltimo  acesso
07/09/2011

° 0 item Questées trabalhistas, encontra-se na integra no Plano Setorial de Danga, item 11.1 p.20.

20 item Formagdo encontra-se na integra no Plano Setorial de Danga, item 13.2 p.25.
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Alguns resultados que este grupo do Plano Setorial sinaliza para os
profissionais da danca, acreditando assim diminuir os nos criticos, e de melhorar as
condigdes de trabalho e regulamentar o exercicio desta profissdo sdo: assegurar ao
bailarino aposentadoria apos 25 anos de trabalho; adequar as relagdes sindicais na
danca; afirmar um sistema legal eficiente na dancga; redefinir a regulamentagéo
profissional do artista da Danga dentro de suas necessidades; garantir direito autoral
ao artista e construir um plano de carreira, levando em consideragdo as

especificidades do artista da Danca.

No item Formagédo do Plano Setorial foram discutidos como pontos criticos:
desestimulo no campo académico; ensino formal versus ensino informal -
contemplando também o ensino técnico; falta de circulagdo nacional de
conhecimento na cadeia informal de ensino; falta de didlogo entre as entidades
representativas e a Universidade; as Escolas Técnicas e Cursos livres; capacitacao
profissional; auséncia de capacitacédo de trabalhadores ligados a profissao de danga;
quantidade de cursos de graduagdo e poés-graduacao insuficientes; falta de
concursos especificos para a entrada do licenciado em danga nas escolas;
inexisténcia de articulagdo entre o Ministério da Cultura e o MEC para assegurar o

ensino da dancga nas escolas e formagéo continuada de criangas e jovens na danga.

Para que estes nos criticos sejam sanados foram tracadas algumas diretrizes:
em quatro anos pretendia-se ter um curso de nivel técnico publico em cada capital
do pais; em dez anos implantar centros de exceléncia; cursos de graduacéo e pos-
graduagao strictu senso nas cinco regidées do pais e incorporar a danga na grade

curricular do ensino fundamental, médio e educacéo infantil.

Todo este esforgo realizado pela Camara Setorial da Danca desde o ano de
2005 apresenta um amplo diagnéstico, problemas e caminhos para o
desenvolvimento da dancga, apontando a necessidade de politicas culturais voltadas

para a area.

O profissional da dancga, tanto no Brasil quanto em Portugal, é apresentado
como um modelo de profissional hiperflexivel que se insere numa ldgica

empreendedora de ocupacdo. Observa-se nestes dois paises o quanto a danca é
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uma area de conhecimento e trabalho em ampla expanséo, necessitando cada vez
mais de diretrizes especificas e de profissionais qualificados atuando no mercado.
Acreditando ser este o caminho mais significativo para o fortalecimento e

reconhecimento da area.

1.4 O CORPO FLUIDO DO PROFISSIONAL DA DANCA

A sociedade contemporanea entendida como modernidade fluida (BAUMAN:

2001) produziu uma mudanga no comportamento € na vida do homem.

Muitos conceitos sobre vida, trabalho, modos de producdo que costumavam
formar a narrativa e dar forma a toda uma sociedade que antes se organizava com
regras fixas, modelos e padrdes de condutas vinculados a crenca da permanéncia e
durabilidade das coisas em um mundo previsivel e, portanto administravel. Vai
sendo transformado junto com a propria sociedade e o0 modo como esta se estrutura

neste novo patamar, denominado de contemporaneo.

E precisamente esta transi¢cdo da modernidade “sélida” para a modernidade
‘liquida” que afeta os mais variados aspectos da vida de uma sociedade.
Compreender como estes modelos sociais interferem no fisiolégico, no sagrado e no
psicolégico das pessoas € entender como o mundo funciona para que possamos
operar nele. Entretanto, lembremos que toda esta mudanga ndo ocorreu para acabar
de uma vez por todas com as regras, leis que existem e assim criar um mundo livre,
anarquico. Mas, como afirma Bauman (2001), significa buscar um mundo mais

flexivel, fluido, que permita os mais variados tipos de comportamento.

Justamente a busca pela flexibilidade faz com que na modernidade liquida
toda uma sociedade mude seu comportamento, sua relagdo com o mundo. Como ja
visto anteriormente neste estudo esta mudanca ocorre também na relagdo dos

trabalhadores com as formas rigidas impostas no trabalho como era compreendido
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no periodo da modernidade solida descrita por Bauman. Neste novo modelo surge

um trabalhador mais flexivel capaz de se moldar as novas rotinas que aparecem.

No campo das artes, especificamente na Danca, o trabalho flexivel e
inconstante faz com que o trabalhador seja um profissional habil para lidar com as
varias formas de organizagao desta profissdo. Portanto, 0 modo como o profissional
da Dancga sente, percebe e se relaciona neste novo modelo social é fator
preponderante para que este possa circular por todos os campos possiveis de

atuacao, como foi apontado na CBO anteriormente.

Portanto a questdo proposta neste ponto da narrativa € de que modo o
profissional da danga se organiza corporalmente em um ambiente de trabalho

flexivel, marcado por incertezas e sazonalidades como ocorre no trabalho artistico?

A teoria do corpomidia desenvolvida pelas professoras Helena Katz e
Christine Greiner, compreende ser no corpo o lugar onde se faz o transito
permanente entre natureza e cultura (KATZ: 2005) que ira fundamentar a resposta

para tal questionamento.

O corpo para as autoras nao € apenas o lugar por onde as informacdes
passam ou se abrigam, como um recipiente. Toda a informagao que chega, de
acordo com a teoria corpomidia, se relaciona com as demais informagdes ja
existentes neste lugar e é o cruzamento continuo e mutuo destas informagdes que

se constréi o corpo.

Corpo este que se comunica e relaciona com o meio ao qual faz parte. Esta
relagdo entre corpo e ambiente se da por um processo coevolutivo e todas as
experiéncias corporeas sao frutos desta interacdo, afinal um lugar onde ocorre

comunicagao nunca € passivo.

Portanto, para o profissional que durante muito tempo se relacionou com seu
trabalho como sendo o eixo seguro onde poderia tragar planos e projetos futuros de
vida. Que trabalhar tinha a finalidade unica de sobrevivéncia ou era pensado como

uma virtude e as profissdes eram vistas como vocagdes, havia uma estrutura de
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poder e controle sobre este trabalhador. Neste contexto o corpo era forga util,
produtiva e submissa. Esta reflexdo esta de acordo com os pensamentos do filésofo
Michel Foucault?' (1998), o corpo como objeto e alvo de poder, o corpo que se
manipula, se molda, se treina, que obedece. Isto era 0 que se esperava dos

trabalhadores, obediéncia e disciplina.

Entretanto, verifica-se que o corpo ndao para de conhecer, de se relacionar
com os ambientes (GREINER: 2005) ja que é no corpo que se processam as
informagdes. Neste sentido o corpo também evoluiu e se modificou junto as
transformacdes que ocorreram na visdao da sociedade no que diz respeito as
relagdes de trabalho. Nesta nova perspectiva ndo deveria mais haver espaco para
os “corpos doceis”, termo cunhado pelo fildsofo Michel Foucault, domesticados. Mas
€ preciso ter espacgo para corpos ageis e flexiveis capazes de acompanhar as
transformagdes e mudangas de curto prazo que agora regem a compreensao de

trabalho.

Porém, como a sociedade ainda nao se libertou totalmente dos modos de
comportamento da modernidade sélida, os corpos doceis ainda permanecem
quando subjugados pelos meios de comunicagdo que os dominam e ainda tentam
ditar normas e regras a serem seguidas. Mas, a evolugdo produzida na passagem
de uma modernidade a outra (sdlida- fluida) motiva uma tentativa de mudanca neste
paradigma, a sociedade comega a tomar consciéncia de seu lugar no mundo e nao

aceita tdo docilmente as ideias que sdo impostas.

No que se refere aos profissionais da dancga, estes estdo sujeitos a busca
deste corpo hiperflexivel, fluido. Afinal, sdo profissionais capazes de se relacionar
com diversas atividades simultaneamente. A imagem deste trabalhador cujo meio de
sobrevivéncia € um modelo de trabalho no alienado, expressivo e autbnomo deve
reincidir sob uma imagem de um profissional livre de todas as formas opressivas

dentro da estrutura de poder e controle conforme cita Foucault (1998). Esta é a viséo

! Michel Foucault (1926-1984) Importante filésofo e professor da catedra de Histéria dos Sistemas de
Pensamento no Collége de France (1970-1984). Todo seu trabalho foi desenvolvido em uma arqueologia do
saber filosofico, da experiéncia literaria e da andlise do discurso. Também se concentrou na relagdo entre
poder e praticas de submissdo.
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que o senso comum faz dos profissionais da arte. Entretanto a realidade aponta o
artista como um profissional que se insere em uma légica empreendedora de

trabalho e ocupagao e que vive sob as regras impostas pelo mercado.

Considerando que os modelos sociais interferem no corpo e é neste corpo
onde se faz o transito entre natureza e cultura, o profissional da danga sera aqui o
corpo que atua e se relaciona neste ambiente, o mercado de trabalho, hiperflexivel e

de relagdes efémeras. Ambiente que transforma o corpo que transforma o ambiente.

Sendo assim este corpo € capaz de se organizar de modo a transitar neste
fluxo de informagdes (0 amplo e diverso mercado de trabalho) se transformando
constantemente e se relacionando neste mercado onde existem trabalhos ja fixados,
como academias, escolas, grupos oficiais ou nos espagos onde o profissional é
quem cria seu trabalho, com projetos artisticos ou educacionais e muitas vezes
estes profissionais se autofinanciam. E assim estes corpos estdo mais expostos e

vulneraveis as dificuldades da profissao.

Dentro de toda esta perspectiva o profissional da danga surge como um
trabalhador que enquanto corpo busca flexibilidade e fluidez. O corpo liquido que se
forma de acordo com as ocorréncias que se apresentam. Esta metafora faz
referéncia ao pensamento de Bauman e reflete a compreensao que se tem sobre o
trabalho na sociedade liquida e o modo como este trabalhador em danca se

relaciona com o ambiente ao qual ele faz parte.

O processo pelo qual as informagdes que nos constituem tomam a
forma do nosso corpo é longo, e se estrutura na experiéncia.
Experiéncia, aqui, sempre se refere a um estado cognitivo duravel

que tenha resultado na percepc¢ao. (Katz: 2005, p.56)

Neste sentido ha um desafio para o profissional da danca. A busca por uma
formagao mais ampla, que privilegie um curriculo abrangente para além de técnicas
ja fixadas e rigidas a exemplo do Ballet Classico e da Danga Moderna. Apostar ser

possivel uma formagdo que insira este profissional na dindmica deste tempo
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“liquido” e fornega a ele os requisitos necessarios para atuar no mercado de trabalho

como este se apresenta no momento atual.

E necessario entender que para se fazer Danca, é preciso ter visdo e nocéo
maior do mundo. N&o basta a este profissional apenas ter conhecimento técnico de
execucao e repeticdo de passos. Junto com toda a transformacdo da sociedade o
profissional de danga mudou seu pensamento e passa a entender a danga como um

todo continuo, e ndo um compdésito de partes (Katz: 2005).
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2. COMO SE FORMAM OS PROFISSIONAIS DE DANCA?

“A educacao se divide em duas
partes: educagéo das habilidades e educagao das sensibilidades. Sem a educagao das
sensibilidades, todas as habilidades sao tolas e sem sentido.”

Rubem Alves

O socidlogo Boaventura de Sousa Santos (2010) provoca a reflexao sobre a
dicotomia educacgao-trabalho. Esta dicotomia comegou por significar a existéncia de
dois mundos com muito pouca ou nenhuma comunicagao entre si: 0 mundo ilustrado
e 0 mundo do trabalho (SANTOS: 2010, p.195). Este pensamento pode ser aplicado
a formacao dos profissionais de Danga, pois, como aponta o Plano Setorial, existem
duas formas de profissionalizagdo: o ensino formal ou ilustrado (Universidade) e o
ensino informal (cursos técnicos, academias, ONG’s), pretendendo assim atender o

mercado de trabalho no campo da Dancga.

O mundo ilustrado que inicialmente servia para a formacdo do carater e
transmissao de conhecimentos adquiridos apenas na universidade, neste diapasao,
pouco dialogava com o mundo do trabalho, que estava voltado para producdo. Para
Boaventura (2010), quando o trabalho comecga a ser também intelectual, qualificado,
produto de uma formacgéo profissional mais ou menos prolongada, a educagao
passa a divergir entre a cultura geral e formagéao profissional, e o trabalho, entre o

nao qualificado e o qualificado.

A necessidade de atender a demanda de novas profissdes nos mercados de
trabalho em expansao faz com que surjam, ao lado das universidades “tradicionais”,
outras instituicbes especificamente vocacionadas para a formacéao profissional. Em
consequéncia, o numero de universidades aumenta, surgindo cursos “nao
tradicionais” (SANTOS: 2010, p.196).
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H4a um questionamento sobre a relagdo educacdo e trabalho apontado por
Boaventura - parece ser esta uma relacdo de correspondéncia estavel, entre
titulacdo e trabalho. Porém, como visto anteriormente, houve uma mudanga de

paradigma no que tange as relagdes de trabalho.

A acelerada transformacao dos processos produtivos faz com que a
educacao deixe de ser anterior ao trabalho para ser concomitante
deste. A formacao e o desempenho profissional tendem a fundir-se
num so processo produtivo, sendo disso sintomas as exigéncias da
educacao permanente, da reciclagem, da reconversao profissional.
(SANTOS: 2010, p.197)

A dicotomia educacgao-trabalho, no campo da Danca, torna-se evidente
quando o profissional da area, que esta inserido no modelo contemporéneo de
emprego, precisa ocupar o0s espagos do mercado. Assim, formagéo
profissionalizante anterior ao trabalho perde o sentido de investimento, a depender

do emprego.

Entretanto, as incertezas do mercado de trabalho e a volatilidade das
formacgdes profissionais s&o caracteristicas, conforme Boaventura (2010), que
induzem os profissionais a uma formacéao cultural mais sélida e ampla, preparando-
os para enfrentar, com éxito, as exigéncias sofisticadas do processo produtivo.

Refor¢cando a preméncia de profissionais bem formados para atuar no mercado.

2.1 ENSINO FORMAL E ENSINO INFORMAL

No item Formacgdo do Plano Setorial de Danga (2005), fica bastante evidente
que a formacgado do profissional de danca pode ser feita de modo informal. Este
documento faz referéncia ha um numero insuficiente de cursos de graduacdo no
pais frente a demanda que o mercado de trabalho necessita, ja que a Danga como

atividade profissional vem crescendo significativamente nos ultimos anos.
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O censo revisado e registrado no caderno de diretrizes gerais para o
Plano Nacional de Cultura, elaborado depois da Conferéncia
Nacional de Cultura, aponta a danca como segunda atividade
artistica mais disseminada no territério nacional, dados do ultimo
levantamento fornecido pelo IBGE (BRASIL: 2005, p.12).

Uma das diretrizes do Plano Setorial € que haja em dez anos, contados a
partir do ano da feitura do relatério (2005), a implantacdo de centros de exceléncia,
cursos de graduacéao e pds em Danga, strictu senso, nas cinco regides do pais, com
o intuito de aumentar a produgdo de conhecimento, com profissionais mais

qualificados e uma maior quantidade de publicagdes.

Tracando um paralelo do Plano Setorial com a CBO, percebe-se que ambos
os documentos abordam a questdo da formagdo do profissional em Danca
reconhecendo que nado ha obrigatoriedade em uma escolaridade formal. Porém
enfatizam que a ocupacgao, no amplo e diversificado mercado de trabalho, o qual se
insere no pensamento flexivel de Bauman, deva ser feita por profissionais que

possuam curso superior na area.

Se considerar a situacdo dos trabalhadores mais qualificados, o
trabalho flexivel contribui para o alargamento de oportunidades, na
medida em que pode estar associado a outras oportunidades de
trabalho e remuneragbes adicionais, bem como pode viabilizar uma
melhor conjugagdo entre tempos de trabalhos, formagdo e
desempenho. (GOMES e MARTINHO: 2009 p.158)

No ano de 2005, o até entdo estudante de mestrado na Escola de Dancga/
UFBA, Alexandre Molina??, fez em sua dissertagdo um breve mapeamento das

graduagbes em danga no pais. O olhar de sua pesquisa é direcionado,

22 Alexandre Molina, Mestre em Danga — (2008)- Sua dissertacdo (Im) Pertinéncias Curriculares nas
Licenciaturas em Danga no Brasil, consiste em avaliar os curriculos de cinco cursos de licenciatura em danga no
Brasil referindo-se a maneira como tais cursos sistematizaram suas propostas educacionais a partir dos
principios de integragdo entre teoria e pratica e a conexdo de saberes.



38

preponderantemente, para a analise dos documentos destas instituicbes que
orientam a formagéo do professor de Danga. Molina (2008) ressalta que a trajetéria
da Danga no ensino superior no Brasil teve seu inicio com a criacdo do primeiro
curso em 1956, na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Por quase 28 anos, a
UFBA foi a unica instituicdo a formar profissionais de danca em nivel superior no

Brasil.

A importancia do surgimento de um curso superior na area de dancga cria a
possibilidade de sistematizar informagées e gerar conhecimento na area,

alavancando reflexdes sobre as produgdes artisticas da época (MOLINA: 2008).

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira %
(INEP), disponibiliza, por intermédio do Sistema de Regulacéo do Ensino Superior 2*
(e-MEC), o cadastro das instituicdes de educacdo superior onde podem ser
localizados os cursos de graduagao em Dancga de todo o territorio nacional. Figuram
neste cadastro vinte e quatro faculdades de Danca: treze em instituicbes federais;

quatro em instituicbes estaduais e sete em faculdades particulares.

A partir dos dados coletados no INEP, atualmente os cursos de graduagcéo em

Danca no Brasil se apresentam conforme quadro® abaixo:

% Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), cuja missdo é promover estudos, pesquisas e avaliagdes sobre o
Sistema Educacional Brasileiro.

Disponivel em <http : portal.inep.gov.br> acesso 25/09/2011
** Sistema de regulacdo do ensino superior — e -MEC
Disponivel em, <http://emec.mec.gov.br> acesso 25/09/2011.

% Cristiane Woshniak, mestre em Comunicacgdo e Linguagens — UTP, em seu artigo Bacharelado e/ou
licenciatura: quais sGo as opg¢des do artista da danga no Brasil (2010), apresenta uma tabela dos cursos de
graduacgdo em danga com dados coletados do INEP em setembro de 2009. A tabela apresentada acima nesta
dissertacdo encontra-se atualizada até o ano de 2011.
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Instituicao Curso Ano de inicio
Universidade Federal da Bahia — UFBA Licenciatura 1956
Categoria: Publica Federal Bacharelado
Salvador/BA
Faculdade de Artes do Parana — FAP Bacharelado 1984
Categoria: Publica Estadual
Curitiba/PA
Centro  Universitario da Cidade - | Licenciatura 1985
UniverCidade
Categoria: Particular
Rio de Janeiro/RJ
Universidade Estadual de Campinas - | Licenciatura 1986
UNICAMP Bacharelado
Categoria: Publica Estadual
Campinas/SP
Faculdade Paulista de Artes - FPA Licenciatura 1991
Categoria: Particular
Sé&o Paulo/SP
Universidade Federal do Rio de Janeiro — | Licenciatura 1994
UFRJ Bacharelado
Categoria: Publica — Federal
Rio de Janeiro - RJ
Universidade Anhembi Morumbi — UAM Licenciatura 1999
Categoria: Particular Bacharelado
Sé&o Paulo/ SP
Faculdade Angel Viana — FAV Licenciatura 2001
Categoria: Particular Bacharelado
Rio de Janeiro/ RJ
Universidade do Estado do Amazonas — | Licenciatura 2001
UEA Bacharelado
Categoria: Publica Estadual
Manaus/ AM
Universidade Federal de Vigosa- UFV
Categoria: Publica Federal Licenciatura 2002
Vigosa/MG Bacharelado
Universidade Estadual Rio Grande do Sul — | Licenciatura 2002
UERGS
Categoria: Publica Estadual
Montenegro/ RS
Faculdade Tijucussu Licenciatura 2004

Categoria: Particular
S&o Caetano/ SP
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Universidade Federal de Sergipe — UFS
Categoria: Publica Federal
Laranjeiras/SE

Licenciatura

2007

Universidade Federal do Para — UFPA
Categoria: Publica Federal

Belém/ Para

Licenciatura

2008

Universidade Federal de Pelotas- UFPEL
Categoria: Publica Federal
Pelotas/ RS

Licenciatura

2008

Universidade Luterana do Brasil
Categoria: Privada — Filantropica
Canoas/RS

Licenciatura

2008

Universidade Federal de Pernambuco -
UFPE

Categoria: Publica Federal

Recife/PE

Licenciatura

2009

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — UFRN

Categoria: Publica Federal

Natal/RN

Licenciatura

2009

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
- UFRGS

Categoria: Publica Federal

Porto Alegre/RS

Licenciatura

2009

Universidade de Sorocaba — UNISO
Categoria: Particular
Sorocaba/SP

Licenciatura

2010

Universidade Federal de Minas Gerais —
UFMG

Categoria: Publica Federal

Belo Horizonte/MG

Licenciatura

2010

Universidade Federal do Ceara — UFC

Categoria: Publica Federal

Licenciatura

Bacharelado

2010

Universidade Federal de Uberlandia — UFU
Categoria: Publica Federal
Uberlandia/MG

Bacharelado

2011

Universidade Federal de Goiania — UFG
Categoria: Publica Federal
Goiania - GO

Licenciatura

2011
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A partir do ano de 2004 ha um aumento significativo de oferta dos cursos de
graduagdo em Danga nas Universidades Federais. A expansdo da educagéo
superior aconteceu por causa do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e

|26

Expanséo das Universidades Federais — REUNI®®, que tem como principal objetivo

ampliar o acesso e a permanéncia na educacao superior.

Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas para
retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condi¢cdes
para que as universidades federais promovam a expansao fisica,
académica e pedagogica de rede federal de educacao superior. Os
efeitos da iniciativa podem ser percebidos pelos expressivos
numeros de expansdo iniciada em 2003 e com previsdo de
conclusao até 2012. (BRASIL: 2010)

A primeira década do século XXI fica marcada pela expansido dos cursos de
graduacao nas instituicdes federais de ensino superior (IFES). Consequentemente
podem ser observados no texto do documento do Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Superior?’, duas fases nesta expans&o, a primeira fase se
caracteriza pelo movimento de interiorizagdo da oferta de vagas publicas, com a
criacdo de novos campus e novas IFES; em seguida a oferta de vagas nas
instituigdes ja consolidadas. Esta expansao, no ano de 2007 com o inicio do REUNI,
induz as instituicbes a reestruturarem os curriculos a fim de melhorar o processo
formativo na graduacdo. O aumento na oferta de vagas abre novas oportunidades,
facilitando o acesso aos cursos de graduagdo correndo uma mudanga no perfil

estudantil.

% REUNI é uma das acOes que integram o Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE) e foi instituido pelo
Decreto n? 6.096, de 24 de abril de 2007.

Disponivel em < http://reuni.mec.gov.br> Gltimo acesso em 19 de outubro de 2011.

% Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagao Superior. Referenciais Orientadores para os Bacharelados
Interdisciplinares e Similares, documento elaborado pelo Grupo de Trabalho instituido pela portaria SESU/MEC
n2 383, de 12 de abril de 2010.
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Contudo, os novos cursos superiores de Danga estao funcionando em sua

maioria sem condigdes favoraveis e necessarias a formag¢ao do profissional.

O panorama dos cursos superiores em Danca apresentado no quadro acima
revela uma oferta maior dos cursos de Licenciatura. Sdo dezesseis cursos de
licenciatura e apenas cinco cursos de bacharelado. O qué leva a deduzir que ha

uma necessidade do mercado pelo professor de danga licenciado.

O paragrafo 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96
assegura o ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, como
componente curricular obrigatorio nos diversos niveis da educagdo basica,
contemplando todas as linguagens artisticas: teatro, danga, artes visuais e musica,

com seus conteudos especificos.

Ainda prevé a legislacdo nacional que apenas o professor possuidor do

diploma de licenciatura atuara na educacao formal, seja publica ou privada.

O quadro apresentado anteriormente também exemplifica como a area de
Danga, nos ultimos dez anos, apresentou um crescimento significativo. Surgiram
dezessete novas faculdades de danca; destas, treze sdo publicas. Destarte, as
diretrizes contidas no item Formag¢do do Plano Setorial de Danga (2005), estédo
alcangando seu objetivo: ampliar a oferta nas instancias publicas para a formacgao do

profissional em danga, nos niveis técnico e superior (BRASIL: 2005, p. 63).

O incremento da oferta dos cursos de graduagcédo em Dancga contribui para a
ampliagdo da producao e difusdo do conhecimento, sendo este um dos resultados

almejado pelo Plano Setorial (2005).

A descricao do perfil profissional, area de atuacédo e os temas abordados na

formagdo do licenciado em Danca feita pelo Ministério da Educagdo e Cultura®

(MEC), na area I, comunicacgao e artes, referencial da danga — licenciatura, traga um

%8 Disponivel em <http:/sejaumprofessor.mec.gov.br/index.php> dltimo acesso 15/09/2011
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profissional diversificado, porém enfatiza nesta diversidade o papel do educador e

estipula como carga horaria minima na formagao deste profissional 2.400 horas.

O licenciado em Dancga é o artista-educador que relaciona teoria e
pratica pedagodgica em seus aspectos criticos, reflexivos e
conceituais. [...] Domina competéncias especificas da danca e do
ensino e os aplica na aprendizagem significativa da danca no
exercicio da cidadania. Desenvolve atividades educacionais na
danca em interacdo com outras linguagens artisticas e atua como
agente cultural incentivador de atividades artisticas e de apreciagao
critica e estética no meio sdcio-politico-educacional em que vive.
Reflete criticamente sobre os aspectos politicos e culturais da acao
educativa e sobre seu papel de educador na sociedade, propondo
inclusive, novas frentes de atuagdo artistico-educacional. (BRASIL:
2011)

Na orientagdo do MEC, quanto aos temas que devem ser abordados para a
formacdo do professor de danca e pelo perfil profissional, percebe-se que esta
formacdo ndo deve estar atrelada unicamente as matérias de pedagogia ou as

técnicas especificas de Dancga.

Os temas que devem ser abordados sdo: educacédo e pedagogia em danga;
diversidade cultural, educacional e estética; improvisacdo e composicao
coreografica; técnicas e criatividade em danga; didlogos entre dangcas e outras
linguagens; novas tecnologias e as diversas manifestagbes artisticas e culturais;
historia, filosofia, cultura e cinesiologia em suas interfaces com a danca.
Retomando o pensamento de Boaventura (2010), a mutagdo constante dos perfis
profissionais tem vindo a recuperar o valor de uma educagao geral, uma viséo global

de mundo e das suas transformacoes.

A area de atuacao descrita pelo MEC para o profissional da Dancga é diversa e
ampla como a area delineada pela Classificacao Brasileira de Ocupacgbées — CBO. E
descreve o perfil de um profissional que devera apresentar uma postura flexivel e
ampla capaz de atuar no complexo mercado de trabalho das artes, abordado no

primeiro capitulo deste estudo.
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O exercicio das profissbes de artistas e de técnico em Espetaculos de
Diversdes é regulado pela Lei N° 6.533%°, de 24 de maio e 1978. Para efeito desta lei
€ considerado como artista, o profissional que cria, interpreta ou executa obra de
carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibicdo publica, através de
meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam espetaculos de
diversao publica (BRASIL: 1978).

A Lei 6.533/78 deixa claro que para o exercicio da profissdo de artista é
imperativo um prévio registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do

Trabalho, tendo validade em todo o territério nacional.

O artigo 7° desta lei cita trés formas possiveis de se obter o registro de artista:
a primeira forma (inciso 1), obtendo o diploma de curso superior de Diretor de Teatro,
Coreégrafo, Professor de Arte Dramatica, ou outros cursos semelhantes
reconhecidos como forma da lei, a segunda forma (inciso Il), possuindo diploma ou
certificado correspondente as habilitagdes profissionais de 2° Grau de Ator, Contra-
regra, Cenotécnico, Sonoplasta, ou outras semelhantes, reconhecidas na forma da
Lei, e por ultimo (inciso Ill), com o atestado de capacitagdo profissional fornecido
pelo Sindicato representativo das categorias profissionais e, subsidiariamente, pela

Federacéao respectiva.

Observa-se que a lei 6.533/78, nao explicita todas as possiveis atuagdes do
profissional de danga, mas os incisos Il e lll, do artigo 7°, evidenciam a possibilidade
de uma formacgao “informal” do profissional em arte. Deste modo, a formagao do
profissional de danga nao acontece exclusivamente na universidade, pode ocorrer
nos cursos profissionalizantes ou mediante comprovacao por atestado do Sindicato

representativo da categoria.

*° Disponivel na integra no site, <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6533.htm>

Acesso 27/09/2011
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Entretanto, considerando que artista € o profissional que cria, interpreta ou
executa obra, conforme descrito na Lei 6.533/78 e o trabalho criativo comporta
incerteza e indeterminacédo, o que acarreta uma probabilidade muito maior destes
trabalhadores se confrontarem com a auséncia de protegdo social e poucas
perspectivas de projecdo na carreira. Vai ser a trajetéria de formacdo deste
profissional que o ira preparar para, assim, enfrentar as exigéncias deste mercado

de trabalho. Alargando suas possibilidades de atuagdo no campo das artes.

Na época da feitura da lei, a Danga como atividade profissional académica
era pouco disseminada, apesar da Escola de Danga da UFBA, ja existir a 22 anos.
No eixo Rio — Sao Paulo, o estudo da dancga esteve protegido pelas Escolas

Municipais de Bailados dos teatros.

O ensino da Danca na histéria da universidade €& relativamente
recente. Heranca da tradicdo européia, a formacao do profissional de
danca durante a primeira metade do século passado ocorreu, quase
que exclusivamente, nos teatros das grandes cidades. Ou seja, nos
Teatros Municipais do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo. (AQUINO:
2001, p.37)

A Prof2. Dr2. Dulce Aquino® (2001), em seu artigo Danca e Universidade:
desafio a vista relata que o ensino de danga na histéria da Universidade é
relativamente recente e a formacao deste profissional pode acontecer a margem
deste contexto. Entretanto, como ja visto anteriormente, o ensino da Dancga
consolida-se nas universidades brasileiras, o que contribui e legitima a produgéo de

conhecimento, reconhecendo-a como area autbnoma.

O fato é que, na ultima década, o mercado de trabalho em Danca expandiu-
se. E a perspectiva de atuagdo neste mercado mais diversificado e exigente tem
atraido uma nova geragao de artistas para o ambiente universitario (AQUINO: 2001,
p. 40).

** Dulce Aquino, Pro — Reitora dos cursos de extensdo da UFBA, professora doutora da Escola de Danga da
Universidade Federal da Bahia e consultora de danga do Itau Cultural.
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Sabe-se que nao é exclusiva da universidade a formacao deste profissional,
porém, mesmo sendo de carater informal, ha regras de acesso ao exercicio da
profissdo, cuja preocupagdao maior estd em reforcar a qualificacdo de todos

profissionais que deverao ocupar os espacos de trabalho.

2.2. ESCOLA DE DANGCA/UFBA: FORMAGAO DO ALUNO COMO ARTISTA,
DOCENTE E CRITICO.

A Escola de Danca da Universidade Federal da Bahia foi criada em 1956, em
um projeto inovador do Reitor Edgard Santos (1884-1962) com o propdsito de
ampliar o espaco das artes dentro da Universidade, tornando-se referéncia e marco
em todo territério nacional. Como relata Aquino (2001) foram claras e decisivas as
influéncias desse centro artistico avangado, do ponto de vista tanto da sua producéao

artistica quanto do processo de formagao académica.

O contexto no qual a Escola de Danca foi criada, implantando os Cursos de
Magistério Superior (Licenciatura) e Magistério Elementar (formacdo do dancarino
profissional), um modelo de vanguarda modernista contrapondo com o modelo usual
de formacéao do profissional de danca da época, fez da Escola de Dangca/UFBA um
centro de formagao, producdo e difusdo de conhecimento, que por trinta anos
permaneceu como a unica instituicdo no Pais a graduar profissionais de danca.
Este traco vanguardista da Escola permanece até hoje, influenciando e servindo

como modelo para muitos cursos superiores que surgiram posteriormente.

Com a estrutura curricular centrada no ideario modernista e com a
marca do expressionismo alemao trazida pelos primeiros diretores
Yanka Rudska (1956-1958) e Rolf Gelewski (1960-1965), os cursos
se organizavam em um amplo leque de disciplinas. Essas disciplinas
convergiam para a formagao de um dancgarino com ampla bagagem
académica, capaz de investigar a danca como linguagem e atuar

criativamente no cenario artistico. (AQUINO: 2001, p. 42)
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O histérico da Escola de Danca apresentado no documento Uma Nova
Proposta Politico Pedagégica para o curso de Danca *' mostra o ano de 1971 como
um marco pela Reforma Universitaria aprovada pelo Conselho Federal de Educagao
— CFE. Resolugao s/n de 19 de agosto de 1971, que regulamentou os curriculos
minimos dos Cursos Superiores de Danca. Tendo como modelo o curriculo que

vinha sendo aplicado na Escola de Danga desde o ano de 1956.

Foi a partir da Reforma Universitaria feita em 1971, em pleno regime militar,
que a Escola de Danca estabelece duas formas de conclusdo de curso e habilitagao:
Licenciatura em Danca e Dancarino Profissional. As disciplinas passam a ser por

sistema de créditos e semestrais.

Algumas mudancgas aconteceram na estrutura curricular dos cursos de dancga
desde a fundacio da Escola em 1956. A primeira delas em 1971, porém foi em 1994
com o parecer de n° 524/94 aprovado pela Camara de Ensino de Graduacgado que
ocorreu uma corregdo na defasagem da carga horaria e uma timida ampliacéo e
atualizacdo do bloco de disciplinas optativas oferecidas pela Escola (UFBA: 2004,
p.05).

O Projeto Politico Pedagogico da Escola de Dancga cita que por vinte e sete
anos o curriculo desta instituicdo foi praticamente inalterado e que € preciso
compreender a universidade como uma instancia formativa, produtiva e
transformadora. Portanto, no ano de 2000 a UFBA deu inicio ao Programa de
Reconstrugao Curricular, tendo a Escola de Danga como uma das instituicdes que
fizeram parte deste programa, repensando os conteudos e metodologias agora em

sintonia com os novos paradigmas da contemporaneidade.

No caso especifico da dangca a reforma favoreceu um olhar voltado para
proposi¢coes pedagodgicas mais adequadas as demandas do campo profissional da

danca. No periodo da reforma do Projeto Politico Pedagdgico a Professora Beth

3! Universidade Federal da Bahia, Escola de Danga - Projeto Politico Pedagdgico. Uma Nova Proposta Politico
Pedagodgica para o Curso de Danca, apresentado em setembro de 2004.
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| 3 ocupava o cargo de coordenadora do Colegiado dos Cursos de Danca e

Range
assim junto com uma grande equipe de professores da Faculdade de Dancga

capitaneou todo o processo da reforma até sua implantacao.

O ano de 2001 foi determinado como marco zero para aplicar a proposta
piloto de uma experiéncia de ensino — aprendizagem de carater transdisciplinar,

definindo assim o inicio da reforma curricular para o curso de Dancga da UFBA.

Assumindo tal desafio, bem como o seu papel histérico, a Escola de
Danca da UFBA iniciou o ano letivo de 2001 com uma proposta piloto
aplicado aos novos alunos dos cursos, como ponto de partida da
ampla reforma curricular a ser implantada a partir dos novos
paradigmas educacionais. Para tanto, a comissao responsavel pela
elaboragdo da reforma teve o cuidado de criar mecanismos que
propiciassem a ampla participagcdo da comunidade académica nas
varias etapas de seus trabalhos, logrando o envolvimento da quase
totalidade do corpo docente e produzindo uma constante divulgagao
junto ao corpo discente. Nenhuma reforma pode, na atualidade,
conseguir bons resultados se ndo houver a participagdo dos atores
que executardo as mudancas necessarias para sua efetivacao.
(AQUINO: 2001, p.48)

Acredita-se entdo que a partir da reforma a universidade efetivamente
instrumentalize seus alunos para que estes sejam profissionais criticos, conscientes,
criativos, atuantes e transformadores na sociedade. O perfil agora do aluno
graduado em danga passa a ser de um profissional capaz de enfrentar desafios

complexos e diversificados, com o0 momento atual da danca (UFBA: 2004, p.12).

Dez anos ja se passaram da aplicagdo do plano piloto (2001) e hoje o novo
curriculo da Escola de Danga, aprovado oficialmente em 2005, se mostra
consolidado e eficaz. A organizacdo dos componentes curriculares no novo curriculo

constitui-se de uma estrutura inovadora dentro dos padrdes ja conhecidos de

*? Beth Rangel — Diretora da Escola de Danga da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia. Professora da Escola de
Danga da UFBA. No periodo de 2000 a 2005, coordenou o processo de reconstrugdo curricular e elaboragdo do
novo projeto politico-pedagdgico do Curso de Licenciatura em Danca da UFBA.
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curriculos. A proposta nesta nova organizagao se propde a reintegrar os conteudos
das disciplinas, visto que a reforma feita em 1971 implantou o sistema de créditos e
disciplinas semestrais causando, por conseguinte uma fragmentagcéo do ensino, néo

s0 do ponto de vista estrutural, metodolégico como o conceitual.

Conforme citado no Projeto Politico Pedagodgico (2004), divorciaram-se as
diferentes estruturas intra-universitarias; dissociaram teoria e pratica, ensino,
pesquisa e extensdo, disciplinas e conteudos curriculares; o que contraria as
dindmicas transformacdes da contemporaneidade, ao confinar o conhecimento em

dimensdes isoladas e compartimentadas.

Portanto, o novo curriculo objetiva equacionar os trés centros de orientagéo
gue servem como base para se pensar e organizar um curriculo, que s&o: o aluno
(na perspectiva do cidadao, do artista e do profissional), o conhecimento (em seus
aspectos conceituais e operacionais, avaliados em cada situacdo educacional) e o
contexto sdcio-cultural que esta relacionado diretamente com os dois anteriores e

em consonancia com os paradigmas da contemporaneidade.

A estrutura dos componentes curriculares neste novo projeto se apresenta em
modulos no seguinte formato: componentes especificos (estudos do corpo, estudos
critico-analitico e estudos dos processos criativos), componentes praticos
(laboratérios do corpo e laboratorios de criagcdo coreografica), componentes
pedagogicos (fundamentos psicolégicos da educagdo e organizagdo da educagao
brasileira) e componentes do estagio pedagdgico (arte como tecnologia educacional
| e Il, didatica e praxis pedagdgica | e Il e pratica da danga na educacéo). Cada um
destes componentes curriculares € trabalhado por no minimo dois professores
simultaneamente e estes professores tém competéncias especificas dos estudos

demandados e desenvolvidos.

No documento utilizado para este estudo identificam-se na estrutura curricular

33

trés temas que sao eixos centrais no decorrer da formacdo do profissional

33 . . s ~ . o~

Os temas centrais abordados no documento analisado ja ndo sdao mais estudados nos cursos de graduagdo
desta forma, porém vale mencionar neste estudo com a finalidade de conhecer foi pensado o projeto politico
pedagdgico da Escola de Danca.
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graduado pela Escola de Danga sendo estes: a contemporaneidade (tema/questéo
do 1° ano), identidade(s) / diversidades (tema/questdo do 2° ano) e a pratica do ser

cidadao enquanto profissional artista e educador (tema/questao do 3° ano).

Esses temas se considerados como transversais, desenvolvidos em
todos os moddulos, estimulam o didlogo entre informagoes,
experiéncias criativas seguidas por reflexdes criticas, indicando
claras perspectivas de construcdo de novas praticas pedagdgicas
transdiciplinares. (UFBA: 2004, p 13)

A concepcado pedagdgica que assume um carater transdiciplinar apds a
reforma, se fez e se faz desafiador para todos os que nele estavam envolvidos,
professores, alunos e funcionarios da escola. Os componentes curriculares foram
pensados e estdo dispostos de forma a criar um profissional de danga capaz de
produzir conhecimento na area, sendo ao mesmo tempo sensivel a necessidade de
intervir criativamente na sociedade e podendo contribuir para o crescimento socio-
cultural do pais nos diversos setores que pode este profissional atuar, como ja

apresentado neste estudo.

O professor do curso de graduagdo em Dancga passa a ser o mediador do
processo de ensino aprendizagem e o educando passa a ser corresponsavel por
este mesmo processo. Os conteudos aprendidos transpdem as fronteiras das
disciplinas e sdo contextualizadas de forma transdisciplinar: a conexédo de saberes.
E o foco educacional é transferido para a formagao de competéncias e capacidades
critica, profissional e cidada. Investe-se em uma formagéo que busca investigacao
como procedimento metodoloégico. A énfase passa a ser dada na relagdo teoria-

pratica.
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3. ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

“Podemos querer simplificar e racionalizar as capacitagdes, como fazem muitas vezes os manuais de
ensino, mas isto ndo é possivel, pois somos organismos complexos”.
Richard Sennett

Este capitulo apresenta a metodologia deste estudo, uma abordagem
descritiva, qualitativa — quantitativa, que analisa, classifica e descreve o resultado

obtido do questionario aplicado.

Conforme Santaella (2006) a pesquisa descritiva tem por propoésito descrever
algo, comportamentos, atitudes, valores, portanto possibilita fazer uma mostra do
panorama do mercado de trabalho pela atuagao dos profissionais de danca que
possuem formacgao superior nos cursos de Licenciatura ou Bacharelado, pela Escola
de Danca da Universidade Federal da Bahia. Pesquisas descritivas podem se
realizar em trabalhos de campo, através da observacéo sistematica ou por meio da

construcdo de panoramas sobre certo assunto.

Quanto a natureza deste estudo, até o presente momento ndo se tém
informacédo de outra pesquisa feita na cidade de Salvador a respeito do mesmo
tema, a unica informacao obtida sobre pesquisa realizada entorno desta tematica foi
em Sao Paulo no ano 2007 pela pesquisadora Lilian Freitas Vilela, intitulado
Diplomados em Danga: Um diagnoéstico sobre este profissional e seu campo de
atuacdo que buscou mapear aspectos da atuacao profissional dos diplomados em
danca, egressos do curso superior de danga da UNICAMP (1985-2006). Portanto,
arrisco afirmar que este € um estudo original por tratar de um tema pesquisado e de

grande relevancia para area da dancga.

A principio foi pensado que esta amostragem seria apenas da cidade de
Salvador, visto que o curso de graduagdo em Danca em questdo se situa nesta
cidade. Porém, ao comecar a obter as respostas do questionario aplicado notou-se

que alguns alunos egressos moram em outras cidades do Brasil e do exterior.
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Deste modo o questionario apresenta a dinamica desta profissdo em um
amplo mercado de trabalho tanto no Brasil quanto em algumas cidades de paises
como, Chile, Peru, Tokio e Australia. Apontando as semelhancgas e diferengas neste

Caso.

O questionario foi elaborado com o uso da ferramenta do Google doc,
facultando assim ser respondido pelo aluno egresso via email. E dividido em trés

partes: dados pessoais, formacao académica e dados profissionais.

Ao colegiado de graduacgao do curso de Danga, foi solicitada uma lista com o
nome dos alunos egressos dos cursos de licenciatura e bacharelado. Nesta lista
gerada de forma aleatéria ndo constava o nome de todos os alunos, havia duzentos
e sessenta alunos egressos dos anos de 1996 a 2009, periodo escolhido como

recorte para o estudo. O proximo passo consistiu em localizar estes alunos.

Utilizando dos sites de relacionamento como, Facebook e Orkut, foram
encontrados cem alunos, enviado um termo solicitando a colaboragao respondendo
ao questionario que seria emitido posteriormente e permissao para utilizar os dados
coletados. Deste universo cinquenta e dois alunos egressos responderam o

questionario.

A analise feita a partir das cinqlenta e duas respostas obtidas € capaz de
apresentar um panorama de atuacdo dos alunos egressos quanto: as atividades
mais desenvolvidas por estes profissionais, as dificuldades encontradas, se deram
continuidade na sua formacdo, se ha vinculo empregaticio e quantos destes
profissionais continuaram trabalhando na area de danca ou se esta passou a ser

uma atividade paralela.

O recorte de tempo feito para este estudo, 1996 a 2009, também traz uma
caracteristica bastante interessante visto que temos alunos graduados dentro do

antigo modelo de curriculo da Escola de Danga e alunos graduados no perfil da

34 . . . . .. . . .
Google Docs é um aplicativo do Google que permite aos usuarios criar e editar documentos online ao mesmo
tempo colaborando tempo real com outros usuarios.
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proposta politico pedagdgica da escola que passou a vigorar no ano de 2001. Uma
proposta interdisciplinar que pretende formar um profissional empreendedor, que

assuma os riscos da profissao e seja capaz de produzir conhecimento na area.

O mercado de trabalho em danca precisa ser percebido de duas formas. Visto
que, como ja tratado neste estudo, a danga se encontra em uma forma flexivel de
trabalho. Portanto, o profissional pode tanto atuar nos espagos ja consolidados,
fixos, como: escolas de ensino fundamental e médio, escolas de danga, cursos
profissionalizantes, faculdades e grupos ou companhias de dancga ligada a alguma

instituicdo, vias comuns de acesso ao trabalho em danca.

Como o profissional da danga tem a possibilidade de criar suas oportunidades
de trabalho. Sendo esta uma segunda forma de perceber como funciona o fluxo
deste mercado que se mostra complexo e flexivel. H4 a possibilidade de o
profissional propor projetos para ensino de danca em comunidades, ONGs, escolas
que nao possuam aulas regulares de danga, projetos sociais, grupos ou companhias

de danca independente, performances, produzir espetaculos, mostras de danca.

Entretanto, o profissional que enveredar por esta forma de trabalho precisa ter
claro os desafios e riscos que ficara sujeito ao ser um profissional autbnomo e
empreendedor. Neste padréao de exercicio profissional os trabalhos sdo em sua
maioria por periodos de tempo pré-determinado, sem vinculo empregaticio,
subordinado a patrocinios ou a recursos financeiros de leis estaduais ou municipais
para manutencéo de artistas, grupos independentes de danca e outros instrumentos
legais de fomento a danga. Retomando o pensamento de Bauman (2001), numa
vida guiada pelo preceito da flexibilidade, as estratégias e planos de vida s6 podem

ser de curto prazo.
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3.1 PERFIS DE ATUACAO DOS ALUNOS EGRESSOS

O panorama do perfil de atuagdo dos alunos egressos (1996 a 2009) da
Escola de Danca/UFBA no mercado de trabalho em danca se apresenta
quantitativamente da seguinte forma: das cinqlenta e duas repostas obtidas,
quarenta e cinco foram do sexo feminino e sete do sexo masculino, quarenta e nove
alunos se graduaram no curso de licenciatura e treze no curso de bacharelado. Aqui
vale a observacdao que neste item, assim como em outros, visto que estamos
tratando das relagdes de trabalho no campo das artes, um tema que se situa no
modelo contemporaneo de trabalho, flexivel e efémero, os profissionais tinham a
possibilidade de marcar mais de uma opcéo o que faz com que a soma do resultado

seja maior do que cem por cento.

No item sobre formagao complementar vinte e seis pessoas possuem curso
de especializagdo, quatorze possuem mestrado e duas concluiram o doutorado.
Porém, do universo de cinqlienta e duas respostas, doze fizeram outro curso de
graduacao e quarenta responderam que nao possuem outro curso; quarenta e sete
estdo trabalhando ultimamente e cinco ndo trabalham. Quarenta e duas pessoas
atuam na area de danga e dez nao atuam. No item sobre vinculo empregaticio, vinte

e cinco possuem vinculo e vinte e sete pessoas ndo possuem vinculo empregaticio.

Estatisticamente, esta amostra é capaz de fornecer dados bastante relevantes
para uma reflexao sobre a atuagao dos alunos egressos corroborando com todo o
material tedrico utilizado até agora neste estudo. Portanto, quem sao estes alunos
que se formam nos cursos de graduacédo da Escola de Danga da UFBA? Onde
atuam? Uma vez que a maioria atua na area de danga, conseguem estes se manter
ou a danga passou a ser uma atividade paralela? A formag¢ao académica contribuiu
para o exercicio de sua profissdo? Antes de ingressar na faculdade ja atuavam na

area?

Assim como aponta a pesquisa realizada na UNICAMP no ano de 2007, a

predominéancia € do sexo feminino dos egressos dos cursos de danca da UFBA. O
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fator género parece ter um peso grande na area, porém, na analise dos dados
coletados neste estudo, tanto os profissionais do sexo masculino, quanto do sexo
feminino, atuam nos mesmos segmentos sem qualquer diferenciagdo em suas

carreiras.

Feminino [45] —

Masculing [7]

Masculino 13%
Feminino 87%

llustragdo 1%

A Escola de Danca oferece formacédo em dois cursos especificos, Licenciatura
e Bacharelado. Nos ultimos dez anos houve um aumento significativo dos cursos de
graduacao em dancga, conforme visto no capitulo dois. Na maioria das faculdades de
danca o curso de licenciatura € o mais oferecido. E diante de toda a diversidade
apresentada para o campo de atuacéo do profissional de danga, ja apresentado pela
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, a area de maior representacéo é a

area de docéncia em dancga.

» llustragdo 1 — apresenta o percentual de respostas obtido no questionario aplicado neste estudo.
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Curso realizado na UFBA

Bacharelado em Danga

Licenciatura em D. ..

0 10 20 30 40 50

Bacharelado em 13 25%
Danca
Licenciatura em 49 94%
Danca

llustragdo 2%

O curso de graduagao mais procurado é o curso de Licenciatura em Danga. A
procura maior por este curso pode ter relagdo direta com a probabilidade do
profissional se inserir logo no mercado de trabalho, visto que a legislagao brasileira
prevé que apenas o profissional graduado nos cursos de licenciatura pode operar na
educacéo formal seja esta publica ou privada, bem como ter um emprego formal,

fixo. Ser professor sugestiona estabilidade.

No questionario havia um espago para o sujeito indicar qual a atividade
exercida em danca. E preciso levar em consideracdo que a tendéncia do perfil do
profissional de danga € exercer variadas fun¢des, portanto, no quadro das atividades

exercidas como profissional da danga obtiveram-se os resultados a seguir.

3 llustragdo 2 — Se refere ao item curso realizado na UFBA, do questionario aplicado. Neste item os
profissionais podiam assinalar mais de uma op¢do podendo ultrapassar 100%




57

\Atua na drea de Danga?|

~— Mao [10]

Sim 42 81%
Néo 10 19%

IEm caso afirmativo, qual atividade exerce?

Pro(l;essor de 37 86%
anca

Coredgrafo 25 58%
Intérprete 2047%
Produtor 13 30%

Critico em o
dancga 4 9%
Outros 8 19%

llustragao 3¥

Neste item o panorama apresenta que a maior parte dos alunos egressos
trabalham na area que escolheram como profissdo e se graduaram. Reforca
também a diversidade de atividades desenvolvidas por este profissional para tentar
driblar a instabilidade encontrada na area e destarte o trabalho em dancga € de fato

meio de sobrevivéncia e ndo uma atividade paralela.

Algumas respostas obtidas no questionario confirmam esta analise. O aluno

egresso ao ser questionado se a danga era meio de sobrevivéncia ou passou a ser

¥ llustracdo 3 — Se refere ao item atuagdo na drea de danga, do questionario aplicado. Neste item havia a
possibilidade de marcar mais de uma op¢do, podendo a soma ultrapassar 100%
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uma atividade paralela alguns responderam que: ... € o meio de sobrevivéncia, mas,
extremamente instavel. O que normalmente acontece, com a maioria dos
profissionais, trabalharem nos diversos campos de atuacgédo da arte. No meu caso,
criagdo, produgéo e por vezes educagéo; ou (...) se torna meio sim, porém nas suas

mais diversas areas de atuagéo.

Dos profissionais que marcaram atualmente nao trabalhar mais com danca
em nenhuma das possiveis areas de atuacdo como: docéncia, atuacao artistica
(criacdo, diregdo ou produgédo) ou como intérprete, uma parte significativa relata
trabalhar dando aulas das seguintes atividades corporais: Pilates®, Gyrotonic,
Gyrokineses®. Estas técnicas podem ser ensinadas por pessoas que possuam
graduacgao nas areas de danca, educacao fisica, fisioterapia ou areas afins, desde
que fagcam a certificagcdo especifica da técnica com profissionais habilitados para

este fim.

Estas técnicas, apesar de terem uma grande adesao dos profissionais de
danca, tanto como professores ensinando as técnicas citadas quanto utilizando dos
beneficios das aulas para o preparo corporal do profissional que atua como
interprete ou bailarino, as mesmas ndo sao consideradas como uma atividade em
danca. Porém, um mercado que se abre e se expande tornando assim uma nova

possibilidade de atuagao para o profissional graduado em danca.

A necessidade de migrar para outra area parece ter relagdo com a
instabilidade que se encontra o profissional da danga como deixa claro a seguinte
resposta: (...) trabalho com pilates e alongamento. Sou contratada trabalhando com
pilates dando aula para os funcionarios publicos da Assembléia Legislativa de
segunda a sexta. Hoje o que me sustenta é o pilates, onde tenho de fato um
contrato. A falta de contratos e a baixa remuneragao s&o os problemas mais citados

nas respostas do questionario.

38 5 . . ~ . ; . ,

Pilates, método criado pelo alemao Joseph Hubertus Pilates apds a | Guerra Mundial. O método segundo o
proprio Pilates dizia consiste em seis principios basicos: concentragao, controle, centralizagdo de forga, fluidez,
precisdo e respiragao.

39 . . ; . . ;. . .
Gyrotonic e Gyrokineses, métodos de condicionamento fisico no final dos anos 70 pelo romeno Juliu
Horvarth e consiste na pratica de exercicios fluidos, ritmicos e circulares integrados a respiragdo.
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No entanto, os alunos egressos que ndao atuam mais com danga fazem
questdo de ressaltar o quanto sua formagao académica na area contribui para o

trabalho com uma das técnicas corporais mencionadas acima.

(...) infelizmente a danca ainda n&o pode dar suporte de
sobrevivéncia ao bailarino, sei que a bagagem de anos de danga
anteriores e toda a estrutura que a faculdade me forneceu, torna-me
hoje dentro da area do pilates e do gyrotonic, uma profissional mais
completa no sentido do meu olhar ao corpo do outro e ao movimento
que realiza; ou (...) atuo como professora de pilates, gyrotonic e
gyrokineses, considero minha formagéo em danca e toda experiéncia
profissional adquirida nos oito anos que me dediquei exclusivamente
a area de danca como intérprete e coredgrafa essencial a minha

atuacao hoje.

O numero de profissionais que nao trabalham na area de danga e mudaram
completamente seu campo de atuacdo foi muito pequeno. Dentre estes as
atividades apresentadas foram: Direito, call center, agéncia de marketing, producao

de casamentos, atividades comerciais e Fisioterapia.

Porém, o trabalho de marketing, call center e comeércio aparecem como
atividades para dar estabilidade financeira e deste modo podem estes profissionais
atuar na area de danca, eventualmente, correndo os riscos da profissdo, ma
remuneragao e sazonalidade (...) O piso salarial do profissional em dancga é muito
baixo! Ndo tem como se manter s6 com aulas de dancga, depoimento do aluno

egresso que trabalha em Call Center como complemento de renda.

Levando em consideragao as questdes ja apresentadas neste estudo no que
se refere ao profissional de dancga, destacando principalmente aqui que um mesmo
profissional pode atuar em mais de um campo, diversificando suas atividades ou
pode este profissional exercer uma mesma fungdo como a de professor, porém
trabalhando em espacos diferentes (escolas publicas, escolas particulares,

academias) ao mesmo tempo. O perfil de atuagdo dos alunos egressos na area de



60

danca se apresenta da seguinte forma, de acordo com resposta detalhada quanto a

atuacao deste profissional no questionario aplicado neste estudo no ano de 2011.

Professor de
Danca

Escolas Escolas Escolas de Projetos Faculdades de
Particulares Publicas Danga vinculados a Danga
(Municipais ou orgao publico
07 pessoas Estaduais) 13 pessoas 05 pessoas 03 pessoas
atuando 12 pessoas atuando atuando atuando
atuando
()
Campo
Artistico
-
| | | | 1 | | |
[Intérprete\ [Intérprete\ fIntérprete\ fCore(')gra—\ fProdugéo\ KDiregéo\ fFigurinista\ ( Critico
Grupo Grupo Bandas e fos em danga
Estatal Particular Show
o1 04
01 12 03 18 11 01 Pessoa Pessoas
Pessoa Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas Pessoa
\ AN N\l AN AN AN AN AN J
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Dentro das vias de acesso ao mercado de trabalho tradicionalmente ja
conhecido para o profissional da danga a maior atuacdo pode ser observada no
campo do professor de danga. Nessa area a concentragao maior esta nas escolas
de danga (academias), seguido das escolas publicas (municipais ou estaduais),
escolas particulares, projetos de ensino de dancga ligados a um érgéo publico e por

fim a atuagao do profissional no ensino superior.

Fazendo um comparativo com a pesquisa realizada na UNICAMP (2006) a
pesquisadora Vilela revela que o campo de atuacdo, dos alunos egressos da
UNICAMP, mais evidente na area docente foi na educagdo nao formal como:
academias, clubes, ONGs, e a de menor representagcdo nas escolas publicas de

ensino fundamental e médio. Diferente das respostas obtidas neste estudo.

Ao analisar a atuacdo do professor de danca nas escolas é importante
levantar a questao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, LDB 9394/96, que fora

escolhido como marco no recorte de tempo deste estudo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao € um documento que visa esbogar
as principais linhas de referéncias para a educacao escolar. No ano de 1996 esta lei
passou por uma reformulagdo, onde o professor de arte deixa de ter uma agao
polivalente como foi por décadas na histéria da educagao brasileira conforme a lei

anterior Lei n°® 5692/71, conforme ja apresentado neste estudo no capitulo Il.

A LDB Lei 9394/96 propde o ensino da arte como componente curricular
obrigatério nas escolas de ensino basico e fundamental, contemplando as quatro
linguagens artisticas: artes visuais, dancga, teatro e musica. E apenas o professor
licenciado na linguagem podera atuar na educagao formal seja publica ou privada.

No entanto até hoje as escolas ainda ndo se adequaram a LDB de 1996.

Os dados da pesquisa mostram que trinta e sete alunos egressos na questao
que tinha uma resposta objetiva sobre qual atividade de danga exercida marcaram
professores de dancga. Entretanto, logo a seguir havia uma pergunta subjetiva
relacionada ao local de trabalho e atuagao profissional; desta vez o numero de

respostas € superior ao anterior, os profissionais que atuam como professor de
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danca aumenta para quarenta alunos egressos nos seguintes locais: escolas
particulares, escolas publicas (municipais ou estaduais), escolas de danga, projetos
sociais ou faculdades. Estes dados estdo apresentados no diagrama acima intitulado

professor de danca.

Este numero é significativo se analisado o total de egressos que trabalham
como professores diante dos que se formaram no curso de licenciatura, a maioria
dos que se formaram em licenciatura estdo atuando. A maior parte destes alunos
trabalha em academias de dancga e o percentual de profissionais graduados no curso
de licenciatura nas escolas de ensino fundamental e médio € um percentual

pequeno frente a quantidade de alunos que concluem o curso de licenciatura.

Mais uma vez fica evidente que a Lei de Diretrizes e Bases nio esta sendo
cumprida como o esperado pela classe. Ainda sobre esta questao seria interessante
pesquisar como acontece o ensino da danga nas escolas, se a atuagao deste
profissional esta presente no componente curricular conforme a lei menciona ou se é
um projeto na escola de turno oposto como um curso extracurricular. Porém, para
fazer esta analise seria necessaria uma pesquisa mais detalhada, o que neste

estudo ndo se objetiva.

No Plano Setorial de Danga (2005), o Grupo de Trabalho Transversal das
Camaras Setoriais de Teatro, Danca, Musica, Circo e Artes Visuais e do Livro e da
Leitura, no que diz respeito ao ensino fundamental e médio conforme no texto do
documento, relata que as diferentes interpretacdes da LDB 9394/96 no que se refere
a obrigatoriedade do ensino de arte acarreta o ndo cumprimento da mesma, e este
grupo elege como prioridade as seguintes agdes: a regulacdo e efetivagdo dos
Parametros Curriculares Nacionais — Arte, criagdo de instrumentos para garantir o
cumprimento da obrigatoriedade do ensino de cada uma das areas especificas de
arte em toda escola brasileira, contratacdo de docentes com licenciaturas plenas em
cada uma das areas de arte (Artes visuais, Musica, Danga, Teatro e Circo) para
ministrar disciplinas especificas e/ou desenvolver projetos especificos nas escolas
regulares de ensino e ampliacdo da oferta de cursos de formacéo de professor em

nivel superior (graduacéao, pés-graduacao stricto e lato sensu).
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Na area de danca podemos encontrar profissionais que comeg¢am a trabalhar
antes de concluir um curso superior em danca ou um curso profissionalizante, por
este motivo é também uma preocupacao e urgéncia para o Grupo de Trabalho da
Camara Setorial criar condigdes para ampliar a oferta de cursos de formagao de
professor principalmente no nivel superior, esta agao fortalece o campo da danca

enquanto area de conhecimento.

Alguns alunos no item sobre o desempenho destes no mercado de trabalho
antes de ingressarem no curso superior de danga responderam que atuavam como
dancarinos nos grupos das escolas de danga que eram alunos, grupos de danga
popular ou show folclérico, dangarino convidado de grupos profissionais
independentes, monitores nas aulas de danca em academias ou professores nas
escolas que eram alunos ap6és terminar a formacao do método utilizado. No entanto,
como descreve um dos entrevistados, a atuagdo era de forma insegura e muitos

destes trabalhos ndo sao remunerados.

Um relato interessante para exemplificar esta situagcdo do profissional de
danca é dado pela aluna que mora atualmente em Melbourne, Australia. O
depoimento reforga muitos aspectos que ja foram apontados neste estudo e
apresenta semelhangas na configuracdo do mercado de trabalho entre os dois

paises.

(...) Atualmente estou trabalhando em uma academia de danga de
saldao area de maior demanda e que oferece mais chances de
trabalho aqui. As escolas de danga de saldo procuram pessoas
mesmo sem nenhuma experiéncia em dangca que estejam
interessadas em dar aula. A pessoa recebe um treinamento técnico e
em pouco tempo comecga a dar aulas para iniciante, o treinamento
continua até a pessoa adquirir conhecimento para ensinar todas as
dancas para todos os niveis. As escolas contratam por tempo integral
ou parcial, por hora de trabalho e sem vinculo empregaticio, como é

O meu Ccaso.
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No campo artistico a atividade de maior destaque é a de interprete em grupos
de danga independentes, coreografos e produtores. Observa-se que estas trés
atividades acontecem de maneira interligada, porque os profissionais precisam ser
empreendedores e flexiveis para que possam sobreviver no terreno da criagdo em
dancga. De acordo com uma das respostas do questionario aplicado; (...) ndo da para

fazer uma coisa somente, é um trabalho que precisa de certa mobilidade.

O perfil do profissional que esta inserido neste amplo e diverso mercado de
trabalho artistico mais uma vez se apresenta no modelo hiperflexivel de trabalhador,
aquele que exerce mais de uma atividade que para poder produzir seu trabalho
depende de leis especificas e instrumentos legais que garantam recursos
financeiros. Podemos exemplificar com a seguinte resposta, (...) tenho uma Cia de
Danga Contemporanea (Gueri-Gueri) onde além dos bailarinos dango também.
Conseguimos trabalhar muito pouco, apenas quando ganhamos editais, todos tem

trabalhos paralelos.

Um fator bastante recorrente para o profissional da danca sdo os trabalhos
sazonais e instaveis sem vinculos empregaticios. O grafico a seguir reforga este

afirmativa. Onde a maioria dos profissionais ndo possui vinculo empregaticio.

Possui vinculo empregaticio?

Nio [27]

Sim 2548%
Nao 27 52%

Sim [25]

llustragao 4%

40 ~ A . . , ;. . s . .
llustracdo 4 — faz referéncia ao item sobre vinculo empregaticio no questiondario aplicado.
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Observa-se a partir da analise do questionario que os profissionais
concursados para ensinar nas escolas da rede publica de ensino fundamental e
médio, para o ensino superior nas Faculdades de Danga ou os profissionais que
trabalham em academias de danca e ainda um numero bem pequeno de
profissionais que estdo nas escolas particulares de ensino possuem vinculo

empregaticio.

Lembramos aqui que n&o é apenas no setor das artes que o trabalho sem
vinculo se faz presente, ha relato de aluno egresso que modificou sua area de
atuacao profissional, porém continua sem possuir vinculo empregaticio, como a
aluna que mora atualmente em Lisboa, Portugal. Atualmente ela trabalha como
advogada e nao possui vinculo empregaticio. O trabalhador contemporaneo da
sociedade liquida descrita por Bauman (2001) esta sujeito a viver de maneira
transitéria e inconstante, a tendéncia geral quanto a regimes de trabalho na
contemporaneidade tem énfase no trabalhador auténomo, flexivel. Mais uma vez o

trabalho ja ndo é mais eixo seguro para se fixar projetos de vida.

Quando se trata do trabalho em danca verifica-se que esta pratica: trabalho
sem vinculo, ma remuneracgao e instabilidade financeira, se acentua principalmente
nas atividades que estdo relacionados ao mercado de trabalho sazonal como,
coreodgrafos, intérpretes de grupos independentes, bandas, produtores e diretores

artisticos.

Atuam em um mercado de trabalho que tem como caracteristica a
descontinuidade de trabalho e instabilidade um profissional bem formado pode
ampliar suas oportunidades de atuacdo. Como sugere alguns trechos de respostas
do item que questionava se a formacado académica contribuiu para a atuagado no

mercado de trabalho.

(...) A graduacado abriu muitas portas e o conhecimento ampliado
também foi um facilitador para trabalhar. (...) Sim expandiu meu
mercado de trabalho, atuando em outras fungbes como produtor (...)

abriu meu olhar em relacdo a danca e para um leque de
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possibilidades onde gostaria de trabalhar. (...) Com o mestrado a
pesquisa pratica foi redimensionada para o campo da pesquisa
tedrica o que vem contribuindo para minha atuacido como educadora
(...) E bom e necessario para criar, motivar e ainda depois de tanto
tempo continuo com vontade de aprender, observar, experimentar.
Continuar pesquisando e estudando (...) o diploma de licenciado em
danca mais o certificado de especialista em coreografia foi decisivo

na minha admissao no concurso da Universidade Federal do Para.

A area de danca na ultima década se expandiu e consolidou com o
surgimento de novos cursos de graduacao espalhados por todo o territério nacional,
como citado no capitulo I, o que contribui e legitima a produ¢do de conhecimento,
reconhecendo-a como area autdbnoma. Nesta perspectiva o profissional ndo se limita
apenas ao curso de graduagado, busca dar continuidade aos seus estudos com
cursos de especializacdo, mestrado e doutorado. Complementando sua formacéo,
afinal o mercado de trabalho atual induz o profissional a ter uma formagéo mais

ampla e sélida para enfrentar as incertezas e atuar com éxito sua profissao.

Possui outra formagcao complementar?

Especializagao
Mestrado

Doutorado

0 5 10 15 20 25 30

Especializagcao 26 81%
Mestrado 14 44%
Doutorado 2 6%

llustragdo 5 *'

41 ~ A . . . .. . ~ ..
llustragdo 5 — Faz referéncia ao item do questiondrio aplicado sobre formacdo do profissional de danga, se
possui formagdo complementar.
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No perfil descrito pelo Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Danga, o
profissional graduado deve ser capaz de enfrentar desafios complexos e
diversificados como o0 momento atual do mercado da danga. Momento este que esta
sendo debatido no Colegiado Setorial de Danca que no ano de 2008 sucedeu a
Camara Setorial com a missao de fortalecer o didlogo entre o poder publico e a

sociedade civil.

O Colegiado Setorial herdou as competéncias da Camara Setorial,
apontando diretrizes que refletem a diversidade da area e que pretende contribuir
para a implantagcdo e consolidacdo de politicas publicas culturais para o setor da

danca.

Sobre o momento atual da danga, o Colegiado destaca os seguintes aspectos
como prioridade a serem discutidas e sanadas a curto, médio e longo prazo: a
dificuldade de manutencdo de grupos de danca e artistas independentes com
trabalho continuo, deficiéncia de programas continuados de difusao, circulagdo da
danca no Brasil e no exterior, descontinuidade dos programas de fomento a
pesquisa e criacdo em danga, caréncia de dialogo entre gestores e profissionais da
danca, circulagéo precaria sobre a danga como area de conhecimento, auséncia de
profissionais especializados em danca nos cargos de gestao publica para o setor,

insuficiéncia e precariedade de espacos adequados a pratica da danca.

Este estudo fez o recorte de tempo a ser analisado dos alunos egressos do
ano de 1996 a 2009. Neste periodo de tempo muitas mudangas ocorreram no setor
da danca que foram decisivas para o fortalecimento da area e de seus profissionais

no mercado de trabalho.

A mudanca da Lei de Diretrizes e Bases no ano de 1996 que passa a
contemplar o ensino das quatro linguagens (danga, musica, artes visuais e teatro) no
componente curricular Arte nas escolas de ensino fundamental e médio, a incluséo
da area de danga na Classificacdo Brasileira de Ocupacéo (2002) reconhecendo a
atividade deste profissional na sua diversa e complexa area de atuagao descrevendo
assim as varias possibilidades de ocupacgao deste trabalhador no mercado e por fim

a criagdo do Plano Setorial de Danga (2005) que serve de base para implantar
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politicas publicas, promover a diversidade da danca brasileira e apontar diretrizes

para consolidar a danga como area de conhecimento.

Quanto ao perfil do profissional, a pesquisa aborda o profissional da danca
graduado na Escola de Danga da UFBA. Sendo assim o recorte de tempo feito
contempla o aluno egresso antes da reforma curricular e o aluno egresso apods a
reforma curricular feito em 2001. Levando em consideragdo que analisamos o novo
modelo de curriculo que reintegrou os conteudos das disciplinas de modo
transdiciplinar e este novo formato é capaz de estimular o didlogo entre teoria e
pratica formando um aluno apto a produzir conhecimento em danga que contribua

para o crescimento e fortalecimento da area nos diferentes campos de atuagao.

As respostas obtidas no questionario sdo dos alunos egressos da Escola de
Danca da UFBA do ano de 1996 a 2009. O ano de conclusdo de cada aluno egresso

localizado que respondeu ao questionario se apresenta no quadro abaixo.

Ano de conclusao

1996

1997

i
%

2006
2009
0 2 4 [ ]

llustragdo 6 *

42 ~ A . ~
llustracdo 6 — faz referéncia ao percentual de alunos que responderam sobre o ano de conclusdo do curso no
questionario aplicado.
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A porcentagem maior do numero de alunos egressos que responderam o
questionario corresponde no ano de 2005 — 15%, seguido dos anos de 1996 e 2008
—13%, o ano de 2002 — 10%, os anos de 2006 e 2007 — 8%, os anos de 1999, 2000,
2001, 2004 — 6%, os anos de 1997 e 2003 — 4%, o ano de 1998 — 2% e por fim o

ano de 2009 nao houve resposta.

Nesta perspectiva a representatividade dos alunos que se graduaram apés a
reforma curricular (33 alunos) € maior que no curriculo anterior a reforma (19
alunos). E possivel tentar fazer um comparativo de atuagdo entre os alunos

egressos antes e depois da reforma curricular.

Antes da reforma curricular os componentes curriculares eram oferecidos aos
alunos pelo sistema de créditos em disciplinas semestrais sem que houvesse
integracéo entre os conteudos ensinados, havia uma fragmentacéo no ensino. Como
descrito no Projeto Politico Pedagogico (2004) tal estrutura n&o favorecia o

pensamento critico analitico.

Ap6s a reforma curricular os componentes curriculares passaram a ser
norteados por eixos tematicos que se considerados como temas transversais
desenvolvidos em todos os moddulos, estimula o didlogo entre informacbes e
experiéncias criativas seguidas por reflexdes criticas. Portanto, esta estrutura
curricular de carater transdiciplinar instrumentaliza efetivamente seu aluno para ao
ingressar no mercado de trabalho tornar-se um profissional critico, consciente,
criativo, atuante e transformador, frente aos desafios complexos e diversificados que

se apresenta no momento atual do mercado de trabalho em danca.

Toda esta reflexdo sobre a atuagéo do aluno egresso no mercado de trabalho
em danca pode ser exemplificada quando a analise do questionario verifica que dos
dezoito profissionais que atuam na area de maneira diversificada e ampla dentro da
l6gica do profissional empreendedor da danga, aquele que exerce mais de uma
atividade na cadeia produtiva e criando sua oportunidade de trabalho, doze

profissionais se formaram pelo curriculo que esta em vigor desde 2001, quando foi
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langada a proposta piloto e seis sdo alunos que se formaram no curriculo anterior ao

de reforma.

Com isso conclui-se que o curriculo atual da Escola de Danga forma um

profissional em sintonia com as demandas atual do mercado de trabalho.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste estudo foram sendo delineadas algumas respostas para os
questionamentos e inquietagdes que fizeram surgir o problema de toda esta
narrativa apresentadas no inicio. A inser¢cdo e atuagdo dos alunos egressos da

Escola de Danca no mercado de trabalho.

Esta pergunta inicial levantou outras questdes como, o conceito de trabalho, a
Dancga como trabalho, o profissional da Dancga e sua formacéao, os possiveis campos
de atuagao para o profissional da Dancga e as leis que regem e orientam o exercicio
desta profissdo. Por fim o estudo apresenta o perfil dos alunos egressos da Escola
de Danga da Universidade Federal da Bahia de 1996 a 2009. Estas questbes se
apresentam e configuram uma rede de conhecimentos. Um item dialoga com o

outro, nenhuma informagéo se apresenta fragmentada e isolada.

A compreensao do conceito de trabalho se modificou ao longo dos anos junto
com as mudancgas ocorridas na sociedade ocidental. O trabalho que era tido como o
norte e 0 eixo seguro para que as pessoas pudessem organizar suas vidas, muda de
carater e passa a ter um novo conceito. A palavra de ordem nesta nova perspectiva

é flexibilidade.

Neste padrdo espera-se que os trabalhadores sejam mais ageis e estejam
abertos as mudancas. A énfase na flexibilidade leva ao novo entendimento de
trabalho e faz emergir a sociedade liquida, onde nada se prende no tempo. De
acordo com o socidlogo Zygmunt Bauman, em uma sociedade dinamica as pessoas
passivas murcham, portanto, o trabalho ndo é mais o eixo seguro para se fixar
projetos de vida. Visto que o futuro é transitério e inconstante, os trabalhadores

precisam saber se adaptar, com estratégias e planos de vida em curto prazo.

A Arte como profissdo se encontra em um mercado de insegurangas e riscos.
O trabalho em danga se insere neste mercado e serve como referéncia para o
modelo de profissional contemporaneo, que atua em um mercado flexivel de
trabalho e ocupagao com empregos temporarios, independentes e sazonais, onde o

préprio trabalhador cria seu espagco no mercado assumindo os riscos da profissdo.
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As formas flexiveis de trabalho, neste caso em danca, levam os profissionais
a exercerem muitas vezes suas atividades sem vinculos empregaticios, expostos a
falta de seguranca social, a pratica de salarios baixos e sem expectativa de
progressao na carreira. Apresenta-se neste caso um mercado de trabalho bastante

informal.

Em danga é comum encontrar profissionais que atuam no mercado de
trabalho antes de obter uma formagao académica. No que se refere a formagao do
profissional esta pode acontecer nos espacos formais de construcido de
conhecimento, como as diversas Faculdades de Danga que hoje sao oferecidas por
todo Pais ou nos espagos informais, como os cursos profissionalizantes ou escolas

de danga.

Nesta perspectiva, mesmo nao sendo imperativo possuir formacao superior
para atuar no mercado de trabalho conforme exposto na Lei n°6533/78, os
profissionais da Danga nos ultimos anos buscam uma formagao mais sélida e ampla
para enfrentar com éxito, as exigéncias sofisticadas do processo produtivo da area.

Que se encontra em ampla expansao nos ultimos dez anos.

O crescente aumento de cursos superiores na area reforgca a compreensao de
haver uma necessidade de profissionais graduados para atuar no mercado de
trabalho, fortalecendo e legitimando a Danga como area autbnoma de

conhecimento.

A Escola de Dancga da Universidade Federal da Bahia foi pioneira no Brasil
como um centro de formacdo, producido e difusdo do conhecimento em danca.
Desde seu inicio a Escola de Danga revela uma proposta educacional singular. O

que serviu de base e orientagao para 0os cursos superiores que vieram a seguir.

Percebe-se que a universidade de fato instrumentaliza seus alunos a serem
profissionais criticos, conscientes, criativos e capazes de enfrentar os desafios
complexos que se apresentam neste diversificado e amplo mercado de trabalho da

danca.
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O perfil de atuagdo de um aluno egresso da Escola de Danga / UFBA que se
apresenta a partir dos dados coletados nas cinquenta de duas respostas obtidas do
questionario aplicado, € em sua maioria de um profissional que esta inserido e atua
com éxito no campo da Danga de acordo com as demandas do momento atual desta

profisséo.

Percebem-se dois espagos no mercado a serem ocupados: a area da
docéncia (professores de danca em escolas de ensino fundamental e médio,
academias e faculdades) e do campo artistico (diretor, coreografos, intérprete,
produtores, figurinistas e criticos). E estes espagos se caracterizam por lugares
fixos, consolidados no mercado para a insergéo do profissional e espagos propicios
para a atuacao do profissional desde que este esteja disposto a abrir suas frentes de

trabalho com projetos culturais, artisticos ou educacionais.

Os dados coletados na pesquisa reforgam a afirmativa que o profissional da
area de danga se apresenta como um trabalhador que exerce mais de uma fungéo
ao mesmo tempo para tentar minimizar a instabilidade e sazonalidade que ocorre no

exercicio de sua profissao.

Dentre todas as atividades possiveis que se apresentam para o profissional
da danca a que predomina entre os alunos egressos da Escola de Danca/UFBA ¢ a
de professor, porque o observado nas respostas obtidas € que se acredita deste
modo haver mais seguranca e estabilidade para o profissional do que atuar como
bailarino, intérprete, coredgrafo e afins. Afinal a insercdo no campo artistico requer
do profissional mais autonomia e predisposi¢cao para correr os riscos da profisséo
como: trabalhos temporarios, estar sujeito a aprovagdo de editais para que seus
projetos possam ser financiados, trabalhos sem vinculos empregaticios e pouca

oferta de grupos oficiais onde o profissional possa se inserir.
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Portanto este estudo conclui que a maioria dos alunos egressos da escola de
danca, do periodo de 1996 a 2009 atuam no campo profissional que se graduaram
sejam estes Licenciandos em Danga ou Bacharéis, apesar de toda a adversidade

encontrada para exercer sua profissao com dignidade e responsabilidade.

Conseguem estes profissionais viver do seu trabalho, a danga para poucos
passou a ser uma atividade supletiva e uma minoria ndo atua mais na area. Esta
postura fortalece cada vez mais a Danga como area de conhecimento e ganha
repercussdo quando se observa o crescente numero dos cursos superiores na area

por todo o pais, onde se conclui que o mercado de danga vem se expandindo.

Diferente do que pensa o senso comum, o trabalho ndo tem apenas a
finalidade de sobrevivéncia e o trabalho em arte € mais do que simples prazer € o

produto de agao coletiva e empreendedora.
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ANEXOS

1. Modelo de Questionario Aplicado.

Editar formulario - [Questionario para pesquisa do Mestrado...]

https://docs.google.com/spreadsheet/gform?key=0AtNSb...

Questionario para pesquisa do Mestrado - PPGDAN/ 2011

Pesquisa de Mercado de trabalho em dancga a partir do perfil dos alunos egressos dos cursos de graduacao da
Escola de Danga / UFBA ( 1996-2009)
Esta pesquisa destina-se exclusivamente a dissertagdo de Mestrado, os homes seréo preservados.

Dados Pessoais

Nome Completo *

Idade *

Sexo *

Masculino
Feminino

Naturalidade

Cidade de residéncia *

Formacgao Académica
Curso realizado na UFBA *

Marque as duas opgdes caso possua ambas as formagdes

Bacharelado em Danga
Licenciatura em Danga

Ano de conclusao *

Caso possua os dois cursos acima, indique o mais recente.
Possui outra formagao complementar?

Especializagao



Mestrado
Doutorado

Possui outro curso de graduagédo? *
Sim
Nao

Caso possua outro curso de graduagao, indique abaixo:

Dados Profissionais

Esta trabalhando atualmente? *

Sim

Nao

Atua na area de Danga? *

Sim

Nao

Em caso afirmativo, qual atividade exerce?
Professor de danca

Coreografo

Intérprete

Produtor

Critico em danga
Outro:

Carga horaria semanal?

Referente a atividade que exerce em danga

Possui vinculo empregaticio? *

Sim
Nao

Local de trabalho *
Nome da empresa, escola ou instituicdo onde trabalha.

Caso atue em outra area especifique em qual e quais as condi¢des de trabalho
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O trabalho em danga proporciona meio de sobrevivéncia ou se tornou uma atividade paralela? *

Antes de iniciar o curso em Danga, vocé ja atuava na area? De que forma? *

A formagéo académica contribuiu para sua atuagao profissional? Explique. *

Caso vocé queria acrescentar mais alguma observacao, favor utilizar o espago abaixo.



