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O VOSSO TANQUE GENERAL, E UM CARRO FORTE

Derruba uma floresta esmaga cem
Homens,
Mas tem um defeito
- Precisa de um motorista

O vosso bombardeiro, general
E poderoso:

Voa mais depressa que a tempestade
E transporta mais carga que um elefante
Mas tem um defeito
- Precisa de um piloto.

O homem, meu general, é muito util:
Sabe voar, e sabe matar
Mas tem um defeito
- Sabe pensar

(Bertold Brecht)
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RESUMO

O nosso trabalho aborda a formacdo de professores, especificamente dos
professores de Educagdo Fisica na Universidade Estadual de Feira de
Santana/UEFS. Com o obijetivo foi em contribuir teoricamente para a construcéo de
referéncias sintonizadas com a formacdo omnilateral para a (re)organizacdo do
Estagio Supervisionado no curriculo dos cursos de formagao de professores de
Educacéao Fisica, buscando responder a seguinte problematizacdo: o processo de
reconfiguracdo da disciplina Estagio Supervisionado, a partir do novo ordenamento
legal — diretrizes curriculares - para formacao de professores no curso de Educacgéo
Fisica na UEFS contribui, na esséncia, para uma formacao ampla e sélida ou trata-
se de mudancgas fenoménicas que mantém a fragmentacado e desqualificacdo dos
futuros professores? Como fundamento tedrico-metodolégico nos aproximamos do
materialismo histérico-dialético, destacando a categoria realidade/possibilidade;
estamos empregando a pesquisa bibliografica, subsidiada pela andlise de
documentos; o instrumento de analise utilizado foi a hermenéutica-dialética, tendo
como fontes de andlise documentos de orientacdo geral para a formagcdo e
documentos do curso de Educacao Fisica/UEFS. Dos resultados destacamos que,
as diretrizes de Educacao Fisica ndo apontam o Estagio Supervisionado como eixo
articulador do conhecimento cientificamente produzido no curriculo; ha
incongruéncia entre as Diretrizes da Educagao Fisica e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formagdo de Professores da Educagdo Basica/nivel
superior/licenciatura/graduagcao plena. Além disso, a reestruturacdo do curso de
Educacao Fisica/UEFS mantém essencialmente a sua organizacao do trabalho
pedagdgico de forma fragmentada e conservadora - consequientemente a disciplina
Estagio Supervisionado - ndo contribuindo para alterar a formagao do futuro
professor na perspectiva omnilateral.

PALAVRAS-CHAVE: 1. Formacgao de Professores; 2. Estagio Supervisionado; 3.
Educacéo Fisica; 4. Organizacao do Trabalho Pedagégico.



ABSTRACT

Our work deals with the training of teachers, especially for teachers of Physical
Education in the State University of Feira de Santana / UEFS. With the objective was
to contribute to the construction of theoretical references attuned to the training
omnilateral for (re-) organization of Stage Supervised in the curriculum of training
courses for teachers of Physical Education, seeking respond to the following
problem: the process of reconfiguration of the discipline Supervised Stage, from the
new legal order-curricular guidelines-for training teachers in the course of Physical
Education in UEFS contributes, in essence, for a broad and solid training or it is
changes phenomenon that holds the fragmentation and disqualification of future
teachers? As theoretical and methodological foundation we approach the historical
and dialectical materialism, highlighting the category reality / option; are employing a
bibliographic research, subsidized by the analysis of documents, the instrument used
for the analysis was the hermeneutics - dialectic, and as sources of analysis of
documents general guidance for the training and documentation of the course of
Physical Education / UEFS. The results highlight that the guidelines for Physical
Education does not indicate the Stage Supervised as axis articulates the knowledge
scientifically produced in the curriculum, there is inconsistency between the
Guidelines for Physical Education and the Guidelines for National Curricular Training
of Teachers of Basic Education / higher / graduation / full graduation. Moreover, the
restructuring of the course of Physical Education / UEFS remains essentially its
organization of work teaching in a fragmented and conservative-hence the discipline
Stage Supervised-not helping to change the training of future teachers in view
omnilateral.

KEYWORDS: 1. Teachers’ upbringing; 2. supervised period of training; 3. Physical
education; 4. organization of the pedagogical work.
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1 — INTRODUCAO

O nosso trabalho aborda a formacao de professores, de um modo geral, e
a formacao de professores de Educacgao Fisica, especificamente, na Universidade
Estadual de Feira de Santana — UEFS. Partimos da compreensdao de que a
formacao de professores (inicial e continuada) constitui uma das problematicas
significativas da é&rea educacional, visto que neste modelo de sociedade —
capitalista, as relagdes entre os homens e a natureza, e entre os homens com o0s
outros homens é sempre uma relacdo de exploracao. O objetivo foi em contribuir
com as acgdes, desenvolvidas nas Instituicbes de Ensino Superior, para
reconceptualizar o curriculo, orientadas na perspectiva da construcao de referéncias

para uma formagao omnilateral’.

1.1 Percorrendo o caminho metodolégico

O caminho metodolégico que adotamos tem a finalidade de esclarecer
qual a légica utilizada para desenvolver a pesquisa, apontando elementos
fundamentais para a constituicdo de um trabalho cientifico: problema, hipétese,
objetivos, categorias, instrumentos de pesquisa e as fontes utilizadas.

Optamos por investigar o curso de Educacgéao Fisica da UEFS, utilizando o
critério de ser, atualmente, um dos cursos que avangou? na materializagdo da

reestruturacdo curricular a partir das resolugées 01 e 02 do Conselho Nacional de

' “A formacéo, qualificagdo e profissionalizacdo humana do educador e do educando, numa

perspectiva contra-hegemonica, centra-se em uma concepgdo omnilateral, dimensdes a serem
desenvolvidas que envolvem o plano do conhecimento histérico-cientifico e, igualmente, os planos
bio-psiquico, cultural, ético-politico, ludico e estético”. (FRIGOTTO, 1996: 92).

% Das universidades publicas do Estado da Bahia que possuem o curso de Educagao Fisica, o curso
da UEFS se encontra na regiao do semi-arido, na cidade de Feira de Santana. A cidade de Feira de
Santana, a segunda cidade maior cidade da Bahia, perdendo apenas para Salvador. A universidade
possui 0 objetivo de atender as demandas da cidade de Feira de Santana e regido circunvizinha.
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Educacgéo; “A Universidade Estadual de Feira de Santana esta entre as principais
instituicbes de educacio superior do Nordeste em produgéo cientifica. Os dados,
referentes ao periodo de 2002 a 2004, sdo do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).”

A relevancia social da pesquisa estd relacionada com o intuito de
estabelecermos novas referéncias para formacao de professores articuladas com a
construcdo de uma “educagdo para além do capital” Mészaros (2005).*

O Problema cientifico que orientou a realizacdo deste trabalho teve
como eixo investigar se o processo de reconfiguracdo da disciplina Estagio
Supervisionado, a partir do novo ordenamento legal — diretrizes curriculares - para
formacao de professores no curso de Educacdo Fisica na UEFS contribui, na
esséncia, para uma formacao ampla e sélida ou trata-se de mudancas fenoménicas
que mantém a fragmentacao e desqualificacdo dos futuros® professores?

Partimos da hipotese de que a referéncia utilizada pela area de Pratica
de Ensino do Departamento de Educacdo da UEFS - que guarda sintonia com o

Relatério Delors®, fundamentada nas contribuicdes/influéncias das pedagogias do

® Consultado no dia 06/12/2006 http://www.uefs.br/portal/news/2006/producao-cientifica-da-uefs-
entre-as-primeiras-do-nordeste.

*No prefacio escrito pelo Emir Sader, nesta obra, consta que “o objetivo central dos que lutam contra
a sociedade mercantil, a alienagdo e a intolerancia é a emancipagdo humana’.

® Quando falamos em fragmentagdo e desqualificagdo durante o processo de formagdo estamos
partindo de estudos anteriores, ver em TAFFAREL, Celi N.Z. (1993), A formacao do educador: o
processo de trabalho pedagdégico e o trato com o conhecimento no curso de Educacao Fisica,
Tese (Doutorado em Educagéo). Universidade de Campinas, Campinas. LACKS, Solange. (2004),
Formacéo de professores: a possibilidade da pratica como articuladora do conhecimento.
Tese (Doutorado em Educacdo). Universidade Federal da Bahia, Salvador. SANTOS JUNIOR,
Claudio de Lira. (2005), A formacao de professores em educacao fisica: a mediacao dos
parametros teorico-metodologicos. Tese (Doutorado em Educagdo). Universidade Federal da
Bahia, Salvador.

® O Relatério Delors é um relatério da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o Século XXl,
para a UNESCO, estabelecendo 4 pilares da educagéo contemporanea: aprender a ser, a prender a
fazer, aprender a viver juntos e aprender a conhecer (enquanto politica educacional). Este relatério
foi construido com a contribuicdo de especialistas de todo o mundo e coordenado por Jacques
Delors.
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aprender a aprender’, que confundem individuo com individualismo — n&o fornece as
ferramentas teoricas para garantir uma formacgao sélida e ampla (omnilateral) que
apontem para humanizacao de homens e mulheres. Desta forma, as alteragdes
sinalizadas no processo de reestruturagdo curricular, mantendo na sua esséncia
(forma e conteddo) da organizacdo do trabalho pedagdgico numa perspectiva
fragmentada e conservadora — aprisiona a disciplina Estagio Supervisionado na
perspectiva terminalista (ou seja, acumula-se o conhecimento — teoria - para
posteriormente materializa-lo - pratica) ndo contribuindo para alterar de forma
significativa a formacéao do futuro professor, e dificultando a apreensao da realidade
social concreta, no sentido de constatar, interpretar, compreender, explicar e intervir.

Temos como objetivo geral do trabalho contribuir teoricamente com a
construgcdo de referéncias sintonizadas com a formagdo omnilateral para a
organizacao do Estagio Supervisionado, no curriculo de formacao de professores de
Educagdo Fisica no sentido de fornecer elementos contingénciais/imediatos
(qualificacao da formacao) articulados com necessidades histéricas (construgdo de
uma educacdo para além do capital);

Para dar conta desse objetivo fez-se necessario caracterizar a
configuracdo do Estagio Supervisionado no interior do curso de Educacéao Fisica da
UEFS; dialogar com o “estado da arte” a partir da andlise dos documentos da UEFS
e a producao do conhecimento sobre formacao de professores, para compreender a
importancia das orientacdes politicas — diretrizes, enquanto espaco de disputa de
projetos distintos para formacado; e aventar os resultados, levantando elementos

para uma formacao na perspectiva dos interesses da classe trabalhadora.

" Ver em DUARTE, Newton. (2000), Vigotski e o “aprender a aprender”: critica as apropriacoes
neoliberais e pos-modernas da teoria vigotskiana. Campinas, SP: Autores Associados.
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Aproximamo-nos do materialismo histérico-dialético, entendendo que o
materialismo histérico “representa o caminho tedrico que aponta a dindmica do real
na sociedade (...) a dialética refere-se ao método de abordagem deste real’
(MINAYO, 1996: 65). O porque da opcao pelo referencial marxista, deu-se pelo fato

de que este

Esforca-se para entender o processo histérico em seu dinamismo,
provisoriedade e transformacdo. Busca apreender a pratica social
empirica dos individuos em sociedade (nos grupos e classes
sociais), e realiza a critica das ideologias, isto é, do imbricamento do
sujeito e do objeto, ambos histéricos e comprometidos com os
interesses e as lutas sociais de seu tempo. (Idem, Ibidem: 65).

Como fundamento tedérico-metodoldgico, estaremos trabalhando com o
materialismo histérico-dialético, destacando a categoria® realidade/possibilidades e
as categorias empiricas: organizacdo do trabalho pedagdgico e trato com o
conhecimento.

Entendemos as categorias como graus de desenvolvimento do
conhecimento social e da pratica” (CHEPTULIN, 2004); ou seja, as categorias tém
como obijetivo interpretar com mais profundidade o objeto.

Estaremos utilizando a categoria realidade/possibilidade com o intento de
ratificar a partir de Marx, na sua Xl tese sobre Feuerbach, “Os fildsofos se limitaram
a interpretar o mundo de diferentes maneiras; mas o que importa é transforma-Io”.

Para Cheptulin (2004) realidade e possibilidade nao coincidem. “Do ponto

de vista do materialismo dialético, a realidade é o que existe realmente e a

possibilidade é o que pode produzir-se quando as condicbes sdo propicias.”

8 O fato de destacarmos esta categoria assume aqui o papel metodolégico de auxiliar a analise. Nao
se pretende excluir as demais (totalidade, mediagéo, etc.) j4 que estas se relacionam, se incluem
mutuamente e se completam.
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(CHEPTULIN, 2004: 338). Podemos reunir no presente as condigbes necessarias e
correspondentes para a materializacdo desta nova realidade.

Ainda segundo este autor existem diferentes tipos de possibilidades: a
possibilidade concreta e a possibilidade abstrata; a possibilidade de esséncia e a

possibilidade de fenémeno.

Uma possibilidade concreta é a possibilidade para cujas realizagoes
podem ser reunidas, no momento presente, as condicbes
correspondentes; a possibilidade abstrata € uma possibilidade para
cuja realizagdo nao ha, no momento presente, condi¢coes
necessarias. Para que essa ultima se realize, a formagao material
que a contém deve transpor varios estagios de desenvolvimento.
(CHEPTULIN, 2004: 342)

A possibilidade cuja realizagao nao modifica a esséncia da coisa é
denominada de possibilidades de fenémeno; a possibilidade cuja
realizacao estd ligada a modificacdo da esséncia da coisa, com a
sua transformagcdo em uma outra coisa, é denominada de
possibilidade de esséncia. (op.cit.: 344)

A dialética entre realidade e possibilidade indica que a primeira € uma
possibilidade ja realizada e a segunda é uma realidade em potencial. Ora, se a
possibilidade pode transformar-se em realidade, entdo: “(...) podemos, conhecendo
essas ou aquelas possibilidades, interferir no curso objetivo dos acontecimentos e,
criando artificialmente as condicbes requeridas, acelerar ou refrear sua
transformacéo em realidade”. (Idem, Ibidem: 340).

Para nos aproximarmos do objeto de estudo trabalhamos com a pesquisa
bibliografica, com énfase na andlise documental, tomando como instrumento de
analise a perspectiva hermenéutica-dialética que, segundo Minayo (1996),
subdivide-se em trés momentos: 1) Ordenacdo dos dados; 2) Classificacdo dos

dados; 3) Analise final.
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Segundo Freitas (1995), na definicdo da estratégia de trabalho subsiste a
primazia da teoria do conhecimento empregada sobre as técnicas particulares de
coleta de dados. Minayo (1996), convicta da consisténcia do materialismo histérico e
dialético para interpretacao dos dados - posto que tal abordagem busque captar o
movimento, as contradicbes e o0s condicionamentos histéricos, sem olvidar as
dificuldades para tal empreendimento, afirma ser o método hermenéutico-dialético o
mais capaz de dar conta de uma interpretacdo aproximada da realidade (MINAYO,

1996:231).

Habermas reconhece a possibilidade de um encontro fecundo entre
a Hermenéutica e a Dialética, em primeiro lugar no seu ponto de
partida: O HOMEM. Em ambas, o objeto de analise é a praxis social
e o0 sentido que buscam é a firmagao ético-politica do pensamento.
(MINAYO 1996:226)

As fontes utilizadas para analise foram:

1) Documentos de orientagdo geral para a formacao de professores no Brasil,
documentos oficiais:

e Leide Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96;

e O Plano Nacional de Educacao;

e As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores
da Educagao Baésica, em Nivel Superior, Curso de Licenciatura, de
Graduacao Plena - Resolucdo CNE/CP01 de 2002 - e a Resolucao
CNE/CP02 de 2002 que Institui a Duracdo e a Carga Horaria dos
Cursos de Licenciatura, de Graduacao Plena, de Formagdo de
Professores da Educacgao Basica em Nivel Superior;

e As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao, em
Educacéo Fisica, em Nivel Superior de Graduacao Plena (resolucéao

07/2004).



15

2) Documentos da UEFS:
e Planejamento Estratégico da UEFS e seus Relatoérios;
3) Da Area de Préatica de Ensino do Departamento de Educagdo da UEFS:
e Referéncias para a Formacao Docente na UEFS;
e Proposta para regulamentacdo das 400 horas do Estagio
Supervisionado em cursos de licenciatura de graduacao plena - UEFS;
4) Do Curso de Educacao Fisica:
e Projeto de implantagdo do curso de licenciatura em Educagao Fisica —
curriculo 523 (1996);
e Projeto de reforma do curriculo do curso de Educacdo Fisica —
curriculo 528 (2004).

Para compreendermos como esta configurado o Estagio Supervisionado
no Curso de Educacdo Fisica da Universidade Estadual de Feira de Santana
atualmente, trabalhamos com o projeto de reformulacdo do curriculo do curso —
2004 e nele com a concepcao empregada para o Estagio Supervisionado, possivel

de ser visualizada a partir do ementario das disciplinas: Estagio curricular | -

Conhecimento das atividades pedagodgicas: planejamento, metodologia, conteudos,
objetivos e avaliagdo. Analise, observacao e co-participagdo no ensino da educacao

fisica nos niveis de educacao: infantil, fundamental e médio. Estagio curricular Il -

Conhecimento das atividades pedagodgicas: planejamento, metodologia, conteudos,
objetivos e avaliacdo. Regéncia no ensino da educacéo fisica no nivel de educacao:

infantil. Estagio curricular Ill - Conhecimento das atividades pedagdgicas:

planejamento, metodologia, conteudos, objetivos e avaliagdo. Regéncia no ensino

da educacéo fisica no nivel fundamental. Estagio curricular IV - Conhecimento das

atividades pedagdgicas: planejamento, metodologia, conteudos, objetivos e
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avaliagdo. Regéncia no ensino da educacao fisica no nivel médio da educagéo
bésica.

Apb6s a exposicdo da trajetéria metodolégica, apresentaremos o0s
capitulos desta dissertacao, assim distribuidos:

No primeiro capitulo abordaremos a formacao humana a partir de projetos
histéricos antagbnicos, expondo as concepgdes distintas de formacéao diretamente
relacionadas com ideacao de sociedade.

No segundo capitulo contextualizaremos a discussdao de formacéao
humana e os documentos construidos por entidades e instancias governamentais
sobre Plano Nacional de Educacdo; Lei de Diretrizes de Base; Diretrizes
Curriculares e Estagio Supervisionado.

No terceiro capitulo apresentaremos a realidade da Universidade
Estadual de Feira de Santana - UEFS, resgatando seus documentos:
Planejamentos Estratégicos/Relatérios, Parametros da Area de Pratica de Ensino e
o Projeto de Implantagdo do Curso de Educacdo Fisica, e a Reestruturacédo
Curricular do Curso de Formacao de Professores da Educacgao Fisica.

Para concluir levantaremos as possibilidades de superacdo da
Organizacao do Trabalho Pedagdégico e do trato com o conhecimento na disciplina
Estagio Supervisionado e a defesa de um Projeto claro de Universidade para a

UEFS.
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2 — CONCEPCOES DISTINTAS DE SOCIEDADE, CONCEPCOES
DISTINTAS DE FORMACAO: CONTEXTUALIZANDO A FORMACAO NA

SOCIEDADE CAPITALISTA E SEUS REFLEXOS NAS UNIVERSIDADES.

Para discutir projeto de formacao precisamos trazer a “tona” a discussao
de Projeto Histérico. Este debate contribui para a constituicdo de principios,
diretrizes e parametros.

Diferentes concepgdes de pratica de ensino e de estagio e a
valorizagao/desvalorizagédo que lhe é atribuida revelam, na verdade,
diferentes formas de conceber a organizagdo curricular dos cursos
de formagao dos profissionais da educagéo e diferentes formas de
conceber a elaboracdo e a producao de conhecimento e diferentes
projetos historicos. (FREITAS, 1996:31).

Para isto apontamos elementos que contribuam para a reflexdo do
conceito de reestruturacao produtiva e suas consequiéncias para uma concepgao de
formacao profissional.

Atualmente, estamos vivendo sob o impacto da reestruturagdo produtiva®,
que se caracteriza pela reorganizacdo da forma como as coisas séo produzidas, ou
seja, entrada de novos padrées tecnolégicos na producado de bens como condicao
para 0 aumento da produtividade e lucratividade e a reorganizacdo de nichos de
mercado.

O que podemos perceber é que a partir dos ciclos de revolugdes
tecnoldgicas, entre elas a da micro-eletrdnica, o mercado de trabalho comecgou a
impor novas competéncias como necessdrias para poder atender as novas

demandas postas nas novas relagdes travadas no mundo do trabalho. A

® Para compreendermos a reestruturacdo produtiva é necessario entender que as forcas
produtivas sao as relagdes entre os proprios homens e entre os homens e a natureza.
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reestruturacdo produtiva implica em amplas transformacbées ou Metamorfoses no

mundo do trabalho (ANTUNES, 1997) via novas tecnologias.

Ha, isto sim, como procuramos indicar, uma processualidade
contraditéria e multiforme. Complexificou-se, fragmentou-se e
heteregeneizou-se ainda mais a classe-que-vive-do-trabalho. Pode-
se constatar, portanto, de um lado, um efetivo processo de
intelectualizagdo do trabalho manual. De outro, e em sentido
radicalmente  inverso, uma  desqualificagdo e  mesmo
subproletarizagao intensificada, presentes no trabalho precario,
informal, temporario, parcial, subcontratado etc. Se é possivel dizer
que a primeira tendéncia — a intelectualizagdo do trabalho manual —
€, em tese, mais coerente e compativel com o enorme avango
tecnologico, a segunda — a desqualificagdo — mostra-se também
plenamente sintonizada com o modo de produgdo capitalista, em
sua ldgica destrutiva e com sua taxa de uso decrescente de bens e
servicos (Mézaros, 1989:17). Vimos também que houve uma
significativa incorporagao do trabalho feminino no mundo produtivo,
além da expressiva expansado e ampliacao da classe trabalhadora,
através do assalariamento do setor de servicos. Tudo isso nos
permite concluir que nem o operario desaparecera tao rapidamente
e, 0 que é fundamental, ndo é possivel perspectivar, nem mesmo
num universo distante, nenhuma possibilidade de eliminagdo da
classe-que-vive-do-trabalho. (ANTUNES, 1997: 54).

Enquanto persistir o modo de producédo capitalista com a sociedade
organizada em classes (trabalhadora e burguesa); sendo que a classe trabalhadora
vende a sua forca de trabalho como Unica forma de sobreviver, e a classe burguesa,
que possui 0s meios de produgdo, lucra com a exploragcdo da mao de obra, mais-
valia'®, ndo teremos condicdes de alterar, de forma significativa, as relacdes do
homem com os seus semelhantes, assim como do homem com a natureza.

Para Antunes, a classe-que-vive-do-trabalho ndo sera extinta na
sociedade capitalista, porque esta concepcao de sociedade precisa da méo-de-obra
da classe trabalhadora para explora-la, e se apropriar da mais-valia desta forca de

trabalho.

% Ver mais em MARX, Karl. (1993), Contribuicdo da critica da economia politica. Sio Paulo:
Martins Fontes, e MARX, Karl. (1996) O Capital. Livro 1, Vol. 1. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil.



19

Em que pese toda discussdo acerca do fracasso do socialismo, este
continua sendo a referéncia histérica de superagao do capitalismo. Nao vamos nos
aprofundar nesta discussdo, apenas sinalizamos algumas caracteristicas gerais do
capitalismo, em que a sua superacao devera ter como elementos centrais a abolicao
da exploracdo do homem pelo homem, da exploracado da natureza pelo homem, e da
propriedade privada.

Como a classe trabalhadora ndo sera extinta porque ela esta incluida no
sistema capitalista a partir da propriedade privada, aumentara sobre ela a pressao
para que se adapte as exigéncias do mundo atual e do mercado de trabalho, ou
seja, desenvolva uma reorganizacdo das competéncias e habilidades,
estabelecendo novas exigéncias, uma maior intelectualizacao do trabalho daqueles
que fazem parte do trabalho parcial, precarizado, temporario, subcontratado e
terceirizado'".

Portanto, a tendéncia apontada por Marx — cuja efetivagdo plena
supbe a ruptura em relagdo a logica do capital — deixa evidenciado
que, enquanto perdurar o modo de producgéo capitalista, ndo pode
se concretizar a eliminacdao do trabalho como fonte criadora de
valor, mas, isto sim, uma mudanga no interior do processo de
trabalho, que decorre do avango cientifico e tecnolégico e que se
configura pelo peso crescente da dimensdo mais qualificada do
trabalho. Pela intelectualizagdo do trabalho social. (ANTUNES,
1997: 50).

Porém, neste processo de trabalho precarizado, segundo Kuenzer (2002),
ocorre o processo de “exclusdo includente”, que exclui o trabalhador do mercado

formal, mas o inclui no mundo do trabalho de forma precarizada.

'« _essas diversas categorias de trabalhadores tém em comum a precariedade do emprego e da

remuneracao; a desregulamentagéo das condicdes de trabalho em relagdo as normas legais vigentes
ou acordadas e a conseqlente regressdo dos direitos sociais, bem como a auséncia de protegéo e
expressdo sindicais, configurando uma tendéncia a individualizagdo extrema da relagdo salarial”
(ANTUNES, 1997: 44).



20

Sao identificadas varias estratégias pra excluir o trabalhador do
mercado formal, no qual ele tinha direitos assegurados e melhores
condicdes de trabalho, mas sob condi¢des precarias. Assim é que
trabalhadores sdo desempregados e reempregados com salarios
mais baixos, mesmo que com carteira assinada; ou reintegrados ao
mundo do trabalho através de empresas terceirizadas prestando os
mesmos servigos; ou prestando servigos na informalidade, de modo
que o setor reestruturado se alimenta e mantém sua competitividade
através do trabalho precarizado. (KUENZER, 2002: 92).

Para compreendermos esta nova reestruturacdo serd fundamental
entender o significado da expressdo mundo do trabalho. De forma bem sucinta
iremos caracteriza-lo como elemento chave para entender as relagdes do trabalho e

as relacdes de producéo.

... compreendemos este Ultimo (mundo do trabalho) como um lugar
essencialmente de relacbes de forca entre capitalistas e
trabalhadores, as duas classes fundamentais para a efetivagdo do
trabalho na sociedade capitalista. “Observando, portanto, o0 mundo
do trabalho, reconhecemos a atualidade, a permanéncia e a
persisténcia do movimento geral do capital e sua tendéncia de
destruicdo das forgcas produtivas, tal como Marx o descreveu”
(TAFFAREL, 1997a, p.864). Por outro lado, centrar nossa analise no
mundo do trabalho significa compreender a categoria trabalho como
algo proprio da identidade da natureza humana, mas que é
historicamente subsumido pela relagao capital. (NOZAKI, 2005:14).

O mercado de trabalho tem suas caracteristicas alteradas a partir das
demandas desta nova reestruturacéo, neste caso o toyotismo passa a ser a base da
construgdo de principios para a pedagogia. A partir deste mercados de trabalho,
uma série de competéncias cognitivas superiores e de relacionamento se tornaram
elementos indispensaveis para um possivel emprego, de maneira que passaram a
ser também exigéncias para a formacdo do individuo. Entre as novas
competéncias'® podemos citar, a titulo de exemplo: flexibilidade, maior capacidade

de analise e sintese, estabelecimento de relacdes, criacdo de solugdes inovadoras,

'2 Estamos nos referindo as competéncias, a formagao exclusiva técnico-instrumental, em que o
individuo é totalmente responsével pela sua formacdo humana para atender as exigéncias do
mercado de trabalho.
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rapidez de respostas, comunicacao clara e precisa, interpretagao e uso de diferentes
formas de linguagem, capacidade de trabalhar em grupo, gerenciar processos para
atingir metas, trabalhar com prioridades, avaliar, lidar com as diferencas, enfrentar
os desafios das mudancas permanentes, resistir as pressodes, raciocinio logico-

formal aliado a intuigao criadora, buscar aprender permanentemente.

Alguns estudiosos que tém tratado da questdo das competéncias,
como MACHADO (1998); FREITAS (2000); RAMOS (2001), entre
outros, indicam que tal referéncia constitui-se no bragco pedagégico
do neoliberalismo a medida que tem como caracteristicas — latentes
ou patentes — a énfase no individualismo (responsabilizando cada
um por sua formacao); exacerbacao da competicdo (quebrando a
nogao de categoria, visto que ja ndo ha mais uma politica global de
formacgao, mas sim, um rol de competéncias para se disputar a fim
de estar “melhor qualificado” no sentido da empregabilidade); o
fetiche do individuo (esta crenca bizarra de que é possivel tomar o
individuo descolado das relacdes sociais'®); a flexibilizacdo e o
aligeiramento na formacdo (entendido como radicalizacdo da
desqualificacdo da formacao dos professores); a idéia do mercado
como grande regulador da qualidade (posto que é “quem” vai dizer,
ao final, quem é mais e quem é menos competente) e a simetria
invertida (desenvolver habilidades que o mercado exige ja no
processo de formacdo académica). (SANTOS JUNIOR, 2005: 56-
57).

Existe uma relacao entre a pedagogia das competéncias e a escola nova:
0 centro do processo esta no sujeito, que deve ser respeitado nas suas diferencgas; a
importancia esta no aprender a aprender; existe o estimulador, mas a iniciativa de
formacao dependera exclusivamente do sujeito. “Valor que esta explicito também
nas criticas feitas por Saviani a pedagogia escolanovista, pelo fato desta, em nome

da democracia, do respeito as diferencas individuais, acabar por legitimar

desigualdades resultantes das relagées sociais alienadas.” (DUARTE, 2003: 37).

'3 Bizarro porque esta referéncia (tendo como corolario o lema aprender a aprender) sendo chave do
projeto educacional capitalista que se outorga inclusivo (pedagogia da inclusdo) cria uma contradi¢do
impossivel de ser resolvida que € a divisdo dos papéis sociais que o sujeito deverd desempenhar:
um, do egoista que disputa para vencer na competicdo capitalista e, o outro do cidaddo bem
intencionado e envolvido em agdes ligadas ao bem comum. NOTA NO ORIGINAL.
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As diferengcas individuais serdo o0s elementos balizadores nesta
perspectiva de formagdo, em que as competéncias e habilidades estdo postas na
sociedade capitalista. Cada sujeito, com suas limitacdes e caracteristicas, devera se
esforcar ao maximo para obter uma maior quantidade de informacdes com o intento
de atender as necessidades de um possivel emprego. Ou seja, desloca toda a

responsabilidade da formacao para o sujeito, para o individuo.
Para atender a estas demandas, que por sua vez correspondia, as
de uma organizacao social também atravessada pela rigidez e pela
estabilidade, inclusive das normas e dos comportamentos, a base
taylorista/fordista originou tendéncias pedagégicas que, embora
privilegiassem ora a racionalidade formal, ora a racionalidade
técnica nas versdes sempre conservadoras das escolas tradicional,

nova e tecnicista, sempre se fundamentaram no rompimento entre
pensamento e acao. (KUENZER, 2002: 83).

Esta base taylorista/fordista se caracteriza em exercer funcgdes
especificas em determinado momento histérico, mas sempre com o objetivo da
procura do pleno emprego. A partir desta forma de organizacdo e gestdao é que as
escolas tradicional, nova e tecnicista foram sistematizadas.

Contudo, sera nos fundamentos da escola nova que encontraremos uma

concepcao de formacgao que subsidiara a pedagogia do aprender a aprender

O ‘aprender a aprender aparece assim na sua forma mais crua,
mostrando seu verdadeiro nucleo fundamental: trata-se de um lema
que sintetiza uma concepg¢ao educacional voltada para a formacao,
nos individuos, da disposicdo para uma constante e infatigavel
adaptacao a sociedade regida pelo capital. (DUARTE, 2003:11)
E no entendimento de uma concepcgdo educacional que Duarte (2003)
compreende a “pedagogia do aprender a aprender”. A necessidade de o sujeito ter

determinadas competéncias e habilidades a partir de uma concepgédo de homem —

alienado e fragmentado.
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Com a reestruturacao produtiva, a partir da década de 90, o toyotismo,
uma nova organizacdo de gestdo, comeca a desenvolver novos principios para a

pedagogia, como ressaltamos anteriormente.

Ja as tentativas de recomposicdo da unidade no trabalho
pedagdgico decorrem principalmente do principio da flexibilidade
como condicao para a produgao segundo a demanda. (....), mas
para formar trabalhadores e pessoas com comportamentos flexiveis,
de modo que se adaptem, com rapidez e eficacia, a situacoes
novas, bem como criarem respostas para situagdes imprevistas.
(KUENZER, 2002: 87).

O modelo de competéncia tem o objetivo de preparar novas
geragdes para a logica da competitividade, da empregabilidade e da
adaptacao individual aos processos sociais (FREITAS, 2002: 156-
157).

Nesta perspectiva a formagéo profissional é entendida, exclusivamente,
pela capacidade de adquirir um conjunto de competéncias para o mercado de
trabalho. Nesta concepcdo de formacédo necessitamos estar sempre prontos para
atuar, portanto, devemos estar nos qualificando constantemente para que no
momento que surgir algum emprego possamos estar aptos para disputa-lo. A isto
chamamos de empregabilidade.

De acordo com o conceito de empregabilidade, o problema néao ¢é a falta
de emprego e sim falta de atributos — competéncias — do trabalhador para ocupar
postos no mercado de trabalho. Dito de outra forma, o problema ndo é a falta de
postos de trabalho, mas de pessoas qualificadas para ocupa-los.

No entanto, devemos deixar claro que a argumentacdo acima esta
baseada na crenca de que existem oportunidades para todos; 0 que nao temos sao

pessoas qualificadas para ocupar estes espacos. Estudos apontam que 1/3 da forca
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humana que trabalha — mais de 1 bilhdo de pessoas — encontra-se desempregado
ou subempregado segundo dados da OIT™. (SANTOS JUNIOR, 2001; S/P).

Esta contradicdo necessita e sugere a explicitacdo dos argumentos e das
posicbes, o que implica “por na mesa” os argumentos para defender a
empregabilidade na sociedade capitalista. Pesquisadores como Mészaros (2002,
2003, 2006) e Antunes (1997, 2004, 2006) demonstram que no atual estagio de
desenvolvimento do capitalismo, o desemprego nao €& apenas um elemento
conjuntural. Trata-se de uma caracteristica estrutural do sistema. “A questdo néo é
se o0 desemprego ou o ‘trabalho temporario flexivel’ vai ameacar os trabalhadores
empregados, mas quando estes, forcosamente, vao vivenciar a precarizacdo.”
(MESZAROS, 2006: 27).

Apenas no Brasil, para se ter uma idéia, dos 78 milhdes que compbéem a
sua populacdo economicamente ativa, estima-se que 60% encontram-se na
informalidade. H& 15 anos atras, o cenario era o oposto (ANTUNES, 2004). A
empregabilidade:

... se revela como parente muito proximo da flexibilidade, e até como
uma das suas formas. Trata-se, para o assalariado, de estar
disponivel para todas as mudancas, todos os caprichos do destino,
no caso, dos empregadores. Ele devera estar pronto para trocar
constantemente de trabalho (....) Mas, contra a certeza de ser jogado
de ‘um emprego a outro’, ele tera uma ‘garantia razoavel’, quer dizer,
nenhuma garantia de encontrar emprego diferente do anterior que foi
perdido, mas que paga igual (FORRESTER, 1997:118).

Fica claro para nés, que a defesa de uma formacgédo voltada para o
mercado de trabalho constitui-se — no maximo — numa tentativa de postergar o
enfrentamento da situagdo. Como disse o filésofo Hungaro, Mészaros (2005) nao é

uma questao de se, mas sim de quando. A possibilidade de enfrentamento dessa

* A RAIZ DA VIOLENCIA NA JUVENTUDE texto apresentado por SANTOS JUNIOR. C. (2001), |
encontro de formacao de professores dos centros sociais urbanos. Promovido pela Diretoria
Geral de Esportes da Prefeitura da cidade do Recife, em 3 de dezembro de 2001.
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problematica ndo pode se dar no mesmo marco referencial que sustenta as
proposicoes de formacdo por competéncias, bem como a manutencdo e/ou
humanizacao do capital.

Apés a realizacao desta analise, compreendemos que o entendimento de
projetos de sociedade distintos demanda, necessariamente, concepcdes de
formacoes antagonicas.

O ideario das competéncias sustenta a tese das aprendizagens basicas,
ou minimas, centradas nas perspectivas das habilidades de conhecimento, atitude e
de gestdo da qualidade. As novas competéncias para a empregabilidade atendem a

demandas decorrentes da reestruturagdo produtiva.

A educacao institucionalizada, especialmente nos ultimos 150 anos,
serviu — no seu todo — ao proposito de ndo s6 fornecer os
conhecimentos e 0 pessoal necessario a maquina produtiva em
expansao do sistema do capital, como também gerar e transmitir um
quadro de valores que legitima os interesses dominantes, como se
nao pudesse haver nenhuma alternativa a gestao da sociedade, seja
na forma ‘“internalizada” (isto é, pelos individuos devidamente
“educados” e aceitos) ou através de uma dominacao estrutural e
uma subordinagdo hierarquica e implacavelmente imposta.
(MESZARQS, 2005: 35).

Porém, com o propésito de avangcarmos no debate da formacéao, em outra
perspectiva - com o intuito de que as relacdes entre os homens, e entre 0 homem e
a natureza sejam mais humanas - iremos entender a formacao profissional num
processo amplo de preparacao cientifica, pedagdgica, ética, politica e técnica, de
qguadros profissionais para responder as demandas e reivindica¢des sociais.

A compreensdo de formacdo, no nosso entendimento, ndo esta limitada
ao mercado de trabalho, e sim, a formacdo do homem na sua plenitude. Nesta
perspectiva, 0 homem tem acesso aos classicos e ao Estado da Arte; e acesso ao

conhecimento produzido pela humanidade e acumulado historicamente. Isto porque
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na sociedade capitalista ocorre uma deterioracdo da natureza e das relacdes
humanas, e para que ocorra uma revolucdo na sociedade como um todo, um dos
elementos que Saviani (1993) aponta é a elevagdo do padrdao cultural da
humanidade.

Devemos entender que formacgdes distintas refletem sociedades distintas.
A primeira das competéncias atende a sociedade capitalista; ha uma outra
perspectiva de formacdo a que chamaremos de formacao omnilateral, respaldada
em uma sociedade que supere o capitalismo, ou seja, em um projeto de sociedade
mais justa e igualitaria.

Esta compreensdo de formagdo na sua totalidade humana esta

diretamente relacionada a uma formagao, como diria Mészaros, para toda a vida.

Mas para tornar essa verdade algo 6bvio, como deveria ser, temos
que reivindicar uma educacao plena para toda a vida, para que seja
possivel colocar em perspectiva a sua parte forma, a fim de instituir,
também ai, uma reforma radical. Isso ndo pode ser feito sem
desafiar as formas atualmente dominantes de internalizagéo,
fortemente consolidadas a favor do capital pelo préprio sistema
educacional formal. (MESZARQOS, 2005: 55).

Reconhecemos que as esferas da formacao profissional e da formacao de
professores sdo por demais amplas e repletas de contradicbes. Temos a
compreensao de que este debate sobre formacdo humana é, fundamentalmente,
politico e se encerra, de forma geral, 2 (duas) perspectivas: a unilateralidade e a
omnilateralidade. As duas perspectivas estdo sendo travadas na educagcao como um
todo, principalmente no ensino superior.

Isto porque, como podemos defender uma formacéao sélida e ampla se as
nossas universidades se encontram num processo de sucateamento, investimentos

parcos para a pesquisa; extensdo funcionando como uma das portas para a



27

privatizacdo pela cobranca de “taxas simbdlicas”, professores reivindicando
melhores salarios e condigdes de trabalho.

Este quadro reflete uma politica de governo para as Universidades
publicas. E a expressdo de um projeto de cunho neoliberal estendendo seus
tentaculos por todas as esferas da existéncia, incluindo a educacao. Projeto este,
que nao nasce hoje, mas, que tem sua génese em décadas anteriores. No Brasil, o
projeto educacional implementado pelo Governo mantém profunda sintonia com o
processo de reestruturacdo nos sistemas educacionais que varreu toda América
Latina nas 3 (trés) ultimas décadas.

Para exemplificar, podemos mencionar que 0 processo/pacote de
reestruturacdo do Estado para a educacado inclui: Ajuste de oferta (reducdo do
investimento publico nos servicos educacionais atingindo desde a infra-estrutura ao
gasto com os docentes e nao-docentes); Reestruturacdo juridica do sistema
(aprovacao de novas leis gerais e especificas em educacao); e Profunda redefinicao
do papel do estado do ponto de vista educacional (abandono do Estado-docente por
um Estado-avaliador que assume o papel fiscalizador e determina o grau da eficacia,
eficiéncia e produtividade das instituicdes educacionais) (GENTILI, 2001). Esta é a
primeira etapa da reforma educacional, a segunda caracteriza-se pela privatizagéo
das instituicoes educacionais.

A reestruturacao e a privatizagdo no ensino superior possuem como €ixo
as “recomendacdes” do Banco Mundial/Fundo Monetario Internacional. Podemos
perceber na Politica Educacional formulada pelo Ministério da Educacéo e Cultura,
forte aspecto da concepcédo neoliberal, que se consolida a partir de uma politica

muito mais ampla de reforma do Estado.
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As recomendacdées do Banco Mundial contidas no documento “El
desarrolho en la practica. La ensefanza superior: Las lecciones derivadas de la
experiéncia”, sao:

-Maior diversificacdo dos tipos de instituicbes nao universitarias
para atender a demanda de mercado e diminuir custos;
-Diversificagdo das fontes de financiamento das instituicoes
publicas de Ensino Superior através de trés iniciativas: a) ensino
pago; b) doagdes; c) atividades Universitarias que gerem renda;
-Redefinigdo da funcdo do Estado no que concerne ao Ensino
Superior cujo ponto central é autonomia financeira;

-Adocédo de politicas de qualidade e equidade, com nenhum ou
pouco aumento dos gastos publicos (BANCO MUNDIAL apud
TAFFAREL, 1998).

Podemos observar que os elementos apresentados sao muito mais que
‘recomendacbes”; sao acdes que estdo sendo, aos poucos, implementadas no
ensino superior.

Na analise que foi realizada do Relatério Delors por Frigotto e Ciavatta,

nas paginas 65-68, os professores constataram que

A UNESCO e o Banco Mundial completam o quadro principal dos
impulsionadores externos das reformas. Entre 1993 e 1996, a
Comissao Internacional sobre Educagdo para o Século XXI,
convocada pela UNESCO, composta de especialistas e coordenada
pelo francés Jacques Delors, produziu o Relatério Delors, no qual se
fez um diagnéstico do “contexto planetario e interdependéncia e
globalizagdo”. Evidenciam-se o desemprego e a exclusdo social,
mesmo em paises ricos. O Relatério faz recomendagbes de
conciliagdo, consenso, cooperagdo, solidariedade para enfrentar as
tensdées da mundializacdo, a perda das referéncias e de raizes, as
demandas de conhecimento cientifico-tecnoldgico, principalmente
das tecnologias de informagbes. A educagédo seria o instrumento
fundamental para desenvolver nos individuos a capacidade de
responder a esses desafios, particularmente a educacdo média.
Sugere ainda a educacdo continuada e a certificacdo dos
conhecimentos adquiridos. (FRIGOTTO & CIAVATTA, 2003:99).

No Brasil, a concepcao do Relatério Delors ganha forca no primeiro
governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-1998), da continuidade na

sua segunda gestdo (1998-2002), e no governo do Presidente Luiz Inacio Lula da
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Silva gestdo (2002-2006'%). Observamos que existe manutencdo das propostas
neoliberais'® na esséncia, a partir da Reforma Universitaria'’, com o projeto PROUNI
(Universidade para todos, destinacao de verba publica na compra de matriculas de
universidades particulares); e com a politica de avaliacdo SINAES (Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacgao Superior), que se caracteriza como o instrumento que o
governo encontrou para direcionar e regular as instituicbes de acordo com a sua
politica para o ensino superior. Além destes elementos, temos a manutengao dos
programas de gratificacdo e a concepcao de autonomia universitaria a partir da PEC
370 (autonomia esta relacionada com: buscar outras fontes para as verbas)
propostas materializadas pelo governo anterior.

A Autonomia Universitaria Plena caracteriza-se pela perspectiva do
governo de diminuir a sua responsabilidade de financiamento do ensino superior e
indica estratégias para que as instituicoes possam se manter com a venda de
pesquisa e cobranca de mensalidades no programa de extensado e de anuidades ou
mensalidades aos alunos. O governo muda tudo, pra deixar as coisas do mesmo
jeito.

Segundo Leher (2001) a autonomia universitaria, na politica liberal, pode
ser identificada com os cédigos e valores do mercado. E o que esta acontecendo, o
Estado se desresponsabiliza da universidade enfatizando uma suposta autonomia
(didatica, administrativa e financeira) para que a “méo invisivel” do mercado possa
assumir o controle, de acordo com os interesses da classe dominante (politicos

neoliberais, grandes empresarios, agentes financeiros internacionais, etc.)

'* Lula foi reeleito para novo mandato que vai até 2010. Até o presente momento ndo existem
elementos que indiquem mudanga na concepg¢ao e gestao da politica educacional.
'® O neoliberalismo é compreendido no presente estudo como “uma ideologia politica” cujos eixos
centrais sdo a reducdo do papel do Estado e a retomada da énfase no mercado e no individuo
@/IACRIDIS, 1982).

A quarta versao do Projeto de Lei que estabelece a reforma da educagéo superior foi enviada ao
congresso em 10 de Abril de 2006
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transformando a educagdo de direito em bem de consumo, fragilizando as
possibilidades para a democratizacdo do acesso a escola.

A realidade da politica de ensino superior brasileiro pode ser resumida
nos seguintes pontos: a) expansao do privatismo; b) liquidacado da relacdo ensino-
pesquisa-extensao; c¢) superacdo do carater universalista; d) subordinacdo as
demandas do mercado; e) reducdo do grau de autonomia da universidade. (NETTO
apud TAFFAREL & LACKS, 2000).

Este € o quadro que encontramos no ensino superior brasileiro. Nos
ultimos anos o governo desqualificou a educacao superior com sua verve neoliberal

cujos olhos ndo conseguem ver que existe vida além do mercado.

Neste sentido, as politicas de privatizagdo universitaria ndo apenas
tém impacto direto na discriminacdo dos alunos de menores
recursos e na condicao de precariedade do trabalho docente, mas
também nas formas que assumem a producao intelectual e as
perspectivas analiticas que tendem a se desenvolver, ou silenciar,
no meio académico. (GENTILI, 2001:112).

2.1 - A FORMACAO ORIENTADA PELAS PEDAGOGIAS DO APRENDER A
APRENDER E A CONSTRUCAO DE POSSIBILIDADES PARA SUA
SUPERAGAO: A OMNILATERALIDADE

Segundo Mészaros (2005) as solucdes dos problemas educacionais néao
devem ser formais, devem ser essenciais, isto quer dizer que devem abranger a
totalidade das praticas educacionais da sociedade. Para compreender a
possibilidade de transformacéo, devemos ter clareza que em determinado momento
histérico havera periodos mais acirrados, com confrontos entre hegemonicos e

antagénicos.
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Encontramo-nos em momento de transformagado: de um lado a tentativa
do capital de reorganizar seu projeto hegemonico e de outro a classe trabalhadora
lutando para defender seus direitos e conquistas, o que implica a defesa da vida.
Isto porque mantendo as coisas como estdo no planeta, assim como o padrdo de
exploracdo do homem pelo homem, o futuro ndo é nada promissor. Podemos

observar isto a partir dos dados da realidade:

Nove sao os circulos do inferno de DANTE. Nove séo os flagelos que
aprisionam as criangas e jovens do Brasil e do mundo: Fome,
Ignorancia, Doenga, Trabalho, Maus tratos, Pobreza, Medo,
Esquecimento e Morte.

1) Surgimento e crescimento daqueles que Frei Betto chama de
novos pobres ou imergentes. Ou seja, aqueles que expressam uma
forma especial de pobreza. Ndao moram em favelas, nem passam
fome. Sao relativamente bem informados, porém, sobrevivem com o
orcamento no vermelho, dependendo de empréstimos ou ajudas
familiares. Nao tém perspectiva de futuro e buscam nas aparéncias
uma forma de encobrir a vergonha social.

2) 1/3 da humanidade — algo em torno de 2 bilhdes de pessoas —
“vive” com menos de US$ 2,00 por dia.

3) 1/3 da forca humana que trabalha — mais de 1 bilh&o de pessoas —
encontra-se desempregado ou subempregado segundo dados da
OIT.

4) Segundo dados da 22 Sessdao do Tribunal Internacional
Independente Contra o Trabalho Infantil, cerca de 400 milhdes de
criancas e jovens sao explorados no mercado de trabalho. Vale
salientar que neste pais tropical, abengcoado por Deus e bonito por
natureza as criangcas pobres sempre tiveram que trabalhar (ver
excelente trabalho de Mary Del Priore Histéria da infancia no
Brasil).

5) Segundo dados recentes da CEPAL (2000) existem, hoje, na
América Latina cerca de 250 milhdes de pobres... mais da metade
sdo criangas e jovens.

6) Dados recentes do IBGE (2001) apontam que no Brasil existem 50
milhdes de indigentes™. Isto quando estamos entre as 10 maiores
economias do mundo e nos damos “ao luxo” de desperdicar 3,5
toneladas de graos (ver a respeito o0 mapa da fome, da EMBRAPA,
1999).

7) Convivemos com o problema de ordem ecoldgica, resultante da
exploracdo desenfreada do meio ambiente, significando a
possibilidade concreta de destruigdo da biosfera.

8) Agudo problema da ma distribuicao de renda aumentando o fosso
que separa 0s paises (e pessoas) ricos e pobres. O Brasil ostenta o
titulo de campedo mundial de concentracdo de renda e
pentacampeédo de concentragdo de riqueza. Em solo tupiniquim

'8 Nas estatisticas oficiais considera-se indigente quem vive com menos de R$ 80,00 por més e ndo
consome 0 minimo de calorias diarias recomendado pela OMS.
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aproximadamente 1,5 milhdo de pessoas controlam 20% da renda
nacional e mais da metade do estoque de riqueza nacional.

9) Existem, hoje, na América Latina 39 milhdes de analfabetos
absolutos. (SANTOS JUNIOR, 2001: S/P)"

Nao somos ingénuos para dizer que apenas com a educagao iremos
transformar a realidade, contudo concordamos com Saviani (1993) ao defender a
teoria critica da educacdo: Ser revoluciondria e critica significa entender que a
educagao sozinha nao transforma a sociedade, mas que a sociedade nao sera
transformada sem que seja ampliado o padrao cultural de seu povo. Eis porque uma
teoria critica deve se situar na perspectiva de superacdo das nao-criticas (poder
ilusério) e das critico-reprodutivistas (impoténcia), colocando nas maos do educador
a possibilidade do exercicio do poder real, mesmo que limitado; a relacdo é
reciproca. A sociedade determina a educacao assim como a educagao determina a
sociedade. Existe uma interferéncia mutua. A pedagogia revolucionaria € critica,
relacionando-se de forma dialética com a sociedade.

No momento atual observamos que existem varios problemas na area
educacional, entre eles podemos citar uma central: a falta de compreensédo da
totalidade, enquanto categoria. Isto fragiliza as possibilidades de compreensao da
realidade e do ser social.

Portanto, o papel da educagéo é soberano, tanto para a elaboragao
de estratégias apropriadas e adequadas para mudar as condi¢des
objetivas de reproducéo, como para a automudanga consciente dos
individuos chamados a concretizar a criagdo de uma ordem social
metabdlica radicalmente diferente. (MESZARQOS, 2005: 65).

Nesta perspectiva a educacdo contribui para a transformacdo® da

realidade na sua esséncia, e ndo apenas para reforma-la. Mészaros (2005) nos traz

' A RAIZ DA VIOLENCIA NA JUVENTUDE texto apresentado por SANTOS JUNIOR. C. | encontro
de formacao de professores dos centros sociais urbanos. Promovido pela Diretoria Geral de
Esportes da Prefeitura da cidade do Recife, em 3 de dezembro de 2001.
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a reflexdao de que néo existe mudanca, no sentido de transformacéo radical do
sistema educacional sem que haja mudanga no quadro social, e que nao seja para
além do capital, isto porque o capital é irreformavel e incorrigivel. Infelizmente, as
solucdes até o presente momento sao parciais e graduais; e por isso compativeis
com o capital.

No mesmo sentido, Kuenzer (2002) diz que “(...) ndo ha possibilidade de
existéncia de praticas pedagdgicas autbnomas; apenas contraditorias, cuja direcao
depende das opgbes da escola e dos profissionais da educacdo no processo de
materializacdo do projeto politico-pedagogico.” (ldem: 90-91). Isto € fundamental
para nds, pois demarca com clareza nossa posicao politica distante das ilusdes
reformistas de toda ordem. Sabemos que as possibilidades de instaurar uma
pedagogia socialista no marco referencial do capitalismo é uma ilusdo. Entretanto,
nossa posigao situa-se no marco da construgao/contribuicdo de alternativas de
resisténcia e enfrentamento a pedagogia do capital, convictos de que o capitalismo
traz no ventre a semente de seu desenvolvimento e de sua destruicdo (KUENZER,
2002). Isto quer dizer que a partir da categoria contradicdo®' podemos levantar

possibilidades da sua superacéo.

Uma concepgdo oposta e efetivamente articulada numa educagéo
para além do capital ndo pode ser confinada a um limitado numero
de anos na vida dos individuos mas, devido as suas fungdes
radicalmente mudadas, abarca-os a todos. A “autoeducacdo de
iguais” e a “autogestao da ordem social reprodutiva” ndo podem ser

% A transformag&o, neste sentido, ndo pode prescindir da reflexao pedagégica, segundo SOARES et
ali: diagnostica, judicativa e teleolégica: diagndstica porque esta remetida a constatacao e leitura dos
dados da realidade; judicativa porque julga a partir de uma ética que representa determinados
interesses, que sdo interesses de classe; e teleologica porque aponta para um objetivo, uma meta
que podera ser conservadora ou de transformacdo. Defendemos a transformacdo que atenda as
demandas e necessidades da classe trabalhadora.

' Uma visdo dialética do homem e de seu mundo histérico-social implica conceber os dois termos da
contradigéo (individuo-sociedade) de modo a rejeitar tanto a concepgéo que unilateraliza a adaptagao
do individuo a realidade do status quo, como a que propde a realidade como um dado estatico. Mas,
além disso, implica conceber a realidade social como efetivo espago da luta de classes, no interior da
qual se efetua a educagao, rejeitando a impositividade da dominagédo, como o espontaneismo das
classes dominadas. (CURY, 1995:13)
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separadas uma da outra. A “autogestdo — pelos produtores
livremente associados — das fungdes vitais do processo metabdlico
social € um empreendimento progressivo — e inevitavelmente em
mudanca. O mesmo vale para as praticas educacionais que
habilitem o individuo a realizar essas fungdes na medida em que
sejam redefinidas por eles préprios, de acordo com os requisitos em
mudanca dos quais eles sao agentes ativos. A educacao, nesse
sentido, € verdadeiramente uma educagdo  continuada.
(MESZAROS, 2005: 74-75).

A discussao atual sobre formacéo de professores esta posta em campos
antagdnicos com dois projetos de educacgao/formacéao distintos. De um lado, estao
0s que privilegiam o desempenho da formagdo com vistas a competéncia e
competitividade; de outro, em contraposicao, aqueles fundamentados em uma outra
concepcgao de educacédo, na perspectiva da formacgao “omnilateral”.

Ou seja, ndo podemos discutir projeto de formacgédo, sem antes discutir
projeto de sociedade que possa orientar a formacao que estamos almejando. Este
tem sido um equivoco dos professores e professoras que tentam alterar o processo
de formacao a partir de boas intengdes e/ou de perspectivas idealistas.

O homem se apropria da sua esséncia omnilateral de uma maneira
omnilateral, portanto como um homem total. Cada uma das suas
relacées humanas com o mundo, ver, ouvir, cheirar, degustar, sentir,
pensar, intuir, perceber, querer, ser ativo, amar, enfim todos os
6rgaos da sua individualidade, assim como os 6rgdos que sao
imediatamente em sua forma como érgéaos comunitarios, | | VIl | séo
no seu comportamento objetivo ou no seu comportamento para com
0 objeto a apropriacdo do mesmo, a apropriacdo da efetividade
humana; seu comportamento para com o objeto é o acionamento da
efetividade humana (por isso ela & precisamente tdo multiplice
(vielfach) quanto multiplice sdo as determinagbes essenciais e
atividades humanas), eficiéncia humana e sofrimento humano, pois

o sofrimento, humanamente apreendido, € uma autofruicdo do ser
humano. (MARX, 2004: 108)

Estudos ja realizados por FRIGOTTO (1996); RAMOS (2001) na
discussdao de formacdo mais geral e na discussdo mais especifica da Educacéao
Fisica LACKS (2004) e SANTOS JUNIOR (2005) entendem que na sociedade atual

a formagdo humana esta direcionada a apenas uma dimenséo - a unilateralidade,
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formacao por habilidades ou formagdo por competéncias. “Talvez se possa dizer,
parafraseando o discurso de Marx sobre o que é trabalho segundo a realidade e
segundo a possibilidade, que o trabalhador é, segundo a realidade, unilateral, e,

segundo a possibilidade, onilateral.”(MANACORDA, 1991: 75).

A supra-suncdo da propriedade privada e, por conseguinte, a
emancipagado completa de todas as qualidades e sentidos humanos;
mas ela é esta emancipacao justamente pelo fato desses sentidos e
propriedades terem se tornado humanos, tanto subjetiva quanto
objetivamente. (MARX, 2004:109)

A divisdo social do trabalho, trabalho intelectual x trabalho manual,
compreende distintas concepgcdes de formacdo humana; uma direcionada a
determinadas habilidades e competéncias — unilateral, atendendo aos anseios do
mercado de trabalho; enquanto a outra, uma formacdo que nao se restrinja a
dimensao técnica-instrumental, mas que atenda as necessidades do homem e a sua

relagdo com o mundo do trabalho - onilateral®®.

A onilateralidade é, portanto, a chegada histérica do homem a uma
totalidade de capacidades produtivas e, ao mesmo tempo, a uma
totalidade de capacidades de consumo e prazeres, em que se deve
considerar sobretudo o gozo daqueles bens espirituais, além dos
materiais, e dos quais o trabalhador tem estado excluido em
consequéncia da divisdo do trabalho. (MANACORDA, 1991: 81).

Na formag&o por competéncias o mercado de trabalho “dita” quais as
exigéncias, nesta perspectiva de formacao o trabalhador devera possuir o maior
namero de habilidades, no intuito de aprender a aprender, aprender a fazer, do

aprender a ser e aprender a conviver na sociedade capitalista.

2 A partir de estudos na area da formacdo humana estaremos reconhecendo a onilateralidade e
omnilateralidade enquanto sinénimos, isto porque a nomenclatura onilateralidade esta sendo utilizada
exclusivamente na referéncia de MANACORDA, Mario Alighiero. (1991), Marx e a pedagogia
moderna. Tradugdo Newton Ramos-de-Oliveira, Sado Paulo: Cortez Autores Associados.
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Assim como pelo movimento da propriedade privada e da sua
riqueza, assim como da sua miséria — ou da riqueza e miséria
materiais e espirituais — a sociedade que vem a ser encontra todo o
material para esta formacao, assim também a sociedade que veio a
ser produz o homem nesta total riqueza da sua esséncia, 0 homem
plenamente rico e profundo enquanto sua permanente efetividade.
(MARX, 2004:111).

Antunes (1997) afirma que a emancipacao do e pelo trabalho é o ponto de
partida para a omnilateralidade humana. Contudo o que significa a omnilateralidade?
A formacao omnilateral caracteriza-se pela busca da autonomia e do aprimoramento

pessoal do ser humano.

A formacao, qualificacao e profissionalizagdo humana do educador e
do educando, numa perspectiva contra-hegeménica, centra-se em
uma concepg¢ao omnilateral, dimensdes a serem desenvolvidas que
envolvem o plano do conhecimento histérico-cientifico e, igualmente,
os planos bio-psiquico, cultural, ético-politico, ludico e estético.
(FRIGOTTO, 1996: 92).
Para que ocorra esta mudanga e apontemos para uma educagao para
além do capital “(...) os cursos de preparacdo de professores devem visar a
formacéo de seres humanos plenamente cultos, profundos conhecedores da historia
concreta dos homens, em lugar da formagédo de individuos ‘curtos’ (....)” (SAVIANI,
2004: 49).
Depois de expor alguns elementos que poderdo contribuir na discussao
acerca de elementos mais gerais sobre concepcdes distintas de sociedade, que
refletem concepcbes diferentes de formacdo, estaremos fazendo a relacdo de

entendimento de formag&o com o embate travado em torno do reordenamento legal

para educacao.
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3 - DOCUMENTOS OFICIAIS DE ORIENTACAO GERAL PARA A

FORMAGAO DE PROFESSORES NO BRASIL.

No capitulo anterior tratamos da discussdo mais geral da formacéao
humana e para este momento estaremos fazendo relacdes destas concepcdes com
os documentos oficiais para a formacao, sejam os oficiais - aprovados com forte
influéncia de setores conservadores e corporativistas junto ao Governo Federal —
sejam aqueles construidos pelos trabalhadores da educagao na luta por um outro
modelo educacional.

Inicialmente, trataremos dos documentos que balizam a formacdo de
professores, de um modo geral, entre eles temos: o Plano Nacional de Educacéo
que replica o PNE da Sociedade Brasileira; e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao — LDB 9394/96, reconhecendo que o projeto do Senador Darcy Ribeiro se
contrapds ao Projeto de Lei n. 12458-C de 1998, construido centralmente nos
CBE®,

O fato de termos distintos projetos de lei em confronto, parte elaborado
por entidades da sociedade civil que trabalham com a educacao e outra elaborada
pelos setores conservadores com larga insercao (apoio e influéncia) no governo,
certifica desacordo nos objetivos e no percurso tragado.

O Plano Nacional da Educacéo, Lei n 10.172 de 09 de janeiro de 200124
tem o propésito de fixar diretrizes, objetivos e metas para a educacdo em 10 anos de

2001-2010, atendendo a todos os niveis e modalidades da educacao. Foi elaborado

2 Congresso Brasileiro de Educacdo, neste encontro participavam professores, assessores,
consultores, secretarias da educacgao e entidades cientificas; ou seja, todos aqueles que trabalhavam
direta ou indiretamente com a educacéo.

24 Estamos utilizando a referéncia de DIDONET, Vital. (2000). Plano Nacional de Educacio.
Brasilia: editora Plano.
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pelo Ministério da Educacao, a partir de consultas a varias entidades relacionadas a
educacao e na realizacao de seminarios regionais para arrecadar sugestoes.

Para o nosso estudo estaremos priorizando os elementos que tratam da
educacao superior. O PNE ratifica que menos de 12% dos jovens entre 18 e 24 anos
se encontram no ensino superior e cita a possibilidade dos centros universitarios,
que possuem ensino, casualmente a extensdo, e n&o prioriza a pesquisa, estarem
trabalhando com a educacgao superior. Dentro desta visdo de educacdo, ndao esta
sendo garantido o tripé (pesquisa/ensino/extensao) para uma formacao ampla e de
totalidade e que sustenta a concepcao de universidade na sua plenitude.

Para a educagado superior, varios itens foram vetados, todos eles
relacionados a financiamento tais como: criacdo de novos estabelecimentos;
ampliacao do crédito educativo para aqueles que ndao possuem condicdes objetivas
para arcar com as despesas da universidade particular; e ampliacdo do investimento
publico a pesquisa.

Neste mesmo PNE, sobre o Magistério da Educagdo Basica,
especificamente na formacdo dos professores e valorizagdo do magistério faz
referéncia a formagdo profissional inicial; as condi¢des de trabalho, salario e
carreira; e a formacao continuada. Realiza um levantamento das necessidades de
formacao na educacdo basica. Mas ndo garante em lei a verba para os
estabelecimentos de ensino.

Observamos que os estudos realizados para a construcdo do PNE da
sociedade civil avancam em relacdo ao texto aprovado em 2001, pois além do
levantamento detalhado da situacdo da educacdo, defende verba publica para
instituicdo publica para garantir as condigdes minimas de trabalho e salérios aqueles

que trabalham com a educacéo brasileira.
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O Plano Nacional de Educacdo da Sociedade Civil parte do concreto,
observando como se encontra a educacao brasileira: quanto se investe na educacéo
atualmente; niumero de repeténcia e evasao e de matriculas por cada nivel; nimero
de universidades estaduais, federais, municipais e particulares; a formacéao
académica dos docentes do ensino superior; a formacao académica do pessoal
técnico — administrativo; informacdes de vestibulares; salario médio de professores.
Além de levantar possibilidades no intuito de garantir financiamento na educacao
superior, para a pés-graduacao, para a capacitacao/formagcéo de profissionais da
educacao e para a erradicacao do analfabetismo. Ou seja, aborda a educacao numa
perspectiva que busca atender aos anseios dos trabalhadores da educacao e da

populacdo em geral pela democratizacdo da educagéao.

Este Plano Nacional de Educacédo tem como ponto de partida um
DIAGNOSTICO de possibilidades e limitagbes, construido com base
na realidade nacional e através de comparagcées com o que ocorre
ou ocorreu em diferentes paises. Como conseqléncia desse
diagnostico, sdo apresentadas propostas para a ORGANIZACAO DA
EDUCACAO NACIONAL, particularmente para a configuragédo do
Sistema Nacional de Educacao, para a Gestao Democratica da
Educacéo brasileira e para o Financiamento da Educacéo. Sao
analisados aspectos significativos dos NIVEIS E MODALIDADES DA
EDUCACAO, sendo apresentadas diretrizes e metas para a
Educacao Basica, ai incluidas a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental, a Educacdao de Jovens e Adultos, com vistas,
sobretudo, a Erradicacao do Analfabetismo, € o Ensino Médio e
Educacéo Profissional, e para a Educacdo Superior. Finalmente,
sdo analisados os problemas relativos a FORMACAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, tanto para o magistério como
para as areas técnica e administrativa, nos diversos niveis e
modalidades de ensino, apresentando-se um conjunto de diretrizes e
metas especificas. (PNE, 1997: 3)

As propostas construidas pelo Férum Nacional em Defesa da Escola
Publica possuem a legitimidade daqueles que fazem parte de varios segmentos
sociais: entidades, movimentos, féruns, associacdes e sindicatos da area da

educacao.
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O Plano Nacional da Educacao da Sociedade Brasileira e o Projeto de Lei
n. 12458-C de 1998 foram construidos a partir do Forum Nacional em Defesa da
Escola Publica tendo os proprios trabalhadores da educacdo como agentes da
construgao e de sua sistematizagao.

No Projeto de Lei n. 12458-C de 1998, projeto construido pelos
trabalhadores da educacdo, estava sinalizado avangos — em relagdo ao texto
aprovado - nos seguintes elementos: no “Capitulo XVII Dos Profissionais da
Educacao trata na segcdo | Da Formacéao, secao Il Da Carreira; Capitulo XVIII Dos
Estagios; e Capitulo XIX Dos Recursos Financeiros”. O que € possivel ressaltar
neste projeto é garantir, em lei, as condicbes minimas de trabalho para o professor
desde a sua formacao, perpassando pela carreira, além de abonar recursos
financeiros para os trabalhadores da educacdo. O fato de garantir em lei, nos dar
condi¢des de reivindicar aquilo que conquistamos.

No Capitulo XVII Dos Estagios aborda onde serao realizados os estagios,
estabelece que os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para a sua
realizacdo nos varios niveis e trata da compatibilidade do estagio com o horario
escolar do estagiario. Nesta perspectiva, estariamos desenvolvendo trabalhos
qualitativamente diferenciados

No que diz respeito a Lei 9394 de 20/12/1996, iremos destacar capitulos e
artigos relacionados com o objeto que estd sendo estudado: “No Titulo IV Da
Organizacdo da Educacao Nacional Art.9: A Unido incurbir-se-a de: | — elaborar o
Plano Nacional de Educacéo, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios” (Brasil, 1996). Contudo, apenas em 2001 foi aprovado o Plano
Nacional de Educacdo, com varios dispositivos vetados, a maioria artigos

relacionados com verbas para a educagéo.
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“No Titulo V Dos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino,
Capitulo IV da Educagéao Superior no Art. 43. Ill — Incentivar o trabalho de pesquisa
e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem
e do meio que vive” (Brasil, 1996). O ensino superior deveria garantir a producao do
conhecimento e a sua socializacdo para que a populacdo pudesse acessar aquilo
que é produzido e acumulado pelo homem. Infelizmente, a maioria dos nossos
jovens ndo se encontra nas Universidades, local no Brasil onde se produz e

socializa, prioritariamente, o conhecimento de ponta.

A docéncia é pensada ou como habilitagdo rapida para graduados,
qgue precisam entrar rapidamente num mercado de trabalho, do qual
serdo expulsos em poucos anos, pois se tornam, em pouco tempo,
jovens obsoletos e descartaveis; ou entdo como correia de
transmissdo entre pesquisadores e treino para novos
pesquisadores. Transmissdo e adestramento. Desapareceu,
portanto, a marca essencial da docéncia: a formacdo. (CHAUI,
2001:191)

“TITULO VI dos Profissionais da Educagdo Art. 67. VI - condigées
adequadas de trabalho” (Brasil, 1996). A LDB reconhece que os profissionais da
educacgao precisam ter condicoes adequadas para trabalho, contudo nao oferece
garantias para que sejam dadas as condigdes necessarias para a sua realizagao.

Neste momento estaremos nos atendo a LDB 9394/96 no seu Art. 53
paragrafo Il que fixa os curriculos dos seus cursos e programas, observando as
diretrizes gerais permanentes, que serdo realizadas pelas instituicbes superiores.
Atualmente estdo passando pela reformulacao curricular os cursos de licenciaturas,
devido as Diretrizes Curriculares Nacionais de Formacgdo de Professores e as

Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos.
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Segundo Taffarel et al (2006) estamos nos defrontando com problemas
na area das licenciaturas e formacdes universitarias de diferentes origens: Tedricos;
Epistemoldgicos; Financeiros; Estruturais; Curriculares; e Politicos. Entre
estes, iremos nos ater aos problemas de ordem curricular, pois entendemos que
neste momento da discussdo acerca da formacado de professores e mundo do
trabalho, € o que nos dara melhores subsidios para tratar de um projeto de formacao
que atenda as necessidades do homem na sua totalidade. Nossa opcao se da por
entender o curriculo enquanto espaco de intersecao entre concepgdes de
sociedade, de homem e de formacdo, e enquanto perspectivas que antecedem a
construcdo de proposicdes. A esse respeito, os autores constataram que os

principais problemas existentes no que tange a questdes do curriculo sao:

(....) inconsistente base tedrica; processos de gestao
antidemocraticos; dicotomia teoria-pratica; curriculos extensivos e
desportivizados; sem articulagdo entre ensino-pesquisa-extensao;
com teorias do conhecimento idealistas, voltados para atender
demandas de mercado, com perfil de formagédo voltado para as
competéncias minimas, com organizacao do trabalho pedagdgico
baseado no modelo taylorista®® e teylorista® de organizacéo
curricular®’. (TAFFAREL et ali, 2006:43).

Entre os problemas curriculares, iremos destacar a concepg¢do de

"28 atendimento das demandas, exclusivamente, do

formagéo voltada ao “pretenso
mercado de trabalho e as exigéncias de adquirir um conjunto de competéncias

minimas.

% Estamos nos referindo ao modo de organizar a producao de bens baseado nas teorias de Frederick

W. Taylor, que desenvolveu estudos a respeito de técnicas e métodos para a administracdo da
rodugdo.

® Estamos nos referindo ao estudo das teorias curriculares Raph Tyler. Obra principal: Principios

Basicos de Curriculo e Ensino. Porto Alegre: Globo, 1974.

%" Notas dos autores

8 Falamos em pretensa porque nos debates e embates sobre formagéo, quase sempre, os setores

conservadores defendem que proposi¢des progressistas, criticas sdo sempre “muito bonitas”, mas,

gue nao se materializam; que é dificil concretizé-las. Dizem isso como se as demandas do mercado —

que é dinamico, fluido - pudessem ser facilmente materializadas. Tal posicao parece querer

desqualificar o debate passando a idéia de que propostas progressistas sdo idealistas, ou seja,

imputam aos outros, justo o que constitui problema central de suas formulagdes.
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3.1 — LEGISLACAO/DECRETOS SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO: O
DEBATE NO CAMPO DA FORMAGAO DE PROFESSORES

Para entendermos a Préatica de Ensino/Estagio Supervisionado nos dias
atuais, € necessario fazer um resgate historico a partir do seu surgimento até a sua
configurag@o nos dias atuais.

Historicamente, nas licenciaturas, os Estagios Supervisionados eram
vinculados a Pratica de Ensino, tendo como objetivo garantir ao licenciando a
experiéncia no magistério, principalmente na area de ensino ou disciplina de 12 e 2°
graus. A Pratica de Ensino tornou-se parte do curriculo minimo dos cursos de
Licenciatura, sob forma de Estagio Supervisionado (PICONEZ, 1991). Percebemos
gue no comeco da década de 70, iniciou-se uma discussdao mais aprofundada sobre
a éarea de conhecimento Pratica de Ensino, momento em que o Estagio

Supervisionado se torna obrigatdrio nos cursos de formagéo de professores.

Os trabalhos analisados?® pela autora revelam o aprisionamento da
disciplina a questado como “insuficiéncia da carga horéria destinada
aos estagios, inadequacao entre os horarios dos alunos e da escola,
numero excessivo de alunos por professor, falta de relacionamento
universidade/escola de 1° e 2° graus, falta de interesses alunos.
(FRACALANZA apud FREITAS, 1996: 20. Nota da autora).

Aquilo que Fracalanza apontava nos seus estudos em 1983 em relagéo
aos problemas com os quais os profissionais da area de Pratica de Ensino estavam
se defrontando ha mais de 20 anos atras, continua - na sua esséncia - presente nos
dias atuais.

O Estagio Supervisionado era/é o momento da aproximagdo com a

profissdo, independentemente da formagdo, ou seja, seria 0 momento de

% Fracalanza analisa as teses e os trabalhos apresentados na SBPC no periodo de 1971 a 1981.
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aproximacao com a realidade. Assim, a Pratica de Ensino seria caracterizada como
uma das modalidades do Estagio Supervisionado.

Contudo, ndo podemos negar o que esta regido no decreto n. 87.497/82
de 18 de agosto de 1982%° que regulamenta o Estagio Supervisionado, explicita as
responsabilidades das instituicdes de ensino, entre elas, o “Art. 4 letra d) sistematica
de organizagcdo, orientacdo, supervisdo e orientagcdo”. No entanto, o que
encontramos de um modo geral é a falta de corpo docente qualificado para este
acompanhamento, e no parecer n. 744/97°' esta delimitado que a supervisdo deve
ser realizada pela instituicdo formadora. Ja no ‘Art. 8 A instituicdo de ensino,
diretamente, ou através de atuacdo conjuntos com agentes de integracéo referidos
no “caput” do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais em favor
do estudante.” Concretamente, todas as universidades publicas ou particulares
oferecem seguro pessoal aos professores que estariam em atividade docente fora
do campus, bem como para os estudantes?

Uma das questbes que foram levantadas, a partir da bibliografia que trata
da formacgédo de professores/Estagio Supervisionado, diz respeito a subsuncédo do
Estagio Supervisionado por outras areas de conhecimento, especificamente pela
Didatica. Com isso, a Pratica de Ensino se caracteriza como o momento da
materializagdo do conhecimento apreendido. Ou seja, a Pratica de Ensino
possuiu/possui a funcdo de colocar em “pratica” o conhecimento adquirido na
Didatica, configurando um dos problemas centrais na Area de Préatica de Ensino, a
Didatica assumir a exclusividade da conducao da Pratica de Ensino na modalidade

de Estagio Supervisionado.

% Este decreto regulamenta a lei n. 6.494 de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 2° grau regular e supletivo, nos limites que
especifica e da outras providéncias.

3" Assunto: Orientacdes para cumprimento do artigo 65 da lei  9394/96 — Pratica de Ensino.
Aprovado em 03/12/97
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No nosso entendimento o Estagio Supervisionado deve ser o eixo
articulador durante a formacado, e deveria ser desenvolvido desde o primeiro
semestre, “dialogando” com as areas de conhecimento, na perspectiva de
compreender a realidade.

Para nos, a Pratica de Ensino nos cursos de formacao de professores
representa o campo de intervencdo do futuro professor, a configuracdo de eixos
norteadores da Base Comum Nacional contribui na ampliagdo da compreensao dos
elementos imprescindiveis para a formacao de professores.

A Base Comum Nacional deve ser entendida como uma concepcéo basica
de formacdo do educador e definicho de um grupo de conhecimento que sera
fundamental para a formacdo deste futuro professor, independentemente da

especificidade do campo de atuacdo. Esta concepgéao diz respeito a:

a) solida formacdo tedrica e interdisciplinar sobre o fenémeno
educacional e seus fundamentos historicos, politicos e sociais bem
como o dominio dos conteldos a serem ensinados pela escola que
permita a apropriagdo do processo de trabalho pedagdgico, criando
condicdes de exercer a analise critica da sociedade brasileira e da
realidade educacional;

b) unidade entre teoria/pratica que implica assumir uma postura
em relagdo a producdo de conhecimento que impregna a
organizagao curricular dos cursos, e nao se reduz a mera justa-
posicao da teoria e pratica em uma grade curricular; teoria e pratica
que perpassam todo o curso de formagao e ndo apenas a pratica de
ensino, o que implica em novas formas de organizacdo curricular
dos cursos de formacao; a énfase no trabalho docente como base
da formacao e fonte dessa forma nova de articulacao teoria/pratica;
énfase no desenvolvimento de metodologias para o ensino dos
conteudos das areas especificas; tomar o trabalho como principio
educativo na formagao profissional, revendo-se os estagios e sua
relacdo com a rede publica e a forma de organizacdo do trabalho
docente na escola ; e énfase na pesquisa como meio de producao
de conhecimento e intervencao na prética social.

d) (SIC!) gestdo democratica como instrumento de luta contra a
gestdo autoritdria na escola. O profissional da educacdo deve
conhecer e vivenciar formas de gestdo democratica , entendida
como superagdo do conhecimento de administracdo enquanto
técnica, na diregcdo de apreender o significado social das relacdes
de poder que se reproduzem no cotidiano da escola , nas relagdes
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entre os profissionais, entre estes e os alunos, assim como na con-
cepcao e elaboracao dos conteudos curriculares.

e) compromisso social e ético do profissional da educagéao, com
énfase na concepcgao socio-histérica de educador, estimulando a
andlise politica da educagdo e das lutas historicas destes
profissionais professores articuladas com os movimentos sociais;

f)  trabalho coletivo e interdisciplinar entre alunos e entre
professores como eixo norteador do trabalho docente na universi-
dade e da redefinicdo da organizagdo curricular; a vivéncia e a
significacdo dessa forma de trabalho e produgcdo de conhecimento
permite a apreensdao dos elementos do trabalho pedagdgico na
escola e das formas de construgao do projeto pedagdgico-curricular
de responsabilidade do coletivo escolar;

g) articular formacédo inicial e continuada assegurando solidez
tedrico-pratica na formagao inicial e didlogo permanente entre o
locus de formagéo inicial e o mundo do trabalho, via programas e
projetos de educagao continuada, correspondendo a concep¢ao de
uma formagcdo em redes de conhecimento e saberes e, inclusive,
programas de pés-graduagao. (ANFOPE, 1998: 2-3)

Nos dias atuais eis os principais problemas que enfrentamos no Estagio
Supervisionado: a falta de clareza do papel da escola na sociedade, as relagdes
trabalho e escola, a forma de organizacdo do trabalho pedagdgico escolar;
dificuldade de compreender a avaliagdo, a reducdo do trabalho pedagdgico a
relagdo professor-aluno, a banalizagcdo dos conteddos, a infantilizacdo das
atividades de ensino, as tarefas repetitivas e rotineiras, a falta de um Projeto
Politico-Pedagdgico, entre outras (FREITAS, 1996).

Para compreendermos a escola e o trabalho pedagdgico na sua
totalidade é necessario pensar o Estagio Supervisionado dentro de um projeto
coletivo maior para a formagdao do educador (FAZENDA, 1991) e nao apenas
enquanto momento de materializacdo da teoria acumulada durante a formagao na
graduacao. O trabalho pedagdgico, neste enfoque, é entendido como intervengao e
transformacao da realidade.

Luis Carlos de Freitas (1995) em seus estudos compreende que trabalho
pedagdgico envolve alunos, professores e a totalidade da escola em sua

organizacao e nao apenas a sala de aula e o processo ensino-aprendizagem.
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Para prosseguir o debate iremos levantar uma questdo: a partir da
realidade concreta, como se encontra a area de Estagio Supervisionado/Pratica de
Ensino nos cursos de formagdao de professores? Iremos apontar algumas
caracteristicas: a) Momento de aplicagdo de métodos e técnicas da Didatica
especifica, seria 0 momento da aplicacao da teoria; b) A separacao teoria/pratica,
que esta relacionada com a divisdo social do trabalho (intelectual X manual); c) A
concepcao terminal do Estagio na grade curricular, a sua localizacado no curso de
formacao se encontra nos ultimos semestres, momento que o aluno deve colocar em
“pratica” todo o conhecimento acumulado durante a sua formacao; d) Possui como
trabalho exclusivamente da disciplina a elaboracao de planejamento, a observacao,
regéncia e construcao de relatério; e) Nao “dialoga” com as demais disciplinas, ou
seja, nao existe a compreensao de que o Estagio Supervisionado/Pratica de Ensino
seja/possa ser o eixo articulador na formacéao de professores.

Freitas (1996) defende que a superacao da fragmentacao teoria x pratica
devera acontecer a partir da compreensdo e materializacdo da acédo do professor
enquanto trabalho pedagédgico, ou seja, a categoria trabalho é central para alterar a
forma histérica de organizacao da pratica do professor, e esta fragmentacédo tem a
sua origem na divisdo social do trabalho, isto €, trabalho intelectual de um lado e
trabalho manual do outro. A classe que detém os meios de producdo e vive da
exploracdo do trabalho alheio tem tempo disponivel para dedicar-se a um “tipo” de
trabalho mais elaborado e valorizado, enquanto a classe trabalhadora que sobrevive
da venda de sua forca de trabalho (ou do ato de ser explorada) mal possui tempo
para repor suas energias e esta fadada ao “tipo” de trabalho pouco valorizado.

Nesta relacdo acontece o processo de alienacao do trabalhador que nao

se reconhece enquanto produtor de riquezas, de todas as riquezas que Sao
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expropriadas pelos capitalistas. Esta contradicao - presente nas relacdes de trabalho
- é a base e o fundamento do processo de dominagdo e de valorizacdo de um
determinado “tipo” de trabalho em detrimento de outro; “Cada vez mais a ciéncia se
divide e se separa das massas, € mesmos dos ‘profissionais’ cada vez mais
especializados em mutilados eles mesmos” (MARX & ENGELS apud FREITAS,
1996: 42).

Vale destacar na acepcdo marxista a categoria trabalho constitui-se
atividade criadora do homem. Atividade humana que adquire sentido e significado no
contexto das relacdes sociais — e, portanto, histéricas — inclui, dialeticamente, desde
a conotacao de tripalium (trabalho escravo); passando pelo labor (trabalho alienado);
até o que podera vir a ser numa sociedade emancipada, 0 socialismo, a poiésis -

acoes criativas, sociais e politicas.

De fato, o trabalhador, a partir do século XVII, ja adquire nome e
cidadania desde seu nascimento, pois a nova forma de trabalho, o
labor, o libertou do antigo tripalium, isto é, soltou-o desse
instrumento de tortura, colocando-o no mercado de trabalho onde
podera dispor de sua forga, de seu corpo, como sua propriedade
inalienavel e “livremente” comercia-la com o capitalista, em troca de
salario. (NOSELLA, 1995:32)

Desta forma entendemos o trabalho, como categoria ontolégica do

homem, o que implica compreendé-lo como oficio e para além disto

Ao enfatizar o mundo do trabalho, na sua historicidade, como
relacdo social fundante que ndo se reduz a ocupagao, tarefa,
emprego, mas que ndo os exclui, e que abarca o conjunto de
relagdes produtivas, culturais, ludicas, etc., estou querendo sinalizar
que ai se situa o /6cus da unidade tedrica e pratica, técnica e
politica, ponto de partida e chegada das acdes educativas que, na
escola, nos sindicatos, na fabrica, interessam a luta hegemoénica das
classes populares. (FRIGOTTO, 1995:24)

Na universidade se reflete este entendimento equivocado do trabalho, por

exemplo, na fragmentacdo dos curriculos dos cursos de formagdo, em que a
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producdo do conhecimento acontece de forma fragmentada, e as disciplinas

separadas em tedricas e praticas.

No interior da escola e das universidades — instituicdes educacionais
responsaveis pela producao e pela distribuicado do conhecimento —
esta fragmentacdo manifesta-se na organizacao administrativa e
curricular. A cisdo entre concepgdo e execugdo, presente no
processo de trabalho produtivo, afeta a organizagao do curriculo em
disciplinas teéricas e disciplinas praticas; como “teoria” que se
“aplica a”. Assim, os alunos — futuros trabalhadores — tomam contato
com estes dois elementos indissociaveis do trabalho — teoria e
pratica, concepgdo e execugdo — como dois péblos cindidos,
dicotdmicos e as vezes antagonicos. (FREITAS, 1996:43).

Contudo, ja existem varios estudos que apontam possibilidades de
superacdo no campo da producdo do conhecimento, especificamente na area da
Pratica de Ensino. A partir do levantamento bibliografico sobre o tema Estagio
Supervisionado/Pratica de Ensino, destacamos os estudos com CHAVES &
GAMBOA (2000), FREITAS (1996, 1997, 2002), FAZENDA (1991), PICONEZ
(1991), PIMENTA (2002).

A proposta do Estagio, numa perspectiva mais avancada e critica esta
apontando para:

A. O entendimento do Estagio enquanto eixo articulador do conhecimento no
curriculo, a partir do trabalho pedagdgico; compreendendo o Estagio
Supervisionado, como fio condutor na formacdo de professores, inter-
relacionando com as demais areas de conhecimentos.

B. Praxis pedagdgica, na perspectiva da compreensao unidade teoria-pratica, a
partir da categoria trabalho, elemento fundante na humanizagdo do homem.

C. O entendimento do trabalho enquanto principio educativo®

¥ Reconhecemos que existem posicdes contrarias acerca da tese do trabalho enquanto principio
educativo, porém ndo € nosso objetivo aprofundar tal debate. Ver em: TUMOLO, Paulo Sergio. O
significado do trabalho no capitalismo e o trabalho como principio educativo: Ensaios e
analise critica. IN: http: www.anped.org.br/24/ts.htm, capturado em 11/05/2005; TUMOLO, Paulo
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O trabalho como principio educativo nos leva a entender que na escola e
na universidade reproduz-se o trabalho alienado, aquele trabalho em que o sujeito
nao se reconhece como ser que produz/produziu 0 conhecimento, a partir da sua

relacdo com a natureza, transformando-a e transformando a si mesmo.

O trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica
e coletivamente pelo conjunto dos homens. Assim, o objeto da
educagao diz respeito, de um lado, a identificacdo dos elementos
culturais que precisam ser assimilados pelos individuos da espécie
humana para que eles se tornem humanos e, de outro lado e
concomitantemente, a descoberta das formas mais adequadas para
atingir esse objetivo. (SAVIANI 1992: 21).

O trabalho educativo produz nos individuos aquilo que foi construido pela
humanidade historicamente, e sdo estes elementos produzidos pelo homem que séao

essenciais para sua humanizacdo. A escola que atenda aos interesses da classe

trabalhadora tem a funcéo de socializar este conhecimento.

Note-se que nesse conceito estd formulada a necessidade de
identificar os elementos culturais indispensaveis a humanizagao do
individuo. Existe ai um duplo posicionamento do trabalho educativo.
O trabalho educativo posiciona-se, em primeiro lugar, em relacéo a
cultura humana, em relagdo as objetivagbes produzidas
historicamente. Esse posicionamento, por sua vez, requer também
um posicionamento sobre o processo de formacao de individuos,
sobre o0 que seja humanizagdo dos individuos. A questao da
historicidade faz-se presente nesses dois posicionamentos.
(DUARTE, 2003: 35)

Nao podemos negar que o trabalho enquanto principio educativo é o
elemento vital para o processo de humanizacdo do homem. E a partir do trabalho
que o homem se reconhece sujeito que produz o conhecimento e

consequentemente a cultura que sera socializada na escola. Tem a ver com o

Sergio. (2005), O trabalho como principio educativo e o trabalho na forma social do capital. Revista
Educacdao e Sociedade, n®30, vol.26, jan/abr. LESSA, Sergio. (2002), Mundo dos homens:
trabalho e ser social. Sado Paulo: Iniciativas Editorias. LESSA, Sergio. (2003), A materialidade do
“Trabalho Imaterial”. In: Revista Outubro, n®8.
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conhecimento acumulado historicamente pela humanidade e como se dara este

processo de transmissao do conhecimento.

Portanto, a produgéo no ato educativo é direta em dois sentidos. O
primeiro e mais 6bvio é o de que se trata de uma relagcao direta
entre educador e educando. O segundo, ndo tdo obvio mas também
presente, € o de que a educagao, a humanizagao do individuo, é o

resultado mais direto do trabalho educativo. (DUARTE, 2003: 37)
Estes elementos que apontamos anteriormente, a partir da
realidade/possibilidade, estdo relacionados com a percepcdo de Estagio
Supervisionado e estao diretamente relacionados com as concepcdes de homem e
de sociedade. Segundo Freitas (1997) as diferentes concepcboes de Estagio

Supervisionado revelam, na verdade, formas de pensar a sociedade e sua

transformacao, ou seja, diferentes projetos historicos.

(...) um projeto histoérico enuncia o tipo de sociedade ou organizagao
social na qual pretendemos transformar a atual sociedade e os
meios que devemos colocar em pratica para a sua CoOnsecugao.
Implica uma “cosmovisao”, mas é mais que isso. E concreto, esta
amarrado as condigbes existentes e, a partir delas, postula fins e
meios. Diferentes analises das condi¢des presentes, diferentes fins
e meios geram projetos historicos diversos (FREITAS, 1987: 123).

Segundo Pimenta (2002), a formagao profissional e o Estagio
Supervisionado se inserem nas relagdes sociais que nao sao univocas, iguais, mas
expressam interesses desiguais, em conflito/confronto.

A compreensao de Estagio Supervisionado no curriculo de formacao de
professores deve estar subsidiada num projeto de sociedade, de homem, de mundo,
e de educacdo. Nao podemos desvincular estas categorias na discussao/elaboracéo

da reformulagao curricular.
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A visado instrumental® do Estagio Supervisionado esta relacionada a uma
formacao profissional voltada para atender as necessidades do mercado de
trabalho, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades. Ao contrario

daquilo que defendemos para o Estagio Supervisionado

Como momento em que, em contato com realidade da escola, os
alunos e professores criam possibilidades de vivenciar o processo
de trabalho pedagdgico, articular teoria-préatica, rever a teoria a luz
da realidade concreta da escola publica e voltar a pratica,
produzindo, nesse momento, conhecimento novo sobre a escola e a
sala de aula de maneira critica e criadora. (FREITAS, 1997).

s

E nesta perspectiva que devemos contribuir para a formacdo de nossos
educandos, uma formacéo na qual o ser humano possa entender a realidade e nela
interferir consciente, critica e de forma transformadora.

O objeto de estudo do Estagio Supervisionado esta intimamente
relacionado com as problematicas significativas®® do processo de trabalho
pedagdgico, do processo ensino-aprendizagem, pela via da pratica social
contextualizada, cuja intencionalidade é dar direcdo ao processo de formacao

humana®.

% Ver mais em FREITAS, 1995. A partir da discussdo sobre didatica instrumental e didatica
fundamental.

3 “Dirfamos, pois, que 0 conceito de problema implica tanto a conscientizacdo de uma situagdo de
necessidade (aspecto subjetivo) como uma situagdo conscientizadora da necessidade (aspecto
objetivo)”. SAVIANI, Dermeval. (1991), Educacdo: Do senso comum a consciéncia filosofica. Sao
Paulo: Cortez editora: Autores Associados, 10 ed, p.22.

% Ver em CHAVES, Marcia & GAMBOA, Silvio S. (2000), Pratica de Ensino: formagéo profissional
e emancipacdo. Maceié: EDUFAL, a proposta para disciplina pratica de ensino do curso em
licenciatura de educacéo fisica da UFPE.
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3.2 — AS RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO PARA AS
DIRETRIZES DE FORMACAO DE PROFESSORES EM LICENCIATURAS E PARA
O CURSO DE FORMACAO DE PROFESSORES EM EDUCACAO FiSICA: QUAL
A SUA RELACAO?

Para este momento sera necessério trazer as discussdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais que foram elaboradas no intuito de delimitar referéncias para
a reestruturagdo dos curriculos nas Instituicbes de Ensino Superior. Elas
determinam o perfil do formando; a duragédo do curso; os conteudos que fazem parte

da grade curricular, as habilidades especificas a serem adquiridas; a estruturacao de

cada curso; as atividades curriculares e extra curriculares; etc.

O documento do MEC que orienta as Diretrizes para a Graduacao,
sob o titulo de Informacdes Basicas, especifica e esclarece topicos,
referentes: 1) ao perfil desejado do formando — visando garantir
flexibilidade; 2) as competéncias e habilidades desejadas -
visando adaptar e integrar o perfil profissional as exigéncias da
sociedade, nitidamente divididas em classes sociais antag6nicas; 3)
aos conteudos obrigatdrios - definindo 50% de conteudos comuns
obrigatérios; 4) a duracdao dos cursos — tendendo a reducao do
tempo de formacao. (TAFFAREL & LACKS, 2000).

As Diretrizes Curriculares sdo um dos recursos que 0 governo encontrou
para regular e controlar a formacao profissional direcionada as exigéncias do
mercado de trabalho; e com o menor tempo de permanéncia do aluno nas
instituicbes superiores, com menores gastos, de preferéncia, ou seja, 0s cursos
relampagos.

Para a elaboragao/sistematizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Educacdo Fisica, o CNE realizou algumas audiéncias publicas,
criou um grupo de assessoria, com diversas entidades académicas e profissionais,
entre elas: CBCE (Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte), CONFEF (Conselho

Federal de Educacgao Fisica), CONDIESEF (Conselho de Dirigentes de Escolas de
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Educacdo Fisica do Brasil) onde foi construido um consenso® em torno das
questoes relativas a formacao em Educacgéao Fisica.

A nossa dificuldade em compreendermos as Diretrizes Curriculares
decorre do fato de que ela representa um falso consenso entre as entidades acima
citadas. Observamos a partir de andlises das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Fisica (a partir de agora DCNEF) que a avaliacao destas esta baseada
nas competéncias, nas habilidades e nos contetdos. O curso podera escolher o
objeto de estudo para ser trabalhado na formacgdo, mas as Diretrizes apontam o
movimento humano e reconhece o carater multidisciplinar da Educacao Fisica,
fazendo referéncia a todas as concepcoes de Educacao Fisica.

No texto das DCNEF, as manifestacbes e expressdes culturais estao
voltadas a promocao da saude, a formacdo cultural, a reeducagdo motora, ao
rendimento fisico-esportivo, para o lazer e atividades fisicas, recreativas e
esportivas.

A compreensao de Pratica de Ensino é restrita e ndo considera a pratica
como eixo articulador do conhecimento cientificamente produzido no curriculo. Uma
grande contradigdo encontrada nas DCNEF é nao se reportar as resolucdes®” 01 e
02 das diretrizes para formacdo de professores, que afirma que o Estagio
Supervisionado devera ser realizado apenas nas escolas. Nas DCNEF a intervencao
profissional podera ser realizada em diferentes campos de intervencéo, ou seja,
pode ser realizada em escolas e fora delas — clubes, academias, etc.

A partir do referencial do materialismo histérico-dialético, ndo s&o as

nossas idéias que mudam a realidade — por melhores ou piores que elas possam

% Com excecdo da EXENEEF (Executiva Nacional dos Estudantes de Educagao Fisica), que se
negou a participar por entender que tratava de um falso consenso.

%" Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educagédo Basica em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena (Resolucdo CNE/CP 1, de 18/02/2002 e
Resolucao CNE/CP 2, 19/02/2002).
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ser. Isto implica dizer que devemos discutir o curriculo a partir do real concreto, da
contextualizagdo histérica e cultural; ou seja, tomar a escola na sua totalidade
entendendo que é a pratica social das pessoas que muda a realidade ou que pode
muda-la em determinadas condicdes objetivas e subjetivas. Para que coletivamente
possamos construir uma Organizacdao do Trabalho Pedagdgico que nao seja
fragmentaria e hierarquica, e sim, que esteja baseada em uma orientacido
emancipadora do sujeito.

Segundo Soares et al (1992) o curriculo na perspectiva ampliada que
esteja relacionada com o projeto de escolarizacao do homem se utiliza de uma base
material constituida por trés pélos: o trato com o conhecimento; a organizacéao
escolar; a normatizacao escolar.

A discussao sobre curriculo devera permear todo o processo de formagao
de nossos alunos, porque existem, segundo SOARES et al (1992), principios
curriculares para trato com o conhecimento que devem ser considerados na sua
sistematizacdo: a) RELEVANCIA SOCIAL DO CONTEUDO: Sentido/significado para
a reflexdo pedagdgica; Propiciar a interpretacdo da realidade social concreta; b)
CONTEMPORANEIDADE DO CONTEUDO: Ensinar o que ha de mais moderno,
contudo sem negar os classicos; c) ADEQUACAO AS POSSIBILIDADES SOCIO-
COGNOSCITIVAS DO ALUNO: Considerar a competéncia cognitiva do aluno;
Considerar o conhecimento do aluno; Considerar os limites e possibilidades do aluno
enquanto sujeito histérico; d) SIMULTANEIDADE DOS CONTEUDOS: Organizagao
e apresentacdo dos conteudos de forma simultdnea; e) ESPIRALIDADE DA
INCORPORACAO DAS REFERENCIAS DO PENSAMENTO: Diversificar as formas
de organizar as referéncias do pensamento (ideologia, conhecimento popular,

conhecimento cientifico, etc.); f) PROVISORIEDADE DO CONHECIMENTO: Nogao
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de historicidade; Propiciar ao aluno a percep¢ao de que o conhecimento expressa
diferentes significados no decorrer da histéria.

Estes principios sdo fundamentais para que, durante o processo de
reformulacdo curricular, possamos ter clareza de quais elementos devem ser
incorporados neste novo projeto de formacdo; uma formagdo omnilateral, cuja
finalidade das areas de conhecimento seja contribuir na constatacéo, interpretacdo,
compreensdo, explicacdo e intervencdo da realidade (SOARES et al, 1992). Os
principios citados anteriormente possibilitam romper com os principios da légica
formal (fragmentagcdo, estaticidade, unilateralidade, terminalidade, linearidade e
etapismo) e trabalham com a légica dialética (totalidade, movimento, mudanca
qualitativa e contradi¢ao).

Para uma formacdo qualificada, dentro de uma perspectiva
humanizadora, o homem deve compreender a realidade complexa e contraditoria
para que nela possa intervir de forma consciente, autbnoma e critica. Precisamos
lutar contra um curriculo reducionista, que fragmente o homem e que o prepare

exclusivamente para o mercado.

O mercado de trabalho, nogdo muito em voga na Educacgéao Fisica,
mas também nas demais areas, sobretudo para a discussdo dos
contornos da formagéo profissional, diz respeito, geralmente, as
andlises imediatistas a apologéticas em torno da demonstragéo de
onde é mais facil, para nos, trabalhadores, vendermos nossa Unica
mercadoria de trabalho, no contexto da relagdo capital, sem aos
menos avaliar as contradicbes dela emanada no que tange a
exploracao do trabalho humano, que maximiza as relagdes de
precariedade contemporanea. (NOZAKI, 2005: 11)
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4 - A FORMACAO DE PROFESSORES NA UEFS: REALIDADE E
POSSIBILIDADES PARA A SUPERAGCAO DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

PEDAGOGICO.

Para este momento estamos trazendo o exemplo de uma Universidade no
interior do Estado da Bahia (UEFS) apds examinarmos a realidade de como esta
configurado o Estagio Supervisionado por dentro do curso de Educacao Fisica, apds
sua reformulacéo curricular.

A Universidade Estadual de Feira de Santana localiza-se no sertdo
baiano, a 94 km de Salvador. “A Universidade Estadual de Feira de Santana é uma
Instituicdo Publica e gratuita, mantida pelo governo do Estado da Bahia, sob o
regime de autarquia, criada pela Lei 2784 de 24.01.70, autorizada a funcionar pelo
Decreto Federal 77496 de 27.04.76, instalada em 31.05.76 e reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 874/86 de 19.12.86. %"

Entre os documentos da UEFS pesquisados, foram analisados o Relatério
do Processo de Reconhecimento UEFS: Estrutura Organizacional e Administrativa
1996/2000, v.2 (2001) e o Relatério do Processo de Reconhecimento UEFS:
Avaliagdes 1996/2000 v.11 (2001). Dentro destes dois relatérios existem varios
outros documentos da UEFS, Planejamentos Estratégicos e Relatérios de periodos
distintos™®.

Salientamos que uma das dificuldades encontradas para nossa analise no
interior desta Universidade decorre do fato de ndo existir um projeto de Universidade

claro. Uma profunda e clara demonstracdo de que os grupos hegemonicos nao tém

% Informag&o no sitio: http://www.uefs.br/uefs/texto01.htm visitado em 20/03/2007
% Atualmente esta em vigor o Plano Estratégico 2006-2009 da UEFS
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projetos para a Universidade, o que encontramos é a falta de democracia e de
transparéncia nas relagdes construidas por dentro da universidade.

Na maioria dos casos trata-se apenas de dirigir a instituicAo como “balcdo
de negdcios” garantindo, ainda que provisoriamente, o poder politico para tais
grupos. No estagio atual das relacdes politicas travadas na Universidade brasileira —
de um modo geral — e nas Estaduais Baianas — especificamente — tem prevalecido o
dominio daqueles que véem a Universidade como uma Instituicado de prestacéo de
servicos abrindo portas para todo tipo de privatizacdo e alargando o modelo
neoliberal de Universidade®.

Desta forma, tratamos com os documentos disponiveis. Nos
Planejamentos Estratégicos estdo os objetivos, as metas, a missdao que a
Universidade pretende alcangar, e no relatério de atividades estdo os relatos das
atividades que foram realizadas, um tipo de prestagao de contas.

O primeiro grupo de documentos que iremos analisar sera o Relatério do
Processo de Recredenciamento vol.ll UEFS: Estrutura Organizacional e
Administrativa 1996/2000 (2001) que na sua apresentacao cita que “No conjunto, a
pretensdo deste documento é tornar mais claro e compreensivo o projeto da
universidade, muitas vezes recuperando dados e informagées contextuais que lhe
ampliam a visibilidade, tornando-o mais proximo do leitor quanto mais ele se
aproxima da realidade” (2001, grifos do autor). Ou seja, este documento expressa a
intencado (em maior ou menor grau) de explicitar a concepcao de Universidade e, por
desdobramento l6gico, de formacdo que a UEFS propunha até entdo a sua

comunidade académica e a sociedade. Os documentos, Planejamentos Estratégicos

*0 Ap6s 30 anos de revezamento no poder do mesmo grupo foi eleito na UEFS um Reitorado
claramente comprometido com os Movimentos de luta e resisténcia (docente, funcionarios e
estudantil) para o0 mandato de 2007-2011. Em que pese ja haver claros indicadores de mudanga de
concepcao e de relagdes politicas no interior da UEFS salientamos que ocorreu apds nossas analises
bem como ao periodo a que se referem os documentos.
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e Relatérios possuem como um dos objetivos explicitar a concepgcao de
Universidade que permeia a instituicao.

Neste mesmo documento, vol.2 de 1996/2000, consta no anexo B pag. 1,
o Documento Geral de Planejamento Estratégico UEFS de 1997/2000 que
demarcava como incumbéncia desta, a “(...) missdo de produzir e difundir o
conhecimento, formando  profissionais cidaddos, contribuindo para o
desenvolvimento da regido, compromissada com o resgate social e a melhoria da
qualidade de vida (2001)". Apds levantamento dos pontos fracos e fortes da
Universidade foi apontada a descricdo da UEFS que deve ser construida ao longo
do periodo de 10 anos, ou seja, a visdo*'. “Queremos ser um centro de exceléncia
na produgéo e difusdo do conhecimento, mantendo nossa condi¢do de Universidade
auténoma, publica, gratuita e de qualidade, com reconhecida credibilidade pela
contribuicdo no processo de transformacgéo social e melhoria da qualidade de vida”
(2001: 26).

Contudo, 10 anos se passaram e o que observamos na UEFS (e nas
demais Universidades Estaduais Baianas) € uma profunda precarizagéo do trabalho
docente; o orcamento para as quatro Universidades (UEFS, UESB, UESC e
UNEB)* ¢ insuficiente para atender as suas demandas®, conseqiientemente esta
falta de estrutura compromete a producéo e difusdo do conhecimento, pois para a

realizacdo de pesquisa e extensao ficamos normalmente reféns de editais externos

*! No documento vis3o, possui o significado da descricdo da UEFS que deve ser construida ao longo
de um periodo de tempo da ordem de 10 anos.

2 Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS; Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
- UESB; Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC e Universidade Estadual da Bahia — UNEB.

*® Quando falamos da precarizacao do trabalho docente é necessario nos reportar as outras 3 (trés)
Universidades Estaduais Baianas por entender que nao é um problemas isolado, e sim que se
caracteriza uma politica publica dos governos estaduais anteriores a 2007.



60

(CNPQ, CAPES, FAPESB)* pelo fato que as Universidades Baianas ndo possuem
condigcbes para atender a todas as solicitacoes de pesquisas realizadas pelos
professores. E sabido que o processo de disputa ndo é equanime para grupos e
areas distintas o que acaba favorecendo a situacdo de ilhas de exceléncia num
oceano de miséria®

No mesmo documento, no Relatério vol.2 de 1996/2000, especificamente
sobre o Documento Geral de Planejamento Estratégico UEFS de 1997/2000, existe
um apéndice onde estdo os Planejamentos Estratégicos Participativos das
Unidades, que trata das instancias da UEFS. No que diz respeito ao Departamento
de Educacdo, quando se refere aos pontos fracos, diz no item: “11) falta de
transporte e apoio para docentes de estagio e 12) numero de alunos versus n® de
professores nas disciplinas de estagio supervisionado” (2001: 77). Este € um dos
problemas que ainda ndo foi solucionado. A Area de Pratica de Ensino vem
desenvolvendo atividades nas escolas sem ter as minimas condigdes estruturais
para a realizacdo dos campos de vivéncias. Nao existe transporte para deslocar
professores, alunos e material didatico para as escolas, a relagdo professor x aluno
em determinadas turmas de estagio comprometem o trabalho docente e a
aprendizagem do alunado®®, ndo existe a participacdo dos demais colegas na

supervisao e acompanhamento dos alunos nas escolas e ha falta de laboratérios. Os

* CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico; CAPES — Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e FAPESB — Fundagcdo de Amparo 4 Pesquisa do
Estado da Bahia.
> No nosso entendimento as ilhas de exceléncia se caracterizam em pequenos grupos que
conseguem se destacar em relagcdo a produgdo do conhecimento, aos laboratérios e consolidagdes
de grupos de pesquisas nas Universidades Estaduais Baianas.

® Existe um acordo informal na Area de Pratica de Ensino que propdem os professores de Estagio
Supervisionado deverao trabalhar com turmas de 15 alunos no maximo, contudo por falta de
concurso na area existem professores que estdo trabalhando com turmas de 30 alunos. A Area de
Pratica de Ensino, atualmente esta construindo um documento com o intuito de garantir turmas de 15
alunos nas disciplinas de Estagio Supervisionado, para ser avaliado no Conselho Departamental e
posteriormente nas instancias superiores da UEFS.
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problemas encontrados em 1997 perduram até hoje, em outras palavras, os
compromissos nao sdo cumpridos.

Continuando a analise do Documento Geral de Planejamento Estratégico
UEFS de 1997/2000, a visao “O Departamento de Educacdo devera estar
reconhecido pela exceléncia de seu ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos de
forma articulada, com cursos de Pds-graduacdo estruturados, uma administracao
democratica e dispondo de infra-estrutura adequada.” (2001:77). Observamos que a
nomenclatura realizada nos documentos esta relacionada a uma grande empresa.
Palavras como: MISSAO, VISAO, METAS, ACOES e a propria
organizacao/sistematizacdo dos documentos em Planejamentos Estratégicos e
Relatérios, refletem a concepcao de universidade que se tem do grupo que se
mantiveram na administracao superior por 30 (trinta) anos.

Nao existe uma politica clara de articulacdo ensino-pesquisa-extensao, e
da graduagdo com a péds-graduacdo; o que encontramos sao trabalhos isolados de
professores do Departamento de Educagdo tentando realizar atividades na
perspectiva de integragdo das diversas areas de conhecimento. Atualmente, os
mesmo pontos fracos/problemas citados anteriormente ainda nao foram resolvidos.

O Relatério do Processo de Reconhecimento UEFS: Estrutura
Organizacional e Administrativa 1996/2000 no anexo C inclui no Planejamento
Estratégico 2000/2004, a missao: “A UEFS tem por missdo produzir e difundir o
conhecimento, assumindo a formacdo integral do homem e de profissionais
cidadaos, contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional, promovendo a
integragdo social e a melhoria da qualidade de vida, com énfase na regido do semi-
arido” (2001:11). A UEFS em seu calendario académico vem mobilizando a

comunidade académica para a construgdo dos Planejamentos Estratégicos, sem
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levar em consideracdao os Relatérios construidos que apontam minimamente as
fragilidades da UEFS. Sao chamados novamente professores, diretores, alunos e
funcionarios para a realizacao de um novo Planejamento Estratégico. Ou seja, antes
de solucionar os pontos fracos apontados nos primeiros Planejamentos, a
comunidade é convocada para realizar o mesmo trabalho anualmente, sem a
perspectiva dos problemas serem enfrentados e solucionados.

Podemos exemplificar, a partir do Planejamento Estratégico de 2000-2004
para a infra-estrutura na area de Educacéao Fisica, que foi proposto no periodo de
2001 a 2004 a construcao de um laboratério didatico de Educacgéao Fisica, campo de
futebol, pista de atletismo e ginasio de esportes. Apdés 3 (trés) anos do prazo

estabelecido n&o foram cumpridos nenhum destes compromissos.

“A Universidade Estadual de Feira de Santana, no periodo de 2000-
2004, mantera sua condicdo de universidade publica, gratuita e
auténoma. Tera -credibilidade como instituicdo de ensino de
graduacdo e de pds-graduacdo de qualidade, com linhas de
pesquisas consolidadas, producdo cientifica relevante e com
atividades extensionistas transformadoras da sociedade em que
esta inserida. A UEFS fortalecera a sua posicdo de exceléncia em
estudos do semi-arido” (UEFS, Relatério |Il, Planejamento
Estratégico 2000-2004, 2001:11).

Observamos que de 1997 para 2000 prevaleceu uma énfase na questao
regional na qual se encontra a UEFS, devido a necessidade de atender as
demandas que estdo sendo postas em Feira de Santana e cidades circunvizinhas.

Este foi, por exemplo, o argumento principal utilizado para a implantacao
do curso de Educacao Fisica na UEFS: a falta de profissionais qualificados para
tender as necessidades da realidade Feirense e regidao. Porém, o que encontramos
€ uma auséncia de concursos no ambito estadual e municipal, e a falta de estudos

sobre 0s egressos, para saber onde estdo os profissionais recém-formados, com o
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objetivo de ratificar a hipotese de que existia uma necessidade de profissionais
qualificados para atender a regiao.

No Relatério do Processo de Recredenciamento v. 11 UEFS: Avaliagdes
1996 — 2000 (2001), a compreensao que se tem sobre a avaliagdo esta direcionada
a partir de um inventario do que se fez e do que nao se fez na instituigao.

Em nosso trabalho enfatizamos a importancia de relacionar a avaliagao
par dialético com os objetivos, para observar se o que foi proposto como objetivos
estd sendo alcancado ou nao; ao tempo em que a avaliagdo estd embebida dos
objetivos que estamos nos propondo alcancar.

Varios instrumentos avaliativos na graduacdao foram utilizados para
compreender o conhecimento dos docentes e discentes em relacdo a UEFS; entre
os instrumentos avaliativos foi aplicado um questionario aos alunos da graduacao
sobre “Indicadores do Projeto Pedagdgico”, com perguntas relacionadas ao percurso
da formacédo. O resultado nos diz que, “52% dos alunos responderam conhecer o
percurso de formacdo do seu curso e dominam o fluxograma, em termos de carga

horaria e creditacées. A conclusdo deste questionario”.

O projeto pedagdgico € conhecido pelos discentes e, na visdo dos
docentes, atende as demandas sociais, gracas a um planejamento
curricular capaz de desenvolver habilidades e competéncias
necessarias ao exercicio profissional. O professor esta bem avaliado
pelos alunos, quanto ao fazer didatico-pedagdgico; os discentes, na
sua maioria, consideram contribuir para sua formacgéo,
independentemente das atividades curriculares obrigatorias, e
afirmam existir uma boa relacdo professor-aluno. (UEFS,
RELATORIO 11, 2001: 32)

Contudo, o projeto pedagdgico € muito mais que percurso de formagao e
fluxograma, o Projeto pedagdgico significa uma concepcao de homem, de mundo e
de sociedade que se defende, além do mais um projeto de formagcdo defende uma

posicdo de classe, por isso que nao se caracteriza apenas por um projeto



64

pedagdgico, o projeto também é politico, mesmo que ultimamente esta palavra
venha sendo suprimida de livros, artigos cientificos e instituicbes de formacao.

Neste mesmo documento, Relatério do Processo de Recredenciamento
v.11 UEFS: Avaliacbes 1996 — 2000 (2001), em anexo temos o Resultado da
Avaliacdo Institucional: O que se diz e sugere no 1 Relatdrio-sintese da Avaliagdo
Institucional em Curso na UEFS, é que este relatorio foi o reflexo de um trabalho
realizado, inicialmente, por uma comissao.

A comissao identificou 4 (quatro) grandes blocos: 1- Concepcgao de
Universidade; 2- Gestao Universitaria; 3- O académico; 4- Outros aspectos. Sobre a
Concepcao Universitaria, a partir de depoimentos, foi revelado que existe
ambiglidade, ou mesmo auséncia de clareza quanto a missao, metas, principios
qgue a universidade vem defendendo.

A comissdao reconhece que existe a pressdao do neoliberalismo em
vincular a Universidade as exigéncias do mercado de trabalho; e também foi
verificado no dia-a-dia, no agir e nos depoimentos, que a UEFS vem sendo uma
escola profissionalizante de 3° grau. A avaliacdo institucional aponta para a
possibilidade de constatar e criticar a realidade, para que depois possa construir 0s
meios para superar os erros, limites, deficiéncias e enfrentar o Governo do Estado,
desde questbes salariais, perpassando pelas condicbes de trabalho e pela
autonomia da UEFS.

Consideramos que isto se da por falta de um Projeto Politico Pedagdgico
da Universidade, onde os interesses concretos da maioria da populagdo estejam
contemplados; ou seja, um projeto claro de universidade. O que temos séo
promessas feitas e nunca cumpridas que se materializam em documentos cuja maior

parte de seu conteudo torna-se letra morta - visdo, missao e principios - mesmo
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reconhecendo que neste relatério, especificamente, existe um convite para discutir
“visdo de mundo, de sociedade, de educacéo, de conjuntura, de cidadania’.

No nosso entendimento este relatério, elaborado por uma comissao, se
configura como um dos documentos que mais avancam. Isto porque reconhece a
importancia da constatacao da realidade, trazendo dados concretos; a tensao feita
pelo governo sintonizado com o neoliberalismo e a importancia de resgatar
bandeiras do movimento docente.

A UEFS é composta por varias instancias e departamentos, entre eles
temos o Departamento de Educacdao — DEDU, “Internamente, o Departamento,
quanto a organicidade do trabalho docente, estd dividido em trés Areas de
Conhecimento nas quais os professores estdo distribuidos: Area de Prética de
Ensino, Area de Politica Educacional e Area de Fundamentos da Educacdo”*.

A Area de Pratica de Ensino da UEFS vem acumulando discussées
acerca da formacdo de professores, expressas em documentos construidos,
especificamente, na Area de Pratica de Ensino para o Estagio Supervisionado em
licenciaturas que abrange: a) Referéncias para a Formagdo Docente na UEFS
(contemplando as 300 horas proposta pelo MEC\CNE) organizada por professores
da Area de Pratica de Ensino em 2001; b) Proposta para regulamentacdo das 400
horas do Estagio Supervisionado em cursos de licenciatura de graduacgao plena —
UEFS;

O primeiro documento foi organizado com o objetivo de operacionalizar as
300 horas de Pratica de Ensino, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
(n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e de sistematizar as discussbées que vinham

sendo realizadas no Departamento de Educacdo da UEFS sobre a problematica da

*" Informag&o no sitio: http://www.uefs.br/dedu/depto.htm visitado em 22/03/2007
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formacdo de professores e, especificamente, sobre o sentido do Estagio
Supervisionado desenvolvido pelos licenciandos desta instituicdo. (RFDU*, 2001:
S/P).

Abaixo estdo algumas passagens destacadas do texto RFDU, que

consideramos essenciais para ampliacdo do debate na area de Pratica de Ensino:

“A dissociagdo entre os conhecimentos teoricos especificos e sua
aplicacao tém sido motivo de preocupacado também nas avaliacbes
realizadas pelos alunos. Estes concordam que a relagcao reflexao-
acao-reflexdo-agao que consubstancia o trabalho teérico-pratico fica
prejudicada, devido ao pouco tempo disponivel para uma reflexao
mais madura sobre a sua pratica profissional” (RFDU, 2001:S/P).

Podemos observar que a teorizagao precede a pratica social, no momento
que consubstancia a relacédo teoria/pratica na compreensao da relacao reflexao-
acao-reflexao-acao, e ndo a partir da realidade concreta para posteriormente teorizar
e retornar a pratica social em outro patamar de conhecimento (agdo-reflexdo-acao).
Quer dizer, aqui encontramos uma tipica armadilha do pensamento idealista calcada
na tese de que mudando as consciéncias muda-se a realidade, ou seja, a tese de
que basta mudar as teorias que fundamentam a formacdo que o processo de

formagdo mesmo também sera modificado.

“A estrutura curricular na UEFS, dividida em disciplinas tetricas e
praticas, expressa o modo como é concebido e produzido o
conhecimento na UEFS, ou seja, como algo dado, finito, limitado,
que separa o sujeito que conhece do objeto a conhecer. No caso
especifico das licenciaturas, a dicotomia: conteudo especifico —
formacao pedagdgica refor¢ca a fragmentagdo do conhecimento: os
departamentos especificos dizem o que ensinar e o Departamento
de Educacao orienta o como ensinar” (RFDU, 2001:S/P).

Sobre as Didaticas, compreendemos que esta fragmentacdo entre a

Metodologia Geral e as Metodologias Especificas, diz respeito a uma determinada

*8 Na sigla RFDU, leia-se Referéncias para a Formagdo Docente na UEFS.
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maneira de conceber o processo de organizacdo do conhecimento, bem como da
maneira de estrutura-lo no curriculo. Trata-se da velha posicao que advoga ora que
existe uma maneira de ensinar tudo a todo mundo (Didatica instrumental), ora que
ampliando o rol de conhecimentos da metodologia do ensino, a questdao estara
resolvida (Didatica fundamental).

A Didatica fundamental se caracterizava em tratar a metodologia a partir
dos elementos politicos/econdbmicos do Pais, contudo ndo havia avangos na
esséncia para alteragdo na concepcao da escola — materializado no Projeto Politico-
Pedagdgico; e do trabalho pedagdégico do professor.

Este debate estd bem delineado na obra de Freitas (1995) que demonstra
a fragilidade de ambas pelo fato de nao permitirem apreender o processo de ensino-
aprendizagem na sua concretude complexa e contraditéria, bem como por nao
permitirem perceber a pratica docente para além do conteudo, ou seja, basta mudar
o conteludo (ou a metodologia) que o trabalho pedagdgico estara plenamente
alterado.

A concepcéo de didatica, hegeménica na década de 70, era chamada de
“Didatica Instrumental”, porque priorizava o método e a técnica no sistema de
ensino, a Didatica era sustentada por instrumentos que os professores deveriam
apenas aplicar nas salas de aulas. Havia um entendimento de que poderiamos

ensinar qualquer conhecimento a partir da mesma metodologia.

Para contrapor a concepcado da Didatica Instrumental, que dava fortes
sinais de esgotamento, ganhou forca um movimento de renovagdo da Didatica.
Havia um movimento de ampliagdo do conceito da didatica, reconhecendo as

influéncias que a mesma recebia das dimensdes politico-econémico-sociais. A
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Didatica Fundamental possui como eixo central a relagdo ensino-aprendizagem a
partir da realidade social.

Na Didatica Fundamental, encontramos discussdes em torno da formacéao
humana-técnica e das dimensdes politico-social de forma indissociavel. Havia uma
preocupacao em discutir o contexto histérico da educagdo compreendendo as suas
influéncias no sistema educacional. Esta concepcdo da didatica ultrapassava os
limites da sala de aula, ndo se restringindo a metodologia do professor. Havia um

debate mais ampliado sobre questdes politico-socio-culturais.

Contudo, é com a Organizacao do Trabalho Pedagdgico que podemos
avancar na compreensdo do que significa a escola na sociedade capitalista e o
trabalho pedagodgico em sala de aula, e suas possibilidades de superacdo no trato
com o conhecimento, ou especificamente a partir da unidade metodolégica*®, ndo se

restringindo apenas a uma ou outra metodologia.

“O perfil do profissional que pretendemos formar, com base nas
competéncias evidenciadas pelo relatério da UNESCO: ser reflexivo,
ser pesquisador, ser compromissado, ser autbnomo, ser
competente” (RFDU, 2001:S/P).

A formacgdo direcionada a pedagogia das competéncias, centrada na
formagédo unilateral, voltada ao atendimento — se ndo exclusivo pelo menos
prioritario - das exigéncias do mercado de trabalho. Esta concepcao de formacao
esta sintonizada com aquilo que Duarte (2000) chama de pedagogias do aprender a

aprender, que estdo voltadas, decisivamente, para a adaptacdo do individuo a

sociedade capitalista.

* Veremos mais adiante o conceito de unidade metodolégica a partir da organizagao do trabalho
pedagdgico.



69

“E fundamental, pois fortalecer no professor seu querer e seu poder
para que ele possa ter autonomia e assim superar a alienagéao
resgatando a dignidade” (RFDU, 2001:S/P).

A compreensao de autonomia de forma idealista, onde apenas “o querer”
do professor basta para que este consiga ter autonomia no campo de trabalho, nao
considera a realidade com as suas contradi¢des e principalmente com a disputa de
poder entre interesses antagbnicos. Percebe-se que ha toda uma estruturacao
l6gica de base idealista que vai da concepcdo de homem a de escola (e a de
universidade) penetrando as proposicdes para formacao dos futuros professores.

Devemos oferecer ferramentas do pensamento para que o futuro
professor possa estabelecer 0s nexos entre sua acao e as determinacdes que esta
sofre no seio da escola capitalista. S6 assim ele podera compreender a realidade
concreta na sua plenitude e, a partir de aproximacdes, entender, explicar e
futuramente intervir na realidade, a partir de uma posicao de classe.

Analisando este primeiro documento, é possivel perceber a necessidade
da construgdo de parametros teérico-metodolégicos que atendam as necessidades e
demandas da classe trabalhadora. Parametros que estejam amparados em dados
da realidade e que a partir de suas contradicbes possamos levantar possibilidades
de esséncia e ndo de aparéncia, na concepcao de formacao e consequientemente
de estagio.

Os parametros tedrico-metodolégicos sdo elementos essenciais para a

nossa formacédo com o objetivo de compreender e interferir na realidade

Parametros tedrico-metodolégicos, neste trabalho, diz respeito a um
conjunto de elementos que articulados ampliam nossas
possibilidades de abordar a realidade — no sentido de sua
compreensao, da produgédo de conhecimentos, do encaminhamento
de agoes enfim de entender, explicar e agir no enfrentamento dos
problemas postos pela existéncia. (SANTOS JUNIOR, 2005: 109).
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Segundo Santos Junior (2005), os parametros tedérico-metodologicos
devem ser claros e numa perspectiva para além do capital devem contemplar, no
minimo, os seguintes elementos: “projeto historico; a critica; a base comum nacional;
a docéncia; o trabalho; concepcdo de homem’. Os parametros nas instituicoes de
formacao necessitam estar presentes de forma explicita para que possamos formar
jovens criticos com o objetivo de intervir na realidade.

No segundo documento, temos a proposta para a regulamentacdo das
400 horas do Estagio Supervisionado em cursos de licenciatura de graduacéo plena
— UEFS.

A construcao deste documento foi baseada na resolugado CNE/CP 2/2002
que institui a duragdo e carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacao
plena, de formacdo de professores da educacdo basica em nivel superior. A
distribuicdo das 2800 (duas mil e oitocentas) horas minimas, tem a dimenséao do
componente Estagio curricular em 400 (quatrocentas) horas a partir do inicio da
segunda metade do curso.

A proposta de Estagio Supervisionado (400 horas), por forca de lei,
estabelece que este deve ser ministrado a partir da segunda metade dos cursos de
formacao. Na UEFS os alunos deverao elaborar, implementar e consolidar um
projeto de Estagio que devera permear os estagios I, II, Ill, IV*°. Baseada na
legislacdo, a Area de Pratica de Ensino da UEFS entende que “a disciplina Estagio
Supervisionado devera estar centrada, primordialmente, na organizacao do trabalho
docente’.

Assim, nos estagios | e Il deverdo ser focados os aspectos da
organizacdo e tempos escolares, da organizacdo da escola, da
educacao basica (campo de estagio) e suas modalidades de ensino

% A organizacdo dos Estagios no documento da Area de Pratica de Ensino esta organizada por
Estégio |, Estagio Il, Estagio Il e Estagio IV.
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(estrutura administrativa, curricular, pedagégica, profissional; etc).
Nos estagios Ill e IV, o foco volta-se para o tempo e espago da
aprendizagem. Assim, é o binGmio ensino-aprendizagem que,
objetiva e diretamente, deve ser tomado como objeto de estudo. A
sala de aula da educacgao basica, suas constituicdes e implicacdes,
as relagGes professor-aluno e o conhecimento serao tematizados e
refletidos nesses momentos. E aqui que implementa-se a etapa da
regéncia. (PRESCLGP®', 2003).

Entre as licenciaturas da UEFS, iremos nos ater no Curso de Educacao
Fisica, que neste ano de 2007 completa 10 anos de sua implantacdo. O curso de
Educacdo Fisica da UEFS teve inicio em maio de 1995, a partir das portarias:
687/95 e 921/95 com a comissao de implantacao do curso de Educacgéao Fisica. Esta
comissdo tinha o objetivo de estudar as condigcbes objetivas e subjetivas da
implantagcédo do curso de formacgéo de professores em Educacédo Fisica na UEFS. A
justificativa da implantagdo do curso era a demanda de profissionais para lecionarem
na rede publica municipal e estadual na cidade de Feira de Santana e regides
circunvizinhas.

O curso de licenciatura em Educacado Fisica da UEFS se encontra no
Departamento de Saude. As disciplinas de Estagio Supervisionado e Metodologia do
Ensino da Educacéo Fisica sao de responsabilidade do Departamento de Educacéo,
mas até novembro de 2004 eram os proprios professores da area de Educacgéo
Fisica que assumiam as disciplinas citadas®. Em maio de 2004 sai o edital do
primeiro concurso para professor para o curso de Educacdo Fisica pelo

Departamento de Educag&o®.

" Na sigla PRESCLGP, leia-se a Proposta para a Regulamentacdo das 400 Horas do Estagio

Supervisionado em Cursos de Licenciatura de Graduacao Plena — UEFS.
%2 Reconhecemos que existiam professores qualificados no curso de Educagéo Fisica que assumiam
as disciplinas de Estagio e metodologia, contudo os professores da area de Educacédo Fisica nao
tinham relacdo organica com o Departamento de Educagéo (participacdo em reunides da &rea de
E)Srética de ensino).

Constatamos que o DEDU nao possui um projeto de formacao para as licenciaturas que possuem
as disciplinas e o curso lotados no mesmo.
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Entre os documentos averiguados trabalhamos com: O projeto de
implantacao do curso de licenciatura em Educacao Fisica — curriculo 523 (1996); e 0
Projeto de Reforma do Curriculo do Curso em Educagao Fisica da UEFS — curriculo
528 (2004).

No primeiro curriculo elaborado para o curso (1996)°*, a disciplina Estagio
Supervisionado em Educacao Fisica se localiza no 8° semestre com uma carga
horaria de 165 horas. O Estagio esta® organizado de forma que ndo existe um
acompanhamento, de forma organica, pelo professor da disciplina Estagio
Supervisionado nas escolas devido a falta de condicoes objetivas para a realizacao
do trabalho in loco (escolas): faltam laboratérios, ndo existe uma Escola de
Aplicacao na UEFS e com isso professor e alunos precisam se deslocar para as
escolas do Estado ou Municipio; falta carro para transportar o professor, os alunos e
o material didatico as escolas; os professores do curso de Educacgado Fisica nao
participam do acompanhamento (observacdo) dos alunos da UEFS nas escolas
publicas, permanecendo toda a responsabilidade no professor da disciplina de
Estagio.

Em sua tese, Santos Junior (2005), aborda a auséncia de parametros
tedrico-metodolbgicos para o curso de Educacéo Fisica da UEFS. Inicialmente ele
se apropria do Relatério de Verificacao das Condi¢cdes de Funcionamento do Curso
de Licenciatura em Educacao Fisica da UEFS (2002) para ter um diagnéstico do
curso. Foram destacados alguns problemas acerca do Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo, que deveriam ser solucionados durante a reformulacao curricular, citados

abaixo

> Projeto de implantagédo do curso em Educacao Fisica (1996), curriculo — 523.
% Neste ano de 2007 continuamos a trabalhar com os dois curriculos de forma concomitante.
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e  Nao ficou evidente uma distribuicao equanime da carga horaria
do professor com as atividades precipuas da universidade, a saber —
integragao ensino-pesquisa-extensao.

e Atualmente ndo existe explicitado publicamente um Plano ou
Programa de formacdo continuada/qualificacdo/titulacdo dos
docentes.

e Nao identificamos Linhas de Pesquisa, mas sim Grupos em
construcao.

e Nao identificamos processos de alocacao de recursos advindos
de agéncias como CAPES, CNPq, FAPESB.

e Existe um distanciamento entre plano de departamento e
colegiado de curso.

e Nao existe acompanhamento, controle e avaliacao de fungdes
e atribui¢des.

e Apesar de mudangas na aparéncia, em sua esséncia, nao
existem indicadores de alteragdo na organizagdo do trabalho, nas
formas de comunicacdo e nas relagdes de poder. Nao se alteram
formas de organizagdo do trabalho académico, de produgdo do
conhecimento cientifico.

e Quanto a utilizacdo de tecnologias informacionais e
comunicacionais, sua utilizagéo no interior do curso é parcial.

e Na&o encontramos indicadores de avaliagdo dos egressos

e Apesar do numero elevado de disciplinas, estas néo
apresentam conexdes entre si.

e Na&o identificamos nlcleos agregadores, geradores e
nucleadores de conhecimentos, principalmente no que diz respeito
ao conhecimento identificador da area ou campo de estudo.

e E perceptivel nas reunides dos professores a necessidade do
Curso oferecer condi¢gdes para consolidar uma consistente base
tedrica e fazé-lo com uma base de condi¢des objetivas de qualidade
nacionalmente referenciada.

e A construcdo do conhecimento nas disciplinas é pouco
enfatizada, o ensino ainda é predominantemente formal, frontal e
norteado pelos conhecimentos dos professores e ndo nas
necessidades, desafios e problematicas significativas da area ou
campo de conhecimento e de intervencao profissional.

e As contribuicoes tedricas de dissertacoes e teses de
doutoramento n&o estdo, ainda, sendo consideradas na maioria das
disciplinas técnicas do curriculo da graduacgéao. Isto € visivel, tanto
nas referéncias bibliograficas indicadas, quanto no disponivel na
biblioteca, quanto nas leituras realizadas pelos préprios alunos.

e Nao existe tempo pedagdgico previsto para o0s docentes
realizarem estudos e grupos de trabalho coletivo.

e A pesquisa ndo se constitui principio no curriculo como um todo
e Apesar das reformulagbes curriculares, decorrentes de
exigéncias legais, instituidas pelo Conselho Federal de Educacao,
pela Resolugdo 03/87 e implementadas pelo Curso de Educacgéo
Fisica da UEFS a partir de 1997, ndo podem ser observadas
alteragdes significativas no curriculo de formacao dos profissionais
de Educagao Fisica®™.

0 curso de Educacao Fisica da UEFS realizou uma reforma curricular no ano de 2004. Esta em
fase de implantacdo de seu novo curriculo. Entretanto, existem problemas graves que precisam ser
corrigidos. Poucos professores participaram do processo, além da necessidade de transformar a
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e O processo continua sendo orientado predominantemente por
vertentes epistemoldgicas fenomenoldgicas, o que pode ser
evidenciado no que os professores escrevem e publicam, no
conteudo organizado nas disciplinas, nas abordagens em
discussdes académicas.

e Existem indicios de que a avaliagdo é meritocratica,
classificatoria, autoritaria, sem unidade teérico-metodoldgica entre o
corpo docente.

e A avaliagdo, assim como o conteudo e a metodologia, sao
meros instrumentos e ficam isolados de todo o processo de ensino,
na perspectiva da totalidade da acao educativa e do projeto politico-
pedagédgico do curso.

e  Principais contribuicbes tedricas-metodolégicas para a
Educacao Fisica & Esporte ndo sao localizados em um curriculo
com mais de 40 disciplinas. Aparecem de forma fragmentada nao
contribuindo para aprendizagem por parte dos alunos. O mesmo
para as proposi¢des epistemoldgicas.

e “O que constatamos é que, tais reflexdbes e estudos,
sistematizados e rigorosos, nao constituem o curriculo de formacgéao
do profissional de Educagcdo Fisica na UEFS e ndo foram
contempladas em eventos promovidos pela instituicdo, o que nos
leva a reconhecer a incoeréncia interna entre o que é anunciado
como Objetivo geral e perfil do egresso e 0 que perpassa a estrutura
do curso.” (UEFS apud SANTOS JUNIOR, 2005: 90-91)

O Relatério de Verificacao das Condicoes de Funcionamento do Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica da UEFS (2002) também aponta para a
fragmentacao e desqualificacdo na formacao dos professores, constatamos a partir
da

e A aprendizagem dos discentes, em relagdo a conteudos gerais
e especificos da area da Educagdo Fisica & Esporte, esta
comprometida.

e Existem indicios apontando que os discentes sentem-se
desinstrumentalizados para o manejo, producao/critica/socializacao
do conhecimento cientifico.

e Os discentes nao estdo instrumentalizados, na sua maioria,
para a pesquisa, principalmente para a pesquisa critica.

e  Os discentes indicam que seus coeficientes de rendimento sdo
bons. A maioria situa-se na média

e Nenhum aluno recebe bolsa de Iniciacdo Cientifica. O que
recebe € orientado por professor de outras areas e nao ligados a
area da Educacao Fisica.

e O PET - Programa Especial de Treinamento da CAPES, nao
existe.

construgao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico uma atividade permanente. Desta forma, se as
medidas necessarias nao forem tomadas urgentemente, € muito provavel, que esta reformulacao
também n&o promova alteragGes significativas na esséncia do processo de formagdo. (NOTA DO
RELATORIO)
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e Uma defasagem na relacdo discente e corpo técnico-
administrativo. Constatamos uma média simples de 273 alunos para
0 Unico técnico-administrativo

e Quanto a monografia constatamos que o0s discentes
ressentem-se de orientagdes e de nexos com projetos investigativos
e de pesquisas que os docentes estejam desenvolvendo

e O corpo discente destaca-se pela sua autodeterminagdo, em
relagdo a organizagdo estudantil, visivel na péagina do diretorio
académico e na participacao dos estudantes em eventos, regionais
e nacionais.

e  Os discentes reclamam que a teoria ndo € aplicavel na pratica,
que existe uma dissociacao entre teoria e pratica, entre o que os
professores falam em sala de aula e a realidade nas instituigdes.
Muitos mencionam que aprenderam muito mais fora do curso do que
Nno Curso mesmo.

e  Existem aproximadamente 300 alunos

e Na&o foram localizados dados sobre origem do alunado e perfil
sdcio-econémico dos ingressantes, junto ao Curso.

e Ingresso por vestibular, ocorrendo também transferéncias.

e O numero de alunos aprovados € igual ao numero de alunos
matriculados na maioria das disciplinas. Os problemas surgem na
area bioldgica, em algumas disciplinas onde o numero de alunos
reprovados chega a 30%.

e A taxa de evasdo do curso, os discentes testemunham que é
pequena e que nao existe caso de jubilamento, vez que o curso é
recente (1997)

e Registram-se 31 evasdes em quatro anos, embora 07 tenha
sido para ingressar em outros cursos na prépria UEFS.

e O numero de alunos diplomados nas turmas é relativamente
pequeno, considerando o numero de ingressantes e que isto decorre
da necessidade de trabalhar o que retarda a formacao, pois sao
realizadas poucas disciplinas por semestre.

e “O que observamos na UEFS é que ndo existe um projeto
maior de oferecimento das modalidades, ou disciplinas ou atividades
abertas para todos os discentes matriculados na Universidade, com
base em uma compreensdo de universidade onde as atividades
corporais e esportivas sejam privilegiadas como experiéncias
curriculares relevantes para as jovens geracoes.” (UEFS, 2002:21).

e  Necessidade de ampliagdo dos meios de assisténcia estudantil
para garantir ndo sé o ingresso no Curso, mas também a
permanéncia e conclusao.

e Em média sdo no maximo 30 alunos por turma, nas turmas
especificas.

e  Os discentes reclamaram muito da falta de oportunidades para
orientagdes cientificas e acesso a bolsas. Existem pouquissimos
discentes com bolsa ou de iniciagdo ou de monitoria.

e O numero de bolsas (monitoria, Iniciagéo cientifica, Trabalho e
Auxilio especial) estd em franca queda contrastando com a
demanda que cresca a cada ano. Bolsas de Monitoria
(Departamento de Saude) queda de 33% de 1999 para 2000; Bolsas
de Iniciacao Cientifica: 1999 a demanda bruta foi de 127 e foram
ofertadas 71 bolsas; em 2000 a demanda bruta foi de 181 e foram
ofertadas 78 bolsas; Bolsas de Trabalho: queda de 43% de 1999
para 2000; Bolsas Auxilio Especial: queda de 19% de 1999 para
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2000.

e  Qutro dado importante ndo disponivel & sobre a atuagdo dos
alunos egressos em sua area de formacgao.

e O maior indice de empregabilidade vem se dando no Setor
Educacional (depoimento dos alunos entrevistados).

e Um dos pontos de estrangulamento do curso diz respeito as
orientagbes e credenciamento dos docentes para alocar recursos
(bolsas) em agéncias como a FAPESB, CAPES e o CNPq. (UEFS
apud SANTOS JUNIOR, 2005: 89-90).

Os problemas indicados pela comissao de verificacdo das condi¢cdes de
funcionamento do curso de licenciatura em Educacdo Fisica nao foram
solucionados, sequer foram construidos os meios para tal, de maneira que a
resposta a avaliacdo se deu de forma apenas burocratica, o que se refletiu naquele
que seria futuramente o documento oficializador da reforma curricular.

Em 2004 ¢ iniciado o processo de implantagcédo do curriculo novo no curso
de Educacéo Fisica, depois de varias reunides e debates foi elaborado o Projeto de
Reforma do Curriculo do Curso de Educacao Fisica da UEFS.

No documento Projeto de Reforma do Curriculo do Curso em Educacao
Fisica da UEFS — curriculo 528 (2004) existe algumas referéncias em torno de
principios tedrico-metodolégico, com o intuito de subsidiar os conteudos e
ementarios curriculares, contudo o curso de Educacgédo Fisica ndo possui claro o
Projeto Politico Pedagégico.

Observamos que as alteragcdées na disciplina Estagio Supervisionado em
Educacéo Fisica foram a partir da sua carga horaria e na sua distribuicdo na grade
curricular, seguindo as orientacées das Resolugcdes (01/2002 e 02/2002) do CNE;
contudo, nossas constatacdes indicam que as alteragées nao atingiram a infra-

estrutura em que se encontra a Area de Pratica de Ensino, e a co-responsabilidade

dos demais professores do curso, mantendo a responsabilidade da supervisdao dos
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alunos estagiarios da UEFS exclusivamente no professor da disciplina e no
professor da escola publica.

O Estagio Supervisionado, no curriculo novo, esta distribuido em 4
(quatro) estagios de 100 horas cada, com a seguinte composicdo: 52 semestre,
Estagio Supervisionado | - 100h. Conhecimento das atividades pedagdgicas:
planejamento, metodologia, conteudos, objetivos e avaliacdo. Anélise, observagao e
co-participacdo no ensino da educacgao fisica nos niveis de educacao: infantil,
fundamental e médio; 6° semestre, Estagio Supervisionado Il - 100h. Conhecimento
das atividades pedagdgicas: planejamento, metodologia, conteudos, objetivos e
avaliacao. Regéncia no ensino da educacao fisica no nivel de educacgao: infantil; 7°
semestre, Estagio Supervisionado Il -100h. Conhecimento das atividades
pedagdgicas: planejamento, metodologia, conteldos, objetivos e avaliacao.
Regéncia no ensino da educacao fisica no nivel fundamental; 8° semestre, Estagio
Supervisionado IV - 100h. Conhecimento das atividades pedagdgicas: planejamento,
metodologia, conteudos, objetivos e avaliacdo. Regéncia no ensino da educacgéo
fisica no nivel médio da educacéao basica.

Fazemos a critica de como estdo organizados os Estagios
Supervisionados no documento da Reformulagdo Curricular do Curso de Educacao
Fisica. O Estagio | configura o primeiro momento dos alunos ao campo de vivéncia,
realizando atividades pedagdgicas, além da observacdo e da co-participacdo no
ensino da educacgéao fisica nos niveis de educacao: infantil, fundamental e médio.
Contudo, sera no Estagio IV que os estagiarios irdo poder realizar a regéncia de
nivel médio da educacao basica. Ou seja, existe um vacuo enorme entre o Estagio |

e o Estagio IV deixando bastante claro que nao existe uma articulacdo entre os
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Estagios e entre os Estagios Supervisionados e as demais areas de conhecimento,
ja que nao se reconhece o Estagio como eixo articulador do conhecimento.

Outro elemento que precisa ser exposto é a falta de didlogo entre a
proposta da Area de Pratica de Ensino, com as ementas que estdo sendo propostas
para o novo curriculo de formacéao de professores de Educacao Fisica da UEFS, que
significa uma das fragilidades existentes entre as agdes intradepartamentais, bem
como da prépria concepcao de Educacao Fisica vigentes na UEFS.

Com o intuito de contribuir com o trabalho que esta sendo desenvolvido
na Area de Pratica de Ensino, na perspectiva de atender a uma formacéo para além
do capital, na concepcado omnilateral e que esteja fundamentada numa formacéao
sélida e ampla, levantaremos alguns elementos de superacdo a partir da categoria

realidade/possibilidade.

1. A partir da pratica, do real, refletir criticamente e teorizar para retornar a
pratica social em outro nivel, qualitativamente superior. Acao — reflexdo —
acao. Para levantar possibilidades concretas precisamos ter elementos da
realidade concreta.

2. Reconhecer a unidade entre os departamentos e areas de conhecimento.
Quando falamos de formacdo nao podemos entendé-la como blocos de
conhecimentos separados. A superacao da fragmentagao da teoria x pratica,
a partir da praxis transformadora®’.

3. A auto-organizacao dos alunos. Segundo Pistrak (2000), a auto-organizacao
dos estudantes é essencial, e que seja para além da sala de aula, garantindo

a interagao dos niveis da sala de aula, escola e sociedade.

* Ver em VAZQUEZ, A. Sanchez. (1977), Filosofia da praxis. Rio de Janeiro: Paz e Terra.
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4. Ampliar a formagdo dos educandos na sua totalidade, omnilateral, e nao
apenas a partir das competéncias basicas direcionadas ao mercado de
trabalho; e sim, uma formacdo que atenda as necessidades do homem na
sua plenitude.

5. A Pratica de Ensino/Estagio Supervisionado devem estar articulados nao
apenas com a Didatica (disciplina na formacao de professores), mas também
com o Projeto Politico-Pedagégico do curso e com as demais areas de
conhecimento.

6. A elaboracdo do Projeto de Estagio construido conjuntamente com todos os
envolvidos: alunos e professores da universidade e principalmente com os
professores do campo de estagio/escola.

7. A pesquisa enquanto principio metodoldgico — além da transmissao do saber,
devemos priorizar a produg¢do do conhecimento; isto porque a universidade é
o locus privilegiado da produgdo do conhecimento®.

8. A apreensdao das categorias da organizacdo do trabalho pedagdgico: na

escola e no trabalho pedagogico.

% TAFFAREL, Celi; SANTOS JUNIOR, Claudio L. e ESCOBAR, Micheli O. (2003), Parametros
tedrico-metodoldgicos para o ensino e a pesquisa em Educacdo Fisica & Esporte e Lazer. In:
TAFFAREL, Celi; CHAVES, Marcia e GAMBOA, Silvio S. (Orgs.) Pratica Pedagégica e producao do
conhecimento na Educacéo Fisica & Esporte e Lazer. Macei6, EDUFAL, pp 59-82.
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5 — CONCLUSOES E DESDOBRAMENTOS A PARTIR DA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: PROJETO DE UNIVERSIDADE E PROJETO DE

FORMACAO NA UEFS.

O capitulo anterior teve como objetivo trabalhar com os elementos da
reformulacdo curricular num curso de formacao de professores no Estado da Bahia —
UEFS. Para este capitulo estaremos apontando possibilidades de superacao de um
curriculo ampliado que atenda as necessidades da classe trabalhadora, e para isto
estaremos trabalhando com o conceito de Organizacao do Trabalho Pedagégico,
com a perspectiva da formacédo omnilateral.

Para Freitas (1995) numa concep¢do avancada de educacgado, o termo
Didatica deve ser subsumido ao de Organizacdao do Trabalho Pedagégico, com o
objetivo de compreender a escola capitalista a partir de suas contradi¢cées, para que
possamos apontar possibilidades de sua superacdo. Nesta perspectiva a Didatica
seria “apenas” uma disciplina integrante do curso de formacgao de professores.

A Organizacao do Trabalho Pedagdgico deve ser compreendida em dois
niveis:

a) como o trabalho pedagdgico que, no presente momento historico,
costuma desenvolver-se predominantemente na sala de aula; e b)
como organizacao global do trabalho pedagdégico escolar, como
Projeto Politico-Pedagdgico da escola. (FREITAS, 1995: 94).

A Organizacao do Trabalho Pedagdégico nos oferece a possibilidade de
compreender a escola por dentro do sistema capitalista, devido ao fato de trabalhar
com categorias empiricas: objetivos-avaliacdo, conteudo-método, trabalho, unidade

metodoldgica (interdisciplinaridade) e auto-organizagédo - no ambito da escola, e/ou

no da sala de aula.



81

Estamos fazendo a opcao politico/pedagdgica em utilizar a obra de
Freitas (1995) como referéncia fundante para a analise da Organizag¢ao do Trabalho
Pedagdgico, por compreender que qualquer alteracao de concepc¢ao de educacao e
escola ndo podera estar desvinculada de um Projeto Histérico e de categorias
empiricas da escola e da sala de aula.

Devemos deixar claro que nao estamos nos referindo a escola de forma
restrita isto é, a educacdo basica: formada pela educacado infantil, ensino
fundamental e ensino médio. Compreendemos escola na sua amplitude, enquanto
instituicao de formacao, da educacao basica ao ensino superior.

Com isso, defendemos que, se na UEFS ndo houver uma alteragdao da
Organizacao do Trabalho Pedagdgico, os alunos nao terao uma formacao baseada
para além do capital. I1sto porque com a alteracdo da Organizacao do Trabalho
Pedagdgico, a UEFS constituiria um Projeto Politico Pedagogico claro, articulado a
um Projeto Historico - socialista - que atendesse as necessidades e aspiracdo da
classe trabalhadora, que sdo justamente aqueles que sao incluidos no sistema
capitalista, com o objetivo de “mover” a economia, mas excluidos do acesso aos
meios de producao.

Com o entendimento da natureza e especificidade da educacéo,
percebemos que o conhecimento ndo deve ser apenas transmitido, e sim construido
coletivamente, reconhecendo-o enquanto trabalho material. Segundo Freitas (1995)
na educacado a producdo/apreensdo do conhecimento da-se a partir da relagéao
aluno/professor-saber-trabalho material.

Para entender a formacdo humana na escola precisamos trabalhar com
conceitos e categorias que sao vitais para o entendimento da Organizacdo do

Trabalho Pedagdgico. Freitas (1995) conceitua teoria a partir de Kopnin (1978) que
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se caracteriza por compreender a descricao de conjunto de fatos, a sua explicacao e
as leis a que estao subordinados. A teoria nos da elementos para compreender o
fenbmeno, aquilo que esta acontecendo com certa regularidade.

A construcdo de uma teoria se caracteriza por refletir o que esta sendo
desenvolvido na pratica. Temos, portanto, a teoria como explicacdo da pratica.
Assim como a pratica é a materializacéo da teoria na sua concepcéo dialética.

A Teoria Educacional esta apoiada em um Projeto Histérico, mesmo que
este ndo esteja mencionado claramente, com o objetivo de apontar que tipo de
homem se quer formar. Teoria Educacional e Teoria Pedagdgica sdao elementos
fundamentais na elaboracdo de uma proposta de formacédo educacional. Para uma
perspectiva de formacdo deve-se apontar qual tipo de sociedade estamos
defendendo e formando (Projeto Histérico) e qual explicacdo de educacao devera
subsidiar a teoria pedagdgica.

A Teoria Pedagodgica deve ser constituida com a contribuicdo dos
conhecimentos de pedagogos, de especialistas em diferentes areas de
conhecimento que sirvam de referéncias para a pedagogia (filosofia, sociologia,
psicologia, etc.), e estudiosos que se especializaram na metodologia do conteldo
especifico a ser trabalhado em sala de aula (quimica, portugués, matematica, entre
outras).

A Teoria Pedagdgica procura as regularidades do trabalho pedagdgico,
ou seja, aquilo que é constante, substancial, aquilo que é universal. A sua
fundamentacédo constitui em principios norteadores do trabalho pedagégico.

O Departamento de Educacdo da UEFS possui em seus documentos
implicitamente, uma concepc¢ao de Teoria Educacional e de Teoria Pedagédgica, que

estd em consonancia com o Projeto de Universidade que a instituicdo defende. Esta
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concepcao de Universidade e de Educacao hegeménica, na UEFS, ndao contribui
para uma formacao omnilateral.

O Projeto de Universidade na concepcao emancipatoéria precisa conter em
seus documentos de forma clara uma Teoria  Educacional e uma Teoria
Pedagégica. Esta articulagdo ira oferecer uma unidade entre Projeto de
Universidade e Projeto de Formacéo, favorecendo o trabalho docente, garantindo o
que é essencial para formagdo dos alunos. Este Projeto de Formacdo na UEFS
estaria sendo amparado na perspectiva omnilateral, onde haveria uma formacéao
para além do mercado de trabalho, uma formagdo que pudesse atender aos
interesses da classe trabalhadora do semi-arido.

A categoria objetivos/avaliagdo se constitui como fundamental para a
compreensao e transformacdo da escola. Esta categoria na escola capitalista
possui a funcdo de selecdo, a avaliacdo se caracteriza fundamentalmente em
aprovacao e reprovacao do aluno, e assume a conotacdo de punicdo para 0S
alunos.

Objetivos e avaliacdo sao categorias que deve ser analisadas
dialeticamente. Na avaliacdo sao incorporados o0s objetivos que devem ser
alcancados, para que se possa ter uma direcdo. Enquanto os objetivos devem ter a
avaliacdo para que possamos observar se houve apreensdao do conhecimento
proposto.

... 0S objetivos gerais/avaliagéo da escola (como fung¢ao social), e o
conteudo/ forma geral de trabalho pedagogico da escola (do qual a
artificialidade da vida escolar separada da producdo material, a
fragmentacao do trato com o alienante). Essas categorias modulam
categorias mais especificas, no interior da sala de aula, tais como:
objetivo/avaliacdo de ensino, conteudo/forma de ensino, etc.
(FREITAS, 1995: 94-95).
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Precisamos analisar avaliacdo/objetivos em dois niveis: o primeiro na
escola, explicitado no Projeto Politico-Pedagdgico; e o segundo no ensino - em sala
de aula. Estes dois niveis interagem; ndo existe uma dicotomia. Os objetivos
demarcam o momento final da objetivacao/apropriacdo; e a avaliagcdo incorpora os
objetivos, aponta uma direcéo; permite verificar o estado concreto de objetivacéo.

No Projeto de Universidade é fundamental dizer quais sdo os seus
objetivos, o que se pretender alcangar ao final da formacao do seu alunado e quais
serdo os critérios e os instrumentos avaliativos que serdo utilizados. A categoria
objetivos/avaliagao precisar estar presente no Projeto de Universidade da UEFS, no
Projeto de Formacédo dos Departamentos, especificamente do Departamento de
Educagdo, e consequentemente nos Planos e Relatérios de Trabalho dos
Professores.

Segundo Veiga (1995), o Projeto Politico-Pedagodgico esta inserido na
Organizacdao do Trabalho Pedagégico. Para a sua construcdo devemos ter
elementos da organizacdo escolar como um todo, e da sala de aula. A sua
construcdo deve ser a partir das problematicas da pratica social, da educacgao, da
organizacao escolar e da relacao entre ensino-aprendizagem.

Segundo Mészaros (2005), a educacgédo na sociedade capitalista tem duas
fungdes centrais: 1) a producao das qualificac6es necessarias ao funcionamento da
economia; 2) a formacgéao de quadros e a elaboracdo dos métodos para um controle
politico (internalizacdo dos valores da sociedade).

Enfim, a escola capitalista possui uma funcdo social seletiva com o
propésito de atender aos postos de trabalho da sociedade. Ou seja, a escola no seu
interior € seletiva, hierarquica, excludente, e contraditéria. “A escola capitalista

encarna objetivos (fungbes sociais) que adquire do contorno da sociedade na qual
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esta inserida e encarregam os procedimentos de avaliacdo, em sentido amplo, de
garantir o controle da consecucéo de tais fungées.” (FREITAS, 1995: 95).

Esta analise é fundamental para que - a partir das contradicées da escola
-possamos levantar possibilidades de transformacdo. A avaliacdo deve ser
entendida como uma conseqléncia de toda a interacao entre o professor, os alunos
e a escola, construidos durante o ano letivo.

Com analise da categoria avaliagao/objetivos é possivel reconhecer a sua
relacdo com a unidade conteldo/método, devido a Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico. A fragmentacdo dos conteludos trabalhados nas escolas impde uma
avaliagao também fragmentada.

Todo conteddo, na sua materializacao existe um método; e todo método
possui um conteudo a ser trabalhado, a ser ensinado. “N&o existe (...) Uma forma
que ndo esteja embebida de conteudo, que ndo organize o movimento e a atividade
de um conteudo, do mesmo modo que ndo existe um contetido que ndo se expresse
estruturalmente em determinada forma” (ROSENTHAL E STRAKS apud FREITAS,
1995: 97).

Existem trés aspectos para que a categoria conteudo/método esteja
comprometida: auséncia do trabalho material como principio educativo, a

fragmentacao do conhecimento na escola e a gestao escolar.

Primeiramente, o trabalho caracteriza-se pela forma como o homem age
na natureza transformando-a para atender as suas necessidades de sobrevivéncia.
Esta compreensado do trabalho, enquanto categoria, perpassa de um pensamento
dialético, isto porque quando o homem modifica a natureza, também se modifica.

Infelizmente, na escola o aluno nao se reconhece enquanto ser capaz de

produzir conhecimento; ele apenas assimila o conhecimento que o professor esta
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transmitindo. Esta desapropriacdo com o trabalho pedagégico faz com que o
conhecimento ndo tenha significado para ele.

O estranhamento do homem com o trabalho, na sua concepc¢éao fundante,
se caracteriza como uma das dicotomias histéricas na organizagdao do trabalho
(divisdo social do trabalho: trabalho manual X trabalho intelectual), porém existem
outros elementos que refletem esta fragmentagcao: teoria X pratica; conteudo X
forma; objetivos X avaliagao.

Segundo Freitas (1996), o trabalho enquanto categoria possibilita a
articulacado/ superacdo da dicotomia teoria/pratica, isto porque o trabalho
caracteriza-se como trabalho material, socialmente produtivo.

A educacdo é um trabalho nao-material - uma produgao espiritual, ou
seja, forma pela qual o homem apreende o mundo - além de ser um produto que néo
se separa do ato de producédo. Representa uma base para o trabalho ndo-material,
porque a educacdo € um trabalho ndo-material dentro da pratica social global. Por
isto a dificuldade de compreender a categoria trabalho na educacao (SAVIANI,
1992).

Em outras palavras, no nosso entendimento a formacéo profissional deve

ser entendida como

O processo amplo de preparagao cientifica, pedagogica, ética,
politica e técnica, de quadros profissionais para atender as
demandas e reivindicacdes sociais, de produgao do conhecimento e
de formacdo continuada da categoria, em termos de atualizagdo
para o exercicio da pratica profissional, a discussao sobre formagéao
e curriculo passa necessariamente pela consideracdo das
modificagbes conjunturais/estruturais que se exprimem nas
demandas postas a profissdo e exigem respostas da categoria para
atender aos interesses que estdo em jogo (CHAVES & GAMBOA,
2000:171).
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No segundo momento, a interdisciplinaridade é um dos elementos
centrais na organizacao do trabalho pedagdgico, isto porque € a possibilidade de
produzir e compreender o conhecimento na sua totalidade, e ndo de forma
fragmentada e estanque. “A interdisciplinaridade € entendida como interpretacao de
método e conteudo entre disciplinas que se dispbem a trabalhar conjuntamente um
determinado objeto de estudo. (FREITAS,1995: 91).

A interdisciplinaridade na escola é a possibilidade de compreender que o
conhecimento é produzido na sua totalidade, o objeto de estudo a ser pesquisado

tem relacbes com os elementos mais gerais e com as estruturas particulares.

A interdisciplinaridade néao € mais do que a intengao de pesquisar a
realidade, em toda as suas relagdes e interconexdes, por meio de
um método integral de investigacdo (como propde Kedrov 1981) na
base do qual encontra-se o materialismo dialético, nucleo da filosofia
marxista. (FREITAS, 1995: 109)

Com uma sociedade dividida em classes, conseqlientemente temos uma
divisdo social do trabalho (trabalho intelectual x trabalho manual) que ira contribuir
na fragmentacao do conhecimento: teoria/pratica.

Sobre o terceiro elemento da relacdo conteddo/método temos a
administracao escolar em que encontramos um embate entre a gestao autoritaria e

uma participagao do coletivo escolar, entre professor/aluno e diregao/coletivo.

Trata-se da participacdo critica na formulacdo do projeto politico-
pedagogico da escola e na sua gestdo. Implica a valorizagdo do
coletivo de alunos e professores como instancia decisoria que se
apropria da escola de forma critica. Mais ainda, significa que tal
apropriagao se estenda ao interior da agao pedagogica, rompendo
com as formas autoritarias de apropriagdo/objetivagdo do saber.
(FREITAS, 1995: 111).

Devemos esclarecer que a objetivacao se caracteriza como aquilo que vai

dando significado humano ao novo conhecimento.
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Segundo Veiga (1995), a gestdao democratica deve repensar a
estruturagdo do poder na escola, a sua socializacao propicia a participacao coletiva
daqueles que constroem a escola.

Sera Pistrak (2000) que chamara a atencao para a questdao da auto-
organizacao dos estudantes que é essencial, para além da sala de aula, garantindo

a interagao dos niveis da sala de aula, escola e sociedade.

A relevancia destas trés caracteristicas da organizagao do trabalho
pedagdgico na escola capitalista (auséncia de trabalho material,
fragmentacédo e alienacédo) leva-nos a reconhecer que somente a
sua superagdo na pratica escolar, a luz de um projeto histérico
alternativo, pode nos conduzir para além dos limites dessa
organizacdo do trabalho pedagégico e permitir, na pratica, o
aparecimento de novas formas de se lidar com a questdo da
formulacdo dos objetivos de ensino, dos conteludos, métodos,
planejamento de ensino, avaliacdo, com a questao da relagao entre
professor/aluno e a propria gestao escolar. (FREITAS, 1995: 114).

A auto-organizacdo na escola possui a funcéo de organizar a vida escolar
de forma autbnoma, coletiva, ativa e criativa as criangcas e 0s jovens e que o
professor serd o mediador para a consolidagdo deste processo, mas que toda a

comunidade escolar devera contribuir para a sua efetivagéo.

Como ja dissemos, nao atribuimos importancia as formas precisas
da auto-organizacgao, e as diretivas dadas aos diferentes organismos
que ela comporta devem ser flexiveis e suscetiveis de evolugao.
Devem atender aos seguintes critérios: 1%) coesdo do coletivo; 2°)
idade das criancas; 3°) tarefas atuais da organizacao autbnoma; 49)
condi¢des locais. (PISTRAK, 2000: 206).

Pistrak compreende que para a coordenacdo da auto-organizagcdo se
deve tracar principios que possam contribuir na sua materializacao.
Ou seja, os 3 (trés) aspectos que devem estar presentes na categoria

conteudo/método: o trabalho material como principio educativo, a superacdo da
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fragmentacdo do conhecimento na escola e a gestdo escolar democratica

contribuem para o Projeto de Formacao na perspectiva omnilateral.

Pelos documentos analisados da UEFS, da Area de Préatica de Ensino, e
a localizacao no curriculo, das disciplinas Estagios Supervisionados do Curso de
Educacao Fisica constatamos que estes 3 (irés) elementos nao estdo presentes,
consequentemente, comprometendo a formacao substancial dos alunos da UEFS.
Como disse Taffarel (1993) ha mais de 10 anos, trata-se de uma desqualificagdo no

processo de qualificagao.

Sobre a gestdo escolar, especificamente, iremos exemplificar um fato
ocorrido na UEFS no ano 2002. O Diretério Académico da UEFS tinha uma pauta de
reivindicacdes, entre os pontos de pauta, havia a ampliacdo da representagao
estudantil junto ao CONSEPE®. O Reitor assinou um acordo com os alunos
afirmando que iria ampliar a representacdo. Tempo depois, 0 Reitor comunicou a
comunidade académica que tinha entrado em contato com as instancias juridicas e
tinha sido informado que néo poderia atender a reivindicacdo dos alunos. Os alunos
protestaram ocupando a reitoria, o Reitor entrou na justica com mandato de
reintegragdo de posse, e a mando do Magnifico a policia militar entrou no campus
com o objetivo de expulsar os alunos da reitoria da UEFS. Neste momento foi
necessario que o movimento docente intervisse para que as coisas nao fossem
levadas as ultimas consequéncias, isto porque por muito pouco ndo aconteceu um

desastre no campus da UEFS.

Devemos deixar claro que esta pratica fere os principios de uma gestao

democratica, se caracteriza em uma gestao autoritaria em que inviabiliza o dialogo

% Conselho Superior de Pesquisa Ensino e Extens&o.
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entre as partes, neste caso administracao superior, na figura do magnifico Reitor, e

0 movimento discente.

Estas categorias que constituem Organizacao do Trabalho Pedagégico a
qual estamos defendendo, possuem principios e parametros que deverado estar
presentes nos documentos mais gerais da formacdo, entre elas, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores, e que no nosso caso sao

as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Fisica.

Sobre estas Diretrizes compreendemos que nao contribuem para a
qualificagdo durante o processo de formacado dos professores, isto porque nas
Diretrizes predominam os conteudos especificos de cada area, ndao abrindo espaco
para a discussao das problematicas atuais, da sociedade, do homem, da luta de
classes, das contradicées do cotidiano, etc. Elementos estes, imprescindiveis para
uma formacgao profissional de qualidade. Homens que tenham consciéncia do seu
papel na sociedade como seres transformadores e politicos; € ndo um curriculo que
esteja direcionado exclusivamente para as competéncias que o mercado exige.

As Diretrizes nao favorecem a organizacdo de um curriculo que possa
formar homens criticos, que compreendam o contexto atual e as relacées socio-
politico-econdmicas. Por entender que é fundamental esta compreensdo da
realidade, para a formacao dos nossos alunos € que defendemos a retirada das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Fisica (07/2004)

Os curriculos sao reflexos de projetos de sociedade, de formacdao humana
e de universidade distintos. A perspectiva hegeménica® de curriculo esta
materializada de forma fragmentada - teoria/préatica; organizadas em disciplinas,

negando a possibilidade da constru¢do do conhecimento na perspectiva

% Ver mais em GRAMSCI, Antonio. http://www.artnet.com.br/gramsci/arquivs2.htm#hegemonia.
Acessado dia 22/10/2006
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interdisciplinar; e nao contribui na construcao do pensamento cientifico. O curriculo
nao é neutro, traz sempre — de forma clara ou ndo - uma posicao de classe.

Para avancar na discussdao das Diretrizes Curriculares Nacionais
precisamos apontar elementos na constituicio de curriculos para formagdo de

professores no intuito de:

(...) superando as visdes de curriculo que se caracterizam pela
organizacao formal, linear e fragmentada de disciplinas
convencionais, e por uma excessiva carga de disciplinas
obrigatorias com grandes vinculos de pré-requesitos. A intengéo é
consolidar uma consistente base tedrica, fazendo-o a partir da teoria
do conhecimento que possibilita a construcdo do conhecimento
tedrico como categoria da pratica, permitindo a organizacao do
conhecimento de forma espiralada, em ciclos, da constatacao de
dados da realidade, as sistematizacdes, generalizacdes, ampliagdes
e aprofundamento. Para consolidar uma base teérica a pratica deve
ser o eixo articulador do conhecimento no curriculo, tendo a Histéria
como matriz cientifica. (TAFFAREL, 2004:111).

Neste estudo constatamos que as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Educacdo Fisica ndao avancam na discussao da formagdo, na perspectiva
omnilateral. Um dos pontos que observamos é o local da disciplina Estagio
Supervisionado no curriculo e no processo de formacao, isto € ele ndo esta sendo
considerado como eixo articulador do conhecimento cientificamente produzido.
Outro elemento é o entendimento de alguns cientistas da area da Educacao Fisica
em estar retomando a dicotomia licenciatura x bacharelado. Na nossa anadlise existe
uma incongruéncia entre as diretrizes da Educacéo Fisica (resolucao 07/2004) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao
Basica em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena (Resolucao
CNE/CP 1, de 18/02/2002), especificamente para Estagio afirma:

“O Estagio curricular supervisionado, definido por lei, a ser realizado em

escola de educacéo basica, e respeitado o regime de colaborag&o entre os sistemas
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de ensino, deve ser desenvolvido a partir da segunda metade do curso e ser
avaliado pela escola formadora e a escola campo de estagio.”

Enquanto na Resolucao 07/004; Art. 10 paragrafo 2°:

“O Estagio profissional curricular representa um momento de formacgao
em que o graduando devera vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para o
exercicio académico-profissional em diferentes campos de intervencdo, sob a
supervisdo de profissional habilitado e qualificado, a partir da sequnda metade do
curso.”

Precisamos ter um Projeto de Estagio/Pratica de Ensino que nao
compactue com a concepcao de formacgao a partir daquela defendida pelo capital,
para que o Estagio Supervisionado ndo se torne o momento de aplicagcdo da
metodologia do ensino.

Existe uma sobrecarga no Estagio Supervisionado pelo fato de ser
concentrado nele a responsabilidade da formacgao profissional do professor, devido
ao seu carater integrador entre conteudo especifico e conteudo pedagdgico;
fragmentacao da formacao que leva a sua realizacdo apenas ao final do curso que
limita a possibilidade de relacionar os nexos internos as determinagdes histéricas,
sua integracdo aos demais conteudos, disciplinas e areas do curriculo; tempo
pedagdgico reduzido; e a dicotomia teoria-pratica.

Apés analisar os documentos da Area de Pratica de Ensino do
Departamento de Educacéo e do Projeto de Reformulacédo do Curriculo do Curso de
Educacdo Fisica da UEFS, observamos que os elementos que defendemos,
enquanto principios e parametros para uma formagdo omnilateral, ndo estédo

presentes nos documentos acima citados.
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A partir da constatacdo da realidade: -curriculo fragmentado e
conservador, a falta de didlogo entre Departamentos e entre as proprias areas de
conhecimento, bem como a auséncia de uma concepcao que perceba o Estagio
Supervisionado enquanto eixo articulador do conhecimento é possivel concluir que o
projeto hegeménico de formacao na UEFS nao contribui para uma formacao calcada
na omnilateralidade. Dessa forma, os estudantes desta instituicdo, quando muito,
desenvolver-se-ao unilateralmente. O que nao ajuda a formar pessoas/profissionais
— entre os quais professores/professores de Educacao Fisica — para enfrentar as
demandas postas pela realidade atual (no campo e na cidade) extremamente
complexa, e fortemente excludente.

No Estagio Supervisionado, a pratica do professor envolve um
comportamento de observacgao, reflexao critica e reorganizacao de suas acoes. Nao
podemos desconsiderar estes elementos de uma pratica pedagdgica comprometida
com uma formagéo qualificada na sua totalidade.

A discussao que Freitas (1995) traz nos seus estudos supera a discussao
especifica da didatica, ampliando as possibilidades de compreender a escola e a
sua organizacao de forma geral (a sua relagdo com a sociedade) e especificamente
(na sala de aula).

A partir da andlise dos documentos da Area de Pratica de Ensino da
UEFS €& possivel perceber uma imensa lacuna quanto a discussdo sobre
Organizacao do Trabalho Pedagégico enquanto um dos elementos fundamentais na
construcdo de parametros tedrico-metodoldgicos para formacao de professores, na
perspectiva de formagdo omnilateral. A orientacao geral que nés estamos propondo
para o Estagio Supervisionado é privilegiar a nocdo de organizagdo do processo de

trabalho pedagdgico conforme Freitas (1995), destacando-se o trato com o
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conhecimento, o tempo pedagdgico para novas aprendizagens sociais e suas
relacbes com o Projeto Politico-pedagégico da instituicdo, projeto de
escolarizagao/projeto historico.

A reestruturacao do curso de Educacgao Fisica da UEFS, nao apresenta
de forma clara elementos da Organizacao do Trabalho Pedagégico - Projeto Politico-
pedagdgico: concepcao de homem, projeto historico, escola, educagdo e educacao
fisica; e Trabalho Pedagdgico: conteludo-método, objetivos-avaliacdo, trabalho,
unidade metodoldgica (interdisciplinaridade), auto-organizacdo. Para que ocorra
uma alteracdo no processo de formacao dos professores, a partir da referéncia de
uma formacdo omnilateral, € necessario uma reconfiguracdao da Organizacdo do

Trabalho Pedagdégico que dé conta dos elementos supracitados.

A configuragdo das dimensdes cientificas, técnicas, pedagdgicas,
éticas, morais e politicas deve ser a concepg¢do nuclear na
orientacdo do curriculo de formagédo inicial e continuada do
professor de Educacao Fisica. Além de dominar os processos de
construcao e os meios de produgédo do conhecimento cientifico que
fundamentam e orientem sua acgao profissional, € imperioso que
saiba mobilizar esses conhecimentos, transformando-os em agdes
morais, éticas e politicas libertadoras, emancipatérias, na
perspectiva da sociedade de classes. (TAFFAREL, 2004: 116).

Defendemos, assim como a ANFOPE, que os Cursos de Formacao dos
Profissionais da Educacdo devem estar subsidiados em principios que possam
contribuir para a formagao numa perspectiva emancipatoria, € ndo numa concepcao
de formacdo que devera atender as exigéncias exclusivamente do mercado de
trabalho:

* a formacdo para o humano, forma de manifestagdo da educacao
omnilateral dos homens;

* a docéncia como base da formagao profissional de todos aqueles
que se dedicam ao estudo do trabalho pedagégico;

* o trabalho pedagégico como foco formativo;
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* a solida formacao tedrica em todas as atividades curriculares -
nos conteudos especificos a serem ensinados pela escola basica e
nos contetdos especificamente pedagogicos;

* a ampla formacao cultural;

* a criacao de experiéncias curriculares que permitam o contato
dos alunos com a realidade da escola basica, desde o inicio do
Curso;

* incorporagao da pesquisa como principio de formacao;

* a possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de gestao
democratica;

* desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;
* a reflexdo sobre a formacao do professor e sobre suas
condi¢oes de trabalho;

* avaliagdo permanente dos cursos de formacao dos profissionais da
educacdo como parte integrante das atividades curriculares e
entendida como responsabilidade coletiva a ser conduzida a luz do
projeto politico-pedagdgico de cada curso em questdo. (ANFOPE,
1998:3).

Segundo Santos Junior (2005) a compreensao da docéncia enquanto
base da identidade do profissional na area da Educacdo/Educacado Fisica devera

estar subsidiada em 3 (trés) elementos imprescindiveis na sua formacao.

Defendemos a docéncia sobre a base do dominio de trés eixos
chave. O primeiro € o dominio dos Macro-conceitos da area
(Esporte, Saude, Lazer, Ginastica etc.); O segundo trata do dominio
dos fundamentos para o trato com o conhecimento (Teoria do
conhecimento X teoria da aprendizagem — como o0 conhecimento é
construido e como se aprende); e o terceiro diz respeito ao dominio
dos elementos especificos da docéncia (Organizagcao do trabalho
pedagdgico — teoria pedagdgica X metodologias especificas). Este
tripé caso nado esteja articulado estardo comprometidas as
possibilidades de atuagdo dos futuros professores. (SANTOS
JUNIOR, 2005: 117).

Contudo, ndo é apenas a discussdo da Area de Pratica de Ensino e,
especificamente o Estagio Supervisionado que estamos entendendo como elemento
central para a discussdo de formacdo de professores. E necessario também, que a
UEFS tenha um Projeto de Universidade claro, que aponte para uma concep¢ao de
formacao articulada a um Projeto Histérico para além do capita, superando a visao
instrumental-burocratica que se limita a postergar as reivindicagcdes em detrimento

da construcao de Planos Estratégicos e Relatérios.
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A construcao deste novo Projeto de Universidade devera ser construida
de forma democratica, com a participacao da comunidade académica que contribuira
no desenvolvimento de futuros trabalhos a serem materializados por dentro dos
departamentos, dos cursos de graduacdo e de pés-graduacdo, e das linhas de
pesquisas.

Os limites encontrados neste trabalho nos abrem possibilidades de novos
estudos, temos a intencdo de aprofundar estudos sobre as problematicas
significativas da formagéo profissional e mundo do trabalho, especificamente em
relacdo a auséncia da categoria trabalho durante o processo de formagao.

A nossa perspectiva é que este trabalho possa contribuir ndo apenas,
momentaneamente, com uma Universidade no interior da Bahia, mas que possa
alcancar outras Universidades que estejam passando pelo processo de

reformulacdo curricular.
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