Encontros no caminho: espacgos de (in)formacdo e 190
aprendizagem na educagdo a distincia

ANEXO D

Projeto do Curso de treinamento para programadores de ensino, elaborado pela professora
Gilseth Maria Passos Oliveira, quando coordenava a equipe de produ¢do na Secretaria de

Educacao do Estado da Bahia.
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JUSTIFICATIVA

Entendidos Educagao e Treinamento COmo insumos no processo
de desenvolvimento sbcic-econdmico de um pais, faz-se mister
que Os instrumentos por eles utilizados se afiqurem se nac
indutores desse desenvolvimento, pelo menos coerentes con o
estdgio tecnoldgico em due se encontram os demais componentes

do processo.

E com essa perspectiva cue, embora ainda ressentidos da
substancial defasagem que se verificou em relacdc ao
progresso alcancadc pelas ciéncias fisicas, os cientistas
sociais desenvolveram e vén desenvolvendc, no atual morentc
historico, um consideravel trabalho em torno de pesquisas

€ experimentag6es en busca de procedimentos mais compativeis

com © processo de desenvolvimento pessoal e social.

LCos principios cientificos devidamente comprovados nessas
pPesquisas resultou o desenvolvimento de "um modo sistemitico
de preparar, implementar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem com o eémprego de recursos humanos e materiais,

a fim de tornar a instrucao mais efetiva'.

Na instrucao distinguem-se basicamente métodos pessoais de
métodos objetivados de ensino. 2 distincao entre eles é
meramente tedrica j& que na pratica os dois métcdos devenm

necessariamente se completar.

2 necessidade de aprencizagem individual t3o desejada e
. - > - X
impossivel de encontrar atraves professores privados, na
relagcao professor-aluno de l:1, somente poderid ser

razoavelmente satisfeita através métodos de ensinoc objetivado.
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Para isso o material cbjetivado precisa ser:

a) - disponivel en uma Guanticdade suficiente para uma
"massa”

b) - multiplicivel

c) - bem preparado, como jamais poderia ser por um

professcr/instrutor, Ou mesmo um arupro deles.

Assim € que, por forc¢a da necessidade de utilizacao de
Tecnoclogia do Ensino, urce que se dé treinamento especificc

d um grupo de pessoas que irdo constituir nlGcleos de recursos
jumanos necessiarios 3 elaboracac correta e aplicacac adequada
de programas de ensino ccme meio eficiente, porque racional,
de contribuir para a solugae do problema da demanda Crescente
de mao-de-obra especializada, dentro da mais racional e

moderna teoria de Ensino.

2. = OBJETIVO

Ajudar na solucao dos rroblemas decorrentes de exiguidade dc
recursos humanos cualificados, da necessidade de reaprendizager
(atualizagéo de conhecimentos) e da urgéncia do tempo, levando
em conta as exigéncias sécio—educacionais do presente momento,
inclusive a definicao operacional de objetivos e selecido de

conteudos em funcao da populacao-alvo.



3« = METAE

3.1 - Preparacac de no minimo 20 pessoas de modo a que sejam
capazes de, em forma de equipes e em colaboragao com
especialistas, elaborar programes de ensino sobre

¢uaiscquer assuntos.

3:1°) < PARE 1 Planejamento, Selecao e Recrutamento

dos cursistas.

Tarefas:
S8 LG

a) - Estabelecimento de requisitos

necessarios.

b) - Sondagem nos sistemas de ensino
a fim de localizar pessoas com

estudos ou experiéncia nc

assunto.
€) - Entrevistas com essas pessoas.
d) - Selegao mediante comparacao com

Os requisitos pré-estabelecidos.

3.1.2 - FASE II Recrutamento da ecuipe docente
Tarefas:

-a) - Contato com especilistas em

Tecnologia do Ensino.

b) - Convite formal para tomarem parte

na equipe.



c)

- Reuniao dos docentes para

rlanejamento do curso.

3.1.3 - FASE III Organizacio, localizacaoc e execuczo

dc Curso.

Tarefas:

a) = Escolba do local

k) - Preparacaoc da looistica de apoic.
c) - Rvaliacado diagndstica.

d) - Execucac do curso.

e) - Avaliacao "in processu".

f) - Lvaliacac somativa.

3.z - Elaboracaoc de dois programas de ensinc¢ pelos grupos de

cursistas.

Observacao - ks fases e tarefas referentes & meta 3.2

sac essencialmente técnicas e por isso

- o - -~ S
excluidas da apresentacac do projeto.

4. - REQUISITOS

4.1 - Recursos Humanos:
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Ecuipe docente formada
(

cuatre) especialistas

Educacional.

2 (dois) especialistas

programados.
Gerente do Projeto
Cursistas

Pessoal de
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For, pelos menos, ¢

?

em Tecnologia

nos conteudos a serem

A4 lirb i Datildgrafo 4
4.1.5.2 - Mecanbgrafo (1)
4.1.5.3 - Serventes (2)

4.2 -~ Recursos Fisicos:

- Instalacdes suficientes para

1 (uma) sala de estudoes, 1. (uma)

e coordenacac e 1 (uma) sala para

- Meios auxilieres necessarios.

- DURACZO

C treinamento realizar-se-3 ao longc de 3

duracao de 11 (onze) semanas, p

400 horas/trabalho do cursista.

2 (Quas) salas de aula,

projecoes.

sala para biklioteca

(trés) meses com uma

erfazendo uma carga horiria de

<
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6. - CARACTERISTIC:2S CO TREINAMENTO
0.1 - O treinamento seri constituideoc de 3 (trés) cursos
interligados, a saber:
1?2 - Informativo/Motivador 2 Semanas (64 horas)

S}
‘0
l

De aprofundamento dos
conceitos e pratica

semarias (96 horas)

[O5)

dirigida as tecnicas

3¢ - Treinamento prativo
intensivo. Producao de
Materias/Sistemas

utilizaveis 6 semanas (240 horas)

400 horas

6.2 - Em funcao da caracterisitca exposta nc item 6.1 o
treinamento sera desenvolvido dentro do gue se
denomina Curriculo em espiral, isto &, todas ae
disciplinas bisicas serio incluidas nas viarias etapas
do treinamento (em todos 3 cursos). O alunoc passa por
todos ©s assuntos em termos gerais, retornando depois
para estudec mais profundo ou para a aplicacao pratica

do assunto. (observar o grafico).
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€.3 - Os assuntos basicos a

serem ahordados, assim como as

técnicas a serem utilizadas nc treinamento vem

discriminadas no quadroc abaixo:

OS CONHECIMENTGCS I SERENM
ADOQUIRIDQS

OS SISTEMAS/AS TECNICAS 2 SEREM
UTILIZADAS

{1}

Objetivos e metas da edu-

cagcao formal.

Objetiveos e metas de trei-

namento empresarial

(comparacao/contraste/

semelhancas)

Elaboragcao dos curriculos esco-
lares

Inalise dos contefidos dos cursos

Zvaliacaoc de "educacao (com refe
rencias ds normas)

2nélise ocupacional do cargo

Identificacdo das necessidades
para treinamento

2Avaliacao de treinamento (com re
ferencia aos criterios)..




(2) Sistemas: Ensino grupal/indivi-
Sistemas e técnicas de dualizado
ensino que respondem 3s Educacao permanente
. - : . A i 1 e
necessidades (cbjetivos fAprendizagem controla
i da pelo aluno.
/metas) da educacio for e 5
) ? e Técnicas: Eypoclcao/PrOJetos/Dl—
mal. namica de Crupos/Simu-
lacao
t2) Sistemas: Treinamento "formal"/
Sistemas e técnicas de em servico/simulado
treinamento gue respon TaWeT
dem as necessidades Aprendizagem controla-
(objetivos/metas/orga— da por objetivos
BAiZacoes Tecnicas: Exp051cao/Demonstracao/
> Simulacao/Controle de
ritno.
Ensino Fracmentado (pas
do por passo/integrado.
Uso de Instrutores'po-
nltores/QuDerv1sores/
Manuais.
(4) Sistemas: Ensino indutivo
4 a5l s U n tivo or
Principios basicos de Ensino dedutiv (p
: descoberta)
didatica st
Tecnicas: hanutencao de partici-

pacao do aluno

Manutencao do interes-
se do aluno

Identlflcacao das dlfl
culdades do aluno .
etc...




(5)
Psicologia de Aprendizagem

(I)

(Teoria de aprendizacem
Como organizar uma experi-
éncia instrucional para o

aluno)

Sistemas:

Técnicas:

Instrucao Programada
Ensino para Competen-
Ciak.

llanipulacac de cinti-
géncia

Cbjetivos comportamern-
tais

Programacac Linear, ra
mificada, comunicacac
estrutural, etc.
Ensino de tarefas. psi-
comotoras.

(6)

Psicologia da Zprendizagem
(II)

(Teorias da Instrucdo co
mo organizar uma secuéncia
de experiéncias instrucio-

naisj).

Sistemas:

Técnicas:

(Gilbert)

Condigoes de Aprendi-
zagem (Cagneé)

Matéetica

Indlise Comportamental

Inédlise de hierarcuisa
de conceitos

Anélise de populagac-
alvo

Analises de diferencas

no desempenho.

(7)
Métodos e meios de ensino

(Pesquisa, vantagens prati

cas, custos) .

Sistemas:

Técnicas:

(Métodos)

(Meios)

Para comparar métodos
alternativos

Para selecac de meios

Palestras/grupos peque-
ros/individualizados
(com e sem professor)
rrojetos/estudc de ca -
sos/simulacgoOes/jogos/
ebeul .

Apresentacac “viva"/es-

crita/audiovisual/paco-
tes/multi-meics™"

W
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(8)
Cibernética, Teoria e

Conceitos de Sistemas.

Enfoque Sistemdtico.

Sistemas:

Técnicas:

C enfoque sistémico 3
elaboracac e avaliacio
de ensino (2 integra -
¢ao de todas as tdcni-
cas em um "sistema pa-
ra produzir aprendiza-
gem"

Administracdo de ensi-
noc por objetivos.

Automatlzacao de ensi-
no- maqulnas de aprendi
zagem.

Uso de computador na
educacao.

6.4 - Os 3 (trés) cursos embora interligados na sua totalidade

sao independentes no sentido de gue nao sb sers rpermitido

acs -participantes o desligamen

to ao nivel do seu interesse

ou da orqanlzagao @ que pertence (1,2 ou 3) como tambeéem

sera permitido & equipe de especialistas desligar o

participante que n3o se mostre ajustado & natureza do

treinamento.

= METODOLOGIZ

£ estruturacac definitiva do treinamentc serd estabelecida
croncgrame na la. semane do curso levando em conta o nivel
& experiéncia dos treinandos, ficando entretanto previstos
aspectos que serao obedecidos bPara que o treinamento poCssa

atingir o objetivo e as metas a que se propoe.

em

e
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Zs horas de aula, de estudo orientado e de execugac
de tarefas serac intercaladas de modo a haver

aproveitamentc integral da carge horaria prevista.

Os treinandos desde ¢ inicio do treinamento receberio
responsabilidades de trabalho que os capacitarao a
funcionar rosteriormente em autenticas equipes de

Programadores.

Ao longc dc treinamento serio montados, por parte dos
treinandos, dois textos programados, a fim de que

sejam atentidas paralelamente aprendizagen e producao.

£ equipe docente ndo atuard apenas diretamente em
sala, mas haverac recessos durante os quais as equipes
de cursistas elaborario o material instrucional e o

testarao.





