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ANEXO D 

 

 

Projeto do Curso de treinamento para programadores de ensino, elaborado pela professora 

Gilseth Maria Passos Oliveira, quando coordenava a equipe de produção na Secretaria de 

Educação do Estado da Bahia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROS?ETC I CURSC! DF TREINP.NE*;TO PAP]

PROCPF_A'L'.PORES EE EI:SII IC



1. - LTUSTIFICP.TI\7P

Entendidos Educacao e Treir:ar :.ento comp insumos nc processe
de desenvolvimento secio-econemico de um pals, faz-se mister

cue os instrumentos por eles utilizados se afiqure, se nac

indutores desse desenvolvimento , pelo menos coerentes corr. C.

estagio tecnol6eicc. en cue se encontra rn os demais components:
do processo.

F: com essa persnectiva cue, embora ainda ressentidos da

substancial defasaqen cue se verificou en- relacac ac

progresso alcancado pelas ciencias fisicas, os cientistas

sociais desenvolverar:- e vem desenvolvendc , no atual mcmentc
histerico , ur,. consideravel trabalho em torno de peseuisas

E experimentacees em busca de procedimentos mais cor..rativeis
con; o precessc de desenvolvimento pessoal e social.

Laos principios cientificos devidamente comprovados nessas

pescuisas resultou c desenvolvimento de "um modo sistematico

de preparar, implementar e avaliar o processo ensino-

aprendizaaem com o emprego de recursos humanos e materiais,

a fim de tornar a instrucao mais efetiva'.

Na instrucao distinauern-se basicamente metodos pessoais de

metodos objetivados de ensino. P distincao entre eles e

meramente teerica ja rue na pratica os dois metcdcs dever-;

necessariamente se completar.

T_ necessidade de aprendizacem individual to desejada e

impossivel de encontrai atraves professores privados, na

relacao professor-aluno de 1:1, somente nodera ser

razoavelmente satisfeita atraves metodos de ensinc objetivado.



Para isso o material cbjetivaco mrecisa ser:

a) - disr_onivel er.. uma c uantidade suficiente para ur.:a

r.assa

b) - multir_licavel

c) - ben i-reparacio, come jamais poderia ser nor um

professor/instrutor, ou mesmo um arum deles.

de mao-de-obra esT_::.ecializada, dentro da mais racional e

moderna teoria de Ensino.

Issim E cue, nor forca da necessidade de utilizacac de

Tecnoloaia do Erisino, urge cue se de treinamente esr:ecificc

a um grupo de pessoas cue irac constituir nucleos de recursos

jumanos necessarios a elaboragao correta e arlicacae adecuaca

de programas de ensine comp mein eficiente, rorcue racional,

de contribuir para a solucao do rroblema da demanda crescentc

2. - OBJETIVO

en conta as exigencias socio-educacicnais
presentedo nor ent c

Ajudar na solucao dos rro}lemas decorrentes de exiauidade do

recursos humanos c^ualificados, da necessidade de reaprendizanerr

(atualizacac do conhecimentos) e da uraencia do tempo, levando

inclusive a

conteudos

,
definicae operacional de objetivcs

em funcao da poi;ulacao-alvo.
e sc:lecac de
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3. - EETT.S

3.1 - Preparac o de no minimo 20 pessoas de modo a que sejam

capazes de, em forma de equipes e em colaboracao cor,

especialistas, elaborar prograrF - de ensir.o sobre

cauaisc-uer assuntos.

3.1.1 - FLSF I Planejamento , Selecao e Recrutamento

dos cursistas.

Tarefas:

a) - Estabelecimento de requisitos

necessaries.

b) - Sondagem nos sistemas de ensino

a fim de localizar pessoas com

estudos ou experiencia no

assunto.

c) - Entrevistas com essas pessoas.

d) - Seleca'o median_te comparacao com

os requisitos ,:.re-,re

3.1.2 - FFSE II Recrutamento da eauipe docente

Tarefas:

.a) - Contato corn especilistas em.

Tecnologia do Ensino.

b) - Convite formal para tomarem parte

na eauipe.



c) - Rcuniao dos docentes rara

rlanejamento do curse.

3.1.3 - FP.S III Oraanizacao, localizacao e execucac

do Curse.

Tarefas :

a) - Escol}-a do local

1) - Preraracao da lonistic-a de al-;oic;.

c) - kvaliacao diagnostica.

d) - Execucao do curse.

e) - A'_valiacao "in processu".

f) - L.valiacao somativa.

3."- - Elaboracac de dois prooramas de ensinc pelos grupos do

cursistas.

Observacao - As fases e tarefas referentes a meta 3.2

S 7
ae essencialmente tecnicas e por isso

excluidas c±a apresentacac do projetc.

4. - REc ISITOS

4.1 - Recursos humanos :

S



C=amMOD

E'cuir,e cl!ocer-te fcrmada nor, pelos mencs,

(cuatro) esnccialistas er. Tecnolo,ia

Educacional.

4.1.2 - 2 (dois) esnccialistas nos conteudes a seren,

programadcs.

4.1.3 - Cerente do Projeto

4.1.4 - Cursistas

4.1.5 - Pessoal de ar.•oio:

4.1.5.1 - Datilearafo (1)

4.1.5.2 - P'ecanegrafc (1)

4.1.5.3 - Serventes (2)

4.2 - Pecurscs Pisiccs:

Instalaco6es suficientes ,Dara 2 (duas) salas de auia,

1 (uma) sala de estudos, 1 (ur•:a) Sala j-para bib-lioteca

e coordenacac e 1 (una) sala Para prcjecees.

- l.'.eios au<:iliares necessarios.

5 . - rt t.C^'_C

c treinamentc realizar-se-a ao longc de 3 (tres) meses cor. uma

duracao de 11 (onze) ser<<anus, perfazendo uma carga horaria
de

400 horas/trabalho do cursista.
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6.

6. - CI-.PJ. CTEF TSTICl_ S TC) TPEIi : P'-:'i'C

6.1 - C treinamento sera constituidc de 3 (tres ) cursos
interligados , a saber:

19 - Informativo/Yotivador 2 Semanas ( 64 horas)

29 - De aprofuncuamento dos

conceitos e pratica

diriaida as tecnicas 3 semanas (96 horas )

39 - Treinamento trativo

intensivo. Producao de

Piaterias/Sistermas

utilizaveis
6 semanas (240 horas)

400 hcras

6.2 - Lm funcao da caracterisitca exposta no iter 6.1 o
treinamento sera desenvolvido dentro do cue se

denorrina Curriculo em espiral, isto e, todas

disciplinas hasicas serao incluidas nas varias etaras

do treinamento (ern todos 3 cursos). C alunc
pGssa por

todos os assuntos em termos gerais, retornando depois

para estudo mais prof undo ou para a aplicacao pratica

do assunto. (observar o grafico).



C=^
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6.3 - Os assuntos asicos a serer.; ahordados, assim como

tecnicas a serer utilizadas no treinamento vem

discriminadas no auadre abaixo:

CS C01 HECII.•=E^dT S 71 SERF!
l_DOUIRIL-OS

(1)

Objetivos e metas da edu-

cacao formal.

Objetivos e metas de trei-

namento empresarial

( coriparacac/contraste/

semelhancas)

OS SISTE!•7AS/1.S T]nC vICI.S I
UTILIZASAS

as

Elahcracao dos curriculcs esco-
lares

A_nalise dos conteudos dos

T-valiacao de "educacao
rencias as ncri--as ) -

I.nalise ocunacional do

cur s or

(con ref e

carat

Idertificacao das necessidades
Para treinamento

Pvaliacao de treinamento (com re
ferencia aos criterios).

8



61.

(2)

Sistemas e tocnicas de

ensino cue responder, as

necessidades (cbjetivos

/rnetas) da educacao for

mal.

(3)

Sistemas e tecnicas de

treinamento cue respon

dem as necessidades

(objetivos/metas/orga-

rizacoes.

Sistemas: Ensino grupal/indivi-
dualizado

Educacao permanente

Aprendizagem controla-
da nelo aluno.

Ienicas: Exposicao/Projetos/Di-

namica de Crupos/Simu-
lacao

Sistemas: Treinamento "formal"/

em servico/simulado

T.U.I.

Aprendizaaem controla-
da por objetivos

Tecnicas: Exposicao/Demonstracao/

Simulacao/Controle de
ritmo.

Ensino Fraamentado (pas
do nor passo/intecrado

Uso de Instrutores'"P^,o-
nitores/Supervisores/
Nanuais.

(4)

Principios basicos de

didatica

Sistemas: Ensino indutivo

Ensino dedutivo (por
descoberta)

Tecnicas: Manutencao de partici-

pacao do aluno

D`anutencao do interes-
se do aluno

Identificacao das difi
culdades do alunc
etc...



9.

(5)

Psicologia de I,pre- dizaaer^,

(I)

(Teoria de aprendizacjer

Como organizar uma ex-eri-

encia instrucional Tara o

aluno)

(6)

Psicologia da Fprendizacxem

(II)

(Tecrias da Instrucao cc

mo oraanizar uma sec;uencia

de experiencias instrucie-

nais).

(7)

r;etcdos e meios de ensino

(Pesquisa, vantagens grati

cas, custos).

Sistemas: Instrucao Procramada

Ensino rara Comr_eten-
cia.

lecaicas :

I.`anipulacac de c .nti -
cgenci

Gbjetivos comL ertar:c.
tars

estrutural, etc.

Ensino de tarefas 1-s
comotoras.

Programacac Linear, r:

mificada, comunicacac:

Sistemas: llatetica (Gilbert)

Tecnicas:

Corc;icoes de Aprendi-
zacem (Cagne)

Analise Comportar.:ental

Analise de hierarcuic
de concertos

Analise de por'ula^:ac-
alvo

Analises de diferencas

no desempenho.

Sistemas: Para comparar metodos

alternativos

Para seleca'c de r,:eics

Tecnicas:

(P._etodos) Palestras/gruy-os neclue-

ros/individualizarios
(com e sem professor)
projetos/estude de ca -
sos/simulacoes/jogos/
etc...

(ieios) Apresentacac "viva"/es-

crita/audiovisual/paco-
tes7multi-meics"

Jo



10.

(8)

Cibernetica , Peoria e

Conceitos de Sistemas.

Enfoque Sistematico.

Sistemas: C enfoque sistemico a

elaboracao e avaliacao

de ensino (I: integra -

gao de todas as tecni-

cas em um "sistema Pa-

ra produzir aprendiza-

gem".

Tecnicas : I'dministragao de ensi-
no por objetivos.

A_utomatizacao de ensi-
no-maquinas de aprendi
zacgem .

Usc de computador na
educagao.

6.4 - Os 3 (tres) cursos embora interligados na sua totalidade

sac iridependentes no sentido de que no so sera permitido

acs-participantes o desligamento ac nivel do seu interessc.

ou da organizacao a rue pertence (1,2 ou 3) come tambem

sera pezm^tido a equipe de especialistas desligar o

participante que no se mostre ajustado a natureza do

treinamento.

7. - I- ETODOLOGII..

A estruturacac definitive do treinamento sera estabelecida em

cronograma na la. sernane do curso levando em conta o nivel e

a experiencia dos treinandos, ficando entretanto previstos

aspectos que serao obedecidos para que o treinamento possa

atingir o objetivo e as metas a que se propoe.
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11 .

7.1 - As horas de aula, de estudo orientadc e de execuc:Lc

de tarefas serac. intercalaaas de mono a haver

aproveitar:!entc integral da carca horarla °revlsta.

7.2 - Os treinandos desde u inicio du treinamento reccberac:

responsabilidades de trabalho quo os capacitarao a

funcionar posteriormente en; autenticas ec;uipes de

programadores.

7.3 - Ao longo do treinamento serao montados, por parte dos

treinandos, dois textos programados, a firn de rue

sejam atentidas paralelamente aprendizagem e producao.

7.4 - I equipe docento nac atuarG apenas diretamente en

sala, mas haverao reeessos durante os cquais as ecTui pes

de cursistas elaborarao o material instrucional e o

testarao.




